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Oroj.\ flMUHUU

FINANCIJSKA AGENCIJA
Ulica grada Vukovara 70 

10000 Zagreb

Na poslovni broj: St-199/2025

Vjerovnik: Hrvatski zavod za zapošljavanje. Središnji ured Zagreb, Savska cesta 64, OIB:
91547293790, zastupan po punomoćnici Martin! Drenški, mag. iur. zaposlenoj u 
Područnoj službi Zagreb, Zagreb, Ul. kralja Zvonimira 15 po generalnoj punomoći 
GPPZ-000309

Dužnik: ENEX d.o.o., Jarunska ulica 23, Zagreb, OIB: 19278788284

PRIJAVA TRAŽBINE
u predstečajnom postupku

Temeljem čl. 11. Zakona o sudskim pristojbama 
vjerovnik Je oslobođen plaćanja pristojbe

- radi 5.740,25 eura

I/ U otvorenom predstečajnom postupku objavljenom na e-oglasnoj ploči Trgovačkog 
suda u Zagrebu dana 30. siječnja 2025. godine, vjerovnik prijavljuje tražbinu u ukupnom iznosu 
od 5.740,25 eura koja se temelji na:

1. Ugovoru o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest-COVID 19), Klasa: 103-05/20-01/8853, Ur.broj: 
251-04/18-20-06 od dana 05.05.2020. godine

Prilog: preslika citiranog Ugovora
2. Ugovoru o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 

Koronavirusom (Epidemijska bolest-COVID 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane 
potresom na području Sisačko-moslavačke, Zagrebačke i Karlovačke županije za 
siječanj-veljaču. Klasa: 103-05/21-01/20296, Ur.broj: 251-04/69-21-06 od 21.07.2021. 
godine

Prilog: preslika citiranog Ugovora
3. Ugovoru o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 

Koronavirusom (COVID 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom na 
području Sisačko-moslavačke, Zagrebačke i Karlovačke županije za lipanj 2021., 
Klasa: 103-05/21-01/43629, Ur.broj: 251-04/14-21-09 od 20.10.2021. godine
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Prilog: preslika citiranog Ugovora

4. Ugovoru o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19) za rujan - prosinac Mikropoduzetnici, 
Klasa: 103-05/20-01/16756, Ur.broJ: 2170-35/04-30-20-04 od 05.10.2020. godine

Prilog: preslika citiranog Ugovora
5. Ugovoru o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 

Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19) za lipanj, Klasa: 103-05/20-01/11218, 
Ur.broJ: 2170-35-04/19-20-05 od 19.08.2020. godine

Prilog: preslika citiranog Ugovora
11/ Provjerom dostavljene dokumentacije utvrđeno Je sljedeće:

1. Ugovora o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest-COVID 19) od dana 08.05.2020. godine. Klasa: 
103-05/20-01/8853, Ur. broj: 251-04/18-20-06 utvrđeno Je daje dužnik u obvezi izvršiti 
povrat isplaćenih sredstava u iznosu od 1.493,13 eura Jer Je poslodavcu isplaćena 
potpora za Davora Caleka, koji nije imao pravo na potporu iz razloga što Je osoba 
ovlaštena u više poslovnih subjekata, koji zajedno zapošljavaju više od 10 radnika.

Prilog: Obavijest o povratu nepripadno isplaćenih sredstava u sklopu potpore Potpore 
za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima Koronavirusom (Epidemijska 
bolest - COVID 19) od dana 04.08.2022.

2. Ugovora o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest-COVID 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane 
potresom na području Sisačko-moslavačke, Zagrebačke i Karlovačke županije za 
siječanj - veljaču od dana 21.07.2021. godine. Klasa: 103-05/20-01/20296, Ur. broj: 
251-04/09-21-09 utvrđeno Je da Je dužnik u obvezi izvršiti povrat isplaćenih sredstava 
u iznosu od 530,89 eura Jer Je poslodavcu Isplaćena potpora za Davora Caleka, koji 
nije imao pravo na potporu iz razloga što Je osoba ovlaštena u više poslovnih subjekata, 
koji zajedno zapošljavaju više od 10 radnika.

Prilog: Obavijest o povratu nepripadno isplaćenih sredstava u sklopu Potpore za 
očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima Koronavirusom (Epidemijska 
bolest - COVID 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom na području 
Sisačko-moslavačke, Zagrebačke i Karlovačke županije za siječanj - veljaču od dana 
04.08.2022.

3. Ugovora o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom (COVID 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom Sisačko- 
moslavačke, Zagrebačke i Karlovačke županije za lipanj 2021. od dana 20.10.2021. 
godine. Klasa: 103-05/21-01/43629, Ur.broJ: 251-04/14-21-09 utvrđeno Je kako nije 
dostavljena dokumentacija te Je nastala obveza povrata nepripadno isplaćenih 
sredstava u iznosu od 1.061,78 eura.

Prilog: Povrat nepripadno isplaćenih sredstava u sklopu Potpore za očuvanje radnih 
mjesta u djelatnostima pogođenim COVID-19 virusom lipanj 2021. od 11.02.2025.



4. Ugovora o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19) za rujan - prosinac - 
Mikropoduzetnici od dana 05.10.2020. godine, Klasa: 103-05/20-01/16756, Ur.broj: 
2170-35-04/30-20-04 utvrđeno je da je dužnik u obvezi izvršiti povrat isplaćenih 
sredstava u iznosu od 2.123,56 eura jer je poslodavcu isplaćena potpora za Davora 
Caleka, koji nije imao pravo na potporu iz razloga što je osoba ovlaštena u više 
poslovnih subjekata, koji zajedno zapošljavaju više od 10 radnika.

Prilog: Obavijest o povratu nepripadno isplaćenih sredstava u sklopu Potpore za 
očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima Koronavirusom (Epidemijska 
bolest - COVID 19) za rujan - prosinac - Mikropoduzetnici od dana 04.08.2022.

5. Ugovora o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19) za lipanj. Klasa: 103-05/20-01/11218, 
Ur.broj: 2170-35-04/19-20-05 od 19.08.2020. godine utvrđeno je da je dužnik u obvezi 
izvršiti povrat isplaćenih sredstava u iznosu od 530,89 eura jer je poslodavcu isplaćena 
potpora za Davora Caleka, koji nije imao pravo na potporu iz razloga što je osoba 
ovlaštena u više poslovnih subjekata, koji zajedno zapošljavaju više od 10 radnika.

Prilog: Obavijest o povratu nepripadno isplaćenih sredstava u sklopu Potpore za 
očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima Koronavirusom (Epidemijska 
bolest-COVID 19), Klasa: 103-05/20-01/11218 od dana 04.08.2022.

III/ Dakle, sveukupno potraživanje vjerovnika iznosi 5.740,25 eura, a kako vjerovnik nije 
namiren

PRIJAVU UJE

u predstećajnom postupku pred Trgovačkim sudom u Zagrebu broj: St-199/2025 svoje 
potraživanje u iznosu od 5.740,25 eura koju isplatu dužnik treba izvršiti vjerovniku na sljedeći 
način:

■ iznos od 1.493,13 eura u korist žiro računa Državnog proračuna Republike Hrvatske 
broj HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 344062-42008-88532020,

■ iznos od 530,89 eura u korist žiro računa Državnog proračuna Republike Hrvatske broj 
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 656229-42008-202962021,

■ iznos od 1.061,78 eura u korist žiro računa Državnog proračuna Republike Hrvatske 
broj HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 744763-42008-436292021,

■ iznos od 2.123,56 eura u korist žiro računa Državnog proračuna Republike Hrvatske 
broj HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 505905-41950-167562020,

■ iznos od 530,89 eura u korist žiro računa Državnog proračuna Republike Hrvatske broj 
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 444246-41950-112182020.
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FINANCIJSKA AGENCIJA
Ulica grada Vukovara 70 
10000 Zagreb

Nadležni sud: Trgovački sud u Zagrebu 
Poslovni broj spisa: St-199/2025

PRIJAVA TRAŽBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime/tvrtka ili naziv: HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE 
OIB:91547293790
Adresa/sjedište: Savska cesta 64, Zagreb

PODACI O DUŽNIKU:
Ime i prezime/tvrtka ili naziv: ENEX d.o.o. 
OIB: 19278788284
Adresa/sjedište: Jarunska ulica 23, Zagreb

PODACI O TRAŽBINI:
Pravna osnova tražbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi):
• Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 

Koronavirusom (Epidemijska bolest-COVID 19), Klasa: 103-05/20-01/8853, Ur.broj: 251- 
04/18-20-06 od dana 05.05.2020. godine

• Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane 
potresom na području Sisačko-moslavačke, Zagrebačke i Karlovačke županije za siječanj- 
veljaču. Klasa: 103-05/21-01/20296, Ur.broj: 251-04/69-21-06 od 21.07.2021. godine

• Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom (COVID 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom na području 
Sisačko-moslavačke, Zagrebačke i Karlovačke županije za lipanj 2021., Klasa: 103-05/21- 
01/43629, Ur.broj: 251-04/14-21-09 od 20.10.2021. godine

• Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19) za rujan - prosinac Mikropoduzetnici, 
Klasa: 103-05/20-01/16756, Ur.broj: 2170-35/04-30-20-04 od 05.10.2020. godine

• Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19) za lipanj. Klasa: 103-05/20-01/11218, 
Ur.broj: 2170-35-04/19-20-05 od 19.08.2020. godine



Iznos dospjele tražbine: 5.740,25 eura (€)
Glavnica: 5.740,25 eura (€)
Kamate: (€)

JšlIznos tražbine koja dospijeva nakon otvaranja predstečajnog postupka: 

Dokaz o postojanju tražbine (npr. račun, izvadak iz poslovnih knjiga):

• Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest-CQVID 19), Klasa: 103-05/20-01/8853, Ur.broj: 251- 
04/18-20-06 od dana 05.05.2020. godine

• Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane 
potresom na području Sisačko-moslavačke, Zagrebačke i Karlovačke županije za siječanj- 
veljaču. Klasa: 103-05/21-01/20296, Ur.broj: 251-04/69-21-06 od 21.07.2021. godine

• Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom (COVID 19) i posljedicama katastrofe uzrokovane potresom na području 
Sisačko-moslavačke, Zagrebačke i Karlovačke županije za lipanj 2021., Klasa: 103-05/21- 
01/43629, Ur.broj: 251-04/14-21-09 od 20.10.2021. godine

• Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19) za rujan - prosinac Mikropoduzetnici, 
Klasa: 103-05/20-01/16756, Ur.broj: 2170-35/04-30-20-04 od 05.10.2020. godine

Vjerovnik raspolaže ovršnom ispravom DA / NE za iznos: 5.740.25 eura (€V

Naziv ovršne isprave:___________________________________________

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlučnog prava:

Dio imovine na koji se odnosi razlučno pravo:

Iznos tražbine:

Razlučni vjerovnik odriče se prava na odvojeno nemirenje: ODRIČEM / NE ODRIČEM

Razlučni vjerovnik pristaje da se odgodi nemirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo 
razlučno pravo radi provedbe plaća restrukturiranja: PRISTAJEM / NE PRISTAJEM



PODACI O IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlučnog prava;

Dio imovine na koji se odnosi izlučno pravo:

Izlučni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlučno pravo radi 
provedbe plana restrukturiranja: PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum:
Zagreb, 25. veljače 2025.

Potpis vjerovnika:
/

Sfđdrmctažlužba'



Na lomelju programa Mjera aktivno politiko 2ni)osi;avania i/, nadloitnosii Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje, a u skladu s Uvjoltrmi i načinima koiišierv.a sredstava za piovodrinje mjet.i i;- >?080 godine 
koje jo utvrdilo Upravno vijeće Hrvatskoga zavoda za zapošljava ijo,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE, Savska cesta (>i, 10000 Zagreb. OlBi OUi-t/idKi/go, zastupan 
po ravnatelju Anii Lončaru (u daljnjem leksiui Zavod)

ENEX d.0.0., Jiirunskn obala 23. Zagreb OIS 193707082« I. :rastcipnn.-;i po Davot Calok (u daljnjem tekstu: 
Poslodavac)

(u daljnjem tekstu; ugovorne strane) sk'opile su

Ugovor o dodjeli Potporo za očuvanje radnih mjersta u djelatnostima pogođenima Koronnvirusom
(Eplđemijska bolest ■ COVID 19)

Članak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrđuju se međusobna prava i oL'vezo ugovormii stiana u postupku dodjele- P-jipoic za 
Očuvanje radnih mjesta (u daljnjom tekstu: Poljioroi u djolaiiio;;tirni.i pogođervma Koro-'-ivirusom 
(Epidc-mijska bolest COVID - 19).
(2) Zavod prihvaća /.aljljcv' Poslodavca za dodjelu Potoore stavka 1 -ovooa cianka l-ij odobr.nv'.n isj^Irjtu za 
3 radnika u vremenskom razdoblju od 01.03.2020, do 31 i)5 2030 u ukupnom iznudi od 33.750.00 Kn.
(3) Zavod se obvezuje iznos iz slavka 2. ovoga ć|:in-;i irpk'icivjili n injesećnim c-bior.iiru za uii.znalo 
razdoblje, a najkasnije do petnaestoga u mjesecu .:n piemodni mjeseu,
(4) Zavod će plaćanja iz stavka 3. ovoga čiank.'i izvršili n.-i žiro račun Poslodav-;<i IBAN; 
HR65240<10081106699145 kod banke: Railieisenbank Austrici d.d..

Clan.ak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je Isplaćen,?. Potpora, ispaliti plaću suki.idm:. ugovoru o radu. 
pravilniku o rudu, koloklivnom ugovoru rli posebnom ptojn-su, u ickucr-m miosoc-.i za i.vulliuclni itijesoc, a 
prema priznatom razdoblju isplate Potpore
(2) Poslodavac se obvezuje Zavodit dostaviti dokaze c- isek'.cenoi placi .-a prothodMi mic-sco najl.ii •■nijc do 5. 
u tekućem mjesecu u kojem dospijeva isplela Potpore, izuzev za prvu isplatu potpore.
(3) Rod dokazima o isplati place tz stavka 2. ovoga ćfiinka. sm.-'iira ;,c o,.;n;ika 1zvjogc,'i o piuricim,). jx)ro,ru 
na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranjit (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnik.? z,? 
kojeg jo isplaćena Potporu za svuk- mjesec isplate plaćo
(4) U svrhu dokaza o isplati plaće kao I kontrole ostalih ugovornih obvezji. Zavod od Posindavca može tražiti 
I drugu potrebnu dokumentaciju.

r.tavk.i 3 Ugovora Poslodavac ko obvezuje

Clan.ok 3.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz članaka i 
zadržali broj radnika za Koji jrz ispUv.-t.’tin Pgljjora.
(2) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dede do smanjenja broj-a radnika, n ;ra koji jo isplaćena 
Polpora. Poslodavac se obvrjzuje odniah. a najkasnije u loKu od osam dana, Zavoci obar-ijosMi •> razlogu 
smanjenja broja radnika, uz navođenje razloga i datuma p’oct.anka taonog odnosa.
(3) Ukoliko jo do smanjonja broja radnika došlo iz ojjravcianih .izloga Kao siCi .su; is'ok ugovora na određeno 
vrijeme, sporazumni prestanak ugovora o radu na zahtjev radnika osobno uvjetovani otkaz, odlazaka 
radnika u mirovinu i otkaz zbog skrivljenog poriaćanju radmka. Po.slodavac ost vat ujo jsravo r,;, isplatu 
Potpore za ono dano koje jo radnik odradio u mjesecu u kojem j? došlo do oroslanka riidnsg odnosu.

Članak 4.

Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadro -.jodr, oo jaznanja o ćinjcn«:.w.;i koic bi -mik! 
utjecaj na ostvarivanje Potpore- iz ovoga Ugovora, a to ćinjemco žuvetj nijo znao itiii mogao zntiH u i.-enulku 
sklapanja Ugovora, raskinut će ov.aj Ugovor to poduzeti .nkiiviiosti nnpl.no potrtiživ.'mjn ori Poolocfi-.ca. 
uvećanog za zakonsku zateznu kamatu.



članak 5.

Ugovorne sirane su suglasno da ćo cvcnlualric sporove Koji pmiucknu i/ ovoga Ugovoia rješavali 
sporazumno, a ukoliko lo nije moguće, spor ce rjeSnvnti pred stvarno i mjesno nadiožnim sudom

članak 0.

Ugovorno strano su suglasnu da so na prava i obveze ugovornih siriina. Koja nisu posebno u'ođcna ovtrn 
Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Članak 7.

Ovaj Ugovor je sklopljen u dua (2) islovjeina primjerka ocJ ko;ih Zavod zadržava icdan (ii, a Poslodavac 
jedan (1) primjerak.

Članak B.

Ugovorno strano u znak prihvata prava i obveza te intiniiosii • toSnosii navoda sadržanih u ovom Ugovoru isti 
vlaslorućrro potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD

ZA zapošljavanje

nžvn'ijfclj y

EIMGX d.o 0.

...LoguO'/^Criu-^^__
•Janmrska

Klasa 103-0B;.K)- 01.1)053 
Ur.broj; 2!jl-0-l/l0-20-06 
ZAOneB. 05 5 .'020



Filip Kramarić

From:
Sent:
To:
Subject:

Filip Kramarić
4. kolovoza 2022. 13:03
'ivana.bandalo@enex.hr'
POVRAT SREDSTAVA, ENEX d.o.o., ID; 344062

Poštovana,

Šaljemo Vam uputu za povrat isplaćene potpore u sklopu Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima 
pogođenim COVID-19 virusom (OŽUJAK-SVIBANJ 2020) u iznosu od 11.250,00 kn.
Naknadnom kontrolom predmeta i provjerom isplata sredstava, poslodavac ENEX d.o.o., utvrđeno je da Vam je 
isplaćeno 3.250,00 kn više za ožujak, 4.000,00 kn više za travanj i 4.000,00 kn više za svibanj.

Provjerom u sustavu vidljivo je da je osobi - Davor Calek u sklopu Potpore ORM ožujak-svibanj 2020. isplaćena 
cjelokupna potpora u iznosu od 11.250,00 kuna. Međutim, naknadnom revizijom predmeta utvrđeno je da ista 
osoba nije imala pravo na isplatu potpore u sklopu Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenim 
COVID-19 virusom (OŽUJAK-SVIBANJ 2020.) iz razloga što je osoba ovlaštena osoba u više poslovnih subjekata koji 
zajedno zapošljavaju više od 10 radnika.

U provedbenoj uputi Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenim COVID-19 virusom (OŽUJAK- 
SVIBANJ 2020.) navedeno je da ciljana skupina radnika ne uključuje vlasnike, suvlasnike s više od 25% udjela, 
osnivače, članove uprave i direktore poslovnih subjekata. Navedeno se ne odnosi na poslodavce kod kojih je 
zaposleno do 10 radnika i vlasnika obrta bez obzira na broj zaposlenih (do 10 znači 9 i u tih 9 mogu biti suvlasnici s 
više od 25% udjela, osnivači, članovi uprave, direktori, prokuristi i si.)

Ukoliko više poslovnih subjekata imaju istog osnivača / vlasnika koji pojedinačno zapošljavaju manje od 10 
radnika, a svi poslovni subjekti zajedno imaju više od 10 zaposlenih radnika, potpora se ne odobrava za vlasnike, 
suvlasnike, osnivače, članove uprave, direktore, prokuriste.

Uvidom u dostupne baze podataka i kontrolom dostavljene dokumentacije utvrđeno je da je osoba - Davor Calek 
ovlaštena osoba u vezanim subjektima:

• ENEX EXPORT— IMPORT d.o.o. (018:52325609360) — u periodu ožujak-svibanj 2020. zapošljava 6 
radnika

• ENEX d.o.o. (016:19278788284) - u periodu ožujak-svibanj 2020. zapošljava 4 radnika
• C. D. NEKRETNINE d.o.o. (016:14851729780) - u periodu ožujak-svibanj 2020. zapošljava 0 radnika
• CALEK trgovina j.d.o.o. (016: 22274411760) - u periodu ožujak-svibanj 2020. zapošljava 0 radnika

Slijedom navedenog Davor Calek ne ostvaruje pravo na potporu za ožujak-svibanj 2020. te je potrebno izvršiti povrat 
nepripadno isplaćenih sredstava.

Instrukcije za povrat potpore:

Broj računa IBAN:HR0210010051563200500, model: 00, poziv na broj 344062-42008-88532020, svrha doznake: 
povrat sredstava NPP2-2020

S poštovanjem

Filip Kramarić | Stručni savjetnik za analitiku i statistiku, Odjel za tržište rada | +385 1 4699981
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE | Područna služba Zagreb | Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb
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Filip Kramarić

From: Filip Kramarić
Sent: 4. kolovoza 2022. 13:11
To: 'ivana.bandalo@enex.hr'
Subject: POVRAT SREDSTAVA, ENEX d.o.o., ID: 656229

Poštovana,

šaljemo Vam uputu za povrat isplaćene potpore u sklopu Potpore ORM u djelatnostima pogođenima Koronavirusom 
(COVID-19) za siječanj-veljaču 2021 u iznosu od 4.000,00 kn.
Naknadnom kontrolom predmeta i provjerom isplata sredstava, poslodavac ENEX d.o.o., utvrđeno je da Vam je 
isplaćeno 4.000,00 kn više za veljaču.

Provjerom u sustavu vidljivo je da je osobi - Davor Calek za veljaču 2021. isplaćena potpora u iznosu od 4.000,00 
kuna. Međutim, naknadnom revizijom predmeta utvrđeno je da ista osoba nije imala pravo na isplatu potpore u 
sklopu Potpore ORM siječanj-veljača 2021. iz razloga što je osoba ovlaštena osoba u više poslovnih subjekata koji 
zajedno zapošljavaju više od 10 radnika.

U provedbenoj uputi Potpora ORM u djelatnostima pogođenima Koronavirusom (COVID-19) za siječanj-veljaču 2021 
navedeno je da ciljana skupina radnika ne uključuje vlasnike, suvlasnike s više od 25% udjela, osnivače, članove 
uprave i direktore poslovnih subjekata. Navedeno se ne odnosi na poslodavce kod kojih je zaposleno do 10 radnika i 
vlasnika obrta bez obzira na broj zaposlenih (do 10 znači 9 i u tih 9 mogu biti suvlasnici s više od 25% udjela, 
osnivači, članovi uprave, direktori, prokuristi i si.)

Ukoliko više poslovnih subjekata imaju istog osnivača / vlasnika koji pojedinačno zapošljavaju manje od 10 
radnika, a svi poslovni subjekti zajedno imaju više od 10 zaposlenih radnika, potpora se ne odobrava za vlasnike, 
suvlasnike i osnivače.

Uvidom u dostupne baze podataka i kontrolom dostavljene dokumentacije utvrđeno je da je osoba - Davor Calek 
ovlaštena osoba u vezanim subjektima:

• ENEX EXPORT— IMPORT d.o.o. (018:52325609360) — u periodu veljača 2021. zapošljava 6 radnika
• ENEX d.o.o. (018:19278788284) - u periodu veljača 2021. zapošljava 5 radnika
• C. D. NEKRETNINE d.o.o. (018:14851729780) - u periodu veljača 2021. zapošljava 0 radnika
• CALEK trgovina j.d.o.o. (018: 22274411760) - u periodu veljača 2021, zapošljava 0 radnika

Slijedom navedenog Davor Calek ne ostvaruje pravo na potporu za veljaču 2021. te je potrebno izvršiti povrat 
nepripadno isplaćenih sredstava.

Instrukcije za povrat potpore:

Broj računa IBAN:HR0210010051563200500, model: 00, poziv na broj 656229-42008-202962021, svrha doznake: 
povrat sredstava NPPZ-2021

S poštovanjem

Filip Kramarić | Stručni savjetnik za analitiku i statistiku, Odjel za tržište rada | +385 1 4699981
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE | Područna služba Zagreb | Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb
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Na temelju programa Mjera aktivne politike zapošljavanja iz nađidinosli Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje, a u skladu s Uvjeiima i načinima 
korfilonja sredstava sa provođeni'c mjera Iz 2021. godine koje je utvrdilo Upravno vijnde Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanjo.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE. SavsXa C0SI8 04, 10000 Zagreb. OIB; BI547Z93790. zastupan poravrinlolju Anti Lonćaiu (u 
daljnjem tekstu: Zavod)

i

ENEX đ.0,0. za građevinarstvo I poslovne usluge, ZAGREĐ. Jarunska obola 23, OID: 19278768284. ko,1 zastupa Dnvor Calek(u daljnjem 
tokžiu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorno strane) sklopite su

Ugovor 0 dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjoaU u djelatnoitlma pogođenima Koronavlrusom (COVID 19) I posljedicama 
kataauole uzrokovatso potresom na području SIsačko-moslavačke, Zagrebačke I Karlovečke Županije za lipanj 2021.

članak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrđuju se međusobna prava I obveze ugovornih sirana u postupku dodjele Polpore za očuvanja rodnih mjesio u 
djelalnosUma pogođenima Koronavirusom (COVIO • 19) i posljedicama kalastrole uzrokovane polrosom no području Sisačko-inoslavačko. 
Zagrebačka I Karlovačke Županija za lipanj 2021. (u daljnjem loksiu; Potporo).
(2) Zavod prihvaća Zahtjev Poslodavca za dodjelu Poipore Iz stavka t. ovoga članka za 2 radnika za vremensko razdoblje od 01 06 2021. do 
30.06.2021, godkno u ukupnom iznosu od 8.000,03 kuno
(3) Zavod se obvezuje izvrihi prodoru udovoljava li poslodavac propisanim kritefijimo. dečniranjm u Javno objavljenlin uvjotima z.n dodjelu potpoie no 
nveZnIm siranicama Zavoda.
(4) Zavod ćo pločanja iivrjkl ita žiro račun Posloda'vca lOAN; HRS524840081106699145 kod banke: Raiffeisenbank Ausela d.d..

Članak 2.

(1) Poslodavac so obvezuje radniku za kojeg je Isplaćena Polpora, isplailll plaču sukladno ugovoru o radu. pravilniku o radu. kolektivnom 
ugovoru III posebnom propisu, u tekućem mjasocu za prethodni mjesec, a prema poznatom razdoblju isplate Poipore.

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o Isplaćenoj plači sukladno stavku 1.:

• za mjesec lipanj najkasnije do 5. kolovoza 2021, godine

Išlo se no odnosi na obrtnika I ostalo samostalne obveznike plaćanja doprinosa koji nisu u zakonskoj obvezi isplato plaćo. Isll ćo dostavili 
Izjavu da su sredstva ulročena sukladno namjeni poipore.

(3) Pod dokazom o Isplaćeno) plaći koji poslodavac mora dostavili smalra sa linonajski đokumenl iz kojeg je razvidno da je izvrionn obvezo 
isplate plače (izvod s poslovnog računa), oznaka IzvjeSča o piimldma, porezu na dohodak I prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja 
(Obrazac JOPPD) I OIB svakog radnika za kojeg Jo isplaćena Polpora za svaki mjesec isplele plaćo.
(4) U svrtiu dokaza o Isplati plaće kao I kontrole osialih ugovornih obveza. Zavod od Poslodavca može tražili I dnigu poirobnu đokumenlaciju.

Članak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazali pad prihoda/primllaka sukladno propisanom razdoblju, na lemelju propisanih kriterija, dolinlranlh u javno 
objavljenim uvjeiima za dodjelu potporo na mrežnim stranicama Zavoda.

(2) Poslodavac ja u obvezi putom on lino aplikacije Zavoda doslavlli Ođ'ukn Složnra civilne zaililo (nacionalnog, županijskog, jedinica lokalne 
samouprave) le Odluku epklemiologa koje su osnova traženja potpore, a na temelju propisanih krlierija, definiranih u javno objavljenim uvjoilma 
za dodjelu potpore na mrežnim siranicama Zavada.

(3) Poslodavac s područja SIsačko-moslavačke. Zagrebačke 1 Karlovačke županije Jo u obvezi putem on line aplikacija Zavoda daslavib Izjavu o 
točnosti podataka i razloga za koričlanjo potpore, a na lomotju propisanih kriterija, definiranih u javno objavljenim uvjotima za dodjelu potporo 
na mrežnim siranicama Zavoda. Zavodiimže naknadno iražili đodalno dokazo o navodima iz izjavo.

(4) Poslodavac iz sustava sporta je u obvezi putern on Uno aplikacije Zavoda dostaviti Izjavu o isilnitosii. točnosii I potpunosti podataka, a no 
lamelju propisanih kriterija, doriniroiilh u javno objavljenim uvjetima za dodjelu poipore na mrežnim siranicama Zavoda. Znvod može naknadno 
tražiti dodatno dokazo o navodima Iz izjave.

c

članak 4.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz članka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadržali sve radnike koji su kod njega bili u 
radnom odnosu prvog dana mjeseca za mjesec koj poslooavoc prima potporu.
(2) U mjosocu u kojom je nastupio poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu ili sporazumni raskid iigbvora o radu, poslodavac nema pravo na 
potpore za očuvanje radnih mjesta za sve radnike. Iznimno, poslodavac ima pravo na potporu za očnvdnjo radnih mjesta za s'vb radnike ukoliko 
dokaže da je sporazumni raskid ugovora o radu nastupio na zahljev radnika.
(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika došlo Iz opravdanih razloga kao šio su: Istek ugovora o radu na ođredantf vrijoma. otkaz bgovora o 
radu kop Je skrivio radnik svopm ponašanjem, osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu. Izvanredni olkiz ugovora o raOu. otkaz ugovtira o radu 
kop radnik doje poslodavcu, odlazak radnika u mirovinu Poslodavac osivareja pravo na Isplatu za ono dane koje je radnik odrrldio u thjesecu u 
kojom Jo došlo do prestanka radnog odnoso.
(4) Ukoliko za (Irrijcmo Irajanja ugovombg razdoblja dođe oo otkaza ugovora o raou s pojedinim raOrlikoin Puslohavac so obVezujo btiinnti ri 
najkasni/e u roku od os.sm dana. Zavod bbavijeslili o razlogu smanjenja broja jadnika, uz navođenje ralioga I Oatutiia pfoslanktl rođridb odnosa



ĆlansK i.
Poslodavac koji je liaio potporu za 50 i vi5e radnika obvezan je vratili potporu, ako od trenutka dobivanja potpore pa zakljućno s li(iiii.-i 
2022. tjodino postupi na jadan od slljedc6h načina:

1. Isplati dividendu ili udjel u dobili ili drugo istovjetno primitke koji se smatraju raspodjelom dobili bilo kojega poreznog razdoblja;
2. ako vlasuio dionico odnosno vlastite poslovne udjele dodijeli članovima uprave m izvršnim direktorima i/ili prokurisiima Irili drugim 

osobama koje su ovlaštene da vode cijelo ili dio njegovog poduzeća;
3. dodijeli provo osobama Iz točko 2. na opdjsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo koje se temelji na vrijednosti vlastitih dionica;
4. isplati osobama U točke 2. bilo koji iznos kao Sto su: bonus zo postignuto rezullalo, nagrada za radne rezultate Iznad neoporezivog 

iznosa propisanog propisima kojima nt urodjjo oporozivnnje donoikal ostale slične piiiiiiike nop se opoiezuju Kao Uulmonk ou 
nasamosiainog rada ili dnjgi dohoOaK, suKJađno propisuna Kojima se ureduje oporezivanje doliutKa:

6. stcKno vlasiue dionice odnosno viasliio poslovne udjelu.

članak 6.

(1) Poslodavac potvrđuje potpisom ovog Ugovora da su pođacU razlozi za korištenje potpore u predmetnom zahtjevu I dostavljenoj 
dokumentaciji točni.

(2) Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora. Zavod iiekitadno doda do saznanja o činjenicama koje cl imala uljocaj na ostvarivanje Potpore iz 
ovoga Ugovora, a te činjenice Zavod nije znao nlli mogao znali u trenutku sklapanja Ugovora, raskinut će ovaj Ugovor ta poduzeti aktivnosti 
naplate potraiivaiija od Poslodavca, uvećanog za zakonsku zateznu kamatu.

ćl.an.'ik 7.

Ugovorno strane su suglasne da ću ovonlualiio sporove koji proislekiiu iz ovoga Ugovora rješavati sporazumno, a ukoliko to nije moguće, spor 
će rješavali pred stvarno i mjesno nadlciniin sudom

Članak 8.

Ugovorno strano su suglasne da se na prava I obveze ugovornih sirano, koja nisu posebna uređena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe 
Zakona o obveznim odnosima.

Članak 9.

Ovaj Ugovor jo sklopljen u dva (2) Isiovjeliia primjerka od kojih Zavod zađrZova jedan (t), a Poslodavac Jedan U) primjerak.

Članak 10.

Dodijeljeno potpora Iz ovog Ugovora sufinancirana jo srodslvima Europsko unijo iz EutopsKog socijalnog fonda.

Članak 11.

Ugovorne sirana u znak piihvaia prava I obveza te isiinitosU i loćnosll navoda sadrZonih u ovom Ugovoiu isti viostotućno potpisuju.

HRv/ATS«! ZAVOD

zazapoSlj,w 
I// *Ruvf^ol;,

j AntoLćA^f 
Klasa. 103-05/21-01/4n62&NS^

Zagreb. 20.10.202).

QNCXO.O.C)

Ovlaštena osob

Davor Calck

ENEX,
10000 ZAGII 

JarutiskaulialV23 
Olll; 102787S8284

9 n



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
PODRUČNA SLUŽBA ZAGREB

Klasa: 103-05/21-01/43629 
Ur.broj: 251-100/61-24- ^ 
Zagreb.l 1.02.2025.

P.P. 484. Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999 • Fax: 01/4699 955 
018:91547293790 • E-mail: hzz. zagreb@hzz.hr • URL: htto:// www Ii// lir

ENEX d.o.o. 
Jarunska obala 23 

10 000 Zagreb

Predmet: Povrat nepripadno isplaćenih sredstava u sklopu Potpore za
očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenim COVID-19 virusom 
lipanj 2021
- povrat sredstava, traži se 

Poštovani,

Kontrolom isplaćenih sredstava Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima 
pogođenim COVID-19 virusom, za zahtjev Klasa: 103-05/21-01/43629 od 20.10.2021. utvrđeno je 
da niste dostavili potrebnu dokumentaciju. Izvadak žiro računa za lipanj 2021. godine za Davor 
Calek i Ugovor o radu i obračunsku listu za Mariju Jagodič. Poslodavac je bio isplaćen u ukupnom 
iznosu od 1.061,78 €

Upućujemo vas da povrat nepripadno isplaćenih sredstava u ukupnom iznosu od 1.061,78 € 

uplatite na:

Broj računa: HR0210010051563200500,
Model: 00
Poziv na broj:744763-42008-436292021 
Svrha doznake NPPZ-2020.

S poštovanjem.

; ; v.d. Predstojnika:

mailto:zagreb@hzz.hr
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.f»ro]«ktje »ofinandrala Europfk« Unija hf Eurppsft^ socijalnoo fonda IH Euro^kofl fOcJjalnng (onda \ IhfoiJstlvB za zapoS()ftvenle mladih 
Sadržaj ovco obrasca'tekiju  čiva jaodfiovoma'it Hrvatskog zavoda la zapoJljovahjpt

Na temelju programa Mjera aktivne pplHike zapošljavanja iz nadležnosti Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavahjei a u skladu s Uvjetima I načinima korištenja sredstava za provođenje mjera iz 2020. godine 
koje je utvrdilo Upravno vijeće Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 31547293790, 
zastupan po ravnatelju Anti Lončaru (u daljnjem tekstu; Zavod)

ENEX društvo, sa ograničenom odgovornošću za građovinarstvo I poslovne usluge, ZAGREB, 
Jarunska obala 23, OIB; 19278788264, zastupano po.Davor Calek (u daljnjem tekstu; Poslodavac)

,(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima Koronavirusorn 
(Epidemljska bolest - COVID 19) za rujan - prosinac - Mikropoduzetnici

Članak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrđuju.se međusobna prava! obveze ugovornih strana u postupku dodjele Potpore 
za očuvanje radnih mjesta (u daljnjem tekstu; Potpore) u djelatnostima pogođenima Koronavirusorn 
{Epidemijska bolest COVID -19).
(2) Zavod, prihvaća Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iž stavka 1. ovoga članka za 2 radnika za 
vremerisko razdoblje od 01.09.2020. đo 31.12.2020, u ukupnorn iznosu od 16.000,00 kn.
(3) Zavod se obvezuje izvršiti provjem stvarnog postotka pada prihođa/primitaka te ako je utvrđen 
proplšanl pad isplaćivati iznos iz stavka 2. ovoga članka u mjesečnim obrocima za priznato razdoblje a 
najkasnije do zadnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.



(4) Zavod će plaćanja iz stavka 2. ovoga članka izvršiti na žiro račun Poslodavca IBAN; 
HR6524640081106699145 kod banke: Raiffeisenbank Austria d.d..

Članak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplaćena Potpora, isplatiti plaću sukladno ugovoru o 
radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, u tekućem mjesecu za prethodni 
mjesec, a prema priznatom razdoblju isplate Potpore.
(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dolaze o isplaćenoj ptaći sukladno članku 1
- za mjesec rujan najkasnije do 5. studenoga 2020. godine
- za mjesec listopad najkasnije do 5. prosinca 2020. godine
- za mjesec studeni najkasnije do 5, siječnja 2021. godine 
-za mjesec prosinac najkasnije do 6. veljače 2021. godine.

Isto se ne odnosi na obrtnike i ostale samostalne obveznike plaćanja doprinosa . koji nisu u zakonskoj 
obvezi isplate plaće. Isti će dostaviti izjavu da su sredstva utrošena sukladno namjeni potpore. .
(3) Pod dokazima q isplati plaće iz stavka 2. ovoga članka, smatra se oznaka Izvješća 6 prirhicima, 
porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac. JOPPD) i OIB svakog 
radnika za kojeg je isplaćena Potpora za svaki mjesec Isplate plbće.
(4) U svrhu dokaza o isplati plaće kao i kontrole ostalih ugovornih obveza,. Zavod od Poslodavca može 
tražiti i drugu potrebnu dokumentaciju.

članak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazati pad prihođa/primilaka za svaki mjesec sukladno razdoblju iz članka 
1. stavak 2., na temelju javno objavljenih uvjeta za dodjelu potpore na mrežnim stranicama Zavoda.
(2) Poslodavac je u obvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti dokaze pada prihoda/primitaka za: 
svaki mjesec sukladno razdoblju iz. članka 1. stavak 2., na'temelju javno objavljenih uvjeta za dodjelu 
potpore na mrežnim stranicama Zavoda.

Članak 4.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz članaka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje 
zadržati broj radnika za koji je isplaćena Potpora.
(2) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dođe do smanjenja broja radnika, a za koji je 
isplaćena Potpora, Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam daha, Zavod obavijestiti 
o razlogu smanjenja broja radnika, uz navođenje razloga i daturha prestanka, radnog odnosa.



(3) Ukoliko ,je do smanjenja broja radnika -došlo iz opravdanih razloga kao što su: istek ugovora na 
određeno Vrijertie,. kada. radnik otkazuje ugovor o radu, osobno uvjetovarii otkaz, odlazak radnika u 
mirovinu, ! otkaz zbog skrivljendg ponašanja radnika. Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu za one dane 
koje je radnik ođradilo u mjesecu u kojem je došlo do prestanka radnog odnosa.

Članak Š.

(1) Poslodavac potvrđuje potpisom ovog Ugovora da su podaci i razlozi za korištenje potpore u 
predmetnom zahtjevu I dostavljeno] dokumentaciji točni.
(2) Ukoliko, nakon Sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dođe do saznanja o činjenicama koje bi 
imale utjecaj na ostvarivanje Potpore iz ovoga Ugovora, a te činjenice Zavod nije znao niti mogao znati u 
trenutku sklapanja; Ugovora, raskinut će ova] Ugovor te poduzeti aktivnosti naplate potraživanja od 
Poslodavca, uvećanog za zakonsku zateznu,kamatu.

Članake.

Ugovorne strane su suglasne da će. eventualna sporove koji proisteknu iz ovoga. Ugovora rješavati 
sporazurhno, a ukoliko to nije moguće, spor će rješavati pred stvarno i mjesno nadležnim sudom.

članak?.

Ugovorne strana su suglasne, da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uređena ovim 
Ugovororn, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Članak 8.

Ovaj Ugovor je sklopljen u dva (2j, istovjetna primjerka od kojih Zavod zadržava jedan (1), a Poslodavac 
jedan (1) primjerak.

Članak 9.

Ugovorne.strane u znak prihvata prava I obveza te istinitosti i točnosti navoda sadržanih u ovom Ugovoru 
isti vlastoručno potpisuju.



HRVATSKI ZAVOD 

ZA ZAPOŠLJAVANJE

Ravnatelj

!l URED

Ante Lonći

Poslodavac: 

ENEX d.o.o.

Da /or Calek

Klasa; 103-05/20-01/16756. 
Ur.broJ: 2170-35-04/30-20-04 

RIJEKA, 05.10.2020.



Filip Kramarić

From: Filip Kramarić
Sent: 4. kolovoza 2022. 13:10
To: 'ivana.bandalo@enex.hr'
Subject: POVRAT SREDSTAVA, ENEX d.o.o., ID: 505905

Poštovana,

šaljemo Vam uputu za povrat isplaćene potpore u sklopu Potpore ORM u djelatnostima pogođenima Koronavirusom 
(COVID - 19) - Mikropoduzetnici za rujan - prosinac u iznosu od 16.000,00 kn.

Naknadnom kontrolom predmeta i provjerom isplata sredstava, poslodavac ENEX d.o.o., utvrđeno je da Vam je 
isplaćeno po 4.000,00 kn više za mjesece rujan, listopad, studeni i prosinac 2020.

U provedbenoj uputi za Potporu ORM mikropoduzetnici za rujan-prosinac navedeno je „Ukoliko više poslovnih 
subjekata koji pojedinačno zapošljavaju manje od 10 radnika, a svi poslovni subjekti zajedno imaju više od 10 
zaposlenih radnika, imaju istog osnivača/suvlasnika potpora se neće odobriti, ukoliko suvlasnici imaju više od 25% 
vlasništva u pojedinom poslovnom subjektu."

Uvidom u dostupne baze podataka vidljivo je da je osoba - Davor Calek ovlaštena osoba u vezanim subjektima:

• ENEX EXPORT— IMPORT d.o.o. (018:52325609360) - u periodu rujan-prosinac 2020. zapošljava 6 
radnika

• ENEX d.o.o. (018:19278788284) - u periodu rujan-prosinac 2020. zapošljava 5 radnika
• C. D. NEKRETNINE d.o.o. (018:14851729780) - u periodu rujan-prosianc 2020. zapošljava 0 radnika
• CALEK trgovina j.d.o.o, (OIB: 22274411760) - u periodu rujan-prosianc 2020. zapošljava 0 radnika

Naknadnom kontrolom predmeta i dostavljene dokumentacije utvrđeno je da je broj radnika u vezanim poslovnim 
subjektima veći od 10, te se potpora ne može odobriti.

Slijedom navedenog potrebno je izvršiti povrat nepripadno isplaćenih sredstava.

Instrukcije za povrat potpore:

Broj računa IBAN:HR0210010051563200500, model: 00, poziv na broj 505905-42008-167562020, svrha doznake: 
povrat sredstava NPPZ-2020

S poštovanjem

Filip Kramarić | Stručni savjetnik za analitiku i statistiku, Odjel za tržište rada | +385 1 4699981
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE | Područna služba Zagreb | Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb
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Na temelju programa Mjera aktivne politike zapošljavanja iz nadležnosti Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje, a u 
skladu s Uvjetima i načinima korištenja sredstava za provođenje ritera iz 2020. godine koje Je utvrdilo Upravno vijeće 
Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE. Savska cesta 64, 10000 Zagreb. OIB; 91547293790. zastupan 
po ravnatelju Anti Lončaru (u daljnjem tekstu: Zavod)

i

ENEX društvo sa ograničenom odgovornošću za građevinarstvo i poslovne usluge, Juranska obala 23, 10000 
Zagreb. OIB: 19278788284. zastupano po Davoru Caleku (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima Koronavirusom (Epidemljska
bolest - COVID19) za lipanj

Članak 1.

{1} Ovim Ugovorom utvrđuju se međusobna prava I obveze ugovornih strana u postupku dodjele Potpore za očuvanje 
radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Potpore) u djelatnostima pogođenima Koronavirusom (Epiđemijska bolest COVID 
-19).
(2) Zavod prihvaća Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga danka te odobrava isplatu za 3 radnika u 
vremenskom razdoblju 01.06.2020. do 30.06Z020. u ukupnom iznosu od 12.000.00 kn.
(3) Zavod se obvezuje iznos iz stavka 2. ovoga članka isplaćivali u mjesečnim obrocima za priznato razdoblje, a 
najkasnije do petnaestoga u mjesecu za prethodni mjesec.
(4) Zavod će plaćanja iz stavka 3. ovoga danka izvršiti na žiro račun Poslodavca IBAN: HR65248400ai106699145 kod 
banke: RaifTeisenbank Austria d.d..

Članak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplaćena Potpora, isplatiti plaću sukladno ugovoru o radu, pravilniku o 
radu. kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, u tekućem mjesecu za prethodni mjesec, a prema priznatom razdoblju 
isplate Potpore.
(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o bplaćenoj plaći za prethodni nijesec najkasnije do 5. u tekućem 
mjesecu u kojem dospijeva isplata Potpore, izuzev za prvu isplatu potpore.
(3) Pod dokazima o isplati plaće iz stavka 2. ovoga članka, smatra se oznaka Izvješća o primidma, porezu na dohodak i 
prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg je isplaćena Potpora za 
svaki mjesec isplate plaće.
(4) U svrhu dokaza o Isplati plaće kao i kontrole ostalih ugovornih obveza. Zavod od Poslodavca može tražiti i drugo 
potrebnu dokumentaciju.

Članak 3.

<1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz članaka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadržati broj 
radnika za koji je isplaćena Potpora.
(2) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dođe do smanjenja broja radnika, a za koji Je isplaćena Potpora, 
Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana. Zavod obavijestiti o razlogu smanjenja broja 
radnika, uz navođenje razloga i datuma prestanka radnog odnosa.
(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika došlo Iz opravdanih razloga kao što su: istek ugovora na određeno vrijeme, 
sporazumni prestanak ugovora o radu na zahtjev radnika, osobno uvjetovani otkaz, odlazaka radnika u mirovinu i otkaz 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, Poslodavac ostvaraje pravo na isplatu Potpore za one dane koje je radnik odradio 
u mjesecu u kojem je došlo do prestanka radnog odnosa.



članak 4.

Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dođe do saznanja o činjenicama koje bi imale utjecaj na 
ostvarivanje Potpore iz ovoga Ugovora, a te činjenice Zavod nije znao niti mogao znati u trenutku sklapanja Ugovora, 
raskinut će ovaj Ugovor te poduzeti aktivnosti naplate potraživanja od Poslodavca, uvećanog za zakonsku zateznu 
kamatu.

Članak S.

Ugovorne strane su suglasne da će eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rješavati sporazumno, 
ukoliko to nije moguće, spor će rješavati pred stvarno 1 mjesno nadležnim sudom.

Članak 6.

Ugovorne strane su suglasne da se tla prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uređena ovim Ugovorom, 
primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

članak 7.

Ovaj Ugovor je sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadržava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) 
primjerak.

Članak 8.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te isflnilosti I točnosti navoda sadržanih u ovom Ugovoru isti 
vlastoručno potpisuju.

■ °A

HRVATSKI ZAVOD 

ZA ZAPOŠLJAVANJE 

Ravnatelj

Poslođava«:.

Ante Lončar
ENEX d uštvo sa ograničenom 

ođgovom >šću za građevinarstvo i 
poslovne usluge 

Davor Caiek

Wasa: 103-05/20-01/11218 
Ur.broj: 2170-35-04/19-20-05 
RIJEKA. Datum: 1 Q -flft- ?n?fl



Filip Kramarić

From:
Sent:
To:
Subjoct:

Filip Kramarić
4. kolovoza 2022. 13:06
'ivana.bandalo@enex.hr'
POVRAT SREDSTAVA, ENEX d.o.o., ID: 444246

Poštovana,

Šaljemo Vam uputu za povrat isplaćene potpore u sklopu Potpore za očuvanje radnih mjesta Covid-19 Lipanj 2020 u 
iznosu od 4.000,00 kn. r- j
Naknadnom kontrolom predmeta i provjerom isplata sredstava, poslodavac ENEX d.o.o., utvrđeno je da Vam je 
isplaćeno 4.000,00 kn više za lipanj.

Provjerorn u sustavu vidljivo je da je osobi - Davor Calek za lipanj 2020. isplaćena potpora u iznosu od 4 000 00 
kuna. Međutim, naknadnom revizijom predmeta utvrđeno je da ista osoba nije imala pravo na isplatu potpore u 
sklopu Potpore za očuvanje radnih mjesta Covid-19 Lipanj 2020 iz razloga što je osoba ovlaštena osoba u više 
poslovnih subjekata koji zajedno zapošljavaju više od 10 radnika.

noP,Tre^ben7 UP cti Potf'ore tza očuvanje radnih mJesta Covid-19 Lipanj 2020 navedeno je da ciljana skupina radnika 
k jucuje vlasnike, suvlasnike s vise od 25% udjela, osnivače, članove uprave i direktore poslovnih subjekata 

Navedeno se ne odnosi na poslodavce kod kojih je zaposleno do 10 radnika i vlasnika obrta bez obzira na broj
TrokudsTn si ° 0 2naC' 9 1 U t,h 9 m0gU biti suvIasnici 5 više od 25% udjela, osnivači, članovi uprave, direktori.

Ukoliko više poslovnih subjekata imaju istog osnivača/ vlasnika koji pojedinačno zapošljavaju manje od 10
suvLniV3 SV‘ P0Sl!Vn'subjektl zajedno imaju viša od 10 zaposlenih radnika, potpora se ne odobrava za vlasnike, 
suvlasnike, osnivače, članove uprave, direktore, prokuriste.

Uvidom u dostupne baze podataka i kontrolom dostavljene dokumentacije utvrđeno je da je osoba - Davor Calek 
ovlaštena osoba u vezanim subjektima:

cMrX ^XP0RT “ IMP0RT d-0-°- (018:52325609360) - u periodu lipanj 2020. zapošljava 6 radnika
• ENEX d.o.o. (018:19278788284) - u periodu lipanj 2020. zapošljava 4 radnika
• C. D. NEKRETNINE d.o.o. (018:14851729780) ~ u periodu lipanj 2020, zapošljava 0 radnika 

CALEK trgovina j.d.o.o. (OIB: 22274411760) - u periodu lipanj 2020. zapošljava 0 radnika

Slijedom navedenog Davor Calek ne ostvaruje pravo na potporu za lipanj 2020. te je potrebno izvršiti povrat 
nepripadno isplaćenih sredstava.

Instrukcije za povrat potpore:

Broj računa IBAN:HR0210010051563200500, model: 00, poziv na broj 444246-42008-112182020 svrha doznake- 
povrat sredstava NPPZ-2020 svrna aoznaice.

S poštovanjem

Filip Kramarić | Stručni savjetnik za analitiku i statistiku, Odjel za tržište rada | +385 1 4699981
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