HELIOS FAROS d.d. u stedaju
Priko bb {Naselje Helios 5)
21460 Stari Grad
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Tegovakisud u S :
Stecajni sudac Ana Golub Gruic, Broj predmeta: 11. $t-9/2015 I,

Split, 09. listopada 2017. godine

PREDMET: Podnesak steCajnog upravitelja, dostava skloplienih ugovora o radu u stecaju

Postovana,

Sukladno ¢lanku 145 a, stavku 2, te ¢lanku 120, st. 5 i 6 Stecajnog zakona i mom prijedlogu od
29. listopada, dostavljam Vam dodatno skloplijene ugovore o radu na odredeno vrijeme za
period od 01.10.2017, do 31.10.2017. godine.

S postovanjem,

Stecajni upravitelj:
Mira Hajdi¢

Prifazem:
- Skiopljeni ugovori o radu sukladno odobrenom (135 ugovora x 1)




. Na temelju odredbi Hanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) | danka 120 stavak § Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00,
123/03 5 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se : _

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRUEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodaves HELIOS FAROS dui. u stefafu, zastupanop po stetajno} upraviteljici Mirl Hajdic
(u nastavku Poslodavac) _ R S

I : 3 ., e g A ke S T ‘-,,‘ ek st by ‘.
- radnika BrinkeMarenfkiy Grabarind oAreH.T, DI
&L2. Ugovora. ' o

4., na postovima i radnim zadcima navedenim v

O 6SAGA

Elanak 1,
Ovaj U govor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanjn od 01.10.2017. do 31.10,2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stelaju za Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 clana.

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2. -

Radnik ¢e obavljati postove SOBARICE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji'odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka. - - o SRR

. Clanak 3. -
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi w punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

. Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6. .
U tijeku rada radnik é¢ koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, b redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto piatu u
iznosu od 4.200.00 kn. - R ‘ : _
Postodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¥ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada, : '
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac de isplaéivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

. Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili-je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik s¢ obvezuje da Ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. '

éianak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji { inozemstvu, u visini propisanoj zakonorn,

. : _ Clanak 10, o
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka-od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak. -

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine
Radnik: o _ ‘ Za poslgdavea:




Na temelju odredbi Elanka 10. Zakons o radu (NN br 93/ E_'4) i &lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29./99;125/00,
©123/03 ;82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljudnje se - '

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodaveas HELIOS FAROS dad. v stefaju, iﬂslupnnog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac) : - .

 radniker fYSCRALTUDIC Y Stanol

Ugovors,

! Nli&iii%‘%ﬁiﬁﬁ@iéﬂmi‘ﬁﬁ&mﬁ)ss,.t na poslovima i radnim zadacima navedenim u 812,

Glanak 1. :
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju 78 Poslodavea. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanjo od 7 dana,

Clanak 2. .
Radnik ¢e obavijati posiove SEF KUHINJE | druge poslove po nalogu Postodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka. o

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavr$etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnilk pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

. Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili asoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 6,100.00 kn. \ - ' o
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukiadno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. - o :
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Raduik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni .propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
‘materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da Ge za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj priradi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu. o ‘ . S

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

' , , Clanak 10, '
- Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) jistpvj‘e_:tna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

.U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

Za posifidavea:

Radnik: A . o
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N fermelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 83/14) § &lanka 120 ‘stavak 5 Stecﬁjnug zakona (NN 44/96; 29/98;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), ;aktjuéujc 80

UGOVOR O RADU.
NA ODREDENO VRIJEME.

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodaven I{ELIOS FAROS d. d u steéaju zasmpanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

mdmka Migdljeiubing iz Starog Gt‘ﬂﬁm’}ﬁi‘jﬁ flﬂ\!mﬂﬂﬁc

O I304271% ﬁd, na postovima i radnim zadacima navedenim
u §1.2, Ugovora, S -

5 ‘

- Clanak I
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01, 10.2017. do 3] 10, 2017 zbog potreba cbavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugoverenog roka. uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka. '

Clanak 3.
Radnik e puslove iz tlanka 2, ovog Ugovora obavljati u mjestu Star: Gradu u objektima poslodavca

C‘Ianak 4,
Radnik ée raditi u punom radnom vremeny, Podetak 1 zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U l!jekll rada radnik ¢ée Koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
jznosu od 4929.60 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostlma i drugim radmmma postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noém rad, rad nedjeljom dvokratni rad; blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uSinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
" Radnik se obvezu_]e da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, & i nakon n;egovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegowh komitendta u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili kaje je mogao saznati na posIu ‘ :

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

‘ Clanak 10, '
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna prlmjerka od ko_uh svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01. 10 2017. godme

Radmk * Za poslg avea:
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" Na ternelju odredbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 93/ 14) i ﬁianka 120 smvak 5 Stetgjnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakudnje se

" UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodaven HELIOS FAROS d.d. v stcéaju zaslupanog po steéajnm upraviteliici Mirt Hajdi¢
(u nastavku Postodavac) _ _

radnlka Nﬁtﬁﬁﬁ’ldiim%mlwfm %
Ugovorn.

g} B&M(fﬁ’ﬂi&%‘% na poslo_wma.i radnim zadacima navedenim w 1.2,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, v trq;anju od 01,10.2017, ~3! 10, 2017 zbog potreba obavijanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zads¥ava pravo raskida ovog ugovora | prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dang,
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati postove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Postodavca kQ]I odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u qkladu § potrebdma stetajnog postupka,

Clanak 3,
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima plavo na tjedni odmor sukladno zakonu a prema svom rasporedu radnog vremena,

(':Ianak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pofetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7,
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto placu u
jznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u rady u odnosu nha planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obav!}enog posia, odnosa prema strankama, gostlma i druglm radmc:ma, postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za nocni rad rad nedjeljom dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac e ispladivati placu u tekuéem mijesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je raspo'reden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krame nepaznie, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne taine
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaStene osobe,. kq}e su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na pos!u

 Glanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u vnsml propisanoj zakonorn.

‘ Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva ) |st0\getna pr:mjerka od ko_| ih svaka ugovoma strana zadriava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.]0.20! 7. godme
Radnik: ' '_ o _' - _ Za posidflavea:
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Na temelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Sleiia;nog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06,116/10; 25/12 !33/12), mkljuéuje 56.

UG(}V()R 0 RADU
“NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodaves HELIOS. F‘AROS d d. u stetaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Mirl Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

radnika ANIBKLISAD
Ugovon,

7a%; Wﬂm‘f&'mﬂﬂsﬁﬁﬂm na poslovima i radmm zadacima navedenim u 8.2,

' o Clanak 1.
‘Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme u trajanju od 01.10.2017. do 31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslovs u
- steéaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ée obavijati posiove KONOBAR i druge poslove po nalogu Postodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée posiove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi 4 punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e kortst:tl odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odredu;e Poslodavac ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz 8lanka 2. ovog Ugovors, u redovitom radnom vremenu Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u

iznosu od 4.180.80 kn.

Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriteriiima: zalaganju radnika na radu; kelidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ¢e ispladivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8. |
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegov:h komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svom prirodi povierljive i kao takve zaSticene, a

koje su'mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na postu.

_ Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonora,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklop!jen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana za_driava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, (}I 10.2017. godme
Radmk L . | I © Za poslgiavea:

Stedajna/dpraviteljica
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Na termeiju odredbi tanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i élanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;120/00,
123/03,82/06,116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADYU
NA ODREDENO VRIJEME

. Kojim se zasniva odnos izmedu pusiodavm HELIOS FAROS dud,’ _u steéaju, zasmpanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

ladﬂikaf@w& &@KA@W@%I@W@%‘*{W%“’ ﬂi’iﬂi’i&ﬁ!&m fﬁ%?ﬁﬁ%ﬁﬂﬁ  na poslovimé i radnim zadacima navedenim u &1.2,

Ugovora.

C‘Ianak 1. .
Ovaj LJgovor o radu sklapa se na odredeno vrileme, u trajanju od 01,10,2017-31.10, 2017 zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadr¥ava pravo raskids ovog ugovom i ;)rue ugovorenog_, roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni nd radmka u frajanja od 7dana,

Clanak 2. ‘
Radnik te obavljati poslove SEF SMIENE U KUHINJI i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima §
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka. .

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Posiodaven,
Radnik pristaje na rad s preraspodjciom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

: Clanak $. .
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radno;, vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u

iznosu od 5.491.20 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na lsp!atu destlmulatwnog, a isto tako i stimulativiiog dijela plaée koje mofe utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljetog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupamu sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada,
QOsnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekucem mjesecu 2a prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Elanak 8, :
Radnik je odgovoran za izvrenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za kOJI se utvrcli da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere-ili krajnje nepanje, te snosi
materijalnu i svaku diugu odgovomost u skladu s.odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i nJegov:h komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve za§t|éene,
koje su mu bite povjerene ili koje ie mogao saznati na poshu.

‘ Clanak 9.
Radmk ima pravo naknade trodkova za sluibena putovan_]a u zemlji i inozemstvy, u visini propusano; zakonom.

~ Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopl_]cn u dva(2) |stov13ma pnm_]erka od kojih svaka ugovoma strana zadriava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine
Radnik:

/Vﬂ/c; %:{m a - ‘.EL 5 FAZ, Sﬂ/

"STARI GRJ\D

Za péslo vea:




- Na temelju odredbi Slanka 10. Zakona o ljadu (NN br 93/14) | Elanka 120 étavak 5 Stefajnog zﬁikona (NN 44/96; 29/99;129/00,
123/03;82/06,116/10; 25/12 1 133/12), zokljuluje se SRR

~ UGOVOR O RADU

NA QDREDENQ VRIJEME

Kojfm se zasniva odnos izmedu poslodaven HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steSajno} upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) . B o

i - L _
radnika MIRNA KRALJ iz Jarmina, Bana Jelattica 37, OIB, 56055600157, na posiovima i radnim zadacimi navedenim v €12,
Ugovora, : ‘ I S

: o Clanak 1, = :
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017. do 31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju 7a Poslodavea, Poslodavac zadr#ava pravo raskida ovog ugovora | prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ¢e obavijati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skiadu s potrebama stetajnog postupka. - - -

Glanak 3,
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

_ _ Clanak 5,
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladne zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Slanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ce radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.180.80 kn. : ‘ o ‘ '
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata v radu u odnosu na planirane, a sukladno -slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. .
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad,blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvi¥enje poslova na koje je rasporeden, te.za svaki propust u radu za koji s utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje: nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e 2a vrijeme trajanja Ugovora o- radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznafi na poslu, B ‘

- Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troikova za stuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

tanak 10, S
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjgrka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, Ol.t_0.2017. godi.ne _
Radnik: | S o Za poslodavea:

M : {' Stedajna yfraviteljica

108 FAROY dA,

STAR! GRAD




Na temeljy odredbi Elanka 10, Zakona o radu (NN by 9?/!4) i thanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123703; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuéuw s

 UGOVOR O RADU
~ NA ODREPENO VRIJEME

Kmm ge zasniva odnos {zmedu poblodavca HELIOS FAROS d.d, u steéaju zasmpanog po stedq;nq; upraviteljici Mirl Hajdié
(v nastavku Poslodavac) . , ,

i |
radnika IAHEGHIE RAVABAYIC RSB

Lgovora,

}z%;fimi mﬁﬁm, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.
Clanak 1.
Ovyj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017, do 31. 10 2017., zhog potreba obavljanja poslova u

stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrfava pravo raskida ovog ugovora i pr!Je ugovorenog I‘Okﬂ uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u itajanju od 7 dana. -

¢lanak 2.
Radnik &e obavljati poslove POMOCNI RECEPCIONER. i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposcbnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4,
Radnik ée raditi. u punom radnom vremenu, Pofietak i zavrietak radnog vremena utvrden je poscbnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5,
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku il na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz {lanka 2. ovog Ugovora u redowtom radnom vremenu, Postodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.368.00 kn.
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenib rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvatiteti obavl}enog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvimia rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjensii rad.
Poslodavac ée lsplaéwau plaéu u tekuéem mjesecu za prethodm mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesceu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden; te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavijesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegowh komitenata u odnosu na neovlastene osobe, kQ]e su po svo_;o_; prirodi povjerljive i kao takve zalti¢ene, a
‘koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu. '

C!anak 9,
Radnik ima pravo naknade troﬁkova za sluZbena putovanja u zemlji i mozemstvu u visini propisanoj z.akm o,

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od ko_uh svaka ugovorna strana zadriava pa jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

Radnik: o R Za pogfodavea:

| . - upravntt.l_]lca
Kevaboe Habosia, 105 Fartos d

v sty
STAR! GRAD




Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/ 14) i clanka 120 smvak 5 Slm’fajnog zakoing (NN 44/96; 29/99;129/00;
- 123/03; 82/06;116/10; 250121 133/12), mktju&uje se .

UGOVOR 0. RADU
NA ODREDENO VRIWEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. n std!aju zaatupzmog po stedajnej upravitelji ¢i Mirl Hajdic
(u nastavku Poslodavac) _

radnika ﬁﬁﬁﬁfﬁiﬁﬁﬁ

Ugovora

u&wwmwm

m‘;ﬁgjﬁﬁmﬁﬁﬁwﬁ ha poslovima i 'radnim zadacima navedenim v 8.2,

Clanak 1
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.do 31.10.2017., zbog potreba obavlj anja poslova u
stetaju za Poslodavca, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok oct 7 dana.

Probni rad v trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ée obavljati postove CISTACICA i druge poslove po nalogn Posiodavca kq]l odgovarsuu znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka .

- Cmnak 3. _
Radnik ée postove iz Hlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objcktlma poslodavea,

Clanak 4.,
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodaven.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

- Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz glanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.200,00 kn.
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destnmulatwnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima’i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac de isplaéivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teknéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ufinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugn odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i dmgm zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njcgowh ‘komitenata u odnosu na neovlastene osobe, ko;e 8u po svojoj prirodi povlerlpve i kao takve zaticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. _ ,

C!anak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluzbena putovanja'u zemiji | inozemstvu, u visini propisany) zakotom,

‘ Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) 1st0\getna primjerka od koph svaka ugovoma strana zadr¥ava po jedan (l ] pr:mjerak

U Starom Gradu 01.]0.20]7. godme |
Radhnik:

@mgwwwffm cf(or {Lco(,

Za posfodavca:

"'STARI GRAD




Na temelju odredbi ¢lanka 10, Zikona o radu (NN br 93/14) | Slanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123703; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODRE{)FNO VRIJEME

KOji m se zasniva odnos izmedu pos!odavca HELIO% FAROS d d. v sieﬁajus, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radn ika PESHEAHICHURAVIR S DloRvR w,ﬁﬂijﬁi%}‘!}iﬁlﬁi@mﬁ %@mwaﬂﬁﬂﬂmi na poslovima i radnim zadacima navedenim u

¢1.2. Ugovora,

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017. do 31.10.2017., zbog potreba obavijanja poslove u
stetaju za Poslodavca, Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prife ugovorenog mka, uz otkazm rok od 7 dena,

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ée obavijati poslove KUHINJSKI RADNIK. i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

' Elanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potethu ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba kQ]U on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora,-u redowtom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.494.40 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad ned_;el_]om dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodm mjescc a najkasm_le do posljedn_]eg dana u teknéem mjesect.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje pmlnva na koje je rasporeden, te 7a svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviaStene osobe, ko;e su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaftienc, a
koje su mu bile pov;erene ili koje je mogao saznati na poslu

' Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troékova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini proptsano_| zakonom.

(’flanak. 0.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjctna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.1 0.20 17. godine
Radnik:

-J)wd/bcaﬁ J%e/zo%,c, ) _' - L SFA‘}(‘} Al

5TARI GRAD

Za poslo avca:




Na temicju odredbi &lanki 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stelajnog zakona (NN 44/96; 29/99;120/00;
123/03 ; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se - o

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos tzmedu poslodaves HELIOS FAROS d.d. u stebaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u naptavku Poslodavac) - T . -

i Gy Zavoue

B OTH BHG58949442, na poslovima + radnim zadacima navedenim u 81.2. Ugovora,

Clanak 1. :
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017. do 31.10.2017., zbog potreba cbavijanja poslova u
stetaju za Poslodavea, Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. :
. Clanak 2. - -
Radnik te obavljati poslove KUHINJSKI RADNIK i druge poslove po nalogy Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka. : o

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

‘ Clanék 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavi¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

. . Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poZetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 3494.40 kn. : '
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. : S : :
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokrati rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgzovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se ntvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ulinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepamje, te snosi
materijalnu i svaku drugy odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da &e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadti¢ene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. o ‘

Clanak 9. o
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji { inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10, . _
-Ovaj Ugovor sklopljen u dva @ ‘isto_vje‘tn_a primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak. -

U Starom Gradu, 01,-10- 2017. godine

Radnik: L - - Za poslogavea:
' ¢ raviteljica
) S o . efn]

U GRAD




Na tenaelju odredbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i tlanka 120 stavak 5 Stelajnog zakona (NN 44/96; 29799;129/00;
123/03 ;82/06;116/10; 25/121 133/12), zakljuduje se B

UGOVYOR O RADU
NA ODREDENOQ VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS-FAROS d.4. u stelinju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢

(u nastavky Poslodavac)

R S

1 s
radnika. B
tgovor,

B8 na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017,, zbog potreba obavljanja poslova u
stotaju 2a Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni 1ad radnika u trajanju od 7 dana. L - -
: Clanek 2. - o _
Radnik ¢e obavljati poslove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3,
Radnik ¢e poslove iz &anka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

o Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavcea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na po&etku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koriktenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7. :
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pla¢u u
iznosu od 5.085.60 kn. ‘
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u rady u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima; zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. _ :
Osnovna bruto plaa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

.+

Poslodavac ée isplacivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvi§enje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u vdnosu na neovlatene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu. ' '

- ' Clanek9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonorn.

“Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

Radnik: Z PAETTS \




Na temelju odredbi Slanka 10, Zékona o radu (NN br 93/ 14) i tlanka EZO_smka 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/0% 2 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakijutuje se. we

" UGOVOR O RADU

NA ODREPENO VRIWEME
Kojim se zasniva odnos izmedw poslodavea HEL!(_)S' FAROS dud, u stefajn, zastupanog po stefajnof upraviteljici Miri Hajdié
{u nastavkyu Poslodavac) ' * o _

i e o IS ‘_:i i E,l;.}.,' et ( .‘ . , o o
radnike ARNRRRIICHA AR SIH HRREYBRG AvIHTA0 IOIGH YRARSE61668] na posiovima § radnim zadscima navedenim u

&1.2. Ugovora,

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017. do 31,10.2017., zbog potreba obavljanja posiova u
stesaju za Poslodavea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovors i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
. Probni rad u trajanju od 7 dana, o :

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobrostima radnika, a t skladu s potrebama stetajnog postupka, ‘ o

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima posiodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi v punom radnom vremenu, Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema ocluci Poslodavca.

: : : Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na pofetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

. Clanak 7. :
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 3744.00 kn. ' E '
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu’ destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjetjom, dvokratni red, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ée isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8, .
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postiedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povijerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemli i inozemstvu, u visini propisanoj zakonot.

Co . Clanak 10. | . _
" QOvaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po_ jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

Radnik: ' Za poslddavea:
: Stedajng/ipraviteljica
105 Eg;@ dA.
u stethiu "

@&mecc- o

 §TARI GRAD




Na texvelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 sﬁavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96, 29/99, 129/00,
123/03;82/06,116/10; 25/12 1 133/12), zakutuje se '

~ UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim ¢ zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS FAR()S_'{I.d. u st’céﬁjn, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(4 nastavku Poslodavac) ' .

1 ' : : . : I
:?dnika Kyistina Juriic: iz -Veanjicay Ividoyd :36, OIB. 18982802002, na poslovima i radnim zadacima navedenim u 8.2,
Fovon, '

Clanak 1. :
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeie, u trajanju od 01.10.2017 do 31.10.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stetajurza Poslodavea. Poslodavac zadrfava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probnitad u trajanju od 7 dana. Y o B o

Clanak 2. _
Radnik ée obavljati posiove POMOCNI RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik te posiove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima postodavca,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

“Clanak S.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

(lanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

: : . - Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vrement, Poslodavac ée radniku ieplatiti bruto pladu u

iznosu od 4.368.00 kn,

Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolifini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada. ,
Osnovna bruto plata uvecava se za dodatke 2a noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana v tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
kojc su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. ' : .

: ‘ - Clanak 9. : o
Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjgrka'od- kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10, 2017. godine
' Za poslgdavea:

105 PARDS dA.
u ediq}dL‘

STAR! GRAD

Radnik:




i

Na temelju odredbi Slanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25012 i 133/12), zakljuduje se o R '

" "UGOVOR O RADU

NA ODREPENO VRIJEME
Kojim s¢ zasniva odnos izmedu poslodavea HELIO_S FA'R()S 'd.c.lp n s(ei‘.aju,_ zastupanog po stefainoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) .

radnika ANINAREIHIA Staro Gnal g

navederim u &2, Ugo@d?é; )

tlbiﬁid #,018: 14710222757, na poslovima i radnim zadacima

. . ‘ “ Clanak l. o ‘ ' .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10,2017.-31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova v
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana, ' '
Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

,' Clanak 3.
Radnik (e posiove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati i mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4. -
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom oclukom Posiodavea,
Radnik pristaje na rad s preaspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju.od 30. minuta dnevno. Stanka se ne moe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 4.180.80 kn.

Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla,-odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. e - S

Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Postodavac Ge ispladivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u lekuéem mjesecu,

Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugy odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zastiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. - - o ' N

: . _ Clanak 9. ‘
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

~ Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Grady, 01.10.2017. godine |
Radnik: e o Za posjpdavea:

Jeb

LIS FARQS dA.

STAR! GRAD




Na temélju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14} i &lanka 120 stavak § Stetninog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25121 133/12), wukljutuje se ' ' '

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEMY,

Kojim sezasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. w stebaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljicl Miiri Hajdi¢
~ {u nastavku Poslodavac) o ' ' .

radnika MATE JUKIC iz Solina, Bubléi 36 A, OIB 27361220322 na poslovim&; i radnim zadacima navedenim v &L2. U govora,

Clanak |.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanjn od 01.10.2017 do 31.10.2017,, zbog potreba obavijanja poslova u
stetnju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove KUHAR i druge poslove po nalogu Postodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladh s potrebama stefajnog postupka. ' o

Clanak 3. ,
Radnik & poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Posiodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, & prema odluci Poslodavea.

. ~ Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na po&etku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto placu u
izhosu od 5085.60 kn. _ ' . -
Poslodavac zadr¥ava prave na isplaty destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvatenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim. radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za notni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ce isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekuéem mjesecu.

: Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te shosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o rady, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zastiéene, a

koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu.

- Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonon,

- Clanak 10, - : ‘
Ovaj Ugovor sklopljenu dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna str_ana,zadriava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10. 2017. godine

Radnik: ; o Za poslgdavea:

HIR QUi O SRR Stedajnafipraviteljica

D8 ¢ ma;@.
v getap

TSTAR! GRAD




Na tomelju odredbi &lanka 10, Zakons o adu (NN br 93/14) i Slanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se . : ST

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kofim se zasniva odnos izmedu postodavca HELIOS FAROS d.d. u stelaju, zestupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavka Poslodavac) _
i

radnika. MARKO/HUL)

YRR ER TR AR S
navedertim u 8.2, Ugovora,

OYB{01BERI606H ina poslovima 1 radnimy zadacima

3 ' ' o Olangk 1. . .

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017, zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 clana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. '

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove STOLAR i druge poslove po nalogu Posiodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stetajnog postupka. ' .

_ Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u miestu Stari Gradu u objektima posiodavea.

_ Cianak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Potetak i zavtdetak radnog vremena utviden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5,
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

- Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poZetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.180.80
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijedec¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada, - ' : '

Osnovna bruto placa uveava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati platu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea. i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi ‘povierljive i kao takve zalticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao sazniati na poslu,

Clanak 9. :
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak.10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih sv'a:ka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom G.radu,‘Ql..10.2017. godine
* Radnik: ‘

.

Za pogfodavea:
Efraviteljica

!g Ffﬁtﬁ 05 d"!‘
steg i
STAR! GRAD




Na temelju odredbi dlanka 10, Zakona o radu (NN br 93/'14) i Slanka f20 stavhk 5 Stedajnog zakona (NN 44/96, 29799;129/00,
123/03 ; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim st zasniva odnos izinedu posiodavea HELIOS FAROS d.d. u steajn, zastupanog po stetajnoj ypraviteljici Mirl Hajdi¢
{u nns!e_wku Poslodavac) : : L :

i _ : o
radnika Viljane Gurabié jz Hvara, Ulica Domovinskog rats 8, OIB: 02201582587 na poslovima i radnim zadacima
navedenim u 812, Ugovora, o ' ‘

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju 0d 01.10.2017. do 27.10.2017,, zbog potreba obavijanja poslova u
stetaju za Poslodavea, Poslodavac-zadrzava pravo raskida ovog ngovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
© Probni nd u trajanju od 7 dana. e . R '
Clanak 2,
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Postodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka. ' R SR

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. PoCetak i zavrsetak radnog vremena utvrden je poscbnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odlugi Poslodavea, .

Clanak 5. -
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.200,00 kn. _ ‘ _
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima; zalaganju radnika na radu; kolifini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada, ' .
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplaéivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekuéem mjesecu.

: Clanak 8. .
Radnik je odgovoran za izvrdenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u&injeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. - :

: Clanak 9.
- Radnik ima pravo naknade tro3kova za sluZbena putovanja-u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

_ ~ Clanak 10. ,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10. 2017. godine

Za posigdavca:

u sietaju

STARI GRAD




Na temelu odredbi &anka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i tlanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/%39;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje s¢ .

~ UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIEME -

Kojim s¢ zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS dd u sfc'ﬁhjn, zastupanog po stelajnoj upraviteljici Miiri Hajdié
(u nastavku Poslodavac) : '

radnika BobEGH

AG}5ilitH, Moseéka 6, OFB: 67523401881 na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2. Uggovora,

. : Clanak 1. :
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno-vrijere, u trajanju od 01,10.2017. do 31.10.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stetnju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dong.
Probni rad u trajanju od 7 dana, L
Clanak 2. '
Radnik ¢ obavljati poslove SOBARICE i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u sktadu s potrebama stetajnog postupka.

‘ Clanak 3..
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,
' Clanak 4. - :
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odfuci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju.od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na po&etku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

:  Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremeny, Poslodavac e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200,00 k.
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. : . '
Osnavna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ce ispladivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8. -
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a'i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadti¢ene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu. . o -

: - Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.10. 2017. godine |
Radnik: S

et
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STARL GRAD




Na temely odredbi &lanka 10, Zakona o radu _(NN br 93/14) i ¢lanka 120 slaQak 5' Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; $2/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljubuje s¢ : '

VGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS dd. u"stgéaju,'_zastupanog po stedajno] upravitefjici Mirl Hajdic
(u nastavku Poslodavac) - Co T o
radnike - GRAHOVAC: VATROSLAV k. Osijeli; Vritnska ' 34, OB:

734940448, nn poslovima i radnim  zadacima

navedenim u £1.2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01,10.2017. do 31.10.2017., zbog potreba obavljanja. poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dlana.
Probni rad u trajanju od 7 dana, ' R o
R . : Clanak 2.~ . = . - : :
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, 2 u skladu s potrebama steajnog postupka. :

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca. :

: Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom raspotedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

. o Clanak 7.

Za obavljanje posiova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn. S o T ‘

Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativiog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posa, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.

Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad,blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ¢e isplaéivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekuéem mjesecu,

: o * Clanak 8.
Radnik je odgovoran za-izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaStene osobe, koje su po svojoj prirodi povijerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

o Clanak 9. : _
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini pr_opisandj zakonom.

lanak 10. .'
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primierak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. god.
Radnik:

Za poslgflavea:
Spraviteljica
FARLS d.-
teé _
STAR] GRAD




Na teméiju odredbi Slanka 10, Zakona o vadu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Steéajnég zakona (NN 44/96; 29/99,129/00,
123/03; §2/06;116/10; 25/121133/12), zakijutuie se -

" UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim s¢ zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stelajnoj upraviteljici Mirl Hajdi¢
(n nastavku Poslodavac) _ = : _ :

| R € e T
radnika ‘AHdieHiGovorko

Ugovora,

/81603544405 na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.

. . - . Clanak 1, '
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju- od 01.10.2017. do 31,10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrkava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Probni rid u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ¢ée obavljati poslove POMOCN] KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima |
sposobrustima radnika, a u skladu s potrebama stelajnog postupka.’ '

Clanak 3. : .
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljatiu mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Poletak i zavr$etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

. Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac €e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.494.40 kn. ,
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijefa plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u vadu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitni i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto pla¢a uveéava se za dodatke za'no¢ni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ée isplaivati pladu u tekuem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem miesect.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovera o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviatene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zastidene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshu. .

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonorn.

. Clanak 10,
~ Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih_svakg ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01,10. 2017. godine
Radnik: |

Auclf\'tc\ gd)m' L—_.




Na tornelju odredbi tunka 10, Zakonn o radu (NN br 93/14) i Zlanka 120 stavak § Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/09;129/00;
123/03; 82/06;] 16/10; 25/12 1 133/12), Zﬂkl}ﬂﬁﬂjﬁ 5

ucav&nt)aAnu___
_NA ODREDENO VRIEME

Kojinu se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS ITAR()S dd.u meéuju. zastupanog, po stetajnoj upraviteljici Mirt Hajdié
(u nastavku Postodavac)

radnika Dinbi Glgrevi
Ug,ovom.

2%“5‘!862, na poslovima i fadnim zadacima navedenim u 8.2,

(.'}Ianak i
, ()wu Ugovor o radu sklapa se na adredeno vrijeme, u trajanju od 01.10. 2017 da 31. !(} 201 7 zbog potreba obavijanja posiova u
stetuju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskids ovog ugovora i prijc UZovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Probnirad u trajanju od 7 dana,
Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI KUHAR i druge poslove po najogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu -Siari Gradu u objektima posledavca.

' Clanak 4
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjetom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

(':!anak 6.
U tijekn rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redowtom radnom vrcmenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 3.744.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata v radu v odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom dvokmtm rad ‘blagdanom i smjenski rad, ‘
Poslodavac e isplacivati placii u tekuéem mjesecu za prethodm mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za lzvrﬁenje poslova na koje je rasporeden te za svaki propust v radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili kraJn_lv nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a-i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Posiodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovialtene osobe, koje su po svo;o; prirodi po»gerhwe i kao takve zadticene, a
koje su mu bile pov_|erene ili koje | je mogao saznatr na poslu _ . .

Clanak 9
Radnik ima pravo naknade tro§kova za shuzbena putovanja u zemlji i i mozemstvu u ws:m propisanoj zakonom

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr%ava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu 01.10. 2017. godine
Radmk

”"9/

- Za postbdavea:
upraviteljica

& 5,""’ f
‘:f (L]
S'MEI GRAD
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. navedenim ué!fz {Jgovora

Na temelju odredbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 93/ 14) i CIanka 120 stavak 5 Steéa,]nog, zakona (NN 44/96; 29/99:129/00,
123/0%; 82/06;116/10; 25/12 1.133/12), zakijuduje se _ _

'UGOVOR O .'RA,DU”.
NA ODREDENO VRIJEME

Kojire se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stel‘.aju zastupanog po stedajnoj upraviteljic i Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac) : _ .

radnlka Ketiin:

38, na postovima i radnim zadacima

. éianak 1. -
Qvaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od OI 10.2017,-31.10.2017., zbog potreba obavljanja postova b
stedaji za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prue UgOVOTEnog roka uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana,

Clanak 2,
Radnik ée obavljati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslpdavea koji odgovara]u znanjima i sposobryostima
radnika, a u skiadu ] potrebama stetajnog postupka,

Cianak 3.
Radnik ée poslove iz éianka 2. ovog Ugovora obavljata u m_}estu Stari Gradu u obgektlma poslodavea.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Pofetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5..
Radmk ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6. -
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori§tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

(':lanak 7.
Za obavljanje postova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4,200.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moite utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radmcuna, postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plata uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom dvokratm rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ¢e ispladivati placu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u rekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrenje poslova na kojeje rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ulinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme: trajanja Ugovora o radu, -a’i niakon njegovog prestanka, duvati sve poslovne ta_mc
Poslodavca i njegowh komitenata u odnosu na neovlastene osobe, kqje st po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu, o

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva ) lstmuetna primjerka od kquh svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak

U Starom Gradu, 01 IO 2017. godlne
Radnik: o SRR - Zaposigfiavea:

[ 3




Na temelju odredbi anka 10, Zekona o radu (NN br 93/14) i Blanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00,
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakHuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojimse zasniva odnos izmedu poslodavea HI“‘L!()S FAROS td. v steénju z.astupanng po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

j
radnik Tina Filipovi¢ iz Splita, Mejadi 28, OIB 1904993385085, na poslovima i radnim z_ﬂdacima navedenim u &L2, Wgovora,

~Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijome, u trajanju od 01, 10.2017. do 31, I(l 2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stedaju za Poslodavea, Poslodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije. ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Probrairad u trajanju od 7 dana. -
Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati postove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnilc, a v skiadu s potrebama stetajnog postupka,

‘ Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati v mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Cianak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavedetak radnog vremena utveden je posebnom odiukom Poslodaves,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

 Elanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pofetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koritenja stanke odreduje Pos!o'davac, ili osoba koju on ovlasti.

Ctanak 7. :
Za obavljanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovora. u redowtom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destlmulatlvnog, a isto tako i st:muiatwnog dijefa plade koje mo¥e utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvatiteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drug:m radnicima, postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plata uveava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pla¢y u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekuéem mjesecu.

: Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajn;e nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomnost u skladu s odredbama Zakona o radu i drug:m zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

: - Clanak 9,
* Radnik ima pravo | naknade troSkova za sluzbena putovanja u zemlji i mozemstvu, u visinj propssan()j zakonom.

Clanak 10, .
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od koph svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godme

Radnik: | o - R 'Za poslgdavea:
v — o Ste¢ajnaMpraviteljica
M I e
Tipre F;l,f@\”u 105 Fhosk
' 7 Ustedniu
STAR} GRAD




Na temelju odredbi Slanka 10. Zakona o ra(,lu (NN br 93/ Id) i ﬁlanka 120 stavak § ‘Steéajnog zakona (NN 44/96; 2 9/99;129/00;
123/{)3 82/06 HO/10; 25/121133/12), zakljuéuje 56

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIWEME

Kojimse zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS F‘ARDS dd. u steénju, zastupanop po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Posiodavac)

mdmka Dplie: Zorana: iz Siamg Gl"ﬁﬂﬂy mmbbmﬁska ullca
navedenim u &1.2. Ugovora,

8349908969784 na poslovima i radnim zadacima

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme. u trajanjy od 01.10. 2017 do 31.10, 20!7., zbog potreba vbavljarsja postova v
stecaju za Poslodavcea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probnirad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove BRODOVODPA i druge poslovc po nalogu Poslodavea koy odgovarajy znanjima i sposobnostima
radnlka au 'akladu s potrebama stedajnog postupka

- Clanak 3.
Radnik ée poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Sian Gradu u objektima poslodavcea.

Clanek 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

: Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Elanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redov:tom radnom vremenu, Poslodavac de radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 6.100.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u_odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavl;enog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenjy

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8 .
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvidi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ucinjeni propust posliedica namjere ili krajnje‘ nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegowh komitenata u odnosu. na neovlatene osobe, koje su po svojoj prirodi pmgerlpve i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznatl na posiu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i ingzemstvu, u visini propisanoj zakonorm,

' Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) lstov;etna prim_]erka od kO_]]h svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak, . -

U Starom Gradu, 01.10.2017. godme

Radnik: N - Zaposlodfvca:

T ' ' U stecaiu

" STAR! GRAD




Na temaelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i Slanka 120 stavak § Stetajnog zakona (NN 44/96; 26/99;120/00;
123/03 ;82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se _ _

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos Jzmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stednju, zastupanog po steSajnoj upraviteljici Miri Hajdic
{u nastavka Poslodavac) - B - . S

i L s et o § ) o G i e e LAt ¢ e g .> iy
radnika MARICA DOMAZET §2 Vibles; Keklnask 5 OIBL 05073061248, na poslovima i radnim zadacima navedenim u

&2, Uigovora, .
Clanak 1. o '

- Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017. de 31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u

- stetaju 2 Postodavea, Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni sad u trajanju od 7 dana, . T
~Clanak 2,

Radnik ¢e obavljati poslove NADZORNICA SOBA. i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobrostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3. -
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima postodavca.

| - Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

.  Etanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili.osoba koju on ovlasti. -

Clanak 7.
Za obavljanje posiova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.420.00 kn. ' ' ' '
Postodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima | drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unpapredenju
organizacije i kvalitete rada. ‘ ' S
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢ isplativati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mijesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

, Clanak 8. ‘
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
- Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zafticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. ‘ '

. Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonorn.

: é!anak 10, | ' .
Ovaj Ugovor sklopljen u dva(2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine |
Radnik: : : .- Zaposfpdavca:

- SRR _ . Stetajnd/upraviteljica
Moo Lowaggl -

W %‘L_,%ES QL,
U Erecaj

STAR! GRAD



Ni temelju odredln 6lanka !() Zakona o radu (NN br 93/ 14) i iﬁlanka 120 stavak 5 Stcéq;nog zakona (NN 44/96; 2%/9%;129/00,
123/03,82/06;116/10; 25121 |33/§2), zakljtiduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu pos!odavca HELIOS I*’AR()S d du steéaju. zastupanog po stetajnoj uprawmlimi PViiri I-iajdlé
. (u nﬂstavku Poslodavac)

i radn ka ES‘WW‘ﬁﬁlﬁ%“ﬁﬁ‘gmﬁﬁﬁﬁ@%ﬂﬁé %ﬁﬁﬁa Bm%‘ﬂmmmmw i poslovima i radmm zadacima navedenim o &1.2,

Ugovon.

Clanak 1.
© Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, v trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017,, zbog potreba obavljanja poslova u
stefaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora j prljc ugovorenng toka uz otkazni rok od 7 dana.
Probai md radnika u trajanju od 7 dana. :

- Clanak 2,
Radnik ée obavljati posiove SOBARICA i druge poslove po nalogu Postodavca koji odgnvaraju znanjlma i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka

(')Ianak' 3.
Radnik ¢e poslove iz lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema o_dluc’i Posltodavca.

' Clanak 5. .
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prcma svom rasporcdu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na poZetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4,200.00 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo na lsplatu destlmutatwnog, & lsto taka i st:mulatwnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radmmma postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodm mjesec, a najkasnije do posfjednjeg dana u tekuéem mjesecu,

 &lanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajrue nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koie su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sIquena putovan_}a u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonorml.

' Clanak 10. S
- Ovaj Ugovor sklopl}en u dva (2) 1stov_;etna primjerka od ko_uh svaka ugovoma strana zadriava po }edan {1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godme |

Radnik: . ' S , Za poslgflavca:
\uﬂ\ ) R : raviteljica
VRTEIAN - ' :
D > 9 o A L IOSFﬁaH

 STARI Gh.




Na teratlju odredbi Slanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i Slankn 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 20:/99;129/00;
123/03;82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se ‘ S

UGOVOR O RADU .
__NA ODREDENO VRUEME ~

Kojim s zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stebaju, zastupanog po stetajnof upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavky Poslodavac) ' " o '

radnika MEBH
navedenim u &.2. Ugovora,

TS “’pﬁﬁiﬁﬁ*&%&ﬁ@m@ﬁwﬂj‘%ﬁ?ﬁm na poslovime i radnien zaducima

- | o Gkl | | |

.. Ovaj Ugovor o tadu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31,10.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana. :

lanak 2.
Radnik te obavjati postove SEF ODRZAVANJA LAVANDA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka,

- Clanak 3. ' :
Radnik te poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

: . B ('flanak 4,
Radnik ée raditi u punom radnom. vremenu. Poletak i zaviSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno 2akonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

. - Clanak 6. | .
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti. '

: Clanak 7. :
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ce radniku isplatiti bruto pladu u

iznosu od 5.616.00 kn. :

Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. - ’ :

Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjetjom, dvokratni rad, b!agdanoﬁa i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ulinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj pritodi povjertjive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posh, . - C o

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena put'ov'anja:‘ u zemlji-i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10. }

Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.
U Starom Gradu, 01.10.2017.. godine

B Raanik: I DR L T '- Za_p'b davca:

' B o ajnil upravite}jica

%f”yfj =6 [ 05d

U stedaju
STAR!I GRAD




Na temelju odredbi lanka 10 Zakona 0 radu (NN br 93/14) i élanka 120 stavak. 5 Stcémnog zekona (NN 44/96; 2%/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR - O RADU
NA ODREDENO VR!JEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS F‘AROS dd.n steéuju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Mird Hajdié
(u nastaivku Poslodavac) : ‘

mdnika ﬁéWﬁWﬁ*‘bﬁﬁﬁiﬁWﬁ

navedenim v ¢1.2, Ugovora,

‘ ’a‘ﬁiﬁ#ﬁﬁ%ﬁiﬁ&ﬂﬁ%ﬁ_ oG

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana. . ) :

Stanak 2.

Radnik ée obavljati poslove RECEPCIONER i druge poqlove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjnna i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka 3

‘ Clanak 3.
Radnik ée poslove iz 8lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Posiodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Pos‘lodavca.

' Clanak 5. ‘
Radnik ima pravo na tjedm odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku il na
kraju radnog vremena. Raspored kori§tenja stanke odreduje Poslodavac ili osoba koju on ovlasti.

lanak 7,
Za cbavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom- radnom vremenu, !’osfodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
- iznosu-od 5.085.60 kn. .- '
Poslodavac zadrzava pravo na |spiatu destlmulatwnog, a isto tako i stlmulatlvnog ducla plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata v radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjetjom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ée isplacivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasmje do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrsenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da Je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnjc nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu,'a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i ngegovnh komitenata u odnosu na neoviaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. . _

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10. _
Ovaj Ugovor sklopljen jeudva(2) IStOV_]etna pnmjerka od kQ] ih svaka ugovoma strana zadrZava po jedan (1) pnrnjerak

U Starom Gradu, §1.10.2017. godme

. Za poslpdavca:
Stedajng upraviteljica

LIOS | .r:\.?kd_d_
v steca|u

STAR! GRAD




" Na 1‘@'rﬁeiju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN -br 93/14) i Elanka 120 stavak 5 Stcﬁaj'hog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se o y '

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojimse zasniva odnos izmedu poslodaves HELIOS FAROS d.d, l'lﬁst‘eé.aju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Mirt Hajdic
(v nastavku Poslodavac) : B S :

radnitka BITRRODGIIG faasel Rumbisiove

navedenlm u &1.2. Ugovora,

(T VIR S63264T0842; na poslovima i radnim zadacima

Clanak 1. .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017. do 31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stefajuza Poslodavea. Poslodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probnirad u trajanju od 7 dana. :
. Clanak 2. -
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnils, a u skladu s potrebama steajnog postupka, o '

Clanak 3.

Radnik ée poslove iz &lanka 2, ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

“Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, & prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pofetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremen, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn. S o Lo - -
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZz utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini |
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada, :
Osnovna bruto pla¢a uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ¢e ispladivati placu u tekudem mjesecy za prethodni mjesec, a najkasnijc do posliednjeg dana u tskuéem mjesecu.

- Clanak8. . = = o
Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvedi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te shosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na postu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova 2a sluzbena putovanja u zemiji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

A o , o Clanak 10. ‘ S :
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

Radnik: o[, uﬂ)lzo b 3 é -(/'/

Za poslddavea:

: u steéaju
- STARI GRAD




"~ Ugovora,

Na temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona ¢ radu (NN br 93/14) i cieinka 120 stavak § Stelajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se | O '- _

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim s¢ zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stednju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) | : .

| I e
radnika BOYANCULIC iz Ofkvehive, Gornns

%m@llﬂﬁ%%%ﬁ’iﬁ nn poslovima § radnim zadacima navedentm u &.2,

Clanak 1,

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.20.17‘»27.10.2017.. zbog potreba obavljanja poslova u

steaju 2 Poslodavca, Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora | prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ¢ obavljati posiove POMOCNI KUHAR 1 druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a v skladu s potrebama stedajnog postupka. ..

_ . Clanak 3.
Radnik ¢e posiove iz Hlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4,
Radnik ¢ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavi¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odhuci Poslodavea.

Clanak §.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

‘ Clanak 6. .
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom viemenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3,744.00 kn. :
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.” L o
Osnovna bruto pla¢a uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr§enje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u_odnosu na neovlaStene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu, o ‘ Z ' '

: - Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakononn.

~ Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetn_a primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10. 2017. g‘odin'e‘ o

Radnik:  Za poslodavca:

u'stedaju
" STAR! GRAD

-0 , S - _Stetajna fipraviteljica
r - ‘
B O - s eaosd




Na temelju odredbi Slinka 10, Zakona o radu (NN br 93/ I4) i élanka 120 swvak 5 Steéajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakﬁuéu;e 5¢

UGOVOR O RADU
NA ODRFﬁENO VRIJEME

Kojhmse zasniva odnos izmedu pm]odavca HEL!OS F‘ARO.S d. d, u stetajn, ?aatupanog po st‘eéq;nnj upraviteljick Miri Hajdié
(u nasmvku Poslodavac)

radn!ka af(ifﬁmﬂ émﬂlﬁ’.‘“!z Wnkm Kolm?ﬁ}ka iﬂlﬂh 2, mm« 60‘793(7311452, ha poslovima i radnim zadacima navedenim u
1.2, Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10,2017. do 06.10.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stedaju za Postodavea. Poslodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkami rok od 7 dana.

. Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalog,u Posiodavca koji odgovara]u znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s pmrebama stetajnog postupka.’

Slanak 3.
Radnik ée posiove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavcea,
Radmk pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom ragporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée Koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poZetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koju on ovlasti. '

- Clanak 7..
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovutom radnom v emen, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.744.00 kn. S
Poslodavac zadrZzava pravo na |splatu destlmulatwnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredeniju
organizacije i kvalitete rada,
Osnowna bruto placa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeijom dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

* Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na kOJe je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materifalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
" Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a-i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Postodavca i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive.i kao takve zaSticene, 2
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu. '

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro3kova za stuibena putovan_;a u zemlji i inozemstvu, u v1sm| perlsaHOj zakonom.

, * Clanak 10,
Ova_| Ugovor sklopIJen u dva (2) istovjetna pnmjerka od kqph svaka ugovorna strana zadriava PO Jeclan (I) prlm_]erak

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

Radnik: | ' ‘ Za posloghvea:

: ' Steéajna raviteljj jea
: «J éeﬁ@% d "!.
- achju
STARI GRAD

6{05(‘9@\ (; vl




Na temelju odredbi slanka 10. Zakona o rady (NN br 93/14) | Elanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12.i 133/12), zakljutuje se e - -

. UGOVOR O RADU
. NA ODREDENO VRIJEME
Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS dad. v stedaju, zastupanog po stelajnoj upraviteljici Mir) Hajdi¢
(u nastavky Poslodavac) _ ‘ ‘
i forst g iy g | g A e
radnila [FONISEAV: CUREL
41,2, Lgovora,

S10MBY 12442761934 na poslovime i radnim zadacima ravedenim u

) I SRR ~ U Clanak 1, e s
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017. do 31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steéaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probnirad u trajanju 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostirma radnika,
a u skiadu s potrebama stefajnog postupka, o :

| . Clanak 3,
Radnik ¢e poslove iz dlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

‘ o élanak 4, ‘
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrletak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

. _ R ~ Clanak 6, : :
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili esoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ce radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 5.085.60 kn.

Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim Kriterijima; zalaganju radnika na rady; koligini i
kvaliteti obavljenog posla; odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada, - R R - ' -
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac éc ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu,

Clanak 8. ‘
Radnik je odgovoran za izvi¥enje poslova na koje je rasporsden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalny i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlatene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerens ili koje je mogao saznati na posiu. S : '

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

' Claﬁak. 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjema primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01:10.2017. godine - | | |
Radnik: I : | : . Zaposlgdavea:

f%




Na ternelju odredbi Clanka 10, Zakona o ra'du (NN br 93/14) i élanké 120 's!avak § Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00,

123/03; 82/06;116/10; 25/12 | 133/12); zakljutuje se

~ UGOVOR O-RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim sc zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. v stetaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) '

 radnika MBIty Carit] Sadn Mt e (i 082855198 na poslovima i radnim zadacima mavedenim u
¢l.2. Ugavora, R T LT '

. : o , Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanin od 01,10,2017.-31.10.2017.2017., zbog potreba obavljanja
poslova u stefaju 2a Poslodavca, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7
dana, ' '
Probni rad radnika v trajaniu od 7 dana,

_ Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjiraa i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka, ' :

élanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

: Clanak 4,
Radnik e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utveden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

: _ ‘ Clanak 5., ‘
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

o : ‘ Clanak 6. .. ... . S
U tijeku rada radnik ¢e Koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori§tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7.
Za obavljanje posiova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.085.60 kn. - o
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moXe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radi u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. ' ' I
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ée ispladivati plaéu u tekuéem mijesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudern mjesecu.

: Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvidi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
“materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. o ' '

Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

' - o - Clanakl0. .~ ‘ S
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka igovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine
Radnik:

(oal. Mt

avea:
raviteljica
EARDS &
U wedd] g
STARI GRAD




Na temelju odredbi Slanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) | 8lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se ' _

" UGOVOR-O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steSajnoj upraviteljic i Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) S

radnika REHYRETBRIE SRR AL e I SRTABGH06] ne poslovima i radnim zadacima

navedenim u &L2. Ugovora,

o Clanak 1. .
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31.10,2017,, zbog potreba obavljanija poslova u
stetaju za Poslodavca. Postodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana. o

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove VODOINSTALATER i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3, _
Radnik ée postove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

o Clanak4, B

Radnik e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

: Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6,
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetky ili na
. kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti, .

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.180.80 kn. _ _ _
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada. . . :
‘Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e isplaéivati placa u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da Ge za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlattene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao tukve zaltiCene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati naposu. .~ - o S

: Clanak 9. :
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisancj zakonom.

Clanak 10.
-Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine S
Radnik: | S E o Za poslggavea:

(ﬁé@ Bﬂﬁﬁb”\‘{{ e o . Stefajna ra‘zji% :
o o TS d A

u stedaju
STARI GRAD




~ (unaslavku Poslodavac) =

Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i tlanka 120 stavak 5 Stelajnop zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuluje se :

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojirn se zasniva odnos izmedu p'osQI_q'davca HELIO_S F}\_R(}S.d.d. n ét@éajh, zastupanog po stetajnoj upraviteljic § Miri Hajdi¢

hiniie VBRI

&2, Ugovora, o

RO TRY I EARERY. na poslovima i radnim zadacima navedenim u
- Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017. do 31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkezni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana. ' : o T
: : S _ . Clanak 2. | . :

Radni ée obavljati poslove CISTACICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobmostima
radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka, PR o .

: Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

' . . Clanak 4. '
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Potetak i zavrfetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom: Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodayca. '

, , ~ Clanak 5. _ .
Radniik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6,
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

Za obavljanje poslova iz é_lanka'Z. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Postodavac de radniku isplatiti bruto pladu u

iznosu od 4.200,00 kn. ‘

Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje mo¥e utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i

kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada. . ‘ ‘ o '

Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.,

Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.
o . B - Clanak 8, R _

Radnik je odgovoran za izviienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utwrdi da je nastao kao

posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ukinjeni propust. posljedica. namjere ili krajrje nepainje, te snosi

materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakond o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne

Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. ' .

‘ . Clanak 9. o
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvuy, u visini propisanoj zakonom. .

| Gtk i, |
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjeérka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01,10.20 7. godine

Radnik: " - | Za poslgdavca:
- ’ o ’ Stedajng/ppraviteljica

TN s HeE
STARI GRAD

Besbie. Uorien




Na temelju odredbi Elanka 10, Zakona o tadu (NN br 93/14) i.d_i_la'nka 120 stavak $ Stééqinog zokona (NN 44/96; 29./99;129/00;
123/03182/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se L : C .

UGOVOR O RADU
NA ODREDENCO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodaves HELIOS FAROS d.d. u stelaju, zastupanog po stebajnoj upraviteljici Mirl Hajdié
(v nastavku Poslodavac) R : . _

radnika M E'EM"BQJ@M@i:iﬁ':ﬂbﬂﬁkyiaﬁ?éﬁﬁjskﬁﬂ ,emps»uaﬁmﬁz, na postovima i radnim zadacima navedenim u &1.2,

Ugovorn.

Clanak 1. -
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanjo od 01.10.2017. do 31,10,2017., zbog potreba obavljanj a poslova u
stetaju 2a Poslodavca, Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. -
. Clanak 2,
Radnik ée obavljati posiove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobristima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka. ‘ .

Clansk 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjes_tu'Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5. ‘ :
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, & prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku). u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7. :
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, i redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.744.00 kn. . o T :
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu- destimulativaog, a isto tako i stimulativhog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. o _
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posfjedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
. materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima. :
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, 2 i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, &
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu, ) '

Clanak 9. o
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

U Clanak 10, - .
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,
U Starom Gradu, 01.10.2017. godine |

Za pgdlodavea:
a upraviteljica

MOS EARLS g4
g’ 6¢¥u A

Radnik:

604‘“""’J f/e:b/efd& e Ste

STARI Gian




. Ugovora,

" Na temefu odredbi lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i Slanka 120 siavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;126/00;
123/035-82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakjuduje se o

- UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim st zasniva odnos izmedu poslodaves HELIOS FAROS d.d. u stefafu, zastupanog 'po steajnoj uptaviteljici Mirl Hajdié
(u nastavkyu Poslodavac) : _ : :

radniki Mﬁjﬁl‘-‘%}!ﬁl’fﬁﬂw 8,101 99436740098, va posioyima | radnim zadacima navedersim u &2,

 Clanak 1. . o
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju-od 01.10.2017.-05.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 clana.

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2. .

~Radnik ¢ obavljati poslove KUHINISKI RADNIK i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i

sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka. .-

: : Clanak 3. .
Radnik ¢ poslove iz lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavea. :

- Clanak 5.

‘Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6. : :
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje posiova iz &lanka 2. ovog Ugovofa,- u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u

iznosu od 3.494.40 kn, L N _ - :

Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada. _ 7
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana n tekuéem mjesecu.

. Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrddi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te Snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona 6 radi i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o rady, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviaitene osobe, kojé su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaftitene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu, ‘

_ ~ Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluzbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonon.

, . , -C!anék,lﬂ, , T .
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrigva po jedan (1) p;imjerak. :

U Starom Gradu, 01.10. 2017. godine
Radnik: |

oy Bty tc o ke ?@




Na temelju odredbi Elanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) { &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00,
123/03, 82/06;116/10; 25/121 133/12), zakljuduje se R B : S S

 UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJUME

Kaojirm se zasniva odnos izmedu postodaves HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stelajnoj upraviteljici Miri Hajdié
{u nastaviu Poslodavac) ' :

! ' i L L R G e S A R s 5 s | & rera s

radnila R Bare R i O i WER ST OUBIAEIIBOZAN ne poslovima | radnim zadacima navecenim u &.2,
goVora. . o Dol L "

- o e o Clanak 1, . s _ -

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017, do 19.10.2017., zbog potreba obavijanja poslova u

stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i-prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 duna.
Probmni rad u trajanju od 7 dana, : : ' ' '

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove REFERENT PRODAJE 2 i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znangima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka,

- Clanak 3. ‘
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima posiodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi v punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

~ Clanak 5,
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

: o ~ Clanak 6. S
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dneyno. Stanka se ne moe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
jiznosu od 5.700.00 kn. o . S
Postodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moie utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u rady u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im Kkriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. ' ' ' - E

Osnovna bruto plaéa uve¢ava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad,'b}agdaﬁom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u jekuéem mjesecu.

Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvr§enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u&injeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaStiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati naposlu. - . . ’ .

: Clanak 9. - S
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

: Clanak 10. :
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1} primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

Radnik: o T . Zapoglpdavca:
o ' ' B Stedajpy upraviteljica
Jaus Darehc” S FAROSAA.
tefbajud
STAR! GRAD



Na tenelju odredbi Slanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Steéainog zak(ma (NN 44/96; 209/89:129/00,
123/08; 82/06,116/10; 25/121 133/12), zakljuéujo 8¢

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO . VRIJEME

‘Kojirn se zasniva odnos izmedy pos!odavca HELI()S FAROS duat u stcéaju. zastupanog po stetajnoj upraviteljick Miri Hajdi¢
(s nastavku Poslodavac)

i

rachika Ki""?’,“ﬂ\ﬁﬁmﬁkﬁﬂ ﬁﬁiw pil
u &l.2. Ugovora,

mam ke 80

B25987: na postovima i radnim zadacima navedenim

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.do 31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prue ugovorcnog roka, vz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana., '

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove POMOCN[ KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovara}u znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je poscbnom odiukom Posiodavea.
- Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedm odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Posloda\fac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz éianka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremen, Poslodavac ¢e radniku 1splatlt1 bruto plaéu u
iznosu od 3.744.00 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativhog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima; zalaganju radnika na rady; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjel_]om dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e 1sp1aéwat| p!aéu u tekuéem mjesecu za prethodni m;esec a najkasm_}e do posljednjeg dana u tzkuéem mjesecu.

: Clanak 8,

Radmk ie odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i druglm zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njcgovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegov:h komitenata u odnosu na neovlastene osobe koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznatl na poslu

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro§kova za sluibena putovanja u zemlji i mozemstvu, u visini propisancj zakonom.

, Clanak 10.
Ova_] Ugovor sklopijen u dva (2) istovjetna prtm_jerka od kojik svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10. 2017. godine

Radnik: ' : S Za poslpdavea:
R S Stetajng/upraviteljica

5oL L. frp




! s G Ty R e ;
. radnilca NiKotBilan iz $tavog Grada;
&2, Uovora, B '

. ‘Na terelju odredbi dlanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) | &lnnka 120 stavak 5 Steéajnog zakona (NN 44/96; 29/99;126/00,
123703, 82/06,116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se SR ' '

" UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodaveas HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stedainoj upraviteljici Miri Hajdie
(v nastavku Poslodavac) R

€ 3, 1018:96497004780; na poslovima i radnim zadacima navedenim v

0 Clanak 1, -
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01:10.2017. do 31.10,2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetajuza Postodavca, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probnirad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2,
Radnik ée obavljati poslove POMOCNI KONOBAR i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju zranjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebamia stefajnog postupka. - R _

 Elanak 3.
Radnik ée poslove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu-Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavi¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

~ Clanak 5. ‘
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodava, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u

“iznosy od 3.494.40 kn, .

Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulati\}nog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi

* ostvarenih rezultata u radu u.odnosu na planirane, a sukladno. slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radw; kolicini i

kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. . . ‘ &
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom smjenski rad.
Posladavac ée ispladivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.
‘ & :

Clanak 8. 7
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona oradu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlatene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati naposlu, =~ = I

~ Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluzbena putovanja u zemiji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10. . . , _
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugquma strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu,Oi.IG. 20}7'. godine 4
Radnik: ' - N Za poslodgfea:

v stedajn
STAR | GRAD




Na tfemclju_ odredbi ¢anka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) éiant_{a 120 .étavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;120/00;
123/03;82/06;116/10; 25/12i 133/12), zakljutuje so s o o '

UGOVOR O RADU
. NA (}DRE{)ENO YRIJEME
Kojim s¢ zasniva odnos izmedu poskbdayca HELIOS FAROS d.d. u steénju', zastupanog po stelajnol upraviteljici Mirl Hajdié
(u nastavku Poslodavac) R L ‘ -

radnika Venelslay: Brizi6 iz: Starog Gradakralln: Wyoninilra’ 3 65973045, na poslovima { radnim zadacima
navedenim u &1.2, Ugovora, ‘ L TR S o :

_ Clanak 1. : -
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017,, zbog potreba obavijanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadiZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni tad radnika u trajanju od 7 dana. - ' _ ' :
: L Clanak 2. .
Radnik ée obavijati poslove POMOCNI KUHAR i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znarjima i
sposobrnostima radnika, a v skladu s potrebama steajnog postupka. :

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima postodavea.
Clanak 4. , :

Radnik e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavee.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

. ‘ Clanak 5. '
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

* Clanak 6,
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosut od 374400 kn. . . ‘ : S '
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planivane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Oshovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac e isplaéivati platu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu,

' : : - Clanak 8, . . .
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvedi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticenc, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

_ Clanak 9. ,
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zémlji i inozemstvy, u visini.propisanoj zakonom.

_ o Clanak 10. o
- Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak,
U Starom Gradu, 01. 10.2017. godiﬁ'e
Radnik: S g | o " Za poslgdavea:

 Stedajna praviteljica
mash v

e FABLIS 4
[ f usteftly,
/ sTARi GRAD




Na termelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) | Clanka 120 stavak 5 Steéajnog z.akona (NN 44/96; 2%/99;129/00;
123/03 82/06 116/10; 25/|2| l33/ 12), zakljut‘,ujc se :

" UGOVOR O RA_DU |
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim s¢ zasniva odnos izmedu poslodavca HELJIOS FAROS d 4, u stet‘.aju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac) '

radnika DINKA
Ugovon,

BURATOVIC iz Vibinja, Vi bnﬂjﬁS;‘Qlﬂ:lMﬂQPdsliBB, na poslovima i radnim zadacima navedienim u &.2,

' _ “C'laﬁakl. o

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, v trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017..2017., zbog potreba obavijanja
postovau stefaiu za Poslodavca, Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7
dana. Piobni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2. _
Radnik ¢e obavljati postove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka. _

' ~ Clanak 3. :
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestn Stari Grady u objektima poslodavea.

Clanak 4,
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu, Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavcea,

' Clanak 5,
Radnik ima pravo na tjedm odmor sukiadno zakonu, a prema svom msporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta ‘dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redowtom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u

tznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimu!atlvnog dljeia plaée koje ‘moze utvrditi na osnovi

~ ostvarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama gostima i druglm radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad ned_]eljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ée isplaivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesa\uesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snos
materijalnu i svaku drugu odgovernost u skladu s odredbama Zakona o radu i drug:m zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ée-za vrijeme trajanja Ugovora. o radu, ‘a i nakon njegovog prestarika, Suvati sve poslovne tajne
Pouslodavea i megowh komitenata u odnosu na ncovlaitene osobe, koje su po SVOjO_] prirodi pn\gerl]tve i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na: pos!u , _

- Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonorn.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) tstowetna pr:mjerka od koph svaka ugovoma strana zadriava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01 .10.2017. godme
Radnik: l L e Zaposl avea:

ij\();_/L)\ A\Q , ravitelji jica
-

F[g‘ﬂ'\gl w d 4

sted




Na termetju odredbi Slanka [0. Zakona o radu (NN br 93/14) § &lanka 120 stavak 5 Stelajnog zakona (NN 44/96; 26/99,129/00;
123/03,;82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakijuluje se C

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIEME

- Kojim s zasniva odnos izmedu poslodavea }lELI'()S FAROS d.d. u stetaju, zastuﬁanog po stetainoj upraviteljici Mirl Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) ‘ 3 TR L o

i e T g e T

radniica Afifuia: Bojanied iz Stavog

navedenim u €12, Ugovora,

5300886866 na poslovima i radnim zadacima

 Clanak 1. .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01,10.2017.-31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stoaju za Poslodavea. Poslodavac zadr#ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.
' | ) Clanak 2.

Radnik te obavljati postove SEF SALE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima

radnika, a v skiadu s potrebama steajnog postupka, E

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavliati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

- Clanak 4. _
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavisetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluei Poslodavea.

: ' - Clanak 5. :
Radnik ima prave na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

. ~ Clanak 7. .
Za obavljanje poslova iz &lanka 2, ovog Ugovora, u .i'edovi'tom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti brato placu u
iznosu od 5,085.60 kn, : o ' ‘

Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radw; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.

Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke 2a noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

. R © Clanak 8. .
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ufinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomnost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vtijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovla3tene osobe, koje su po svejoj prirodi povjerljive i kao takve zaftiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugoypr’na strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

Lol

Za posigdavea:

STAR! GRAD




- Ugovom. o

Na temdlju odredbi Slanka 10. Zakons o radu (NN br 93/14) | dlanka 120 stavak § Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
- 123/03;82/06;116/10; 25/12 § 133/12}, zakljucujc; 50 S

UGOVOR. G RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Mirt Hajdié
(1 nastavku Poslodavac) _

i ' .
radnika BRANISLAVA BANDA iz Rudine,Rudina 115, OIB_:_OZ.SSSOZ-'J'%O, na postovima i radnim zadacima navedenim u £.2.

o | (‘flatllak'l.”.‘ o
Ovaj Ugovor o radu sklapa se ng odredeno vrijeme, u trajanin od 01.10.2017. do 31.10.2017,, zbog potrcba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ¢o obavijati poslove GISTAC OKOLISA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, & u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

. Clanak 3.
Radnik ée poslove iz Elanka 2. ovog, Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi v punom radnom vremenu, Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

: Clanak 5. - .
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog yremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ée Koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevnio. Stanka se ne moZe koristiti na pofetku ili na
-kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

- Clanak 7.
Za obavljanje posiova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu v
iznosu od 3.276.00 kn. , '
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. : : o
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima. ,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu. na neovlaStene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bite povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. ' ' ' ' o

Clanak 79. ' :
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonorn.

. Clanak 10, o :
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjema primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.16,201 7. godiﬁe

Radnik: ) Za posjodavea:

Bavola @T@w‘ojavq,‘ M s Fak0sks




.~ Na ternelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93114y i éiankts‘ 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;

123/03; B2/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

| ' UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS FAROS d.¢&. u stefaju, zastupanog po steSajnoj upraviteljich Mirl Hajdic

(u nastavku Poslodavac) S ' :

" radnika JORO ARG SUNUEGA0E, ol Silvija Strahimire Kranjtevién 8, OIB: 14221426170,na poslovirma i radnim

zadacima navedenim u &.2. Ugovora. B o R : o : :

o Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01‘10;2916-31.10;2016., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clangk 2. :
Radnik ée obavljati poslove VOZAC OSOBNOG AUTOMOBILA i druge posiove po nalogu Poslodavea kojl odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama stedajnog postupka. ‘

Clanak 3. '
Radnik ée postove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima postodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrgetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodaven,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

‘ : Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakony, a prema svom rasporedu radnog vremena.

‘ Clanak 6,
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na pofetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.680,00 k. o L '
Poslodavac zadrfava pravo na-isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moie utvrditi na osnovi
ostvarenih tezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitéte rada, - : ' o ' ‘
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u ickuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nafoga ili je utinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snos
‘materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne fajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaftiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu, - . '

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

o ‘ - Clanak 10, - -
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istijemarprimjérka od kqjih svaf_{a uggiydrna 'strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10. 2016. godine a

Radnik: ' - Zaposloffavea:
ye _ Stedajna gpraviteljica
74 — foS EAROS/dA.
fo
- : STAR!I GRAD




N bl odredbi Slanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) | Hanka 120 stavak § SteEajnog zakona (NN 44/96; 29/99;120/00;
123/G3; 82/06;116/10; 25/12 § 133/12), zakljutuje so S

 UGOVOR O RADU.
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavea HEL‘!GS FAROS d.d. n stei‘,ajig zastupanog po stebajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i
radnike §

BB na postovima i radnim zadaciiea navedenim u 8.2,
Ugovora. _ - .

S o _ - ekl _
OvajUgovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017, do 31. 10.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stettain za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazrd rok od 7 dana.
Probui rad u trajanju od 7 dana. ' ' ' S .

Clanak 2.
Radrik ée obavljati postove KONOBAR. i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima 1 sposobrostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¥lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

| Clanak 4.
Radnik 6e raditi u punom radnom vremenu, Poletak i zavifetak radnog viemena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radrik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5. .
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

_ Clanak 6. -
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
- kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ilf osoba koju on oviasti. -

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn. ' '
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. ' _ .
Osnovna bruto plaa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjeseci,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima. ,
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviaitene osobe, koje su po svojoj pritodi povjerljive i kao takve zadtiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu. ' o ‘ :

. - Clanak 9. ‘
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 190.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Grady, 01.10.2017. godine
 Radnik:’ | '




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;

123/03; 82/06;116/10; 258/12 1 133/12), zakljnduje se

UGOVOR O RADU
'NA ODREDPENO VRIJEME

Kojimse zagniva odnos izmedu poslodaven HELIOS FAROS du u slcﬁa}ﬁ, .,zaslup.anog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) : : Ce T ‘

RANKO/AUBKSIC k2 Tepinfe; Ménoflovadz 1B

i
radnika BR

TORIR03D; na poslovima i radnim zadacima ravedsnim u
&2, Ugovora, ‘ : R o

o . Clanak 1. ' :
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017. do 31.10.2017., zbog potreba obavljanja posiova u
steliaju za Poslodavea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
‘Probnirad u trajanjuod 7 dana. ~ -~ - - - ‘ ‘ S :
, Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u sklada s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima posiodavea,

o Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Potetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7. :
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn. ' o ' o
Posiodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje mofe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. ' ' o
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad,blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ¢¢ ispladivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8. -
Radnik je odgovoran za izvi¥enje poslova na koje je rasporeden, te-2a svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornest u skladu s odredbama Zakona o radu i drogim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne taine
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu, ‘ ' : '

_ . _ : Clanak 9. = o .
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

Za pofipdavea:
upraviteljica

JAOS FARGE dA.
- usﬁui -
STAR! GRAD

Radnik:

fewsy b




Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o rady (NN br 93/14) | Slanka 120 stavak Stecajrog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;

123003, 82/06;,116/10, 25/12 i 133/12), zakljutuje s

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIWEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postedavea HELIOS FAROS d.d. u sieéaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljicl Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac) : e '

radnika SohjeDe
Lgovora,

7; na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2,

Clanak 1.
qui'Ugovar o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

_ . Clanak 2. -
Radnik ¢e obavljati poslove REFERENT ZA LJUDSKE RESURSE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

_ . Clanak 3.
Radnik e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca,

Clanak 4,
Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden Jje posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

S L : S Clanak 5. o
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6,
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog.Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
. iznosu od 7.637.23 kn. oL _ S -

Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moi¥e utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i

kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i-drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada, _ ) o

Osnovna bruto plaéa nvecava se za dodatke za noéni rad ,rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u rekuéem mjesecu,

‘ Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je usinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnie, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a.i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zastidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu, '

-Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

- : .('leanuk 10. ,
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01,10.2017. godine |
S:’m’k; : ‘ | Za poslodavea:

LM ' ' Ste¢ajna upfaviteljica
. ‘ ' . : ’ ' Rl oid

R HE QS Fﬁw‘lv/(.
7 u stegfsju
-/ ﬁ/ AD

ARI"GRARD




Na temelju odredbi Elanka 10. Zakoniz o radu (NN br 93/14) { Slanka 120 stavak § Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00:
123403, B2/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuéu;e 80

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea IIELIOS !"AROS d.d, u stu‘inju, zmlupanog po stedajnoj upraviteljici Mirt Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) :

radnika Miaie
u 8.2, Ugovora.

47} na poslovima i radnim zadacima navedenim

sa:@;erm*ﬁ

' Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju. od 01.10.2017.-31, I() 2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stefaju za Poslodavea, Poslodavac zadr;?’:ava pritvo rasklda ovog ugovora i prue ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dona,

Clanak 2,
Radnik ¢e obavljati poslove DOMACICA i dmge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovara_]u manjima i sposobnostima
radnika, & v skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obav!jati_ u mjestu Stari Grad u objektima postodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Poletak i zavrietak. radnog viemena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjetom radnog vremena, & prema odiucl Poslodavca,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6,
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz Clanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu v

iznosu od 5,085.60 kn,

Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje mo¥e utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli%ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima, postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom dvokratni rad, b!agdanom i smienski rad. _
Poslodavac ée isplacivati placu v tekudem mjesecu za ptethodn! mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegowh komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svom prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
kole su mu bile povjerene ili kq;e Jje mogao saznatl na poslu.:

‘ ' Clanak 9, _ :
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluibena putovanja u zemlji i mozemstvu, u ws:m propisanoj zakonom,

Clanak 10, |
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr#ava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine
Radnik: DT _ _ " ‘,  Za poslodayfa:

M M iteljica
S Qtﬂc 0) FARDS dA
A /K

TARI GRAD




Na temelju odredbi Elanka 10, Zikona o radu (NN br 93/14) i Slanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00,
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuluje so

~ UGOVYOR O RADU
NA ODREDENO VRIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea HELIOS FAROS d.d, stetaju, zastupanog po steCajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(4 nastavku Poslodavac) . :

@Wﬁ!éﬁ“ﬁﬁiﬁiﬁ%&ﬁ&fm‘.}”ﬁﬁﬁ?ﬁmﬂ%ﬁ; na poslovima § radnim zadacima navedenim u &2,

radnika Adeiike
Ugovora,

. Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radn sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Postodavca, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik 6e obavijati poslove KONTROLING i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka, '

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

* Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakony, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6. _ -
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac; ili osoba koju on oviasti,

: Glanak 7. o
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaén u

iznosu od 5.085.60 kn, : R :

Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr§enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, guvati sve poslovne tajne

Postodavea § njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svajoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

o ‘ Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

: ' Clanak 10, o
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

Za poslgllavca:

Stetajng/lpraviteljica
HEYDS r«';am%
u st;{u}gn :

STAR! GRAD

Radnik:

@wédka_ Qrﬁ/fg .




~navedenim u &1.2. Ugovma

Na temelju odredbi Elanka 10, Zakona o ady (’NN br 93/14) i Elanka 120 stavak 5 Stetajnog 7akona (NN 44/96}, 29./99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), .mkljuéuje se

' UGOVOR QO RADU
NA‘OS)RE‘DEN() VRIJEME

Kofiin se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS dud. v steéaju, zZastupanog po ste¢ainoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i
radnika Matild

685} na poslovina i radnim zadacima

' : ‘ . C‘Eanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa s5e na odredeno vrheme, u trajaniu od 01.10.2017.-31,10.2017,, zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadr’ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugavorenog roka, uz otkazni rok od 7 clana.

Clanak 2,
Radnik ce obavljatl posleve VODITELJ KUHINJE HOTELA LAVANDA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji
odgovaraju znanjima i sposebnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz 8lanka 2. ovog Ugovora obavlJau u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea,

Elanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavidetak radnog vremena utvrden | Jje posebnom odiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjetom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

' Clanak 6.
U tijeku rada radnik & konstm odmor (stanku) u trajanju od 30- mmuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje posiova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 10.609.37
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje mo¥e utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno shjedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i. druglm radnicima; postupan_;u sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje plaée iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadieZnosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac Ce ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teludem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na kaje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjéni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se- obvezuje da-ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon n_;egovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegowh komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po SVO_|0_| prirodi povierljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

‘ Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonon:.

: ‘ C]anak 10.
Ovaj Ugovor sklophen jeu dva (2) 1stov_|etna pnmjerka od kOjlh svaka ugovoma strana zadriava po jedan (1) pnm}erak

U Starom Gradu, 01 .10.2017. godme

Radnik: ‘ S Za poslodavea:
W:E g o Stetajna praviteijica
| | o - n(:in

STARI GRAD




Nit temelju odredbi é!anka 10. Zakona o rady (NN br 93/!4) i clanka 120 stavak 5 Steﬁajnog zukona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12.§ 133/12), zakljuéuje 56

- UGOYOR O RADU
NA ODRF’I")ENO VRHEME

Kojim 'se zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS FAR{)S dd.n stcéaju zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdig
(u nogtavku Poslodavac)

e Kne7) FHA; lﬁi?“@%‘fﬁ?ﬁ!ﬁ”ﬁﬂ% na poslovima i radnirn zadacima
navedenim u &1, 2 Ugovnra '

Clanak 1,
Ovaj Ligovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01,10.2017.-31,10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stefaju za Poslodavca Poslodavac zadrZava pravo raskida OVog ugovora i pnje ugovorenog roka uz otkazni rok od 7 dana,

‘Clanak 2.
Radmk ¢e obavljati poslove DIREKTOR HOTELA i druge poslove po naiogu Poslodavoa koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi n punom radnom vremenu, Podetak i zavr Setak radnog- vremena utvrden je posebnom odlukom Posfodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

: Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, & prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6,
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog veemena. Raspored koriftenia stanke odreduje Poslodava_c,' ili osoba koju on ovlasti.

C!anak 7.

" Za obavljanje pos!ova iz lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u

iznosu od 16.129.68kn.

Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destlmu!at:vnog, a isto tako i stlmulatwnog dijefa plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obav!Jenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije { kvalitete rada,

Radnik nema pravo na poveéanje plade iz osnova rada orgamzwan_;a nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija pr: nadleZnosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos plade,

Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem m}esecu za prethodm mjesec, a nagkasm_]e do posljednjeg dana u tekudem mjesecu,

Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu 2a koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da Ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a. i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegov:h komitenata u odnosu na neovlastene osobe, ko_ie su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao: saznatl na poslu :

' Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade troSkova Za siquena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini proptsano_; zakonom.,

Clanak 10. : ‘
Ovaj Ugovor skiopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.1402017. godine

Za poslogavca:
Stedajna fpraviteljica
S FARDS g4

STARI GRAD




Na ferelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) | élanka 120 stavak 5 Stefujnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03, 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), mkliuduja s6

 UGOVOR O RADU
'NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodaves HELIOS FAROS d.4. u stefaju, zastupanog po stedujnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

470, na postovima | radnim zadacima navedenim u 1.7,

u govom.

' : - Clanek 1.,
qu! Ugovor o radu skiapa se na odrcdeno vrijeme, u trajanju od 01 10.2017.-31.10. 2017., zbog potreba obavljanja poslova v
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenop ro_ka uz otkazni rok od 7 dana,

- Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELJ SLASTICARNE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka,

Elanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima postodavca,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tucku rada radnik-¢e koristiti odmor (stankis) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na po&etku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odredme Poslodavac, ili osoba ko;u on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 6.200.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravoe na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno- slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gost:ma i druglm radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada; .
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za noéni rad, nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za-vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i megov:h komitenata u odnosu.na neovlastene osobe, koje su po svojoj pnrod: pov;eripve i kao takve zatiéene, a
ko;e su mu bile povijerene.ili koje je mogao saznat: na poslu. "

: - Clanak'9. -
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanJa u zemlji i 1nozemstvu u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je udva (2) istovjetna, primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01: 10. 2017 godme

Radn ik: davea:
_ upraviteljica
hos A
W

STAR! GRAD




Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) § &lanka 20 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), /akljuéujc LN

. UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRUZME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HBL!O& I“ARO‘?» d Ad.ou a;teifaju1 mslupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Postodavac)

i

,TB@&J net poslovima i radnim zadacima navedenim

u &2, Ugovora

' * Clangk 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odrcdeno viijeme, u trajanju od 01.10. 2017.-31.10. 2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stotaju za Poslodavea, Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 clana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove DIREKTOR NABAVE i druge poslove po naiag,u Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka,

Clanak 3,
Radnik ée poslove iz &lanka 2, ovog Ugovora obavlJau u mjestn Stara Grad u objektuna poslodavca

© Glanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavea,

Clanak §.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
-U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno.. Stanka se ne moZe koristiti na poCetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Posiodavac, _111 osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovera, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 11.883.15 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukiadno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama gost:ma i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje plaée iz osnova rada orgamznranja nodu, dvokramo nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadieZnosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Posiodavac ée isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mj‘esec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr§enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se uivrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgdvomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve posiovne tajne
Poslodavea njegowh komitenata u odnosu na neovlatene osobe, ko_le su e svojoj prirodi povierljive i kao takve zadti¢ene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznatl na poslu.

C!an.ak 9. _
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
QOvaj Ugovor skioplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) priinjerak,

U Starom Gradu, 01 10.2017. .godiﬁe

Radnik:
S upraviteljica
ﬁ" 105 FARDS dd
u syeéap

STAR! Ghan




Na temelju odredbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) § &lanka 120 stavék 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/9%,129/00;
123/03: 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zaklivtuje se = . ' : '

UGOYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(v nastavku Poslodavac) : _ .

1 e
radnika Viiifa

5 ﬁ@ﬁ@fié na poslovima i radnim zadacima navedemim u &1.2.
Ugovora, '

Clanak 1. '
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

~ Clanak 2.
Radnik e obavljati poslove SEF RECEPCIJE HOTELA ARKADA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama stedajnog postupka. . o

| ('Jlanék 3 ‘
Radnik ée posiove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

* Clanak 4.
Radnik ¢e raditi v punom radnom vremenu, Poletak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

: Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

- Clanak 6. - _
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moe koristiti na po&etku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7. .
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremeny, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 7.100.00 kn. S 4 _

Poslodavac zadrfava pravo na isplath destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. ' ' EEEEE o

Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjetjom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac Ge isplaéivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijatnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon. njegovog prestanka, Suvati sve poslovne fajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlagtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu. '

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro8kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

o © Clanak 10, _
Ovaj Ugovor skiopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10. 2017. godine

Za poslgdaveca:

58 Fﬁﬁ@‘ dA.
Sl

STAR!I GRAD




. Na tcriﬁelju odredbi €lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i tlanka 120 stavak 5 Steajnop zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06,116/10; 25/12  133/12), zakljutuje se S

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea HELIOS FAROS d.d. u steéaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(1 nastavku Poslodavac) . ' .

l . e L e oy TR
radnika Nikoli Liipi iz Starop. Gradnj kod
u &2, Ugovora. - ’ -

. m‘d“““e13@135’99379’1375383 na poslovima i radnim zadacime navedenim

' o - Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017,, zbog potreba obavlianja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavijati postove DIREKTOR PRODAJE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

: Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnil ée raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utveden je posebnom odlukom Poslodaves.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 18.336.96 kn. : j _
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno - slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. ' - ey _ o
Radnik nema pravo na poveéanje plaée iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uraunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ¢e isplaéivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesectt,

Clanak 8. o
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je-uginjeni ‘propust. posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
" materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlatene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kac takve zaSticene, a
koje su mu bite povjerene ili koje je mogao saznati na posu.

Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade tro3kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

- : . Clanak 10, B .
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017.godine

Radnik: ' | : _ ' Za pos)) avea:

STARI GRAD




Na termelju odredbi Elanka 10, Zakons o radu (NN br 93/14) i 8lanka 120 stavak § Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99; 129/00;
123/03,82/00;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se :

~ UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kajim s zasniva odnos izmedu poslodaves HELIOS FAROS d.d. u stéénju‘, zastupénog po stedajnoj upraviteliici Miri Haidi¢
(u nastavku Poslodavac)

i
radnikaVi
Ugovors,

KOSV Rk 7, O IIBAROBIAL na poslovima i radnim zadacima navedenim u 8.2,
- _ : Clanak 1. :
Ovaj Ugovor o radu sklapa s¢ na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017,-31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u

-l

stetajur z Poslodavea. Poslodavac zadyZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, vz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ée obavljati poslove VODITELS SLUZBE ODRZAVANJA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjinm i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stelajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4,
Radnik e raditi u punom radnom vremenu, Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristili na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje Poslodavac, ifi osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac €e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 11.883.15 kn. ' :
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. ' : - - ' _
Radnik nema pravo na poveéanje plaée iz osnova rada organiziranja noéu, dvokratno, nedjaljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija pri nadleZnosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac Ce-ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posfjednjeg dana u tekucem mjesec.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu-ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i-drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da- ¢e za vrijeme. trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive { kao takve zaftidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu. - : -

Clanak 9. S .

Radnik ima pravo naknade troskova za siuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.,

‘ Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovomna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

adnfk: . o _; | _
ruﬁa |
p _

s =1
STARI GRAD




Na termelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i Hlanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/0:3; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuéuje se

UGOVOR O RADV
NA ODREDENO VRIEME

Kofim s¢ zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Mirt Hajdi¢
(u nagtavku Poslodavac) ' : o . ' .

1 A I
radnika Mansbi: VoSkasto 1z

iR ATRO08370; na poslovima i radnim zadacima navedenim u 1.2,
Ugovora, ' '

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea, Poslodavac zadrZava. pravo raskida ovog ugovora i prije ugoverenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

' : Clanak 2.
Radnik 6e obavljati posiove REFERENT PRODAJE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka. ' _

Clanak 3,
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavretak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Postodavea.
‘Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca., ‘

. Clanak 5. |
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijekn rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

» . Clanak 7. :
Za obavljanje postova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ce radniku isplatiti bruto placu u
iznosuod 7.637.23 kn. . ‘ - ' '
Postodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto:tako i stimulativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligii i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ¢e ispladivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

: : Clanak 8. e
Radnik je odgovoran za izviSenje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se ntvrdi da je nastao kao
posijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu. :

Glanak 9.

Radnik ima pravo naknade tro¥kova za s_i'ulib‘e'na putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

‘ : é_lanak_i(_). ,
Ovaj Ugovor skiopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1} primjerak.
U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

Radnik: Za poslgdavea:

' J Y 105megaéﬁ'

STAR! GRAD




Na timelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i élanka 120 stavak 5 Steéajnog zakona (NN 44/96; 20/99;129/00; |
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakl;uéuje $¢

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea HELIOS FAROS dud. u stedaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Mird Hajdi¢
(u natavku Poslodavac)

:admka Y Milati¢ i Star 0BG

ld,Domobranska ul. 44 A, OIB: 9232826004, na poslovima i rdnim zadacima navederim
u &L.2, Ugovora, : ' : N B :

Clanak 1. :
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017. do 31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog :oka uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove FAKTURIST i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnost:ma
radnika, au skladu 5 potrebama steéajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Posjodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

 Clanak 6. |
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje postova iz &lanka 2. ovog Ugovora u redowtom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.812.50 kn. '
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destlmu!atlvnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moife utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijjede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto pla¢a uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispla¢ivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o rady, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne fajne
Poslodavea i njegowh komitenata u odnosu na neoviastene osobe,- koje su po bVO_IO_l prirodi povjerljive i kao takve zaStidene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshu, .

* Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade trofkova za slu¥bena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

: - Clanak 10,
Ovaj 8] govor skloplj jen u dva (2) |stov1etna primjerka od kOjtl‘l svaka ugovorna strana zadr¥ava po Jedan (1) primjerak. -

U Starom Gradu, 01 .]0.2017.. godme o

Radnik: Za pos daveca:
praviteljica

Al g . 05 f u}géa
: o , : o / st&€aiu
o B IR C STARI GRAD




Na temelju odredbi Elanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
12343; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljudujese . _ -

_ UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steéajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(1 nastavky Poslodavac) -

i

radnika Sun
u 8.2, Ugovora,

Mﬁﬂﬁﬁ]‘ﬁ},‘w@bahﬁf H?M@ﬁ%’ﬁﬂ}?’ #1035 na poslovima I radnim zadacirna navedenim
- Clanak 1, S :

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno viijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017., zbog potreba obavljanja posiova u
stetsaju za Poslodavea. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati posiove VODITELJ HOTELSKIH OPERACIJA i druge poslove po nalogu Poslodavca koj i odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

. Clanak 3,
Radnik ée postove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.
._Clanak’ 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavretak radnog vremena utvrden je posebnom odlukorn Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5. .
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

- : Elanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30- minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, iti osoba koju on ovlasti.

Clanak 7..
Za obavljanje postova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 11.883.15 kn, '
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredeniu
organizacije i kvalitete rada. . - ' - _ o ‘
Radnik nema pravo na povetanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadieznosti uratunata unaprijed u ugovoreni iznos bruto plade.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecy za prethodni mjesce, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecy.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te 7a svaki propust u radu za koji se uivrdi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik sc¢ obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene- osobe, koje su po svojoj prirodi-povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posle. ' '

: Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10, ‘
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

UStz_irom_Gradu_,01.10.201?’_.7 godine - .
* Radnik: o - - o | ' Za poslogifvea:
% e o . Stegajna ypraviteljica
Q}M@OJ&& SR HEMGS FATGS4
_ ‘ L : uetefdju © T
' ‘ . : ' ~ . STAR! OR&D




Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i Slanka 120 stavak 3 Stesajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00,
123/03 ; §2/06;116/10; 25/12 § 133/12), zakljudujo se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim s¢ zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.4. v stetaju, zastupanog po stetajnoj upravitoljici Mliri Hajdic
(1 nastavku Poslodavac) L '

i ORI Ol

Pavigieni DEAZIG03RE98, na postovima i radnim zaducima

navederim w2 Ugovora.'

Clanak 1,
Ovaj Ugover o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017., zbog potreba obavijanja poslova
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dlana.

‘ Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove RACUNOVOBAIBLAGAJN!K i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobrostima radnika, a u skiadu s potrebama stedajnog postupka. :

~ Clanak 3.
Radnik e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢¢ raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluct Postedavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakoru, a prema svom fasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

: Clanak 7. :
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vrement, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 11.883.15 kn. : R
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavijenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povedanje place iz osnova rada organiziranja nodu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorie stane smatraju da je ta katcgorija prinadlcgnosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ¢e isplacivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

' Clanak 8. .
Radnik je odgovoran za izvrienje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o rady, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kac takve zadticene, a
koje su mn bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu. '

_ . o . Clanak 9. -
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

. C o Clanak 10, -
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjeina primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1} primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:

B N b, - EUDS FARDS 4,

"STARI GRAR




Na temelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) § tlanka 120 stavak § Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03;82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakfjuduje se. .

UGOVOR O RADU. .
NA ODREPDENO VRIJEME

Kojim se¢ zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steéajno} upraviteljici Miri Hajdic
{u nagtavku Poslodavae)

radnika Andeéj:Petiid iz Starog Grida, Kol - Svi Mandaline 15, 1018 19736485808, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u €1.2. Ugovora, . R IR B _

~ Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017., zbog potreba obavjanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rek od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik (o obavljati poslove VODITELJ KUHINJE HOTELA ARKADA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji
odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika, a u skfadu s potrebama stefajnog postupka.

. ~ Clanak 3. .
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. PoSetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodaven.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni edmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Elanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze Koristiti na po&etku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plau u

iznosu od 10.609.37

Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im Kriterijima: zalaganju radnika na. radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankamia, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. .

Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziratija nodu, dvokratio, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.

Poslodavac ée ispladivati plaéu u tekucem mjesecn za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te.za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastaop kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je-udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i ngkon njegovog prestanka, Suvali sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

. Clanak 10, .
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugo\{oma strana zadrZava po jedan (1) primjerak.
U Starom Gradu, 01.10.2017.. godine
| | Za poslodavca:
Stedajna upghaviteljica

STAR!I GRAD




Nt temelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i Slanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 26/09;129/00;
123103, 82/06;116/10, 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU -
NA ODREDENO VRIJEME

Kajim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d. d u bteéaju zaslupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Majdié
(u nastavku Poslodavac)

mdnikn Skl ety

navedenim u &1.2. Ugovora, o

g poslovima i radnim zadacima

Clanak 1.
- Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31. 10 2017., zbog potreba obavlianja poslova
steéaju za Poslodavea. Poslodavac zadr#ava pravo raskida ovog ugovora | prije ugovorenog roka uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove DIREKTOR HOTELA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea,

: Clanak 4. :
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu., Poletak i zavr§etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, & prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 16,129.08 kn. '
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladne slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama gostima i drugim- radmc:ma, postupan_]u sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije { kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja notu, dvokratno, nedjeljom blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prmadleinasn uratunata unaprijed u ugovorerij bruto iznos place.
Poslodavac ée isplaivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec a na_]kasnue do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drug:m zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegowh komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po SVOJOI prl[’Odl povierljive i kac takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je- mogao saznati na poslu.

_ Cianak 9.
Radnik ima pravo naknade tro8kova za sluZzbena putovanja wzemlji i mozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) 1stOVJetna prtmjerka od ko_uh svaka ugovorna strana zadrava po jedan (1} primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine _ 7 o
Radnik: - e SRR Za poslodavea:

[




Na temelju odredbi Slanka 10, Zakong o radu (NN br 93/ 14) i Elanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99:120/00,
12303, 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. w stefaju, zastupanog po steSajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac) - ' ' ' o

i L

radnika D‘ﬁw
Ugovora.

8; na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, v trajanju od 01.10,2017.-31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea, Poslodavac zadr2ava prave raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak-2.
Radnik ¢e obavljati poslove DIREKTOR RACUNOVODSTVA [ FINANCIJA, ZAMIENIK RUKOVODITELJA i druge
poslove po nalogus Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima posfodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrden je poscbnom odlukom Poslodaves.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.,

o ‘ Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremeny, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 22.073.37 kn. - _ ‘ _ ' o _ ‘
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako { stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na poveéanje plade iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno,nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaStidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. ' B

_ Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

' _ Clanak 10, :
Ovaj Ugovor skloplje je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

Radnik: : _ :  Za poslodavca:




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) 1 Slanka 120 stavak § Stetajnopg zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
£23/03; 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakijuluje s¢

. UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stednju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hujdic
(unastavku Poslodavac) ' o o . : :

radnika Feinko-Soljan! G20RANE; na posiovima i radnim zadacima

navedenim u &1.2. Ugovora,

Clanak 1.~
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01,10.2017.-31.10.2017,, zbog potreba obavljanja poslova u
stetiaju za Poslodavea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati posiove $1F ODRZAVANJA ARKADA i druge poslove po nalogu Postodavea koji odgevaraju zeanjima i
sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz slanka 2. ovog Ugovora ob_a_vtjati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢ raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavitetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, & prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima prave na tiedni edmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

_ Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavae, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.990.40 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. o .
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjetjom, dvokratni rad, blagdanowm i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posfjednjeg dana u tekuéem mjesecy,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu’ ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijatnu | svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu | drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o rady, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerenc ili koje je mogao saznati na posiu.

. Clanak 9. - :
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

v

L G

Radnik:

Za poslodaveca:




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak § Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00:
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zak.iju_ﬁujc e co

UGOYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stednju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajoic
{u nastavku Poslodavac) o : .

i
radnika Neo S6lji

. 4/ na poslovima i radnim zadacima navedenim u
&1.2. Ugovora. -

| - | Cinak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanjo od 01.10.2017.-31.10.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove SEF RECEPCHE HOTELA LAVANDA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjirmna i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka,

_ Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad b objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrfetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

. Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poCetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriktenja stanke odréduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
jznosu od 6.552.00 kn, ‘
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.

Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad,rad nedjeljom, bla_gdéﬁbm dvokratno i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati plaéu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne fajne.
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posht. - o ‘

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom,

: . Clanak 10,
Ovaj Ugovor skiopljen je u dva (2) istoyjsfna priinjerka-*qd'kojih svaka ugpvo'm'a strana zadr?ava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

Radnik: g T © " Zapoglodavca: |
J\ ()}/{ J 6 o ' Sajfid upraviteljica

25 FARDEYA
u stedoju
STARI GRAD




Na temmelju odredbi Elanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) | 8lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakonn (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03, 82/06;116/10; 25/12 § 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VR]JEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HFL]OS FAROS 4. d u staéaiu, zastupanog po stedajnoj upraviteljicl Mirl Mujdi¢
(u nastavku Poslodavac) |

radmkaK\:’k, Wi Vice
&LE Ugovora,

I} na poslovima i radnim zadacima navedenim u

Clanak T,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trafanju od 01.10,.2017.-31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova v
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida Ovog ugovora i prije ugovorenog toka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2, '
Radnik ¢e obavljati poslove KUCNI MAJSTOR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steSajnog postupka.

© Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodaves,

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca.
Radnilc pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea.

Clanak 5. _
Radnik ima pravo na tjedm odmer sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

~ Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radniom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.742.40 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destlmuiauvnog, a isto tako i sttmu!atwnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukiadno shjedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa stedstvima rada te unapredenju
organizaciie i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratno, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplaéivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekncem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik Je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust 1 radu za ko_;i se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugn odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o.radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i niegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, kOje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zalti¢ene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu

C]anak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja-u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sk!opl_]en jeudva(2) lstov_|etna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu,
01.10.2017. godine

Za poflodavea:

Radnik:

DS Res di
u stedaju
STAR!I GraD




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 SteSajnog zakona (NN 44/96; 29/9%;129/00,
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuluje se .

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. v stetaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Mixi Hajdic
{u nastavku Poslodavac)

1
radnika Jm*lc ani

i AEEIBARE: na poslovima i radnim
zadacima navedenim u §1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Postodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovarenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove INFORMATICAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka. -

. Clanak 3,
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4. _ .
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6. :
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na poletku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.100.00 kn.
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultatz u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. - . ‘ S - '
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati pladu u tekuéem miesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uéinjeni propust posljedica namijere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaStene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zatiene, a
koje su mu bile povjerene ili'koje je mogao saznati na poslu. ' - ‘ o '

Clanak 9. .
Radnik ima pravo naknade tro8kova za sluZbena putovanja u zemlji i-inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10. o :
Ovaj Ugover skloplien je u dva (2) istovjetria primjerka od kojih svaka ugoverna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 91.10.2017. godine -

Radnik: . . 4 N .‘ " ._ - _ o Zapbsloda'ca:

y S EL swagj@.
w%'\/‘» 7 . :.. . \?QAU

STARI GRAR




Na temely odredbt &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i tlanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03: §/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje s¢

T UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavkn Poslodavac)

! s Rl b e e L o
radnike DORAMATROVIC 17 Bririg GradajObala
navedenin u &1.2. Ugovora.

{40661; na poslovima | radnim zadacima

' - : Clanak 1. - .
Ovaj Ugovar o radu skiapa s¢ na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017., zbog potroba.obavijanja poslova u
steéaju za Poslodavea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad radnika v trajanju od 7 dana,
Clanak 2.

Radnik ¢ obavijati poslove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Posiodavea koji odgovaraju znanfima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3. :
Radnik ¢ postove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca.
Radnilk pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5,
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6,
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stankx) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na podetku il na
kraju radnog vremena. Raspoted koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn,
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata « radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posfa, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjefjom, dvokratni rad,blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e isplacivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvi¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u&injeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon' njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshu. o :

Clanak 9. .
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u -zeinlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

Za poslgdavca:
Stedajnaffpraviteljica

s ko
u steéoju
STAR! GRAD

" Radnik: -

Desttetbond




Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i Elanka 120 stavak § Stedajnog zakona (NN 44/96; 229/99;129/00;
123703; 82/06;116/10; 2512 1 133/12), zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnaj upraviteljicd Miri Hajdi¢
(1 nastavku Poslodavac)

radnika Jelene Milay
navedenim v L2, Ugovora,

fﬁéﬁ%ﬁ%@%ﬁ na postovima i radmim zadacimo

* Clanak 1.
Ovaj Ugovor o rady sklapa se na odredeno vrucme u trajanju od 01,10.2017 do 31.10.2017,, zbog potreba obavljanja poslova u
stefaju za Poslodavea. Poslodavac zadeZava pravo raskida ovog ugovora i prife ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probyni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radrik ¢e obavljati poslove POMOCNI RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposabnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka,

Elanak 3.
Radnik ¢e posiove iz glanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.368.00 kx.
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stamu!atlvnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganjv radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavhenog posla, odnosa prema strankama gosuma i druglrn radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecéava se za dodatke za noém rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za pretho_dm mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

" Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a.i nakon njegovog prestanka, Cuvali sve poslovne tajne
Poslodavea i njegowh komitenata u odnosu na neovlastene osobe koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshi, . .

: Clanak 9. :
Radnik ima pravo neknade tro¥kova za slufbena putovanja u zémlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) Istovjetna prlmjerka od koph svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10. 2017. godine
Radnik: |

Gl Jehivinone

Za poslogavca.

L Etedaiu
STARY Gian




Na tenelju odredbi Slanka 10, Zakona o radu (NN bl 9314) 1 tlanka 120 stavak 5 SteSajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/073; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), ?akijudujc se

" UGOYOR O RADU
*NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos jzmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefajw, zastupunog po stetainoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

t T
radnika SUVAD:MUYEZINOVIC 4 Stak

zadacima navedenim u &1.2, Ugovora.

; na postovima § radnim

' Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vr:jcme u-trajanju od 01.10.2017.-31,10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka ugz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obaviiati poslove POMOCNI RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavcea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka, .

Clanak 3. '
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Elanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Posiodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

e Clanak 6.
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7. \
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
jiznosu od 4,368.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a lsto tako i stimufativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavl_;enog posla, odnosa prema strankama, gost:ma i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna brato plaéa uveéava se-za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplaivati placu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izveSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o tadu, a i nakon ‘njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i ngegovnh komitenata u odnosu na neoviaitene osobe, koge su po SVO_]O_] prirodi povjerljive i kao takve zafticene, a
koje su mu bile povjerene. 11; koje je mogao saznati na posiu..

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova Za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisancj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovoma strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.1 0.2017. godine

ca:
raviteljica

ew,u
STAR! GRAR

Za poslo
Ste¢ajna




Na temelju odredbi Slanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i Kanka 120 stavak § Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00,
123/03 3 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim st zasniva odnos izmedn poslodaves HELIOS FAROS d.d. u stefajn, Zostupenog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) : . '

radnike SOY07IRKIARIE A Sviréal BUCE 1BX O1BY

UROGTRYTORAS, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2.
Ugovore,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017., zbog potreba .obavijanja poslova u
steaju 2a Posiodavca. Posiodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobrostima
radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupica, S . '

| Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad v objektima poslodavca,

Clanak 4,
Radnik ¢c raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

o R Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

: Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavae ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn. R _ : ‘
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. : '
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvoksatni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ée isplaéivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po'svojoj prirodi povjerjive i kao takve zaStiCene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluZbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonotn.

: - _ : - Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

Radnik: / , | Za posloflavca:
, N - Stedajna fypraviteljica
) E) o .
[/LM\MQ D (M . snafod
RTINS R o v stedaju

" STAR! GRAD




Na temelju odredbi tlanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i Elanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03 ; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se _ :

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRVJEME

Kojim sc zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS dd, u sﬁel&a}u, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac) o

radnika GiBHdada MoRcHtaNG: PGS OTH (SEBOTAURTE0; na postovima | radnim zadacima navedenim u 81.2.

Dl
Ugovora, .

; : Clanak 1. - :
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10,2017.-31.10.2017., zbog potreba obavijanja poslovit u
stedaju za Poslodavea, Poslodavac zadrZava prave raskida ovog ugovors | prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dang,
Probni rad Radnika u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove DOMACICA i druge poslove po nalogu Postodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

' Clanak 3.
Radnik ée posiove iz dlanka 2. ovop, Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4,
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavcea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

: . ~ Clanak 6. _
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe: utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno sltijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada, _ : g o :
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni-mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu 2a koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uCinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovera o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve posiovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaStitene, a
koje sumu bile povjerene ili koje je mogao saznati napostu. = ' '

: Clanak 9. = .
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonotn,

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01 .10._20_17.5godine 7
Radnik: S B SR Za poslodgvea:

| S S ‘Steéajnau aviteljica
Skl it

STAR! GHAD




Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i Elanki 120 stavak $ Stedajnog zakona (NN 44/96; 29799, 129/00;
123/03 ; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje so ' o '

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIEME

Kojim so zasniva odnos izmedu poslodavea HEL10S FAROS d.d. u stelaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdid
(u nastavku Poslodavac). - . o '

i ‘

radnike ¢
Ugovora,

na poslovima i radnim zadacima navedenim u 8.2,

' Clanak 1. .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju 01.10,2017.-31.10.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stedaju 7a Poslodavea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Ugovorne strane ugovaraju probni rad Radnika u trajanju od sedam dana.

o Elanak 2.
Radnik e obavljati poslove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

~ Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodaves.

Clanak 4. _
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Posiodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea, .

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, 2 prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
keaju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

. Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremeriu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.744.00 kn. o .
Poslodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u rade u odnosu na planirane, a sukladno stijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokrami rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplaéivati placu u tekuéem miesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

: ‘ : Clanak 8.
Radnik je odgovoran za {zvrienje poslova na koje je rasporeden, e za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namijere ili krajnje nepainje, te shosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skfadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na postu. '

i

. Clanak 9. o
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonora.

. -Clanak 10. , _
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

Radnik: ' - : o Za poslodavca:
' ' Ste¢ajna upraviteljica

ELUSS FARIIS d
-feés#v.}r "/{

STAR! GRAD




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) | &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 26/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12.1 133/12), z,ak!juﬁuj{: 4 S '

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim s¢ zasniva odnos zmedu poslodaven HELIOS FAROS d.d, v stedaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Huajdié
(u nastavku Poslodavac) ' :

i . . : . '. ,
radnika Mare Matijevi¢ iz Dola, Stantiéa Dvor 8, OIB: 37092_968{_31! na poslovima i radnim zadacima navedenim v 812,

Ugovora, =
© Sanak 1, _
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01,10.2017. do 31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u

stetnju za Poslodavea. Poslodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ée obavljati poslove SOBARICE i druge poslove po nalogu Postodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka. _

: Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Slanka 2, ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima posiodavca,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Posledavea.

Clanak 5, _
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

- Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koriftenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.200.00 kn. .

Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno_slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. 3 ' : '
Osnovna brato plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ¢e isplacivati piaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima. '
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve posiovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na rieovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznatina poshu. S

. Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlii i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine |
Radnik: ' o ~° Zaposlodavca:

M ~ - Stecajna ypraviteljica
AOwd VKW(/ /'/’ % ELIZS mi;z:s fi
cted

STAR! GRAD




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zak(_inﬂ o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 2999, 129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 § 133/12), zakljuduje s¢

UGOVOR O RADU
" NA ODREDENO VRIIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stetnju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici ™Miri Hajdic

{u nagtavku Poslodavac_)

! Sy e BT . . . . . \
" vadnika Bode 457380010 na poslovima i radnim zadacima navedenim
u 1.2, Ugovora. | S .
| - Clamak 1. -
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01,10.2017. do 31.10.2017,, zbog potreba obavljanj a postova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2. _
Radnik ée obavljati poslove KONOBAR i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka. '

Clanak 3. ;
Radnik ¢e poslove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, & prema odluci Posiodavca.

: ' - Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakohu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

. - Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) v trajanju od 30 minuta dnevio, Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Posiodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7. -
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Posiodavac e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn. ‘ ' o
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na-planirane; a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. o h o '
Osnovna bruto plata uveéava se za dodatke za nodni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati plada u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéemn mjesecu,

o Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvtenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je-udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s edredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zafticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na postn, : '

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

| L * Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine..
Radnik: S '  Za poslodavea:

% , : - o Stetajna ypraviteljica
| 5 o HEAS FARISAA.
_ - o T & usi?é:-iu :
: S L Lo BRI / STARL GRAD




Na temelju odredbi tlanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i Elanka 120 stavak 5 Stetajriof, zakona (NN 44/96; 29./99,129/00,
123/03; 82/06 116/10; 25/121 133/12), zakl}uéuw se S

. UGOVOR O RA_.DU.
NA ODREDENO VRIJEME.

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS F‘AROS d d.u steéaju zastupanog po stedajnoj upraviteljici Mirl Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

1
radnika TVicRMATIGVIGDYS;

navedenim u ¢1.2. Ugovora,

Y,

Siﬁfﬁééﬁifhﬂﬁ»"ﬁﬁﬁlﬁ?‘fﬁi“*ﬁ@?‘w’ﬁﬁfﬂ%i’%ii(ﬁ%‘!wgmmﬁa na poslovima i radnim zadacima

C‘Iamak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrueme, u trajanju’ od 01.10.2017, %!.10 2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo rasksda ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazai rok od 7 dana,
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELJ RESTORANA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3,
Radnik ée postove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objckttma pos!odavca

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je possbnom odiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

. Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée korlstxtl odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe Koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Rasporecl koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 5.616.00 kn,
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu n odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gosttma i druglm radnicima; posmpanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad. nedjeijom dvokratni rad, b!agdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati platu u tekucem m}esecu Za prethodm mjesec, 8 najkasmje do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesa\rjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namjere ili kra_]njf* nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvczujc da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon. n;egovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe;, ko_}e su po svojoj prlrodl poweri_]we i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile pov;erene ili koje je mogao saznati na poslu

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sIquena putovanja u zeml_u i mozemstvu u visini propisanoj zakonom.

. C‘lanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) is;ovjcma primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

Radnik: S N ~ Za poslodayca:
' Steéa_]na upgaviteljica

TARI GRAD




Na temelju odredbi Slanka 10, Zakons o radu (NN br 93/14) i Slanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29#99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakHuduje se '

UGOVOR O RADU
" NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea HELIOS FAROS d.d. u stéﬁaju, yastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) ‘ : ‘ SR '

i N e o iABYHDANEERY, nu poslovima i radnim zadacima navedenim u 812,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stelaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. . e _
: Clanak 2, ' :
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skiadu s potrebaima steffajnog postupka.

Elanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200,00 kn, ‘ ' ' '
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijefa plate koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati plaéu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

: ‘ Clanak 8. -
Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden; te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlagtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. ‘ . '

, Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvuy, t visini propisanoj zakonora.

. o Cranak 10, | | S
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10. 2017. godine

Radnik: . " ' Za poslodgvea:
: SteCajna upfaviteljica

{’Svﬁﬂiﬁyé&
steds]

STARI GRAD




Na temelju odredbi Slanka 10, Zakona o radu (’NN b 93/!4) i &lanka 120 stavak 5 &tedalnog mkona (NN 44/96; 29799,129/00,
123/03; B2/06;116/10; 25/12 1 133/12), mk!juéuje se _ _

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRWEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS I*‘AROS d.d. u stedaju, zastupanog po stelajnoj upraviteljici Miel Hajdié
(u nastavku Postodavac)

radnik‘a IRLENA ZURK kz Kb
Ugovora,

513‘&046935531421 na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2,

" ek 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01,10.2017 do 31,10.2017,, zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Postodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Probni rad u trajanju od 7 dana,
Clanak 2.

Radnik ¢¢ obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka, :

- Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovom obavljati u m1estu Stari Gradu u objekllma poslodavea.

' Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak §.
Radnik ima pravo na tjedm odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

' ‘ &lanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavlianje poslova iz &lanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede€im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radmcxma postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za nocéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu v tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

: Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i n‘;egowh komitenata u odnosu-na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSti¢ene, a
koje su mu bile pOVJerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlji i inOzemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sktopljen u dva (2) istovjetna prlmjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.10.201 7. godme o

Radnik: R _. - ‘ ~ Za poslodavca:
IR ' Stedajngfupraviteljica

o B




Na femelju odredbi tlanks 10, Zakona o radi (NN br 93/14) { Elanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29799;129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), zakljubuje se

. UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS I"AROS ded, stolaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢

(u nastavku Poslodavac) : :

radnika MARIGA ZIVK
812, Ugovora.

ériegtviny

60756897748} na poslovima i radnim zadacima navedenim u

' Clanak 1.
~ Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01,10.2017. DO 31.10.2017., zbog potreba obavljania posiova
u stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovors i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove SOBARICA i druge postove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skiadu s potrebama stetajnog postupka,

CGlanak 3,
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

: - Clanak 4,
Radnik e raditi u nepunom rtadnom vremenu radnom vremenu. Potetak i zavidetak radnog vremena utvrden je poscbnom
odiukom Poslodavea. Radnik pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

“Clanak 7.

Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 4.200.00 kn. o B a '
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativhog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. : _
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedieljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

| ~ Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga il je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te SNosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik sc obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kan takve zaSti¢ene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu, I

S _ L : Clanak 9. .
Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

_ élanak' iO.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

—

Radnik: _ o R : Za poslodavca:
. S o ' ' ‘ SteGajnglupraviteljica

>, o urudsFARDS 44
gv&pd/\c‘j' R . , 'uiyéiuq

RLGRAD—




- Na temeliu odredbl étanka 1), Zakona o radu (NN br 93/ M) i Slanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29799, 120/00,
123103 :82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

~ UGOVOR O RADU
NA ODREDENGQ VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodaven HELIOS FAROS dd. steﬁaju zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavky Poslodavac) : _ _

i ‘ : :
radnika SAFET ZILIC iz Rudine, Rudina 101,018 97 MG4749|8 n poslovnma i radnim zadacima navedenit u 1.2, Ugovora,

C'Iﬂnak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01,10.2017. do 31. 10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea, Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prlje ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2,
Radnik ¢e obavljati poslove VOZAC-SKLADISNI RADNIK i druge poslove po nalogu Poslodavca kaji odgovaraju znanjima i
sposobnost:ma tadnike, a u skiadu s potrebama steéajnog postupka : _

. Clanak 3.
Radnik ¢e posiove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢ raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

. . - Clanak S.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

, Clanak 6. -
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz tlanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu v
iznosu od 4.680.00 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulat:vnog, a isto tako i stlmuiatwnog dijela plaée koje moZe utvrdm na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i druglm radmcmaa, postupanju sa sredstvima rada fe unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad rad nedjcl}om dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekudem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrenje poslova na koje je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posliedica namjere ili krajnjc nepaZnje, te snost
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drug1m zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve posiovne tajne
Poslodavca i njegov:h komitenata u odnosu na neovladtene. osobe, koje su.po. svajoj prirodi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u vlslm propisanq zakonorn.

- Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen udva (2) istovjetna prlm}erka od ko_nh svaka ugnvurna strana z.adl Yava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01 .10.201 7. godine

Radnik: | ) R Za poslodavca:
Ste¢ajna upraviteljica

L-’ m e
HEWDS FARDS dA.

/ uzm;u




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIWEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca' HELlOSF_AROS d.d. u stetaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢

(u nastavku Poslodavac)

;adnika Diagisa Zaninovi 905 na poslovima 1 radnime zadacima

navedenim u &.2, Ugovora,

: Clanak 1. . -
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017-31.10.2017., zbog, potreba ol:avijanja posiova u

steSaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 clana.
Probni rad u trajanju os 7 dana. ' o

: Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove VODITEL.) RESTORANA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetainog postupka.

: Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2, ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima postodavca.

S Clanak 4. 7 o
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavréetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Glanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6. _
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na po&etku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti. -

S S Clanak 7. :
Za obavijanje poslova iz Zlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.616.00 kn. o - I
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. : oL '
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski vad.
Poslodavac éc isplucivati pludu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienjé poslova na koje je rasporeden, te za svaki' propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne taine
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. - '

“Clanak 9. -

Radnik ima pravohaknadra_: troEkdva za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propiéanoj zakonom.
| Clanak 10. -
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.
U Starom Gradu, 01.10.2017. godine
Radnik: o L e . o - Zaposlodavca:

%W L SR Stedajngfupraviteljica
st fuiu
STAU GRAD




 Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29./99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 2512 § 133/12), zakljuduje se

" UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HILLIOb FAROS d.d, u stetaju, zastupanog po stedajnoj upravitelfict Mirl Hajdi¢
(u hastavku Poslodavac) : : .
i

radnike ToREV
u ¢.2, Ugovora.

T M{ﬁ?@@mﬁfﬂﬁﬁﬁ@ﬁ%ﬁﬁé na poslovima i radnim zadacima navedenim

Clahak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stelaju za Poslodavca, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i pt‘tj{t ugovorenog roka, uz otkazai rok od 7 oana.

Probni rad radnika u trajanju od 7 dana,
Clanak 2,
Radnik e obavijati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima

radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

' Clanak 3.
Radnik ¢e posiove iz 6ianka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima pos!odavca

' Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Postodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, & prema svom rasporedu radnog vremena,

Elanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od- 30 minuta dnevno. Stanka se ne moe koristiti na po<etku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koriStenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz €lanka 2. ovog Ugovora u redovatom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn, '
Poslodavac zadrzava pravo na 1sp!atu desumuiattvnog, a isto tako i stlmu!atl\mog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obav!jenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radmclma, postupan}u sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati pladu o tekuéem mjesecu za prethodni mjesec a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
~Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je. uginjeni propust posijedica namjcre i1 krajnje nepnﬁnjc, te snosi
materijalnu { svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

: Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen jeu dva (2) istovjetna pr:mjerka od ko_nh svaka ugovoma strana zaerava po jedan (1) prlmjerak.

U Starom Gradu, 01 10.2017. godine
Radnik: | - Za poslodavea:

Stetajna pipraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i tanka 120 slmﬁak‘ .5 Stetainog zakonn (NN 44/96; 29/99;129/00,
123/03 ;82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuuje se '

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIEME

Kojim ¢ zasniva odnos izmedu postodavea HELIOS FAROS d.d. u stelau, zastupanog po steSajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) _ T : L

1 . N
iFeR AR RN

radnika TVA 942%1%’» na poslovima i radnim zadacima navedenim

u ¢l2, Ugdvﬁfa.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2057.do 31,10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stefajn za Posjodavea. Poslodavac 2adr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana. ' :
R Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka. - ‘ ‘

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

. Clanak 4,
Radnik ¢ée raditi u punom radnom vremenu, Potetak i zavrietak - radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radniog vremena, a prema odluci Poslodavca,

' Clanak 5. - . . .
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
keaju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

' ‘ - . “Clanak 7. .
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremeny, Poslodavac e radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 4.180.80 kn. ' . ' ‘
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako | stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima zalaganju radnika na radu; koliini §
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e ispladivati plaéu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

: : Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, le snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbamna Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanks, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zafticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu, .

~ Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini-propisanoj zakonom. -

. S ~ Clanak 10. . _
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjema primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

Radnik: Za poslgdavca:

, '_ . 7 o o ' o ~ Stetajn lupraviteljica
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Na temelju odredbi tlanka 10, 7akonﬂ o radu (NN br 93/ M) e Glanka 120 stavak 3 Stecéginog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/121 IBB/!Z). nkljutujo so .

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojitm se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste¥aju, zastupanog pe steajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavky Poslodnvac)

® ¥011; na postovima i radnim zadacima navedenim u &1.2,
Ugovora, R o

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa s¢ na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017 do 31.10.2017,, zbog potreba obavlianja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2. :
Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znaniima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavidetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Posiodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjeltom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na Gedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijekn rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redov:tom radnom vremenu, Poslodavac Ce radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 3.744.00 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destlmuiatwnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u¥injeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugtm zakonskim propisima,
Radnik -se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, ko_}e st po svojoj prarodl povjerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povgerene ilt koje je mogao saznati na posiu. ,

. Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemljl i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sk!opl_;en u dva @ :stoxgetna primjerka od ko_uh svaka ugovorna strana zadr#ava po Jedan (1) primjerak.

U Starom Grady, 01.10. 2017. godine o I
Radnik: _ J S N ol o e Za poslodavca:
%%Vmw /‘/Q'W o _ ~ Stetajnafupraviteljica
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Na temelju odredbi lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i Slanka 120 stavak S SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/!21 133/12), mk!‘]uﬁuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME .

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stenju, zastupanog po steaino) upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Posiodavac)
radnika ANDRENANVIDAKGVIG IR

mdacima navedemm u g, 2 Ugovora

?&x&hﬁuﬁ“ t}%‘Mﬁﬂj ﬁéﬁﬁ%@ﬁ?@%ﬁﬁﬁﬁmﬁﬁmﬁﬁ% nit poslovima i radnim

' o Clanak }
Ovaj Ugovor o radu skiapa se pa odredeno vrueme u traJanJu od 01,10,2017. do 31.10.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca, Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana.
 Glanak 2.
Radnik ée obavljati postove RECEPCIONER i drugc poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skiadu s potrebama steajnog postupka

. Clanak 3.
Radnik ée poslove iz élanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom vdlukom Postodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vrémena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odredujePostodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz €lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
jznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu desttmulatlvnog, a isto tako i stimulativnog dijela plad¢e koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im’ kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavUenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugtm radmclma postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e isplaéivati platu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasmje do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesa\fjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalny i svaku drugu odgovomost i skladu s odredbama Zakona o radu i druglm zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavcea i njegowh komitenata u odnosu na neovlastene osobe k0Je su po SV0j0j pnrodl pov_;erljwe i kao takve zadticene, a
koje su mu bile: pov_|erene ili koje je mogao saz:nan na poslu.

. ' Clanak 9
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

_ Clanak 10. _ N
Ovaj Ugovor sklopljen u dva_ 2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu,Ol 10.2017. godine 7
Radnik: - .' N ‘. - Za poslodavea:
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Na temmelju odredbi 8lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i Ganka 120 stavak $ Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; B2/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODRE!)ENO VRIJEME

~ Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS (l.d u stedujn, mstupan% po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

i
radnika Matej Vratié iz Pleternice, Vmogradskn 50 B, OIB 09543696881 na poslovima i radnim zadacima navedenim u §1.2.
Upgovora.

: Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probm rad u trajanju od 7 dana,
Glanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Pcslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

~Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavcea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Potetak i zavrietak radrog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca

-Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor suktadno zakonu a prema svom rasporedy radnog vremena.

Clanak 6.
U tijekn rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na po€etky ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

' - Clanak 7,
Za obavljanje poslova iz élanka 2. ovog Ugovora, u- redovitom: radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u

iznosu od 3.744.00 kn. . o _

Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, & isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.

Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeijom dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ée mplaéwat; piaéu u tekuéem mjesecu Za prethodm mjesec, a najkasnije do poshednjeg danau tekuéem mjesecy,

Glanak 8.
Radnik je odgovoran za 1zvr§enje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili kra_;n)e nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja-Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata v odnosu na neovlastene osobe, ko_le su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zastiCene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu,

' ' : Elanak 9,
Radmk ima pravo naknade troﬁkova Za siuibena putovan}a u zemlji i inozemstvu,.u visini proplsano_l zakonom.

Clanak 10, _
Ovaj Ugovor sk10pljen u dva (2} istovjetna pnmjerka od kojih svaka ugovoma sirana zadn’ﬁava po jedan (1) primjerak.
U Starom Gradu, 01.10. 2017. godine
Za poslodavca:

Radnik: o o . |
o - Steajnd upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i tanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96, 29499, 129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljubuje se : _

UGOVOR O RADU
'NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stelaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljict Mirl Hajdié
(u nastavku Poslodavac) . Co

i .
radnika Nedjeljka Vodanovié iz Vibanja, Vrbanj 210, OIB: 76236275198, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1L2,
Ugovora. o R o _ . ) :

' S - ~ CGapaky, o .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017. do 31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steaju za Poslodavea; Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. ' ‘ ' o
Clanak 2.
Radnik ée obavljati posiove KUHAR i druge poslove po nalogu Postodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

| | Clanak 3, | |
Radnik ée poslove iz dlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

‘ , Clanak 4. . _
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5. -
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

. | Clanak 6. '~ N
U tijeku rada radnik ¢e Koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnévno. Stanka se ne mo¥e koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koriStenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5,085.60 kn. : '
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavlienog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
‘organizacije i kvalitete rada, o oL R '
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ge ispla¢ivati plaéu u tekuéem mjesecu-za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

4 Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snos
materijalnu i svaku drugu odgovornost.u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. e . L '

- Clanak 9, :
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluzbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonon.

. Clanak 10,
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

Radnik: - ' ' S ' Za poslodavea:
. ' ' ind upraviteljica
05 FARDS d 4,
U stedaju
STARKH GRA

%M? lJediefhe




Na temielju odredbi Elanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i Elanka 120 stavek 5 Stcémnog zakona (NN 44/96; 29799 129/00;
123/03 ;82/06,116/10; 25/12 1 133/12), zakljucuje se

 UGOYOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

" Kojimny se zasniva odnos izmedy poslodavca HBLIOS F‘AROS d d.u steéaju zastupanog po steajnoj upraviteljici Miii Hajdi¢
(u nagtavku Poslodavac)

(3373556562, na poslovima i radnim zadacima

¥ig Stjépinn

navedenim u &1.2. Ugovora

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10,2017-31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stefaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prsje ugovorenog roka uz otkazni rok od 7 clana,
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik (e obavliati pos!ove STOLAR i druge posiove po nalogu Poslodavea kog: odgovaraju znanjima i sposcbnostima radnika,
a u skladu s potrebama stedajnog postupka. _ _

Clanak 3.
Radnik ¢o posiove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, & prema odluci Poslodavca,

Clanak .
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na po&etku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odréduje Poslodavac ili osoba koja on ovlasti.

' Clanak 7. .
Za obavijanje poslova iz Blanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu v
jznosu od 4.180.80 kn,
Postodavac zadrZava: pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i. stimuiatwnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obav]jenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radmcama postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ¢e isplaéivati plaéu u tekuéem mijesecu za prethodm mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teliuéem mjesecu.

Co n ~ Clanak 8.
Radnik je odgovoran za |zvr§enje poslova na koje je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Racdnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njagovog prestanka, Suvali sve poslovne tajne
Poslodaven i n_;egowh komitenata u odnosu na neovla$tene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

" Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluibena putovan_]a u zemlji i mozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

C‘lanak 10.
OVd_j Ugover sklopljen u dva (2) 1st0\rjctna primjerku od koph svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine
Radnik: - o S B Za poslgdavca:

4/ Stedajn praviteljica
:Cﬂ-’ ”‘”‘/  /udlios tAROL dA.
u detait

STARI GRAD




- Na temelju odredbi &lanka 10, “Zakona o tadu (NN br 93/14) i ﬁ!anka 120. 5tavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29#99,129/00;
CA2IN03; 82/06;116/10; 25124 133/ 12), zakljuluje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJDEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodaves HELIOS FAROS d.d. u stcéaju zustupanﬁg po stedajnoj upraviteljici Miiri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

i
radnika VINKO VRANJICAN iz bmrog Grada, Domobranska uhca 8, OIB !06935826!7 na poslowma i radnin: zadacima
“navedenim u ¢1.2. Ugovora ' , o

' © Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vnjeme, n trajanju od 01.10,2017. do 3! Iﬂ 20!‘7 zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 clana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove RADNIK NA SPORTSKIM TERENIMA i druge poslave po nalogu Poslodavca koji odgovaraju

Znanjima i sposobnostima radmka & u skladu 5 potrebama stgﬁajnog upravitelja,
lanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2, ovog Ugovora obavljati u m_;estu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4:
Radnik ¢e raditi u nepunom radnom vremenu, Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vtemena,

 Clanakss,
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stankit) u trajanju.od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potﬁetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odréduje Postodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno. slijedeéim kriterifima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radmcima, postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac &e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporedcn, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je wdinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalny i svaku drugu odgovomost u skladu-s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog. prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kan takve zaStiéene, a
koje su mu bile povjerene ili kaje je mogao saznati na posiu. o :

Clanak 9. ,
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) :stov_]ema prlrn_;erka od ko_uh svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu,Ol,]O_.ZOl’?.god'me o o '
Radnik: -\|, o R _— .. - . Zaposlodavca:
. o T Steajfia upraviteljica
' 105 FARDS dA.
U éa"i
A |

GRAD




Na temelju odredbi Elanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) | 6iankn 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HIT:LIO% FAROS dud. » sleéajn, zastupanog, po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac) .

ARG D6ANAGHA0LD; na poslovima | radnim zadacima navedenim u §1.2. Ugovora,

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno viijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stetaju za Poslodavea, Poslodavae zadrfava pravo raskida OvOR ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana. '

Clanak 2.
Radnik e obavljati pcsiove KONOBAR i druge pos!ove po nalogu Po‘;iodavca k(m odguvam}u znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stefainog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

‘ Clanak 4. .
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavcea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

- Clanak 5. .
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poZetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremeny, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliCini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaa uveava se za dodatke za noéni rad, rad nedJeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Posiodavac ¢e |splaé|vat| platu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnue do posijednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radmk je odgovoran za lzvr§enje poslova na koje je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvedi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, né postupanja po nalogu ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainy i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i druglm zakonskim propisima.
Radnik se obvezuge da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi puvjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu. 4

: Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troEkova za sluibena putovanja u Zﬂmljl i mozemstvu u visini proplsano_; ‘zakonom,

, _ Clanak 10, -
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. 'godine
Radnik: . S | R o Zaposlodavca

w O * Stedajng/upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. djakona o radu (NN br 93/ 4y i @Smnkﬂ 120, *;tavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96, 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/104 25/121 133/12), 2'akljuﬁuje se

 UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS l‘AROS did. v stcéuju, zaslupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i
radnika Tijana Tukié Zivkovi¢ iz Kraheva ZeIena Gora 39/5, OIB: 39902765899 na poslovnma i radnim zadacima muavedenim u

€12, Ugovora.

- Clavak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrueme, u 'trajanju od 01,10, 2017. do 17.10.2017., zbog potreba obavljanin poslova u
steéaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka vz otkazni rok od 7 dana,

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati postove KUHINJSKI RADNIK i druge poslove po nalogu Puslodavca koji odgovaraju mnanjima i
sposobnosnma radnika, a u sktadu s potrebama steéajnog postupka. ‘

' Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjetom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

; - Clanak 5; o
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Eianak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori$tenja stanke odreduje Poslodavac, ili esoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosa od 3.494.40 kn. .
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu desumu!atlvnog, a isto tako i stimulativnog duela plaée koje moife utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima; zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drug:m radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
QOsnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjcijom dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispla¢ivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni miesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na kq;e ie rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utyrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima. .
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radi, a i nakon mjegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje s po SVO_]Q] prrroch povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.. -

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro3kova za sluZbena putovanja u zemlji { inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen udva (2) 1stov_1etna primjerka od koph svaka ugovorna strana zadrava po jedan (I) primjerak,

U Starom Gradu, 01,10. 2017 godlne

Radnik: _ S .S Zaposlodavea:
f ' ' Stedajng upraviteljica
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Na temielju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stcéajnog zakona (NN 44/96; 29/99;125/00,
123/03; 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

"UGOVOR O RADU
'NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d,d. sieénjn zastupanog po stedajno} upravitelfici Miri Hajdid
(u nastavku Poslodavac)

mdmka TONCETURK

, EE’QM@%M, na poslovima i radnim. zadacima
navedenim u &1.2. Ugovora. : o

- Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01,10.2017, do 31.10,2017., zbog potreba obavijanja posiova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida OVOg ugovord i prue ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dlana.
Probnf rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka. .

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz glanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

. : Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu Poletak i zavrietak. radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5,
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakony, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6. :
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poCetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored konﬁtenja stanke odreduje Poslodavag, ili osoba koju on ovlastl

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom veemenuy, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugnm radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratm rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce isplacivati plaéu u tﬂkuéem mjesecu za prethodm mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za :zvréen_]e poslova na koje je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon n_;egovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, kaje su po svojoj prn‘odl povjerljive i kao takve za3ticene, a
koje su mu bile povjerene i koje je mogao saznati na postu '

: - CIanak 9 L
Radmk ima pravo naknade trotkova za sluzbena putovanja u zemljl i mozemstvu, u visini propisanoj zakonom

Clanak IO
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjer ka od kQ]Ih svaka ugdvoma strana zaerava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine |
Radnik: N ' Zaposlodavea:

i D i ST o Stecaj _up_raviteljica
Toagr i S C z o . IO? J@s dA.
B : T , u steé

| GRAD




Na temelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i Hlanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 28/99;128/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se ) :

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodaven HELIOS FA!{()S d.d, w stetaju, zﬁstupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac) o : g C

radnika Mirjane Tafro iz Lapovea, Lapovei 158, OIB 88973737364, na poslovima i radnim zadacima navedenim v £1L.2,
Ugovora. -

Glanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01,10.2017. do 20.10.2017,, zbog potreba obavljanja posiova u
stetaju za Poslodavea, Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana,
Clanak 2.

Radnik e obavljati postove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama steSajnog postupka. : S

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu v objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom viemenu; Potetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom ndlukom Postodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavca.

: . Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena._R_aspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

o : _ Clanak 7. o .
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.085.60kn. . . L o ,
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativaog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezulfata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavijenog posta, odnosa prema strankama, gostima § drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. -
Osnovna bruto plada uveava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekucem mjesecu,

N _ . : Clanak 8. - _

Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
| posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
| * materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaltidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. .

S - Clanak 9.
Radnik ima.pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

. _ - Clanak 10, . -
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10. 2017. godine
‘Radnik: | : S ‘ Za poglodavca:

Vafpo Hapanar




Na temelju odredbi lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i tlanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29799;120/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/121 133/12), zakljutuje se ' B '

- UGOVYOR. O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) '

! T T T g
radnikn ZLATAN TAFRO 2
Ugovora. :

13098, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2,

ipovea; Lijivel 169,018

élanlak.I.
Ova} Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31,10.2017,, zbog potreba obavljanja posiova u
stetaju za Postodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dlana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove VOZAC i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stedajnog postupka. : :

_ o Clanak 3. _
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Vﬁiahak‘tl.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavidetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

3 Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom tasporedu radnog vremena.

: ' Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moie koristiti na po&etku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti,

: Clanak 7.

Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.680.00 kn, :

Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako | stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
“ostvarenih reznitata u radu w odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima; zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. ‘ _

Osnovna bruto plaéa-uvetava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac e ispladivati placu u tekuéem mijesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana 1 tekuéem rnjesecy.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u&injeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik. se. obvezuje da ée za vrijeme. trajanja Ugovora o radu, o i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlatene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu, ' ' :

_ * Clanak 9.
Radnik ima prave naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonorn,

“Clanak 10, o
Uvaj Ugovor skloplen u dva (2) istovjetia primjerka' od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine -

ek

Radnik: Za poglodavea:

upraviteljica

=Li£?ﬁﬁ§?@dr{.
us‘i‘&fﬂ U
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Na lemaelju odredbi Elanka i() Zakona o radu (NN br 93/!4) i 6!anka 120 btavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96, 29799,129/00;
123/03 3 82/06;116/10; 25/121 133/12), zakljuéuje 56

UCOV()R 0 RADU'
NA ODREDENO VRIIEME

Kojim st zasniva odnos izmedu postodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteliict Mirl Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

’ Sie Ly
~ radnika WATE
u 8.2, Ugovora,

ﬂﬁ% na poslowma i radmm mdacnmﬂ navedenim

: rﬁiﬁa*dﬂdfﬁimﬂs'ii:(!?ﬂ;”f

C‘!anak R
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od ¢1.10.2017.-31. 10.2017 zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca, Postodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 clana,

Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavca ko_u odgovara_}u Znanjima i sposobnostima
radnika, 2 u skladu $ potrebama steéajnog postupka ‘

(‘:Ianak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u ob_]ektima poslodavcea,

Clanak 4,
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluei Posiodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na uedm odmor sukladno zakonu, a prcma svom rasporedu radnog vremena.

éianak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori¥tenja stanke odredujc Poslodavac, ili osoba ko_;u on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz glanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200,00 kn.
‘Poslodavac zadrZava pravo na isplaty destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dueia plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih reézultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima:’ zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavbenug posla, odnosa pnem& str; ankama, guahma i druglm radmuma, pustupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratm rad blagdanom i sm_;enskl rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8. '
Radnik je odgovoran za izvrSenje pos!ova na koje je rasporeden, te za svaki propust.u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili kl'a_]l‘l_]e nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugtm zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a | nakon njegovog ‘prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegowh komitenata u odnosu na neovlastene. osobe, ko_;e su po svom_; prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na postu,

_ Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova 2a sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

: ~ Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopl_;en u dva (3] IStOVjetﬂa pnmjerka od kOth svaka ugovoma strana zadriava po Jedan (l) pnm_;erak

U Starom Gradu, 01. EO 2017 godme o , ‘
Radnik: ' | - Zaposjodavea:

upraviteljica
l"‘c{kﬁx Tuleu
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Na temelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 12{) stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuﬁuge 56

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odno‘; izmedu poslodavca HELIOS I"AR(;)& d d u stelfaju zastupanog po stedajno} upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) :

) ’-:ﬁfﬁbﬁfd@ﬁ%ﬂﬁﬁg ta poslovima i radnim zadacima

navedenim b &1.2, Ugovora, |

Clanak 1, '
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno. vrgeme u trajanju od 01.10,2017.do 31.10.2017,, zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea, Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.
. Clanak 2,
Radnik ée obavljati postove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skiadu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3,
Radnik ée postove iz Clanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4, .
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavidetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, & prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju’od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7,
Za obavljanje postova iz &lanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4,200,00 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu desnmulatwnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno. slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredcnju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveava se za dodatke za noéni rad, rad ncdjeljom dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekuéem mjesecu,

, Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvi¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u¥injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZuje, te snosi
materijalnu { svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, duvati sve poslovne tajne
Poslodavea i nJegowh komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svajoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
kcgc sumu batc povierene ili koje je mogao sa?natl na poslu, ‘

: Clanak 9
Radmk ima pravo naknade tro§kova za slquena putovanja u zemi_u i mozemstvu, u visini proplsancu zakonom.

. CIanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (I) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godme | | |
Radmk : ' o o ‘ - Za poslodavca:

6Q?Q :DCM\ Jefo\




Na temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29 /99 129/00;
- 123/03; 82/06;116/10; 2512 i !33/12), zakijuéuje s¢

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRUEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d. d u stei!aju zastupanog po stedainoj upraviteljici ™Miri Hajdi¢
(u nastavky Poslodavac)

radmka ) 01 BSEI‘
&2, Ugovora _

Qsﬁﬁﬂﬁ?}iﬂ@%@mx% na poslovima i radnim zadacima neavedentm u

' ' ' : (ﬁlanakl S e
Ovaj Ugovor 0 radu sk!apa se na. odredeno vrueme, u trajanju od 01,10.2017..do 31.10. 2017 zbog poireba obavljanja poslova u
stetaju zn Poslodavea. Poslodavac zadrXava pravo rask:da ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 <lana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove CISTAC OKOLISA i druge poslove po nalogu Poslodavea kog: odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢ée poslove iz ¢lanka 2 ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektlma poslodavea.

‘ Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Posledavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
‘U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne mo¥e koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osqba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u

iznosu od 3.276,00 kn,

Postodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativinog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa- prema strankama goshma i drugrm radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada, :

Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke 2a noém rad, rad nedjeljom dvokratm rad, blagdanom i smjenski rad

Poslodavac ¢e isplacivati placu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da de za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a-i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, ko_|e su po svojoj pr:rodt povjerljive i kao takve zalticene, a
- koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na pus!u _

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10:2017. godine _ _
Raa'mlc ' S SRR o deaslbdéﬁéa:

. Stedajnafipraviteljica

1ELYOS FARDS 4,

v stedhiu /f_
Ri%éié&{)




Na ternelju odredbi Slanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 20/99:129/00,
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakijutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojlm 3¢ zasniva odnos izmedu pos]odavca HELIOS FAROS d.d. u stenju, zastupanog po steSafne] upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavky Poslodavac)

radnika DARIYEE B 0HHY

Ugovora,

Dubvie 2 ?ﬁm‘}iﬂ\bﬁiﬁﬁwﬂjina poslovima i radnim zadacima navedenim u 8.2,

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.de 31.10,2017., zbog potreba obavljanj a poslova u
stelajus za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad radnika u trajanju od 7 dana,
Clanak 2.,

Radnik ¢ée obavljati poslove KUHAR i druge posiovc po nalogu Posiodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka,

Clanak 3,
Radnik ¢e postove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u miestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavr§etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

- Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na pofetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje 'Poslodavac,'ili osoba koju on oviasti.

‘ ' Clanak 7.
Za obavljanje pos!ova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
{zmosu od 5.085.60 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destlmu!atwnog, a tsto tako i st1mulat|vnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i druglm radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeijom dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodm mjesec a na_;kasm_;e do posliednjeg dana u tekuéem mijesecu.

: Cianak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesa\gesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaltene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na postu, '

Clanak 9.
' Radntk ima pravo naknade tro§kova za sluZbena putovan_la U zemlji i mozemstvu, u visini propisanoj zakonorn.

: Clanak 10. -
Ovaj Ugovor sklopi ljenu dva (2) istovjetna primjerka od kojih- svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine
Radnik: : : - : o .- Za poslodavea:

7 N . - Stedajpip upraviteljica

105 éﬂﬁﬁ_

STAR! GRAD




Na temelju odredbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29./99;129/00;
123/03;82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljubuje s¢

UGOVOR O RADU
| ‘NA ODREDENO VR!JBME

: K.c)j:m s¢ zasniva odnos izmeduy pnslodawn HELIOS PAROS dd. u stcéaju, zastu;ﬁanog po steé&ynq; uprav lteljicl Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

j
radniica Wrine i Jé;i
navedenim u 8.2. Ugovora,

VR IOYO06ABXI0H; na poslovime i radnim zadacima

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017, do 31.10.2017., zbog potreba obavljania poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo. rasklda ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u tra)anju od 7 dana

Clanak 2. -
Rudnik te obavijati poslove SOBARICA i druge poslove po nangu Poslodavca koy odgovaraju znan_uma i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste€ainog postupka, :

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
‘Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca

‘ Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

. ~Clanak 7. :
Za obavijanje poslova iz élanka 2 ovog Ugovora, u-redovitom radnom viemenu, Poslodavac ¢ée radniku !splatm bruto pladu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimilativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeé¢im kriterijima; zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obnvljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i druglm radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plaa uvecava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smienski rad,
Poslodavac ¢ée isplacivati pladu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasntje do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8. '
Radnik je odgovoran 22 Izvr§enje pos!ova na koje je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obveznje da ¢ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaltiCene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. '

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zem!_u i mozemstvu, u visini propisanoj zakonorn.

: Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovor'na strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10. 2017. godine

Radnik: Za poslodavea:

upraviteljica

y 108 FARGS 4t

Bé Iu“-—-.-.--—

: -STAR! GRAD

Mamaa Serwag)e”




Na temelju odredbi Elanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka l?ﬂ ‘ilavak b Stecmnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10, 2512 i 133/12), mkijuétue se '

'UGOVOR O RADU~
NA ODREDENO VRUEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROb dd.u stcl!nju zastupanog po stedajnoj upraviteljici Mirl Hajdié
(u nastavku Posiodavac)

radnika JORHE Seremenie iy Sisk
¢L2. Ugovora. '

o #92550&%22‘1 na poslovima i radnim zadacima navedenim u

-~ Clanmak 1. - ~
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na ndredeno vr[jeme u trajanju od 01.10.2017, do 31. iO 2017 zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida OVOg ugovora i prije ugovorenog roka uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana,
Clanak 2.
Radnik ¢e obavliati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Posiodavca kq;a odgovaraju znaniima i sposobnostima
radmka, au skladu 5 ponebama stetajnog postupka.

- Clanak 3,
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima postodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi v punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluct Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Elanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podietku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destlmulatwnog, a isto tako i stlmu!atlvnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i druglm radmclma postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovaa bruto plada uvedava se za dodatke za noém rad rad nedjeljom dvokratni rad blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalou i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i druglm zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a'i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odriosu na neovlastene osobe, koje su po svo_)o_] pnrodl pov_]erljwe i kao takve zaftidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznatl na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

- Clanak 10.
Ovaj Ugowr sklopljen u dva (2) |stov_;etna prrmjerka od koyh svaka ugovoma strana zadriava po jedan (1) prsm_}erak

UStarom Gradu 01.10; 2017. godme
Radnik=~ '_Za posigtiavea:

/LHPJ Quent : | . Stetajn raviteI%

U stetajy
STAR! GRAD




Na temelju odredbi &anka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i Elanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00,
123/03: 82/06,116/10; 25/121 133/12), zakljucuje se

YGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

~ Kojim se zasniva odnos Ezmeﬂu poslodavca lIEMOS I*‘AR()S did, " steéaju, zastupanog po stetajnoj upraviteliici Mirl Hajdi¢

(u nastavku Poslodavac)

radnika Ziiestavi Skak)
navedenim u &.2, Ugovora.

' f[‘!iﬁ(ﬁﬁﬁ?;?fs 86; na poslovima i radnimy zadacima

: “Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10,2017. -31 10.201°7., zbog potreba obavijanja poslova u
. “steSaju za Postodavca. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prlie ugovorenog roka vz otkazni rok od 7 «dana,
Probni rad radnika u trajanju od 7dana.

Clanak 2,
Radnik Ge obavljati poslove SKLADISTAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima 1 sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljatl u mjestu Stari Graduu objekuma poslodavea,

' CElanak 4
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na po&etku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

| : Clanak 7, -
Za obavljanjc postova iz $lanka 2, ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.085.60kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i st:mulatlvnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad; rad nedjeijom dvokratni rad, blagdanom i smienski rad.
Posiodavac e |splaé|vat1 plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni m_lesec, a najkasnije do posl}ednjeg dana u tekuéern mjesecu.

* Clanak 8 '
Radnik je odgovoran za lzvréenje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za l(Oji se utvrdi da je mastae kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegowh komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, ko_;e sy po sVojoj pr:rodl poxgerl_nve i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koge je mogao saznati na poslu. _ ,

- Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro§kova za sluzbena putovan ja u zemlji § inozemstvu, u visini prop:sano; zakonom,

Clanak 10. :
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine_

Za poslodaveca:

105 AR 4.4
5 En;‘nﬂl

STAR! GRAD

Radnik:




Na temelju odredbi Slanka I{} Zakona o radu (NN br 93/ |4) i élﬂnka I20 stavak 5 Stedajnog zokona (NN 44/96; 229/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se : _

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HF‘LIOS !*‘ARQS dd v steéaju zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radnxku Vit k‘iﬁ%ﬂ?ﬁﬁé@ﬂﬁﬁ%ﬁﬁﬁmﬁiﬁmﬁ ﬂ@ﬁgﬁmﬂﬁbﬁﬂﬁﬂﬁ na- poslov:ma i radnim zadacima navedenim u 8.2,

Ugovora,

é!anak 1.
Ovay Ugovor o radu skfapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10,2017 do 31.10.2017., zbog potreba obavljamja poslova u
stetain za Poslodavea, Poslodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ¢e obavljati poslove KUHINJSK! RADNIK i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju enanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka, -~ -

Clanak 3. | |
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijatl u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedm odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na poletku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koriStenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog’ Ugovora, u redovntom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u

fznosu od 3.494.40 kn.

Poslodavac zadrfava prave na :splatu destlmulatwnog, a isto tako i- stimulativnog duela plaée koje mofe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima; zalaganju radnika na radu; koli&ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.

_Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporedcn te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili kra;nje nepaZnje, t¢ snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,

Radnik se obvezu;e da ¢e za vrijeme ftrajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i ngegov:h komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za shizbena putovanja u zemlji i inozcmstvu, u visini propisanoj zakonom.

: Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva @ lstov_}etna prlmjerka od kOth svaka ugovorna strana zadriava po jedan (l) primjerak.

U Starom Gradu, 01 .10. 2017. godine

Radnik: o ' - Za poslgdavca:
\/ 5 o Stetajn praviteljica




“Na temelju odredbl &lanka 10, Zakona 0 radu (NN br 93/!4) i élrmka 120 stavak 5 Stelajnog zakona (NN 44/96 20/99, 129/00
123/03; 82/06 N6/10, 25/12 1 133/12), zakljuémc e

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIEME

Kojim se zasniva odnos izmedy poskodavua HELIOS FAROS d.d, u staéaju mslupanog po stedajnof upraviteljic Mivi Hajdid
(v nastavku Postodavac)

i . - § .
radnika MAFAISE

v 8.2, Ugovora

K “;‘":‘:{ﬂi‘(fi ﬁilﬁ ;A Sféﬁlﬁ#ﬂ x& mﬁ?@ﬁdﬁﬁﬁﬁwﬁﬁé Nt poslovama i radnim zadacirna navedenim

Clanak 1, '
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017 do 19.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova v
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Probni rad u trajanju od 7 dana,
Clanak 2.

Radnik ée obavijati postove SOBARICA i druge posloﬁc po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
racinika, a u skladu ] potrebama steéajnog postupka : _

C‘iaﬁak 3
Radnik e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavliati w mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

© Ganaks.
Radnik ima pravo na tjedm odmor sukladno zakonu a prema svom rasporedu radnog vemena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u tra;an_;u od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriltenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje posiova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Pos!odavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.200.00 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na |splatu dest:mulatwnog, a isto tako i stimulatwnog dijela plaée koje moie utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planiranc, a sukladno siijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama gostlma i drug:m radmmma, postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjcljom dvokratni rad, blagdanom i smjensli rad.
Postodavac ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

' Clanak 8. :
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljeci:ca namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skiadu s odredbama Zakona o radu i druglm zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a.i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Posiodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, ko;e sut po svojoj priredi povierljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu

Clanak 9,
Radn:k ima pravo naknade troﬁkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini proplsano_| zakonorm,

C‘lanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva 2 lsto‘.uetna prlmjerka od ko_uh svaka ugovorna strana zaerava po jedan (1) prlmjerak

UStarom Gradu, 01. 10 2017 godine .
Radnik: B Za pogflodavca:

| Stecajyd upraviteljic
0\ ﬂaﬂ o sudlioss e&
: o / mg

STAR: GRAD




Na temeolju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/ 14) 1 éfnnka E?,O stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29499;120/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zak]juéuje 56

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIVEME

Kojim s¢ zasniva odnos izmedu posiodavca HLLIOS I“‘AROS idd v etelfﬂju, mstupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Xvan: SanscovIe iz Dola; !Kﬁniéiéh
Ugovora,

A 9]1!:08563‘#6'?932, ne poslovima i radnim zadacima navederim u 1.2,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017. do 31,10.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
steCaju za Poslodavea, Posiodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dlana,
Peobni rad u trajanju od 7 dana. _
| Clanak 2. ‘
Radnik ¢e obavijati poslove SEF SALE i druge poslove po nalogy Poslodavca ko_|| odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka, . - -

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Starl Grad u objektima poslodavea,

' Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utviden je posebnom odlukom Poslodaves.
Radnik pristaje na rad s preraspadjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6, '
U tijeku rada radnik ¢e kOI‘lSt!tI odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori§tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

' - Clanak 7. - . :
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redowtom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.650,00 kn.
Poslodavac zadr#ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje mo¥e utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima; zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavijenog posta, odnosa prema strankarma, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac de ispladivati placu u teku¢em mjesecu za prethodlii mjesec a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik e odgovoran b} izvr§enje pos!ovn na koje Je- rasporeden, {e za svaki propust u radu za kojt se utvrdl da je nastao kao
posljedica nesavijesnog rada, ne postupanja.po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njcgovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zalti¢ene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

' : Clanak 9.
Radmk ima pravo naknade troskova.za sIuibena putovanja u zemljl i mozemstvu, u wsml propxsarmJ zakonom

. _ _ Clanak 10. o
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.
U Starom Gradu, 01,10.2017. godine .
Radnik: o _ Za poslodavca:
/ S - - ~ Stetajngjupraviteljica

Voo




Na termelju odredbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 9.3/14) i tanka 120 stavak 5 bteéajnog zakons (NN 44/96; 29./99,129/00;
123/03; 82/06,116/10, 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOYOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojtm se zasniva odnos Izmedu poslodavca HEL[OS F‘AROS dd. v stm‘!n]u zastupanog po stefainoj upraviteljici IMirl Hajdi¢
(u nagtavku Poslodavac)

:admka Visija: ﬂolbckl b i g, Ljucicvim Gaja 40, O1B: 02429229188 na poslovima § radnim zadacima navedenim u &1.2,
Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017. do 31,10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stedgju za Poslodavea, Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog UZOVOra i prue ugovorenog roka uz otkazni rok od 7 dana,

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

* Radnik ée obavi;an posiove SOBARICE ‘i druge poslove po nalogu Posiodavca koji odgovaraju znanjima i sposcbnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3,
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebrom odlukom Poslodavea.
Radmk pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremend, a prema odluci Posiodavca

Clanak 5,
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, & prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe Koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Rasporcd koritenja stanke odreduje Poslodavac, zl: osoba koju on ovlasti.

C‘lanak 7

Za obavbanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku. isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.200,060 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativaog, a isto tako i stlmuiatwnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi

ostvarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeijom dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e isplacivati placu u tekuéem m_]esecu za prethodm mjesec a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

_ : , C‘Ianak 8.
Radnik j _]B odgcvoran za lzvrﬁen}e pos!ova na ko;e ie rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao

posljedica nesaVJesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi

materijainu i svaku drugu odgovormnost u skladu s odredbama Zakona 6 radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne

Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po qu;q; prlrodl povierljive i kao takve zaiticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na postu.

" Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troﬁkova za s!uzbena putovan;a u zemljl i mozemstvu, u-visini prop:sano_} zakonorn,

' Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovoma strana zadr:Zava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.10. 2017. godine

Radnik: - ' B Za poslodavea:
: o S . Stefajha upraviteljica
-‘%ﬁ" LA - H E}Si‘n@“di
7 ‘ S . S o 4 sf ccq
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Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/ 24) i Elunka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i |33f12), mkliucuje 50

 UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kajim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. v stcéaju, zastupanog po stefajnoj upraviteliici Miri Hajdi¢
(u nagtavke Poslodavac)

{jxdnika DrdZen Surjunovié 2 Jelge; Jblsii ’805. OIB. 683968!4620,na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2,
povora,

 Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01,10.2017. do 31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stefiaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove SEF RECEPCUE TREIM i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stegajnog postupka.

Clanak 3,
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ug,ovora obavljati umjestu Stari Gradu u objekuma poslodavea.

Elanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedy radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovtastl

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redowtom tadnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu o

iznosu od 5.617.80 kn.

Poslodavac zadrZava pravo na isplatu dcstlmu!atavnog, a isto tako 1 stimulativnog dijela plade koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavbenog posla, odnosa’ prema strankama, gostima i druglm radmcima, postuparuu sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noém rad, rad nedjeijom dvokratm rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ée isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je raSporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i druglm zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o-radu, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovif komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, Icq;e su po svojoj prirodi povjerljive i kac takve zaticene, a.
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznatl naposlu, _

. Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za slu¥bena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonor.

. Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak,
U Starom Gradu, 01.10. 2017. godine

Radnik: : o S - Za poslodavea:
' AR |  Stetajna ‘raviteijica
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Na fewelju odredbi Glanka 10. ?aknnu 0 rady (NN br 93/ 14) i Elanka 120 stavak 5 ‘iteﬁajnog, zokona (NN 44/96; 29:/99:129/00;
123/0382/06; 116/10; 25/12 i 133/12), zakljuéuje 5

UGOVOR O RADU -
NA ODREDENO VRIJEME

Kaojim s¢ zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS dd. steﬁaju, zastupanog po stedajno) upraviteljici Miri Hajdid
{u nastavku Poslodavac)

i

radnike MR SHpisié
Ugovon, '

9383, , na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2,
Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sk]apa se na odredeno vrijeme, u trajamu od 01.10.2017. do 31.10. 2017 zbog potreba obavljanja poslova u

stedaju za Poslodavea. Postodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka bz otkazni rok od 7 clana.

Probni rad u trajanju 7 dana.
Clanak 2,

Radnik (e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjlma i sposobnostima
radnika,a u skladu s potrebama steéajnog postupka, : ,

Clanak 3'."
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima postodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Poletak i zavr§etak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodaves.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremens, a prema odluci Postodavcea,

 (lanak 5.
Radnik ima pravo na tjedm odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

* Slanok 6. '
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

: Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom ‘vremenu, E’osiodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u

iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destlmulat:vnog, a isto tako i stimulatwnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi

- ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno s!uedcé:m kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i

kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i druglm radmclma, postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.-
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za nocm rad, rad nedjcijom dvokratni rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodm mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem myjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje posiova na Koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavgesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uém_]em propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
-materijalnu | svaku drugu odgovornest u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih kamitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su L po svojoj prirodi po\qerijlve i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na postu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro3kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

: Clanak 10,
Ovaj Ugovor sk!opl jen je u dva (2) IstOVJetna prlm_]erka od koph svaka ugovorna strana zaerava po jedan (1) pnmjerak

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine -
Radnik: AT " Zaposlodavea:

. N Stedajna fpraviteljica
(V@
JMam 6‘/\/\3‘0 105 Fas: ";E
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Na temelju odredbi Elanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i Slanka 120 stavak 5 Stegajnog zakona (NN 44/96, 29/99;129/00,
123/C3; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

. UGOVOR O RADYU
NA onnrﬁmNo VRIJEME

Kojirm se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u steluju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljic i Miri Hajdic
(u naslavku Poslodavac)

i
radnika Danijeli  Knefevié Ramijak iz C}olubién, OIB: 23704957539 na poslowma i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.
Ugovora,

: Clanak 1. :

- Ovaj Ugovor 0 radu skilapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017. do 14.10. 2017 zbog potreba obavljanja poslova u
stelaji za Poslodavea. Poslodavac zadirzava pravo raskida ovog ugovorai prue ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni vad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati posloveSOBARICE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, & u skiadu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3,
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljau u m_;estu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, & prema’ odluci Poslodavcea.

Clanak 5,
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
u tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odredije Pos_lodavac ili osoba koju on oviasti. .

~ Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &lanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200,00 kn,
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moie utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavtjenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom dvokratm rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postiednjeg dana u rekuéem mjesecu.

: Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili kra3n|e nepainie, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegowh komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje $u po svojoj pnrodl povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile powcrene ili kq;e Je mogao Sﬂm&ti na posiu. _ _

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemI_u i mozemstvu u visini propisano_j zakonnm

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine
Radmk _‘ o a L . Zapoglodavca:

' Stedajila upraviteljica
"Lau c/«"/w%,w

ELIOS EAY:

Ut e del] :
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Probni rad u trajanju od 7 dana.

Na temelju odredbi glanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i #lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/G9;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 2512 133/12), zakljuuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRMWEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u étéé;iju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdic

(u nastavku Poslodavac)

radnika M0 REz0 bz Zagrebn, Rndonjska il O168186243164; na poslovima i radnim zadacima navedenim u 8.2,
Ugovora, ' : ‘

_ Clanak 1. .
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01,10.2017. do 31.10.2017,, zbog potreba otavijanja poslova u
stetaju za Poslodavea, Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i ptije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2, L
Radnik ée obavljati poslove SEF KUHINIE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobmostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupke. o o _ .

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

_ ~ Clanak 4. : :
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavcea. ‘

S Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

: Lo -Clanak 7. :
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 6.790.00 kn. ‘ ' - _ :
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukiadno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unaptedenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad iedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pacu u tekucem mjesecy za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u telucem mjesecu.

S - o Clanak 8, o ‘
Radnik je odgovoran za izvr§enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je-udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da Ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjetene ili koje je mogao saznati na poslu. :

S Clanak 9. K .
Radnik ima pravo naknade troskova za slu¥bena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

o (’fl-alnakl td.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kqjih sVaka'ﬁgovorﬁa.Strana zadrzava po jedan (1) primjerak.
U Starom Gradu, 01.10. 2017. godine
Radnik: S - . . Za poslodavea:

@aw WJ ' | B T Stecajngjupraviteljica




- Natemdju odredbi Slanka 10, Zakona o tadu (NN br 93/14) 1 fs_l,anka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96, 29{’99;129/00;
C23/03282/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se ' o

UGOVOR O RADY
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodaves HELIOS FAROS d.d, u stedaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) _ o

\ il L P
radnika JiaiiRoi6 k20

01*56‘34%8%;1&: posiovim'a i radnim zadacima navedenim u &1L2.
Ugovora R LT L

' Clanak 1, -
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10,2017. do 31.10,.2017,, 2bog potreba obavljanja poslova u
ste&aju z Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,

_ Clanak 2. :
Radnik ¢¢ obavljati poslove SEF SMJENE U KUHINJI | druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrgbama stetajnog postupka. ' o

Clanak 3.
Radnik 6 poslove iz dlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi v punom radnom vremenu, Poletak | zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

: S Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakony, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6. BRI
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu v
iznosu od 5491.20 kn. I ' '
Postodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. '
Osnovna bruto pla¢a uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ée isplaéivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekuéem mjesecu,

o Clanak 8. |
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je utinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaka drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima. '
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviatene osobe, koje su po svojuj privedi povjerljive i kao takve zaltidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima prave naknade troskova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom. -

, : .,Clanaklllo. ‘ L _
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine
Radhnik: / _ ' ‘ - Za poglodavea:

% %"‘/7 Stedajia upraviteljica

eMOS FARLS dA,
- uftediu :
~ STARL GRAD




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o tadu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 20/9;120/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 133/12), zakijuéu‘jg € _

~ UGOVOR O RADU
'NA ODREPENO VRIJEME

Kojim st zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. v stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miivi Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

radnikn. DENIS RILIIN &% Plano; Plano 120, 018: 46295363178, na posiovima | radnim zadacima navedenim u &1.2. Ugovora,

: Glanak 1. . .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju 0d 01.10.2017. do 31.10.2017., zbog potreha. obavljanja poslova u
“stelaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, vz otkazni vok od 7 cluna,

Probni rad u trajanju od 7 dana, o
Clanak 2.

Radnik ée obavljati poslove POMOCNI RECEPCIONER i druge postove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobmostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2, ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

: o ‘ ‘  Clanak 4. , . '
‘Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrSetak radnog vremena ttvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

: Clanak 5,
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6. :
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanjy od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena.'&asppred koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7. :
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vrement, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.368.00 kn. o
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa stedstvima rada te unapredenju
organizacije | kvalitete rada. ' - A ' '
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplaéivati placu u tekuéem mjesecu za prcthod.ni.mjéscc, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr§enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust postjedica namijere ili krajnje¢ nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerijive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. . ' ‘ :

o _ o ‘ - Clanak 9. | :
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od koj th svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

‘U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

Radmik: \ o R - Zaposlodavca:
‘ T _ Stetajnaupraviteljica '
W ' o | © JHHAOS FARTH dA
' ' , ARl GRAT




Na temelju odredbi Slanka 10. Zakoria o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 3 Stetajnog zokona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje s L

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. v st‘eéaju; zastupanog po stetajnoj upraviteljici Mirl Hajdic
- (u nastavku Poslodavac) L AR ' . _

Vb

! . 5 .. oy L e s . . . . . R
radnika MATARAZON b 246, O SH459414943, na poslovima | radnim zadacime navedesiim u ¢1.2,
Ugovora, : o ' o

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017. do 31.10.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 clana,

Probni rad u trajanju od 7 dana. _
- Clanak 2.

Radnik ¢o obavljati poslove RECEPCiONBR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, 8 u skladu s potrebama stetajnog postupka. : '

Clanak 3, ‘
Radnik ée posove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u nepunom radnom vremenu. Posetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

. BRI - Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) v trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

. Clanak 7. :

~ Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 5,085.60 kn. S S R '

Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi

ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i

kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

organizacije i kvalitete rada.

Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

"~ Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izviSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
~ posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu,"a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznali na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zenilj_i i inozemstvy, u visini propisanoj zakonorn.

S L . .'Cianak‘l_OA." S . _
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

dnik: - ' i ) Za poslodavca:
) ' S Stefajna ughaviteljica
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Na temelju odredbi Elanka 10, Zrkona o radu (NN br 93/ 14) i élfmka 120 stavak 5 $wmjnog mkona (NN 44796 29/99;129/0(;
123/03; §2/06; 116/10: 25/12 § 133/12), zakljutuje so

 UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim s¢ zasniva odnos izmedu poslodavua HELIOS I‘AR{)‘i . d " slm‘&aju, zastupanog po stedajnoj upraviteijlcl Miri Hajoie
(u nastavky Poslodavac)

_radnika Tatijaia: Radmanclivaia L
‘navedenim u &1.2. Ugovora, B

33, na poslovima i radnim zadgcima

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrljeme, u trajanju od 01,10,2017.do 31.10.2017,, zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadr2ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, vz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad v trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znamlma i sposobnost:ma
radntka, a 4 skladu 5 potrebama steéamog postupka

' C!anak 3,
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljatl u mjestu Stari Grad u objektlma poslodavea,

('Jlanak 4
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

' _ Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poZetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenn, Poslodavac e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4,180.80 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destamulatwnog, a 1sto tako. i stlmulatwnog duela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima vada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjaljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac e ispladivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvrenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogll ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s edredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o tadu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve postovne tajne
Poslodavea i njegowh komitenata u odnosu na neovlastene osobe, ko_;c su po svojoj pnrod: povierljive i kan takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. : . .

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonorn,

' Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplj jen jeudva(2) lstov_;etna prlmjerka od kojih svaka ugovoma strana zadriava po Jedan 0 pnmjerak

U Starom Gradu, 01.10.20! 7. godme
Radnik:

T lodae LB

- Za poslodavca:
Stedajna/fipraviteljica

ELIOS FAJOS dd.
/Zs‘( ju
STAR| GRAD

@J




Na temelju odredbi Slanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) | Blanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim s¢ zasniva odnos izmedu poelodavca HELIOS F‘AROS d.d 3 stel&aju zastupanog po meémnoj upraviteljici Mirt Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

radmka VESNA RADIC iz iz Desno Trebarjevo 88, OIB 99696404375 na postovima i radnim zadacima navedenim u 812,
Ugovora,

' Clanak 1. '
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredéno vrijeme, u trajaniu 01,10.2017.-31,10.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove CISTACICA i druge poslove po nalogu Poslodavca kaii odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavliati u mjestu Stari Gradu u objektima postodavea.

Clanak 4. _
Radntk ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak | znvrﬁetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavca.

Clanak 5,
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

_ ~ Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poSetku ili na
kraju radnog vremena Rasporcd koriﬁtenja stanke odredu;e Poslodavac, ili osoba ko_|u on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.200,00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stlmulatwnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijedecim kriterijima: zalaganju tadnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gosuma i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke Za hoéni lad rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ée isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodnl mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesects.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnjc nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugy odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, 2 i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mqgad saznati na poslu. ‘

' ' ' Clanak 9, :
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluibena putovanja u zemljl i mozemstvu u visini propisanoj zakonom

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine o o
~ Radnik: ,' o o . S Za poglodavca:

é Z f upraviteljica

ELIGS FARLS dA.
1ok

STAR! GRAD




Na wmcfju odredbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i tlanka 120 stavak 5 Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 2 9/59;129/00;
123/00; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zaklinduje se : L

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stelaju, zastupanog po stedainoj upraviteljicd Miri Hajdic
(v nastavku Poslodavac) - ' o A E |
l " - .- ; N L ,‘_‘, s _.'-.;“ R . ) .- -

R AN AT i OB 6072206581 na poslovima § radnim zadacima navedenim u &.2. Ugovora

radnika 2

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01,10.2017 do 31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stelaju za Poslodavea, Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od7 dana,
' Clanak 2.

"Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA.i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka. e '

‘ Clanak 3.
Radnik ée poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. PoSetak i zavedetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukem Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

| ~ Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

. Clanak 6. .
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na pofetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ce radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4,200.00 kn. Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe
utvrditi na osnovi ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu;
koli&ini i kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te
unapredenju organizacije i kvalitete rada. '

Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nédjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni miesec, 2 najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust-posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da e za vrijeme. trajanja Ugovora o radu, a i nakon .njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerliive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao-saznati na posiu. - E

~ Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova 2a sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisano]j zakonom.

o | . éla.nak 10, _ _
- Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,
U Starom Gradu, 01,10.2017. godine | |

Radnik: ' o o ' " Zaposlodavca:
' Stetajna ppraviteljica

ELIOS FARYS oA
B YA ’

STARI GRAD




Na temelju odredbi Elanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) | 8lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 2%9/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/121 133/12), zakljuduje so g :

. UGOVOR O RADV
NA ODREDENO VRIWEME -

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljick Miri Hajdit
(u nastavku Poslodavac)

i . p
radnika Roberta Poje iz Osijeka, Banjalutka 66, O¥B: 36554839697 na poslovima i radnim zadacima nav.ec!cmim u 812,

Ugovora, : _ _

T ~ Clanak 1, : : h _
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017. do 31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od "7 dana,
Probni rad v trajanju od 7 dana. ' - B ‘

Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove KUHINJSKI RADNIK i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stegajnog postupka.

- Clanak 3. .
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

" Elanak 4.
Radnik ¢e raditi u-punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

. Clanak 6, -
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) v trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

- Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto platu u
jznosu od 3.494.40 kn. ' :
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.. =~ .. ST o
Osnovna bruto plaa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokramni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
" Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je- mogao saznati na poslu, T ' :

: , Clanak 9. . :
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakoriom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01,10, 2017. godine |
"Radnik:-"_ S S Zapoglodavea:

Steajnia upraviteljica
O“O/D LIOS A:@é §dd.
e ¥

STAR! GRAD




| Na temelju odredbi glanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 sttwak'S Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zaklinduje se E ' '

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zashiva odnos izmedu posiodavea HELIOS FAROS d.d. u stelaju, zastupanog po stedajnaj upraviteljici Mirl Hajdi¢
(v nastavku Poslodavac) ‘ o S R o
:*ac;inika A 8EDUL603; na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2.
Ugovora. o _

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01,10.2017.-31.10.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dlana,
Probni rad radnika v trajanju od 7 dana. E _ :
| Clanak 2, - S
Radnik ¢e obavljati poslove SEF SMJENE U KUHINJI i druge poslove po nalogy Postodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka. - R o '

Clanak 3. :
Radnik ée postove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavidetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavca, .

_ S ' . Clanak 5. ‘
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na potetky ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

. Clanak 7. -

Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu o
iznosu od 5491.20kn. ‘ o , S ) '
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na oshovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.

Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,

Poslodavac ée ispladivati placu u tekuéem mijesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu,

: o Clanak §.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je-udinjeni- propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Euvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaltiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9. _
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

o , o _ Clanak 10, T _ :
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

 Za poglodavca:

LIOS FARTYS d4.

§TARI GRAD




Na temelju odredbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i Elanka 120 s_tavak 5 Stetajnog zakona (NN 44,96 29/%:9;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/1 2), zakljubule s¢ - . S

~ UGOVOR O RADU

'NA ODREPENO VRIEME
Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea HELIOS 'FM:'lO.S dd. u steéajf:. zastupanog po stefajnoj upraviteljici Milri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

I T g et
radnika Makio Peti6:iz

0, IR 67788127263, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
_ Ugovora. - _ : : :

o - Clanak 1, . :
" Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrljeme, u trajanju od 01.10,2017. do 31.10.2017., Zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora | prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana. _
Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove KUCNI MAJSTOR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka. '

CClanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

. C‘lénak 4,
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu, Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, & prema svom rasporedu radnog vremena,

_ Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odredujé Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7. - : A
Za obavljanje posiova iz lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Postodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.742.40 kn. : _
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje mo¥e utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i ;
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. ' . J : ‘
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za nocni rad; rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clunulk 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugy odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne. tajne
" Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, kaje.su po. svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjererie ili koje je mogao saznati na poslu. e o -

: Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonor.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine A ‘_ L
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Na tem¢lju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (N'N br 93/14) i tlanka 120 stavak 5 Steﬁajnog zakons (NN 44/96; 29/99;129/00,
123/0:3; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

~ Kojin: s¢ zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS I‘ARQb td. su.ifuju zastupanog po stedajnoj Upl’a\'ll(’:l_}mt Miri Hajdi¢
“(u nastavku Poslodavac) _

i *

radnika Kt

&1.2, Ugovora,

i na poslovima i radnim zadacima navedenim u

Clanak }.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju 0d.01.10.2017. do 31.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetinju 2a Poslodavca, Poslodavac zadriava pravo rask:da ovopR ugovora i prue ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 clana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,’

Clanak 2,
Radnik ¢e obavljati poslove KUHINJSKI RADNIK i druge posiove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

: Clanak 4. :
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5. .
Radnik ima pravo na tjedm odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poCetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kon?étenja stanke odreduie Pos!odavac i osoba koju on ovlasti.

Clanak 1. '
Za obavljame pos!ova iz élanka 2, ovog Ugovora, u redowtom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku :sptatltl bruto pladu u
iznosu od 3.494.40 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utviditi na osnovi
ostvarenih rezultata v yadu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zolaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim. radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e isplaéivati placu u'tekucem mjesecu za prethodni mjesec a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

' " Clanak 8,
Radmk e odgovoran za izvrienje pos!ova na koje je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu,-a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovah komitenata u odnosu na neovlatene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve za3ticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu

: Ctanak 9.
Radnik ima pravo naknade froskova za sluibena putovanja u zemijl i mozemstvu 1t visini proplsanm zakonora,

' Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva @ lstOVJema primjerka- od kojih svaka ugovoma strana zadriava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10. 2017. godine
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| Na wmeliu odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93!!4) i 6lanka 120 siavak 5 Steﬁajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
_123/03 82/06 116/10; 25/12 i 133f12), zakijuéugc se

_UC()VQR 0 RADU.
NA ODREDENO VRWEME

Koiim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. v stcéaju zastupanog, po stelajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac) _

i
radnika Alenka Pavit‘,ié iz Vrbanja, Vrbanj 53, OIB' 09982442980, na poslowma i radmm zadacima navedenim u él 2.

Ugovora,

' Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10. 2017.-31.10, 2017, zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju zs Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 clana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana,
Clanak 2.
Radnik ¢¢ obavljati poslove SEF SALE i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka, .

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz élanka 2. ovog Ugovora obavljatr u m;estu Starl Grad u objeknma poslodavca,

Clanak 4,
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

: Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjednl odmor sukladno zakony, 4 prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poCetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2, ovog Ugovora, u tedovitom radnom vremenu, Posfodavac ée radniku IspIatm bruto pladu u
iznosu od 5.085.60 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativiog, a isto ta!co i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kritetfjima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti ubdvljcuug posta, odnosa prema strankama, gostima | dr ugim radiricima; postupanju s sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za nocii rad, rad nedjeljom dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuc¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je raSporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posljedica namjere ili kragn_lc« nepaZnje, te snosi
materijalny i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugam zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon n_]egovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i n;egowh komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povlerljlve i kan takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu, L

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonorn.

Cianak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen j Jjeu dva (2) |stov_;etna pnmjerka od kojih svaka ugovoma strana zadriava po jedan.(1) prlmjerak

U Starom Grady, 01.10. 2017 godine
Radnik: - I - e Za poslpdavea:
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“Na temelju odredbi tlanka 10, Zakona o radu (NN hr 93/ i) i 6Ianka 120 'mwak 5 Qieéajnﬁg mlwna (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12.1 133/12), zakljuduje so .

-UGOVOR O _RADU.
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim s¢ zasniva odnos izmedu poslodaver HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stebajnoj upraviteliici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) .

- radmka HORAI

3 na p_osi'ovima i radnim zadacima navedenim u §1.2,
Ugovora, - , _ o

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017. do 31.10.2017, zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrkava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 clana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2,
Radnik <6 obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovara}u znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

' _ '('Jianai( 3. -
Radnik ¢ posiove iz élanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrfetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5. |
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na po&etku ili ng
kraju radnog vremena. Raspored koriltenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plau v
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destlmulatwnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koge moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim-radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mijesecu.

* Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepanje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima. -
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i megovnh komitenata u odnosu na neovlastene osobe, kq]e sy po svo_]o_l prlrodl povijerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile pov_;erene ili koje je mogao saznati na posiu. :

Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i mozernstvu, u visini propisanoj zakonom,

: : Clanak 1.
Ovgj Ugovor sklopljen udva (2) IStOVJetna pnmjerka od kojih svaka, ugovoma strana zadriava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godme
 Radnik: C T Zgposipdavea:
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Na temelju odredbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) | &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00,
123/0): 82/06;116/10; 257121 133/12), zakliuvtuje se

-~ UGOVOR O RADU
NA ODREﬂENO VRIJEME

Kojirn se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS F’AROS dad. sieénju. mstupanog po stefajnoj upraviteljicd Miri Hajdié
(u nasiavku Poslodavac)

:-ndnika Vidkoleergas g ﬁi&dﬁf@é&‘ﬁlﬁm&"ﬁﬁfiﬁmfﬂw i"s’iff".%*‘@ﬁ%ﬁﬁﬁ#ﬁ&i’v; na poslovima i radnim zadacima navedenim

u 8.2, Ugovora h

~Clanak 1.
Ovaj -Ugovor o radu sklapa s¢ na odredeno vrijeme, u trajanju od 01. 10 2017.-31.10. 2017,, zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea, Poslodavac zadr¥ava prave raskida ovog ugovora I'prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana,

(':Ianak 2,
Radnik ¢e obavijati poslove VRTLAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobrostima radnika,
a u skladu s potrebama stefajnog postupka,

Clanak 3,
Radnik ée poslove iz &lanka 2, ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca,

. _ . Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Pofetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavcea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom raspotedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored kor|§tenja stanke odredu_;e Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Elanak 7.
Za obavljanje posiova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redov:tom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
izhosu od 4.180.80 kn,
Poslodavac zadrZava prave na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna brute placa uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati platu u tekucem mjesecu za prethodnt mjesec anajkasniie do posljednjeg dana u tekucem mijesecu.

Clanak 8. :
Radnik je odgovoran za izvr§enje pos!ova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se urvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu edgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njcgowh komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po $vojoj prlrodt pov;erljwe i kkao takve zaftidene, a
koje su mu bile povjerene ili kole je mogao saznatl na poslu B

. Clanak 9
Radmk ima pravo naknade troékova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini pmp;sano_j zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjcrka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine _ |
Radnik: S o o . Zaposlodavca:
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Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) § tlanka 120 stavak § Stetajnop zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se I

. UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIEME
Kolim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d, u stelnjn, zastupanog po stetainoj upraviteljici Miri Haidie
(v nastavky Poslodavac) B - ‘ . L
i
radnika Pétd
8.2, Ugovora.

i iz Sty Giaa;

¥ioli Kifién 11 01336885584699, na poslovima i radnim zadacima navedenim u

: Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 22.09.2017. do 05.10.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Probni rad u trajanju od 7 dana, '
' o o Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove POMOCNI KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i

sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka. . .

_ Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

Clanak 4, ,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

_ S - Clanak 5. .
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potietku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7. _ ‘
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.494.40 kn, ‘ e o
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. L -
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu,

L Clanak 8. , '
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje Je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvedi da je nastao kao
_posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili Je ulinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaltiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na postu. . :

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluXbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

‘ Clanak 10, ' .
Ovaj Ugovor sklopljen'u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gfadu, 22.09.2017. godine . -
Radnik: Pe tev ng ,‘ WA I "~ Zaposlodavea:
' . o Cajia upraviteljica
106 FARD dA.
Y j;;(’.{:'
“eTARY GR




Na temeju odredbi Slanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) | ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00,
123/03; §2/06;116/10; 25/121 133/12), zakljubuje se

 UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

‘Kojim sezasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d. d. u steéaju Zastupanog po stetf&inoj upraviteljici Mirl Hajdié
(u nastavku Poslodavac) _
i

radnika Ljépojh .
navedenin u &1.2. Ugovnra

9%, na postovima i radnim zadacima

Clanak 1.
‘Ovaj Ugovor o rady sklapa se na odredcno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017. -3! IB 2017 zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrava pravo rasklda ovog ugovora | i prije ugovorenog roka uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.~
Radnik ¢ obavljati poslove SOBARICA i druge posiove po nalogu Poslodavea ko;: odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, » u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3. _
Radnik ¢ poslove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad_u u objektima poslodavea.

' ' Clanak 4.
Radnik ¢ raditi v punom radnom vremenu, Podetak i zavrﬁetak radnog vremena utvnden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odlucn Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6,
U tiieku rada radnik ¢e korlstm odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kornSten;a stanke odredu;e Poslodavac, ili osoba kOJu on ovlastl _

C‘lanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200,00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenihh rezultata v radu u odnosn na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalagaruu radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gost:ma i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom dvokratm rad, blagdanom i smjenski rad,
Postodavac ¢e isplacivati placuu tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekuéem miesecu,

Clanak 8
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust ) radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je usinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, & i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaltene osobe, koje su po svom prlrodi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bl!e powerene li koje Je mogao saznati na poslu, :

Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za siuibena putovanja u zemljl i mozemstvu u visini prop|san0J zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka-od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10. 2017. godine
Radmk o B o © Zaposlodavea:

. Stetajna fipraviteljica
f/f/ o ' : g p
i o HpfosiaRgE A
o | : ;%gui
sTAilfl GRAD




Na temelju odredbi Elanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak § Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;125/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 § 133/12), zakijutuje se Co _

" UGOVOR O RADU
' NA ODREDENO VRIJEME

Kojim s¢ zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS FAROS d.d, u ste¥aju, zastupanog po stelajnoj upraviteljici Miri Hajdic

(u nastavku Poslodavac)

radnika DE ORE:

navedenim u §1.2. Uéovora.

568&1@65, na poslovima i radnim zadacima

Elanak ! ' g

 Ovaj Ugovor o radu sklapa se ne odredeno vrijeme,_u'trajanju od 01.10.2017. do 31.10.2017., zbog potreba obavljanja postova u

stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probmi rad radnika u trajanju od 7 dana. _
Clanak 2,

Radnik ¢ obavijati poslove MESAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Giadu u objektima poslodavea,

Elanak 4,
Radnik e raditi v punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na jedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

= Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na po&etku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.

Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn. '

Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. : o A
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac &e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

' Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, t¢ snosi
materijalnu i svaku drugn odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Luvati sve poslovne tajne
Posladavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu. . - '
: - Clanak 9. _
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonor.

Clanak 10,

Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01,10.2017, godine 7
Radnik: . . . . Zapoglodaveca:

, @r/al-u'(( LDSQH

- feredd
 gTAR! GRAD




- Na temé_lju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/ 14) 1 Slanka 120 stavak 5 SteSajnog zakomis (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljufuje se . '

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim sc zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d, u stefaju, zestupanog po stecajnoj upraviteljiel Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac) S - o ‘ _

i . ‘ : : L o - !
“radnika Antonele Orlovid iz Vodinaca, Kubiite 8, OIB: 45730568467 na postovima i radnim zadacima navedenim u &2,
Ugovora ' o ' S

Glanak 1.
Ovaj Ugpvor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017. do 31.10.2017,, zbog potreha_ obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ¢e obavijati poslove SOBARICE i druge postove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, 8 u sklady s potrebama steﬁ_ajnog postupka. . S ‘ :

Cllanak 3.
Radnik te postove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjesty Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Potetak i zavrketak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Posladavea.

_ Clanak 5. .
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, & prema svom rasporedu radnog vremena.

_ Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenn, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200.00 kn. o S - -
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. ' ' - ' '
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8. .
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krainje nepaZnje, te snosi
' materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima, ' o
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme frajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, duvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih kemitenata u odnosu na ncovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zafticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshu. o . .

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za sluzbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

o R “Elanak 10. : . '
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka.od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10. 2017. godine
Radnik:

orlovic ﬁn‘rondQ |

~ Za posjodavea:
upraviteljica

05 F 1%(1%&:'
s&ﬁb




‘(u nastavku Poslodavac)

Na temely odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/29;129/00,
123/03: 82/06;116/10; 250121 133/12), zakljuﬁuje 8¢ . :

UGOVOR O RADU -
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim gezasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAR_O_S d.d. u stetaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miiri Hajdi¢

radnika OgtrotkilSonjs

58462760) na poslovima i radnim zadacima navedenim u
8.2, Upgovora, _

. & O Glamk 1. .
Ovaj Ugovor o tadu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01,10.2017, do 31 .10.2017., zbog potreba obavijanja poslova u

-~ stetaju 2 Poslodavea. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana. -
: . Clanak 2,

Radnik ¢ obavijati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobniostima

radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3. :
Radnik ¢e postove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.
| o Glmak 4
Radnik: ¢o raditi u punom radnom vremenu, Poetak i zaviSetak radnog vremena utvrden je poscbnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca. '

. Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom raspotedu radnog vremena.

, : Clanak 6, _ _
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na

kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Paslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje posiova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn. : ' _
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela pla¢e koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. L - e :
Osnovna bruto plata uveéava se za dodatke za nodni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski Tad.
Poslodavac ¢e isplagivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

. - Clanak 8.
Radnik Je odgovoran za izvrienje poslove na kojo je rasporeden, te za svaki propust u radu 7a koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog tada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepa¥nje, te snosi
materijatny i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se¢ obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj priradi povjerljive i kao takve zastitene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu. - o

- : Clanak 9. - :
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonormn.

Clanak IO.. o :
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10. 2017, godine

Radnik:/_ , S S Zapo&lo avea:




Na temely odredbi Slanka 10, Zakdn_a o'ré(iu (NN br 93/14) i Elanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/%9:120/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se S ' :

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim sezasniva odnos izmedu postodaves HELIOS FA_ROS d.d. u ste¥aju, zastupanog po steSajnoj upraviteljici Miiri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) - . S _

i o
radnika Méﬁn«] (

g in é'ii."!(uéiﬁté 8, OIB: 48973503841 na poélovima i radnim zadacima navedenim u &L2,
Ugovora, : _ — :

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017. do 31 ,10.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stetaju z: Poslodavea. Poslodavac zadrzava prave raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. ' A
_ o Clanak 2.
. Radnik ¢ obavijati poslove SOBARICE i druge poslove po nalogu Poslodavca koji ‘odgovaraju znanjima i sposobnostima

radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari-Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢¢ raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

S . - Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmot sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) @ trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na po&etku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

- Clanak 7.
7Za obavijanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vrement, Poslodavac Ge radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.200,00 kn, o . - - ' ‘
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijede¢im kriterijima:" zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima'i drugim. radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ¢e isplaéivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecy,

: ‘Clanak 8. '
Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posfjedica namjere. ili krajnje nepaénje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o fadu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora. o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve posiovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviaStene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zajtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. :

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za stubena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

: _ : L o Clanak 10. - . - _
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10. 2017. godine
Radnik: , ' - Za poslodavea:

ol Ooic.




‘Na temelu odredbi glanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) | tlanka 120 stavak § Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se ' S .

UGOVOR O RADU -
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac) ' : :

radnika ODRLIIN FRANO iz Starog Crada, ul. Pave Duldica 3, OIB: 35654695685, na poslovima i radnim zadacima
navedenim v £1.2. Ugovora, R SR :

Clanak 1, ‘
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10,2017. do 31.10.2017., zbog potreba cbavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana. '

Clanak 2.
Radnik & obavijati poslove KUHINJSKI RADNIK i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama stedajnog postupka.

- ~ Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradw u objektima poslodavea.

Clanak 4. .
Radnik ¢¢ raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodjeiom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

' Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poCetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.494.40 kn. _ o : . :
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. o : ' _
Osnovna bruto placa uve¢ava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanzk 8.
Radnik jc odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni.propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o rad i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Euvati sve posiovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlattene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zatitene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu. '

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

‘ Clanak 10. - _
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovoma'strana zadrza_va po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine
Za poslodavca."

sTAR! GRAD




Na teraelju odredbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) § ¢lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00,
12305 :82/06;116/10; 25/12 § 133/12), zakljutuje se '

. UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRMEME

Kojim sc zasniva odnos izmedu posl'odavca HELIOS FAR()S d.d. u slgéajtl. zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Haidié
(u nastavku Poslodavac) - L _ - o

radnika DRAZENKA NOVAK iz Gorml Kuidnince, Buing Glikiea 43; O 27650391672, na poslovima i radnim zadacima

navedenim u &.2. Ugovora,

. Clanak 1, o
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01. 10.2017. do 16.10.2017., zbog polrc_:ba. obavljanja poslova n
stetajurza Poslodavea. Poslodavac zadrZava prave raskida ovog ugovord i prije ugovorenog roka, uz otkaznirok od 7 dana.
Probni rad u trajaniu od 7 dana. o o : o S

Clanak 2.
Radnik ée obavijati posiove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skiadu s potrebama stedajnog postupka.

| Clanak 3.
Radnik ée posiove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

3 : Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom cdlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

‘ Clanak 6. -
U tijeku rada radnik éé koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevio. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7. .
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200,00 kn,

Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje mo¥e utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. . _ o :

Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u rekuéem mjesecu.

‘ - Clanak 8. : :

Radnik je odgovoran za izvrenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalny i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ¢ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zati¢ene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. . ' o :

|  Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

- - Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopijen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine 7
Radnik:_ S o - N Za posjodavca:

S : Stedajng/upraviteljica
m/cz%

STAR! Gi .




Na tennelju odredbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 2%/99;129/00;
123/03: 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se . '

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRUEME

it

(u nastavku Poslodavac) :

o) ;,Bm

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stelaju, 2astupanog po stetajnoj upravitelfici Mirt Hajdi¢
'ﬂjﬁi?éi‘ﬁﬁﬁbﬂ#@ﬁm, ne poslbvir_né i radnim zadacima navedenim u €1.2. Ugovora.,

* radnika PeftaiMazira i
: o Clanpk 1 -
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017. do 31.10.2017., zbog potreba obavijan ja poslova u

stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ngovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probnirad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ée obavljati poslove KUHINISKOG RADNIKA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka. : ' ‘

. Elanak 3.
Radnik ée poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

_ Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, 2 prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) v trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti,

' Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 3.494.40 kn. ‘ o ‘ . : o
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolifini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa stedstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. L o
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepanje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u, kladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za viijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvaii sve poslovae tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve za§tidene, &
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshn. - B - S

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

_ , Glanak 10. ' - ‘ _
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine
Radnik: N ' Za poslodavea:
W’ HC\.W\"( . ' Stetajna ypraviteljica
LS FAROS }é

Tstedau
" grant GRAD




Na teme L odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i Blanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03: BY06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se -

UGOVOR O RADU -
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. v s(_ﬁéaju, zastupanog po stetajnoj upraviteliici M iri Hajdi¢
(u mastaviu Poslodavac)

; e i e B
radnika MATE MANDA

. 1B §7108512234; na poslovima i radnim zadacima navedenim u €1.2.
Ugovora. _ _

Clanak 1. S
~ Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017 do 31.10.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stetaju za Poslodavca, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dang.
Probni rad u trajanju od 7 dana, : .
' Clanak 2.
Radnik &¢ obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, au skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik Ge poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

'C)Iaﬁak 4. .
Radnik ¢ raditi u punom radnom vremenu, Poletak i zavréetak radnog vremena utvrden je poscbnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavea, -

(lanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukiadno zakonu, 2 prema svom rasporedu radnog vremena.

. Clanak 6. _
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na po&etku il na
kraju radnog vremena, Raspored kori¥tenja stanke odreduje Poslodavac, ili _osqba'koju on oviasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redévitom adiom vremenu, Poslodavac ¢ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliCini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. - ' - o
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad,blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ée ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu,

‘ Clanak 8. .

Radnik je odgovoran za izvi$enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepafnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbamna Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povijerliive i kao takve zafticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. Co S
. ~ Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluZbcna putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

' Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr#ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine o _
Radnik: . T T Zaposlogavea:
M '([9 M L - - 7 - . Stetajna ypraviteljica
Ce . , o
uALC B e f‘ﬁﬁtﬁa" 2.d 4.
v steduju
STARl GRAD




Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br93/14) i Elanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/%%,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje so IR _

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Myt Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)
i

radnika ANTO!
Uigovora,

9653233:1&1 poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.

: o . B Clanak 1. : ' .
Ovaj Ugovor o radu sklapa s¢ na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.10.2017.-31.10.2017,, zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrava prave raskida ovog ;:govbra i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELY RESTORANA VALA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka,

: Clanak 3. | : '
Radnik ée poslove i_z &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je possbnom odiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno MRQnu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

- Clanak 6. .
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje posiova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 8.146.74 kn. o '
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. : o
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za notni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik Je odgovoran za izvienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu 7a koji se utwidi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posijedica namjere ili krajnje ncpaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora. o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovtie tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaStene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zalticene, a
kojc su mu'bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. S ' :

' Clanak 9, - .
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonorn.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjema primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, ‘01 .10._201_7. godine

'Radnik:'u%vé;s %ér R deoslodaca:

Stedajna up viteljica




