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POJMOVNIK

Duznik EL-POWER d.o0.0.

EU Europska Unija

EUR Euro

HSFI Hrvatski standardi financijskog izvjesStavanja

SZ Stecajni zakon



1. UVOD

EL-POWER d.o0.0., OIB: 90598506336, sa sjedistem u Metkovi¢u, Kneza Branimira 22/2, osnovano je 2020.
godine s ciljem razvoja i pruzanja profesionalnih usluga u podrucju graditeljstva.

Djelatnosti drustva obuhvacaju projektiranje, gradenje, uporabu i uklanjanje

gradevina, izvodenje gradevinsko-zavrsnih radova i uredenje interijera.

Kroz raznolikost radova nastoji se odgovoriti na kompleksne potrebe trzista, s naglaskom na

fleksibilnost, operativnu uéinkovitost i usmjerenost na korisnika.

Suoceno s financijskim izazovima, prvenstveno znacajnim i brzim rastom stope inflacije drustvo je uslo u
predstecajni postupak kako bi stabiliziralo poslovanje i osiguralo dugoro¢nu odrzivost. Ovaj korak predstavlja
kljucnu mjeru u stabilizaciji poslovanja i izbjegavanju stecajnog postupka, koji bi mogao rezultirati prekidom
poslovnihaktivnosti i gubitkom radnih mjesta.

Cilj predstecajnog postupka jest stabilizirati financijsko stanje drustva kroz nuzne mjere

optimizacije, ocuvati radna mjesta te omoguditi nastavak redovitog poslovanja. Plan

restrukturiranja predvida reprogramiranje postoje¢ih obveza u skladu s aktualnim trziSnim

uvjetima i izvanrednim okolnostima koje su dovele do financijskih izazova.

Provedba ovog plana kljucna je za osiguranje likvidnosti, zastitu poslovnog kontinuiteta i
postizanje odrZivosti. Ouvanje radnih mjesta, stabilizacija poslovnih aktivnosti 1 uspostavljanje
dugoro¢nog financijskog balansa prioriteti su restrukturiranja, koje ¢e omoguéiti drustvu da
prebrodi postojece izazove 1 izgradi temelje za uspjesno i odrzivo poslovanje u buduénosti.

Op¢i podaci o duzniku

NAZIV DUZNIKA:

EL-POWER d.o.0.

OIB DUZNIKA: 90598506336

Mati¢ni broj duznika (MBS): 081351296

Sjediste duznika: Ulica Kneza Braniira 22/2, 20350 Metkovié¢
Godina osnivanja: 2020.

Temeljni kapital: 2.640,00 eura

OSOBE OVLASTENE ZA ZASTUPANJE:
Nikica Puljevié¢

OIB: 89742858210

Metkovi¢, Petra Preradovica 1

- direktor
- zastupa drustvo pojedinacno 1 samostalno

Predmet poslovanja duznika

Drustvo se bavi izvodenjem gradevinskih radova, s posebnim naglaskom na unutarnje uredenje na stambenim,
poslovnim i industrijskim objektima. Poslovne aktivnosti obuhvacaju obnovu poslovnih objekata i djecjih
igraliSta, izgradnju razlicitih gospodarskih objekta, sanaciju cesta te zavrsnu obradu fasada te radove usmjerene
ka poboljsanju energetske uc¢inkovitosti i vizualne kvalitete objekata. DugogodiSnje iskustvo u gradevinskom
sektoru omogucuje pruzanje usluga u skladu s vaze¢im tehnickim standardima 1 profesionalnim

zahtjevima struke.

Od izvrSenih radova moZemo navesti radove za narucitelja Grad Metkovi¢ na izgradnjih djecjih igralista,
pomocnog igralista NK Neretva,te obnove svlacionica na sportskim objektima kao nositelj radova.



Nadalje, uspjes$no smo u ulozi nominiranog podugovaratelja iz glavnog ugovora izvrsili radove na hitnim
interevencijama za HEP — ODS d.0.0 za ugovoreno razdoblje od 2 godine, takoder kao nominirani
podugovaratelj za Lu¢ku uprava Ploce radove na sanaciji ceste C7 i trafostanici TS2 te izgradnju trafostanice na
Korculi za HEP-Elektrojug. Kao vode¢i ¢lan zajednice ponuditelja sa tvrtkom fracasso RI d.o.o0. Rijeka izvrsili
smo dio ugovora za radove na Zeljeznickom kolodovoru u Metkovicu za narucitelja HZ infrastrukutra d.d.
Zagreb. kojeg nismo uspjeli zavrsiti zbog trenutne situacije.



2. PODACI O IDENTITETU POVJERENIKA

Rjesenjem o otvaranju predstecajnog postupka posl.br. St-95/2025-6 od 23. prosinca 2025. godine, za
povjerenika u predste¢ajnom postupku imenovana je gda Mirjana Zuzija koja ¢e obavljati sve duznosti vezane
uz predstecajni postupak.

Zaduzenja povjerenice ukljucuju prac¢enje i nadzor nad provedbom predstecajnog postupka,

koordinaciju s vjerovnicima i duznikom te analizu financijskog stanja duznika. Povjerenica pruza

struc¢nu podrsku i savjete svim uklju¢enim stranama kako bi se osigurala pravovremena i

ucinkovita uskladenost s relevantnim propisima.

Osnovni podaci o povjerenici:

* Ime i prezime: Mirjana Zuzija

* OIB: 26499768352

* Adresa prebivalista: Slavka Kolara 25, Velika Gorica

Imenovanjem gospode Mirjane Zuzija za povjerenicu u predstec¢ajnom postupku, o¢ekuje se da ¢e
postupak proteci u skladu s vaze¢im zakonodavstvom i uz maksimalnu transparentnost, ¢ime ¢e se
stvoriti uvjeti za uspjeSan zavrSetak predstecajnog postupka.



3. PODACI O IMOVINI I VRIJEDNOSTI IMOVINE DUZNIKA U
TRENUTKU PODNOSENJA PLANA RESTRUKTURIRANJA

Imovina duznika, prema podacima u Planu restrukturiranja, sastoji se od kratkotrajne i
dugotrajne imovine. Ukupna vrijednost imovine na dan podnosenja ovog Plana iznosi 11.190,80
EUR. Podjela imovine prema vrsti na datum podnosSenja Plana prikazana je u nastavku:

3.1. Dugotrajna imovina

Dugotrajna imovina druStva obuhvaca sredstva koja se koriste u poslovanju kroz dulji vremenski
period te predstavljaju osnovu za redovito obavljanje djelatnosti. U strukturi dugotrajne imovine
prevladavaju alati, pogonski inventar i transportna imovina, koji imaju klju¢nu ulogu u
svakodnevnom operativnom poslovanju. Ova sredstva omogucuju ucinkovito izvodenje radova,
osiguravaju tehni¢ku opremljenost te pridonose funkcionalnosti i stabilnosti poslovnih procesa.
Struktura dugotrajne imovine pokazuje da drustvo raspolaze osnovnim resursima potrebnima za
nesmetano obavljanje djelatnosti i daljnji razvoj poslovanja.

Tablica 1: Dugotrajna imovina duznika

Redni broj Opis EUR

1 MATERIJALNA IMOVINA

1.1 Postrojenja i oprema 6.087,12
Ukupno: 6.087,12

3.2. Kratkotrajna imovina

Kratkotrajna imovina drustva obuhvaca sredstva koja se ocekuje da ¢e biti realizirana unutar jedne
poslovne godine te odrazava operativne potrebe i financijsku dinamiku poslovanja. Najve¢i dio
kratkotrajne imovine ¢ine potrazivanja od kupaca, koja proizlaze iz ve¢ izvrSenih usluga.

U strukturi kratkotrajne imovine prisutni su i dani zajmovi.

Tablica 2: Kratkotrajna imovina duznika

Redni broj OPIS EUR
1 POTRAZIVANJA 3.503,68
1.1 Potrazivanja od kupaca 3.503,68
1.2 Potrazivanja od drzave 1 drugih kupaca
1.3 Ostala potraZivanja
2. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA 1.590,00
2.1 Dani zajmovi,depoziti i slicno 1.590,00
2.2 Novac u banci i blagajni 10,00
UKUPNO: 5.103,68




4. UZROCI FINANCIJSKIH TESKOCA DUZNIKA

Duznik je podnio prijedlog za otvaranje predstecajnog postupka zbog nemoguénosti
podmirivanja dospjelih obveza i znacajnih pote§koé¢a u odrzavanju likvidnosti. Akumulirani
financijski problemi proizlaze iz kombinacije unutarnjih i vanjskih ¢imbenika koji su doveli do
smanjenja prihoda, rasta obveza i otezanog poslovanja.

Glavni razlozi koji su doveli do pokretanja predstecajnog postupka ukljucuju:

1. KaSnjenja u naplati potrazivanja — Dugotrajna kasnjenja u placanjima od strane
investitora i poslovnih partnera dovela su do nedostatka obrtnih sredstava, otezanog
financiranja te nemoguénosti pravovremenog podmirivanja obveza.

2. Otezan proces dovodenja stranih radnika — U ovoj grani gospodarstva puno toga ovisi o kvalitetnoj radnoj
snazi, koju je u posljednje vrijeme bilo iznimno tesko pronaci. Zbog nedostatka domacih radnika okrenuli Smo
se u poéetku prema radnicim iz susjedne BiH i ostalih zemalja iz regije i tako smo odredeno vrijeme mogli
izvrSavati nase obveze, medutim i ti su radnici otisli i bili smo primorani pronadi radnike iz Indije, Nepala i
ostalih zemalja koji su bili voljni do¢i raditi u RH. U tu svrhu sklopili smo ugovor sa agencijom za
zapoS$ljavanje stranih radnika Staffing force d.o.0. iz Zagreba i podnijeli zahtjev za 15 radnika iz Indije. Ranije
su se sli¢ni zahtjevi rjeSavali u roku od 7 dana, ali od pocetka 2025.g zbog promjene stava u drustvu prema
procesu dovodenja stranih radnika ovaj na$ zahtjev se produzio na viSemjese¢no ¢ekanje i na samom kraju
preporuku MUP-a da odustanemo od zahtjeva, $to je znacajno poremetili nasu sposobnost da normalno
djelujemo i izvrSavamo ugovorene obveze.

3. Povecanje tro§kova materijala i energenata — Nagli rast cijena

gradevinskog materijala i energenata, uz istovremeni rast troSkova rada, znacajno je

povecao operativne izdatke drustva te smanjio profitabilnost postoje¢ih ugovora. Tu se posebno skreée
pozornost na stav Vrhovnog suda iz RH izrazen 2020. kroz recentnu sudsku praksu, da bi moguénost
eventualnog raskida ugovora zbog inflacije trebalo procjenjivati prema svakom pojedinom sluc¢aju. Drugim
rije¢ima, DuZnik bi trebao za svaki pojedinacni ugovor voditi poseban parni¢ni postupak i potrazivati naknadu
nastale Stete, a §to bi zbog dugotrajnosti sudskih postupaka, ali i1 troSkova vodenja tih postupaka gotovo sigurno
rezultiralo otvaranjem stec¢ajnog postupka. Stoga je duznik bio primoran izvr$iti svoje ugovorne obveze
sukladno uvjetima iz postoje¢ih ugovora.

4. Ogranicen pristup financijskim sredstvima — Zbog narusene likvidnosti i povecanog
rizika poslovanja, druStvo se suocilo s otezanim uvjetima financiranja, $to je onemogucilo
refinanciranje postojecih obveza i ulaganje u modernizaciju opreme 1 tehnologije.

S obzirom na navedene okolnosti, predstecajni postupak predstavlja nuzZan pravni i financijski
okvir koji ¢e omoguciti provedbu mjera restrukturiranja, postizanje nagodbe s vjerovnicima i
ocuvanje poslovanja poduzeca. Cilj je stabilizirati financijsko stanje, osigurati odrzivu likvidnost
te omoguciti daljnje poslovanje uz prilagodenu strukturu obveza i racionalizaciju troskova.



5. OPIS POLOZAJA RADNIKA

Drustvo trenutno zaposljava jednog radnika — direktora, koji obavlja sve klju¢ne upravljacke,
organizacijske 1 poslovne funkcije te zastupa drustvo u pravnim i financijskim poslovima. Zbog
opsega poslovanja, drustvo po potrebi suraduje s vanjskim izvodacima i kooperantima, osobito u
izvodenju gradevinskih i zavrsnih radova, Sto omogucuje fleksibilnost i kontrolu troskova.

U sklopu plana restrukturiranja predvida se zapos$ljavanje jos$ troje gradevinskih radnika radi
povecanja operativnih kapaciteta, u¢inkovitije podjele poslova i stabilnijeg poslovanja. Novi
zaposlenici sudjelovat ¢e u klju¢nim gradevinskim aktivnostima s ciljem jacanja konkurentnosti
drustva.

Tijekom predstecajnog postupka drustvo ¢e uredno ispunjavati sve obveze prema zaposlenicima,
ukljucujuéi isplatu plac¢a i doprinosa, u skladu sa zakonskim obvezama.

Prema ¢lanku 66. Ste¢ajnog zakona, predstecajni postupak ne utjece na prava radnika, bilo
sadasnjih bilo bivsih, koja proizlaze iz radnog odnosa. To ukljucuje, ali nije ogranic¢eno na, pravo
na bruto placu, otpremnine u skladu s vaze¢im zakonodavstvom ili kolektivnim ugovorima, kao i
potrazivanja koja se odnose na naknadu Stete uslijed ozljeda na radu ili profesionalnih bolesti.



6. OKOLNOSTI | POKAZATELJI PRIJETECE NESPOSOBNOSTI
ZA PLACANIJE

Pokretanje predstecajnog postupka inicirano je zbog blokade poslovnog racuna duznika,
evidentirane u Ocevidniku osnova za placanje koji vodi Financijska agencija. O¢evidnik, sastavni
dio Prijedloga za pokretanje predstecajnog postupka, potvrduje trenutnu situaciju duznika u
pogledu neizvrsenih obveza.

Blokada racuna pocela je 01. kolovoza 2025. godine, a na dan podno$enja prijedloga iznosi

224.483,86 eura Sto ukazuje na ozbiljne financijske poteSkoce drustva. Razlog blokade je

nemogucnost podmirenja obveza prema dobavljac¢ima, $to je dovelo do znac¢ajnog manjka likvidnosti, a kako je
to detaljno obrazloZeno u t. 4. ovog plana.

Sukladno ¢lanku 4. Ste€ajnog zakona, duznik ispunjava zakonske uvjete za pokretanje
predstecajnog postupka. Naime, predstecajni postupak moze se pokrenuti u slu¢ajevima kada
postoji prijeteca nesposobnost za placanje, a ova situacija upravo odgovara tim kriterijima.
Nedostatak likvidnosti stvorio je zna¢ajan raskorak izmedu raspolozivih nov¢anih sredstava i
obveza koje duznik mora podmiriti, ¢ime je poslovanje postalo neodrzivo u postojecim uvjetima.
Predstecajni postupak predstavlja pravnu moguénost za sanaciju poslovnih problema, jer
omogucava restrukturiranje duga i pronalazenje odrzivog rjeSenja za izmirenje obveza.

Pokretanje ovog postupka Klju¢no je za zastitu interesa duznika, vjerovnika i drugih dionika, te za vracanje
stabilnosti poslovanja i likvidnosti. Predstecajni postupak pruza okvir za izradu plana

restrukturiranja i uskladivanje obveza s moguénostima tvrtke, ¢ime se omogucava dugoro¢na

odrzivost poslovanja i povratak u solventnost.



7. IZRACUN MANJKA LIKVIDNIH SREDSTAVA

Na dan izrade Plana restrukturiranja manjak likvidnih sredstava iznosi — 292.320,61 EUR, sto predstavlja
razliku izmedu obveza po RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama i raspolozive Kratkotrajne imovine.
Ovaj manjak ukazuje na ozbiljan financijski disbalans, jer su obveze veée od sredstava koja se mogu odmah
koristiti.

Manjak likvidnosti nije posljedica neadekvatnosti usluga, budu¢i da je

trziSte stabilno i u fazi oporavka. Glavni razlog je nemoguénost podmirenja obveza prema
dobavlja¢ima, $to je dovelo do blokade likvidnosti i ugrozilo redovno poslovanje.

Pokretanjem predstecajnog postupka drustvo nastoji stvoriti uvjete za financijsku sanaciju i
stabilizaciju poslovanja. Restrukturiranje duga i dogovor o odrzivim uvjetima otplate omogucit ¢e
oslobadanje sredstava za operativne potrebe, smanjenje financijskog pritiska i postizanje
dugoroc¢ne odrzivosti, uz ouvanje solventnosti i sposobnosti daljnjeg poslovanja.

Pokretanjem predstecajnog postupka, tvrtka nastoji stvoriti preduvjete za financijsku sanaciju 1
stabilizaciju poslovanja. Restrukturiranje duga i dogovaranje odrzivih uvjeta otplate omogudit ¢e
tvrtki da se oslobodi trenutnog financijskog pritiska, ¢ime ¢e moc¢i ponovno usmjeriti sredstva
prema operativnim potrebama i daljnjem poslovanju. Cilj ovog postupka je ne samo smanjenje
duga, ve¢ 1 postizanje dugoro¢ne odrzivosti, kako bi tvrtka bila u moguénosti zadovoljiti svoje
obveze prema vjerovnicima, a istovremeno o¢uvala svoju solventnost i sposobnost poslovanja na
trzistu.

Tablica 3: Manjak likvidnih sredstava

Potrazivanja od kupaca 3.503,68
PotraZivanja od drzave i drugih institucija 0,00
Ostala potrazivanja 0,00
Dani zajmovi, depoxziti i sli¢no 1.590,00
Novac u banci i blagajni 10,00
LIKVIDNA SREDSTVA 5.103,68

OBVEZE DUZNIKA PO ODLUCI O
UTVRBENIM TRAZBINAMA

297.424,29 EUR

MANJAK LIKVIDNIH SREDSTAVA

- 292.320,61 EUR




8. UTJECAJ MJERA RESTRUKTURIRANJA NA LIKVIDNOST
DRUSTVA

Osnovni cilj predste¢ajnog postupka je osigurati namirenje utvrdenih trazbina vjerovnika, kao

1 postizanje dugoro¢ne odrZivosti poslovanja DuZnika. Ovaj cilj ¢e biti ostvariv kroz

implementaciju mjera koje ¢e omoguciti smanjenje trenutne zaduZenosti te optimizaciju

financijskog stanja tvrtke.

Prema Odluci St-97-2025-17 od 18.03.2026 Trgovackog suda u Dubrovniku o utvrdenim trazbinama
vjerovnika ukupni dug Duznika iznosi 297.424,29 EUR

Kako bi se osigurao uspjesan ishod predstecajnog postupka i postigla dugoroc¢na financijska

stabilnost, definirane su sljede¢e osnovne mjere financijskog restrukturiranja:

1. Dulji rok otplate utvrdenih trazbina uz smanjenje troska financiranja
2. Djelomican otpis trazbina

3. Financiranje iz vlastitih izvora

Kombinacijom ovih mjera, drustvo ¢e teziti uspostavljanju ravnoteze izmedu financijske
stabilnosti i operativne efikasnosti, ¢cime ¢e osigurati uspjesan pocetak poslovanja, dugorocnu
odrzivost i ispunjenje obveza prema vjerovnicima. Ovaj proces ima za Cilj stvoriti povoljniji okvir
za buduce poslovanje, smanjiti rizik od insolventnosti i omoguciti postizanje odrzivog rasta u
novoj fazi razvoja tvrtke.



9. STRATEGIJA OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANJA |
PROCJENA EFEKATA

Operativne mjere restrukturiranja usmjerene su na povecanje ukupne efikasnosti i
konkurentnosti druStva te ¢e se implementirati tijekom tekuce godine i u naredne tri godine.
Ove mjere obuhvacaju kljuéne aspekte poslovanja, a njihov cilj je optimizirati poslovne procese,
smanjiti operativne troSkove i omoguciti dugoro¢ni odrzivi rast. Mjere su sljedece:

A) Promjena strategije poslovanja

U ovoj godini, drustvo ¢e redefinirati svoju poslovnu strategiju.

Umjesto dosada$njeg nacina poslovanja gdje smo se ugovarali poslove kojima je iznos bio u visini od nekoliko
stotina tisu¢a eura ( HEP, HZ Infrastuktura i sl.) sada ¢éemo se fokusirati na poslove javne nabave u visini od
cca 60-90 tisuca eura $to je uz naSe dosadasnje iskustvo i resurse koje imamo vise nego realan i izvedljiv cilj.
Pored ovog koraka, napraviti ¢emo sve §to je moguce za ulazak na trziSta koja do sada nisu bila toliko u fokusu
(privatne kuée, manji poslovi u zavr$nim radovima, izvodenje pojedine vrste radova npr. izrada svih vrsta
fasada, bojanje, gipsarski radovi i sl. umjesto cjelokupne obnove ) ¢ime ¢e se diversificirati izvori prihoda i
smanjiti poslovni rizik. Ulazak na nova trzista bit ¢e temeljen na temeljitoj analizi trzi$nih prilika, potraznje i
konkurencije, a drustvo ¢e prilagoditi svoje poslovanje kako bi zadovoljilo specifi¢ne potrebe tih trzista.

B) Kadrovsko restrukturiranje

Drustvo planira u narednom razdoblju postupno razvijati organizacijsku strukturu kroz
zaposljavanje novog osoblja, kao vazan dio strategije restrukturiranja i ja¢anja poslovnih
aktivnosti. Trenutno drustvo zaposljava jednog radnika — direktora, koji obavlja sve klju¢ne
upravljacke i operativne funkcije.

Planirano je zaposljavanje troje gradevinskih djelatnika ( po dobivanju posla ) koji ¢e biti angazirani na
poslovima izvodenja gradevinskih i zavr$nih radova. Njihovim zaposljavanjem osigurat ¢e se bolja
podjela poslova, povecanje u¢inkovitosti te stabilnije poslovanje.

Drustvo ¢e 1 dalje suradivati s vanjskim izvoda¢ima 1 kooperantima za specijalizirane poslove,

Sto omogucuje fleksibilnost 1 kontrolu troSkova. Poseban naglasak bit ¢e stavljen na stru¢no
osposobljavanje novozaposlenih, s ciljem ja¢anja kompetencija i motivacije zaposlenika.

Tijekom predstecajnog postupka drustvo ¢e uredno podmirivati sve obveze prema

zaposlenicima. Kadrovsko jaCanje predstavlja temelj stabilizacije, rasta i povecanja

konkurentnosti drustva.

C) Optimizacija nabave

Jedan od klju¢nih ¢imbenika koji znacajno utjece na troskove poslovanja drustva odnosi se na
nabavu gradevinskog materijala, opreme i1 potroSnog materijala potrebnog za izvodenje
gradevinskih radova. Ovi troskovi ¢ine najvec¢i udio operativnih rashoda te imaju izravan
utjecaj na profitabilnost i likvidnost poslovanja. U nadolazec¢em razdoblju drustvo planira
provesti proces optimizacije nabave gradevinskog materijala i opreme, s ciljem smanjenja
troskova i poveéanja ucinkovitosti poslovanja. Planirano je detaljno preispitivanje postoje¢ih
dobavljackih odnosa, identifikacija povoljnijih izvora opskrbe te uspostava suradnje s
pouzdanim i konkurentnim partnerima na domacem i inozemnom trzistu. Takav pristup
omogucit ¢e racionalnije koriStenje resursa, smanjenje troskova nabave te poboljSanje kvalitete
ugradenih materijala, Sto ¢e rezultirati ve€om ucinkovito$¢u i konkurentnoséu u izvedbi
gradevinskih projekata. Optimizacija operativnih rashoda u segmentu nabave izravno ¢e
pridonijeti povecanju profitabilnosti, stabilnosti i dugoro¢noj odrzivosti poslovanja drustva.
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10. POSLOVNI PLAN DRUSTVA ZA TEKUCE I NADOLAZECE
RAZDOBLJE

Poslovni plan projekcije obuhvaéa razdoblje od 2026. do 2029. godine. Ovaj plan ukljucuje

detaljan pregled financijskih i operativnih oc¢ekivanja za naredno razdoblje, uzimajuéi u obzir

trenutacne trziSne uvjete, poslovne strategije i interne resurse Duznika.

Pretpostavke za preostali dio 2029. godine uklju¢uju o¢ekivane promjene u prihodu, troskovima te prilagodbe u
operativnoj strukturi kako bi se osigurala likvidnost i stabilnost poslovanja. U projekciji su takoder uzeti u obzir
moguci vanjski faktori koji mogu utjecati na poslovanje, poput trzis$nih Kretanja,

konkurencije i makroekonomskih uvjeta. Plan se nadovezuje na dugoro¢nu strategiju rasta i

restrukturiranja koja ¢e omoguciti postizanje stabilnosti i dugorocne odrzivosti poslovanja

Duznika.

Tablica 4: Projekcija poslovanja za razdoblje 2026. — 2029.

Pozicija/godina 2026 2027 2028 2029

1. Poslovni prihod 125.000,00 137.500,00 165.000,00 206.250,00
2. Poslovni rashod 112.970,00 122.268,00 141.838,00 173.135,00
a. Materijalni troskovi 74.675,00 80.143,00 87.618,00 113.409,00
b. Troskovi osoblja 30.720,00 33.792,00 45.406,00 50.402.00
c. Amortizacija 3.389,00 3.728,00 4.507,00 5.334,00
d. Financijski rashodi 4,186,00 4.605,00 4,307,00 3.990.00
3. Dobit ili gubitak prije oporezivanja 12.030,00 15.232,00 23.162,00 33.115,00
4. Porez na dobit 1.203,00 1.523,00 2.316,00 3.312,00
5. Dobit ili gubitak razdoblja 10.827,00 13.709,00 20.846,00 29.803,00
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11. PLANIRANA BILANCA DRUSTVA PREMA PROJEKCUJI
POSLOVANJA

Tvrtka ¢e provedbom predlozenog Plana operativnog i financijskog restrukturiranja ostvariti
stabilno, odrzivo i dugoro¢no poslovanje, ¢ime ¢e se osigurati njezinu neogranic¢enu sposobnost

za ispunjavanje svih poslovnih i financijskih obveza. Restrukturiranje ¢e omoguditi optimizaciju
poslovnih procesa, smanjenje dugova te poboljSanje operativne u¢inkovitosti, ¢ime e tvrtka biti

u moguénosti generirati stabilan nov¢ani tok i odrzavati solventnost. Planom restrukturiranja
predvida se postizanje ravnoteze izmedu prihoda i rashoda, kao 1 adekvatno smanjenje postojecih
obveza, u skladu s projekcijama prikazanim u Bilanci na datum 31. ozujka 2029. godine, koji je
posljednji dan za koji je sastavljen ovaj Plan. Provedbom ovog Plana, tvrtka ¢e osigurati dugoro¢ni

opstanak na trziStu i vratiti povjerenje svih svojih dionika.

Tablica 5: Planirana bilanca

POZICIJA 18.03.2026 31.03.2029
Dugotrajna imovina 6.087,12 11.567,22
Kratkotrajna imovina 5.103,68 34.155,16
Ukupna aktiva 11.190,80 45.722,38
Kapital i rezerve - 232.075,17 -66.875,47
Dani zajmovi,depozite i 1.590,00 3.002,34
sl.poduz. unutar grupe

Obveze prema bankama i drugim 257,93 556,42
financijskim institucijama

Obveze prema dobavlja¢ima 217.099,25 87.239,77
Obveze prema zaposlenicima 5.995,79 15.677,20
Obveze za poreze, doprinose i sl. 18.323,00 6.122,12
Ukupno pasiva 11.190,80 45.722,38
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12. ANALIZA TRAZBINA

Obveze drustva EL-POWER d.o.0. prema Odluci St-97-2025-17 od 18.03.2026 Trgovackog suda u

Dubrovniku o utvrdenim trazbinama vjerovnika prikazane su u sljedecoj tablici, koja detaljno navodi visinu
I vrstu tih obveza.
Tablica 6. Popis trazbina prema svim vjerovnicima

Ulica Ljudevita Posavskog 43, Redovna
1. AUTOFLOTA d.o.o. 96788157124 10360 Sesvete trazbina 3.456,44 EUR
Splitski put 12, 20000 Redovna
2. DUBROVNIK CESTE d.d. | 60216477432 Dubrovnik trazbina 26.227,68 EUR
ELEKTROCENTAR Etanska cesta 8, 10310 Ivanic- Redovna
3. PETEK d.o.0. 17491977848 Grad trazbina 37.788,04 EUR
4. | GRADA MAXMART d.0.0. | 10020489289 | Vranijicki put 2, 21210 Vranjic T;‘;g‘i’::‘ 7.293,68 EUR
Redovna
GRENKE HRVATSKA Avenija Veceslava Holjevca e 2.591,43 EUR
5. d.0.0. 44115087893 40, 10000 Zagreb trazbina
IzZlu€no pravo
6. GRIZA d.0.0. 8201238094 38. ulica 2, 20271 Blato T;‘;g‘i’::‘ 43.085,97 EUR
HRVATSKI TELEKOM Radnicka cesta 21, 10000 Redovna
7. dd. 81793146560 Zagreb trazbina 2.988,61 EUR
. Redovna
Ulica Velimira Skorpika 24/1, - 46.769,49 EUR
8. IMPULS LEASING d.o.o0. | 65918029671 10000 Zagreb trvazblna
Izlu€no pravo
Redovna
9. KREMENA d.o.0. 46853445741 | Jasenska 10A, 20355 Opuzen trazbina 8.829,97 EUR
Ulica Milke Trnine 3, 10310 Redovna
10. MMI-5EK d.o.0. 25214979760 lvanié Grad trazbina 3.506,25 EUR
Ulica Domovinskog rata 61, Redovna
11. OTP BANKA d.d. 52508873833 21000 Split trazbina 49.929,41 EUR
) , Redovna
12, OTP LEASING d.d. | 23780250353 Petro"arad'”zﬂ‘ar;k')'ca 1,10000 | ra3pina 2.123,71 EUR
9 IzZlu€no pravo
PARATUS PRIMUS Etanska cesta 8, 10310 Ivani¢- Redovna
13. 4.0.0. 18225653081 Grad trazbina 3.080,05 EUR
RAIFFEISENBANK Magazinska cesta 69, 10000 Redovna
14. AUSTRIA d.d. 53056966535 Zagreb trazbina 47.645,66 EUR
Republika Hrvatska, Redovna
15. Ministarstvo financija, 18683136487 | Katanci¢eva 5, 10000 Zagreb trazbina 12.107,90 EUR
Porezna uprava
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13. PREDLOZENA PONUDA ZA VJEROVNIKE

Ponuda vjerovnicima:

A) Dug prema vjerovnicima sukladno Odluci St-97-2025-17 od 18.03.2026 Trgovackog suda u
Dubrovniku o utvrdenim trazbinama vjerovnika. godine iznose 297.424,29 EUR.

Duznik predlaze otpis trazbina u iznosu od 70%, dok ¢e se preostalih 30% trazbina podmiriti na 24 jednaka
mjese¢na anuiteta nakon isteka poc¢eka od 12 mjeseci, bez kamata. Prvi anuitet platit ¢e se

nakon isteka poceka od 12 mjeseci racunajuéi od pravomoc¢nosti Rjesenja o potvrdi Plana

restrukturiranja, 15 — tog u mjesecu za prethodni mjesec.

1. AUTOFLOTA d.o.0., Ulica Ljudevita Posavskog 43, 10360 Sesvete

OIB: 96788157124, ukupan iznos trazbine iznosi 3.456,44 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na
nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, Sto iznosi 2.419,51 EUR. Preostali
iznos trazbine od 1.036,93 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 24 jednakih
mjeseénih anuiteta od kojih svaki iznosi 43,21 EUR, bez kamata, raunajuci od pravomoc¢nosti
Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka
poceka od 12 mjeseci 15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomocénosti Rjesenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredni anuitet platiti mjesecno,
najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

2. DUBROVNIK CESTE d.o0.0., Splitski put 12, 20000 Dubrovnik

OIB: 60216477432, ukupan iznos trazbine iznosi 26.227,68 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na
nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio traZbine, Sto iznosi 18.359,38 EUR. Preostali
iznos trazbine od 7.868,30 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 24 jednakih
mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 327,85 EUR, bez kamata, racunajuci od pravomoc¢nosti
Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka
poceka od 12 mjeseci 15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomoc¢nosti Rjesenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredni anuitet platiti mjesecno,
najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

3. ELEKTROCENTAR PETEK d.0.0., Etanska cesta 8, 10310 Ivani¢-Grad

OIB: 17491977848, ukupan iznos trazbine iznosi 37.788,04 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na
nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio traZbine, §to iznosi 26.451,63 EUR. Preostali
iznos trazbine od 11.336,41 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 24 jednakih
mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 472,35 EUR, bez kamata, ra¢unajuci od pravomoc¢nosti
Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka
poceka od 12 mjeseci 15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredni anuitet platiti mjesecno,
najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

4. GRADA MAXMART d.o.0., Vranjicki put 2, 21210 Vranjic

OIB: 10020489289, ukupan iznos trazbine iznosi 7.293,68 EUR. TraZzbina ¢e biti namirena na
nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, S$to iznosi 5.105,58 EUR. Preostali
iznos trazbine od 2.188,10 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poc¢eka od 12 mjeseci na 24 jednakih
mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 91,17 EUR, bez kamata, raCunajuci od pravomo¢nosti
Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka
poceka od 12 mjeseci 15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredni anuitet platiti mjesecno,
najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
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5. GRENKE HRVATSKA d.0.0., Avenija Veceslava Holjevca 40, 10000 Zagreb

OIB: 44115087893, ukupan iznos trazbine iznosi 2.591,43 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na
nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, $to iznosi 1.814,00 EUR. Preostali
iznos trazbine od EUR otplatit ¢e se nakon isteka poc¢eka od 12 mjeseci na 24 jednakih
mjese¢nih anuiteta od kojih svaki iznosi 32,39 EUR, bez kamata, ra¢unajuc¢i od pravomoénosti
Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka
poceka od 12 mjeseci 15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredni anuitet platiti mjesecno,
najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

6. GRIZA d.o.0., 38. ulica 2, 20271 Blato

OIB: 8201238094, ukupan iznos trazbine iznosi 43.085,97 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na
nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, §to iznosi 30.160,18 EUR. Preostali
iznos trazbine od 12.925,79 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poc¢eka od 12 mjeseci na 24 jednakih
mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 538,57 EUR, bez kamata, racunaju¢i od pravomoc¢nosti
Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka
poceka od 12 mjeseci 15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomocénosti Rjesenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredni anuitet platiti mjesecno,
najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

7. HRVATSKI TELEKOM d.d., Avenija Veéeslava Holjevca 40, 10000 Zagreb

OIB: 81793146560, ukupan iznos trazbine iznosi 2.988,61 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na
nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, §to iznosi 2.092,03,00 EUR. Preostali
iznos trazbine od 896,58 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 24 jednakih
mjeseénih anuiteta od kojih svaki iznosi 37,36 EUR, bez kamata, raunajuci od pravomoc¢nosti
Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka
poceka od 12 mjeseci 15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomoénosti Rjesenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredni anuitet platiti mjesecno,
najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

8. IMPULS LEASING d.o.0., Ulica Velimira Skorpika 24/1, 10000 Zagreb

OIB: 65918029671, ukupan iznos trazbine iznosi 46.769,49 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na
nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio traZbine, Sto iznosi 32.738,64 EUR. Preostali
1znos trazbine od 14.030,85 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poc¢eka od 12 mjeseci na 24 jednakih
mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 1.169,24 EUR, bez kamata, ra¢unajuci od pravomoc¢nosti
Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka
poceka od 12 mjeseci 15 — og u mjesecu, racunaju¢i od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredni anuitet platiti mjesecno,
najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

9. KREMENA d.o.0., Jasenska 10A, 20355 Opuzen

OIB: 46853445741, ukupan iznos trazbine iznosi 8.829,97 EUR. Trazbina Ce biti namirena na
nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, Sto iznosi 6.180,98 EUR. Preostali
iznos trazbine od 2.648,99 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 24 jednakih
mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 220,75 EUR, bez kamata, racunajuc¢i od pravomoc¢nosti
Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka
poceka od 12 mjeseci 15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomoc¢nosti Rjesenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredni anuitet platiti mjesecno,
najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
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10. MMIN-5EK d.o0.0., Ulica Milke Trnine 3, 10310 Ivani¢ Grad

OIB: 25214979760 , ukupan iznos trazbine iznosi 3.506,25 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na
nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, $to iznosi 2.454,38 EUR. Preostali
iznos trazbine od 1.051,87 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 24 jednakih
mjese¢nih anuiteta od kojih svaki iznosi 87,66 EUR, bez kamata, ra¢unajuc¢i od pravomoc¢nosti
Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka
poceka od 12 mjeseci 15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredni anuitet platiti mjesecno,
najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

11. OTP BANKA d.d., Ulica Domovinskog rata 61, 21000 Split

OIB: 52508873833, ukupan iznos trazbine iznosi 49.929,41 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na
nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, $to iznosi 34.950,59 EUR. Preostali
iznos trazbine od 14.978,82 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 24 jednakih
mjese¢nih anuiteta od kojih svaki iznosi 1.248,23 EUR, bez kamata, racunajuc¢i od pravomoc¢nosti
Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka
poceka od 12 mjeseci 15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomoc¢nosti Rjesenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredni anuitet platiti mjesecno,
najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

12. OTP LEASING d.d., Petrovaradinska ulica 1, 10 000 Zagreb

OIB: 23780250353 , ukupan iznos trazbine iznosi 2.123,71 EUR. TraZbina ¢e biti namirena na
nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, $to iznosi 1.486,60 EUR. Preostali
iznos trazbine od 637,11 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poc¢eka od 12 mjeseci na 24 jednakih
mjesecnih anuiteta 0d kojih svaki iznosi 26,55 EUR, bez kamata, racunajuci od pravomoénosti
Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka
poceka od 12 mjeseci 15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredni anuitet platiti mjesecno,
najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

13. PARATUS PRIMUS d.o.0., Etanska cesta 8, 10310 Ivanié¢-Grad

OIB: 18225653081 , ukupan iznos trazbine iznosi 3.080,05 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na
nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, Sto iznosi 2.156,04 EUR. Preostali
iznos trazbine od EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 24 jednakih
mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 38,50 EUR, bez kamata, racunajuc¢i od pravomoc¢nosti
Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka
poceka od 12 mjeseci 15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredni anuitet platiti mjesecno,
najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

14. RAIFFEISENBANK AUSTRIA d.d., Magazinska cesta 69, 10000 Zagreb

OIB: 53056966535 , ukupan iznos trazbine iznosi 47.645,66 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na
nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, $to iznosi 33.351,96 EUR. Preostali
iznos trazbine od 14.293,70 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poceka od 12 mjeseci na 24 jednakih
mjesecnih anuiteta od kojih svaki iznosi 1.191,14 EUR, bez kamata, racunajuci od pravomocnosti
Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka
poceka od 12 mjeseci 15 — 0g u mjesecu, racunajuci od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredni anuitet platiti mjesecno,
najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.
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15. Republika Hrvatska, Ministarstvo financija, Porezna uprava, Katanc¢i¢eva 5, 10000 Zagreb
OIB: 18683136487 , ukupan iznos trazbine iznosi 12.107,90 EUR. Trazbina ¢e biti namirena na
nacin da predstecajni vjerovnik otpusta duzniku dio trazbine, $to iznosi 8.457,54 EUR. Preostali
iznos trazbine od 3.650,36 EUR otplatit ¢e se nakon isteka poc¢eka od 12 mjeseci na 24 jednakih
mjese¢nih anuiteta od kojih svaki iznosi 152,10 EUR, bez kamata, racunajuci od pravomoc¢nosti
Rjesenja Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prvi anuitet platit ¢e se nakon isteka
poceka od 12 mjeseci 15 — og u mjesecu, racunajuci od pravomocnosti Rjesenja Trgovackog suda
kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredni anuitet platiti mjesecno,

najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Dodatno objasnjenje:

Vjerovnik IMPULS-LEASING d.0.0., Zagreb, Velimira Skorpika 2471, OIB 65918029671 se u Prijavi trazbine
vjerovnika u predste¢ajnom postupku nije o¢itovao da li pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi
njegovo izluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja pa je u ovom plan tretiran kao vjerovnik koji
sudjeluje u predste¢ajnom postupku.



17

14. NAJAVA NOVOG ZADUZENJA ZA PRIVREMENO
FINANCIRANJE

Drustvo nije predvidjelo novo zaduzivanje kod financijskih institucija niti drugih osoba.

Procjena je da ¢e planirane mjere financijskog i operativnog restrukturiranja, usmjerene na optimizaciju
poslovnih aktivnosti i smanjenje postojecih obveza, rezultirati generiranjem viska likvidnih sredstava.
Ovaj visak proizlazit ¢e iz povecanih prihoda te usteda ostvarenih kroz provedbu mjera

optimizacije poslovanja, smanjenja operativnih troskova i unaprjedenja u¢inkovitosti.

Plan predvida da ¢e drustvo tijekom provedbe predstecajnog plana biti u moguénosti pokrivati sve
redovne tekuce obveze iz vlastito generiranog viska likvidnosti, bez potrebe za ikakvim dodatnim
zaduzivanjem. Stabilizacija nov¢anih tokova temelji se isklju¢ivo na internim izvorima
financiranja, ukljucujuéi povecanje prihoda, racionalizaciju troskova i uspjesSnu naplatu otvorenih
potrazivanja.

Ovakav pristup osigurava financijsku odrzivost, smanjenje rizika te stabilnu osnovu za povratak
drustva na odrziv i profitabilan poslovni put, uz izbjegavanje dodatnih financijskih optere¢enja
koja bi mogla ugroziti provedbu restrukturiranja.
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15. OKVIRNI TROSAK RESTRUKTURIRANIJA

UKupni troSak restrukturiranja iznosi 2.500,00 EUR i obuhvaca klju¢ne stavke nuzne za uspjesSnu
provedbu predstecajnog postupka i restrukturiranja. Ovaj iznos ukljucuje predujam za pokretanje
postupka, naknade za povjerenika te sve operativne troskove vezane uz organizaciju i nadzor
samog procesa. Dodatno, planirani su izdaci za pregovore s vjerovnicima, angazman
knjigovodstvenih i poslovnih savjetnika te odvjetnicke usluge.

Detaljna struktura troskova restrukturiranja ukljucuje sljedece:

Ukupni troskovi su pazljivo planirani kako bi osigurali u¢inkovit, zakonit i transparentan proces
restrukturiranja.

Cilj je omoguciti povoljniji ishod za poduzece 1 vjerovnike, uz smanjenje rizika i

nesigurnosti koji bi mogli nastati tijekom trajanja predstecajnog postupka.
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16. TRAZBINE KOJE NISU OBUHVACENE PLANOM
RESTRUKTURIRANJA

Sukladno ¢lanku 66. Ste¢ajnog zakona, Trazbine i prava na koje predstecajni postupak ne utjece:
(1) Predstecajni postupak ne utjeCe na:

1. trazbine sadas$njih i prijasnjih radnika duznika iz radnoga odnosa u bruto iznosu,
otpremnine do iznosa propisanoga zakonom odnosno kolektivnim ugovorom i trazbine po
osnovi naknade Stete pretrpljene zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti

2. trazbine po osnovi namjerno pocinjene nedopustene radnje

3. novCane kazne izrecene za kazneno ili prekrsajno djelo i troSkove kaznenoga ili
prekrSajnog postupka te

4. trazbine za uzdrzavanje koje proizlaze iz obiteljskog odnosa, roditeljstva, braka ili
tazbinskog srodstva.

(2) Predstecajni postupak ne utjece na kvalificirane financijske ugovore na koje se na odgovarajuci
nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 182. stavaka 6. 1 7. ovoga Zakona.

(3) Trazbine iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ne mogu biti predmet plana restrukturiranja.

(4) Prava razlu¢nih vjerovnika mogu se ograniciti planom restrukturiranja i bez njihove
suglasnosti, ali oni ne smiju biti stavljeni u lo$iji polozaj od onoga u kojem bi bili da plana nema 1
da je otvoren stecajni postupak.

(5) Izlu¢ni vjerovnici mogu sudjelovati u planu restrukturiranja samo ako izric¢ito i dobrovoljno
pristanu na to.

(6) Predstecajni postupak ne utje¢e na pojedinacna i kolektivna prava radnika koja proizlaze iz
domaceg radnog prava i radnog prava Europske unije, kao Sto su sljedeca:

1. pravo na kolektivno pregovaranje i industrijske akcije

2. pravo na obavje$¢ivanje 1 savjetovanje:

— obavjestavanje radnika o najnovijem i moguc¢em razvoju djelatnosti poduzeca ili pogona
i njegovu gospodarskom polozaju, kako bi mogli duznika obavijestiti u vezi sa situacijom
poslovanja i potrebi da se razmotre mehanizmi restrukturiranja

Plan financijskog i operativnog restrukturiranja
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— obavjeStavanje radnika o svakom postupku preventivnog restrukturiranja koji bi mogao
utjecati na zaposljavanje, isplatu place 1 sve buduce isplate radnicima, ukljucuju¢i mirovine
— obavjes¢ivanje radnika i savjetovanje s njima u vezi s planovima restrukturiranja prije
nego $to oni budu podneseni na prihvat vjerovnicima ili na potvrdu sudu.

(7) Ako su planom restrukturiranja predvidene mjere koje dovode do promjena u organizaciji rada
ili ugovora o radu s radnicima, te mjere podlijeZu odobrenju radnika.

U odnosu na navedeno duznik nema trazbine na koje plan restrukturiranja ne utjece.
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17. OBAVIESTI | KONZULTACIJE S RADNICIMA

Sve relevantne informacije o predstecajnom postupku radnici mogu pratiti putem e-Oglasne ploce

sudova, sluzbenog elektroni¢kog kanala za objavu dokumenata. Osim toga, potrebne informacije

dostupne su i u upravi drustva, koja osigurava transparentnost i laksi pristup podacima.

Radnici mogu osobno dolaziti u upravu svakog petka od 14 do 15 sati, gdje su im je na raspolaganju direktor
za pruzanje informacija i odgovore na pitanja. Takoder, radnici mogu dobiti

detaljne informacije o svojim pravima, uvjetima i mogucim isplatama u okviru predstecajnog

postupka.

Za dodatna pitanja radnici se mogu obratiti odgovornim osobama unutar drustva i izvan redovnih
termina, uz prethodni dogovor, kako bi se osigurala podrska i pravovremeni odgovori na sva
pitanja vezana uz predstecajni postupak.
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18. OBRAZLOZENIJE OPRAVDANOSTI PLANA
RESTRUKTURIRANJA

Planom restrukturiranja predviden je nacin namirenja obveza prema vjerovnicima koji ¢e
omoguciti druStvu nastavak poslovanja.

Provedbom plana restrukturiranja duznik ¢e sprijeciti nesposobnost za placanje, odrzati poslovanje te osigurati
radna mjesta.

Duznik je planom restrukturiranja predvidio nac¢in namirenja koji vjerovnicima omoguéava bolji
polozaj nego $to bi imali u slucaju otvaranja stecajnog postupka.

Ukoliko se plan restrukturiranja ne potvrdi, nitko od vjerovnika ne¢e mo¢i naplatiti svoje
potrazivanje.

Proces restrukturiranja u periodu od 2026. — 2029. Godine pridonijet ¢e stabilnosti drustva.
Namjera duznika je u svakom slucaju zastititi vjerovnike kao partnere drustva te i dalje nastaviti
poslovanje i dobre odnose sa postoje¢im dobavlja¢ima i partnerima.

Takoder, odrzivost poslovanja nastojat ¢e se osigurati pregovorima sa vjerovnicima i
dugogodisnjim partnerima kako bi nasli najprihvatljivije modele za otplatu dugovanja te daljnju
suradnju za dobrobit duznika 1 vjerovnika te kako bi stekli poslovanjem obostranu korist.

za EL-POWER d.o.0.
Nikica Puljevié, direktor
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