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PRIJAVA TRAiBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv
28v0D 20 (STRASIWVAME 1 202W] <6y en0ST) I o o.

OIB 054534092 402
Adresa / sjediste
VLlch €LADA VULorBRY] 68 ,2AERES

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv
VIRDYKT d.d.

OIB__ 74729439 d09¢
Adresa / sjediste
KRAMCE V) evH D

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Iznos dospjele trazbine 57 —74{} 1% (kn)
Glavnica 5942813 (kn)
Kamate (kn)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. radun, izvadak iz poslovnih knjiga)
IZVADAY [x PoscoVuid Kl /éA
Vjerovnik raspolaze ovr§nom ispravom DA / NE za iznos M (kn)

Naziv ovrine isprave




PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos trazbine (kn)

Razlugni vjerovnik odri¢e se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu¢no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

g.\Potpis v':ér'ovnik
. ) LU '

Mjesto i datum
ZA?Z&&I. 4. L0/4F




Razdoblje
Konto
Poslovna jedinica

Kartica otvorenih stavaka partnera

od 01.01.2016 do 04.07.2017
1200 POT.OD KUPACA U ZEMUII

01

Izvjedtaj sastavljen 04.07.2017 09:04

ZAVOD ZA ISTRAZIVANIE I RAZVO)
SIGURNOSTI d.o.o.

Zagreb, Ulica grada Vukovara 68

Partner: 02763

05494093403

VIADUKT d.d.

GRADITELISKO DIONICKO DRUSTVO

KRANJCEVICEVA 2

10000 Zagreb

0I1B:74794390096 Telefon: 3032-717

Telefax: 3668-305
Ka3njenje
Datum Dokument ’ Opis Dospijede (br.dana) Duguje Potraiuje Saldo
01.01.2017 4340/16 01 Pot. st.02763 29.10.2016 248 24.587,50 24.587,50
01.01.2017 4722/116 01 Pog.st02763 26.10.2016 251 733,13 25.320,63
01.01.2017 4748116 01 Pot.st.02763 28.10.2016 243 138,75 25.459,38
01.01.2017 4848/16 01 Po&.st.02763 29.11.2016 217 18.681,25 44.140,63
01.01.2017 4868/16 01 Po¢.st.02763 30.10.2016 247 625,00 44.765,63
01.01.2017 5452/16 01 Pot.st.02763 07.12.2016 208 312,50 45.078,13
01.01.2017 6819/16 01 Po.st.02763 28.02.2017 126 6.000,00 51.078,13
27.01.2017 302 0% RAC-302 26.02.2017 128 3.125,00 54.203,13
14.03.2017 1160 01 RAC-1160 13.04.2017 82 3.125,00 57.328,13
18.04.2017 2084 01 RAC-2084 19.05.2017 46 420,00 57.748,13
57.748,13 0,00
ZAVOD ZA I§TMZ!YMJ§ | RAZVO) SIGURNQSTI d.0.0. 04.07.2017 Stranica:1/1
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Hrvatski broj 1 za raCunovodstvo, poreze i doprinose, a uskoro i reviziju. Javite nam svoje prijedloge i komentare,
hvala!

"=MISLJENJA ~ B

BETA Vas Poslovni oblak
Misljenja Poduzetnicko Neprofitno Obrt (samostalne Plac¢e i ostale
MF racunovodstvo racunovodstvo djelatnosti) naknade

Iznos u kojem poslodavac mora isplatiti terenski
dodatak radniku

Datum objave: 13.01.2011, Klasa: 410-01/10-01/1331, Porezna uprava

Naslovnica Iznos u kojem poslodavac mora isplatiti terenski d...

U kojem iznosu poslodavac mora isplatiti terenski dodatak radniku?

Prema Clanku 10. tocki 9. Zakona o porezu na dohodak (Narodne novine br. 177/04., 73/08. i
80/10.; dalje u tekstu Zakon) porez na dohodak ne plac¢a se na primitke radnika i fizickih osoba iz
Elanka 14. stavka 1. Zakona po osnovi naknada, potpora i nagrada koje im isplaéuje poslodavac i
isplatitelj primitka, odnosno plaée, do propisanih iznosa.

Prema Clanku 13. stavku 2. tocki 15. Pravilnika o porezu na dohodak (Narodne novine br. 95/05.,
96/06., 68/07., 146/08., 2/09., 9/09., 146/09. i 123/10.), a sukladno s odredbama ¢lanka 10.
tocke 9. Zakona, oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada ne smatraju se iznosi §to
ih poslodavci isplacuju svojim radnicima, i to izmedu ostalog i terenski dodatak u zemlji do
170,00 kuna dnevno na ime pokri¢a troskova prehrane i drugih troskova radnika na terenu u
zemlji, osim troskova smjestaja koji se podmiruju na teret poslodavca i ne smatraju se dohotkom
radnika. Prema stavku 4. toga ¢lanka terenski dodatak u tuzemstvu i inozemstvu isplacuje se
kada radnik boravi izvan mjesta svojega prebivalita ili uobiéajenog boravista radi poslova koje
obavlja izvan sjediSta poslodavca ili sjediSta izdvojene poslovne jedinice poslodavca i kada
poslodavac obavlja takvu vrstu djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezana za rad na terenu
(mjesto rada se razlikuje od mjesta sjedista poslodavca ili njegove poslovne jedinice i mjesta
prebivalista ili uobiCajenog boravista radnika, pri ¢emu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta
najmanje 30 kilometara). Terenski dodatak moze se pod ovim uvjetima isplatiti i u sluaju kada
ne postoji potreba za no¢enjem radnika na terenu.

Svrha propisivanja terenskog dodatka u iznosu $to uz propisane uvjete ne podlijeze oporezivanju
je da poslodavac moze radnicima nadoknaditi povecane Zivotne troskove, kakvi mu objektivno
mogu nastati zbog potrebe i u interesu poslodavca da radi u mjestu razli¢éitom od mijesta
radnikova prebivalista ili uobi¢ajenog boravista te izvan sjedista poslodavca ili sjedista izdvojene
poslovne jedinice poslodavca odnosno ako poslodavac obavlja takvu vrstu djelatnosti koja je po
svojoj prirodi vezana za rad na terenu. Isplaceni terenski dodatak stoga sluzi za pokrice
(uveéanih) troSkova smjestaja (ako to ne pokriva poslodavac), lokalnog prijevoza, prehrane i
drugih troskova $to ih radnik ima zbog rada na terenu. Nadalje, radnici imaju pravo, s obzirom na
namjenu terenskog dodatka (pokri¢e troSkova prehrane i drugih trodkova), pod propisanim
uvjetima primiti neoporezivi iznos terenskog dodatka i za dane tjednog odmora, ako i u te dane
borave na terenu.

Naknade koje poslodavci isplacuju radnicima u iznosima i pod uvjetima koji nisu sukladni &lanku
13. stavku 2. to€ki 15. i stavku 4. Pravilnika o porezu na dohodak smatraju se primicima od

https:/misljenja.hr/porezna-uprava/iznos-u-kojem-poslodavac-mora-isplatiti-terenski-dodatak-radniku/4995/ 12
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nesamostalnog rada iz ¢lanka 14. Zakona te podlijezu oporezivanju prema ¢lanku 45. Zakona.
Napominjemo da su poreznim propisima propisani uvjeti i iznosi neoporezivih isplata terenskog
dodatka i drugih naknada, medutim prava radnika na isplatu terenskog dodatka te ostalih
naknada radnicima i njihov moguéi ukupan iznos utvrduju se kolektivnim ugovorima, ugovorima
o radu ili ostalim aktima poslodavca.

@ Povratak

Unesite email adresu za prijavu na Newsletter Prijava

Zelim registraciju/pretplatu na misljenja.hr

Novosti su slobodne za pregled 7 dana od dana objave, a nakon tog perioda samo pretplatnicima.
Ta odluka moze biti u bilo kojem trenutku i bez prethodne najave promijenjena od strane urednistva
misljenja.hr. Za pregled novih ¢lanaka u bazama znanja potrebna je pretplata na bazu znanja u
kojoj je €lanak objavljen.

Poduzetnicko Neprofitno Obrt (samostalne Plac¢e i ostale
raCunovodstvo racunovodstvo djelatnosti) naknade

Misljenja
MF

© MISLJENJA® Sva prava pridrzana
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