KASALOE&RAIC
Poljicka cesta 26 D, 21000 Split -Tel/fax: 021 480 753 - E-mail:-mario.majic@kasalo-raic.com

St-446/2025

TRGOVACKI SUD U OSIJEKU
Zagrebacka 2
31000 OSIJEK

PODNESAK

Suso Kebba Kebell, OIB: 11257231553, Stenkumlagatan 16 Vasteras, 161001 Svedska,
zastupanog po punomodénicima Mariju Maji¢ i Tini Malenica, odvjetnicima u
Odvjetni¢kom drustvu KASALO & RAIC d.o.o. Split, Polji¢ka cesta 26 D

U predmetu St-446/2025, u ste¢ajnom postupku nad ste€ajnim duznikomm NOGOMETNI
KLUB “ZRINSKI OSJECKO 1664", Osijek, Woodrowa Wilsona 2, OIB: 22487715054

1/ U predmetu koji se vodi pod gornjim poslovnim brojem dana 25. veljace 2026.
godine Trgovacki sud u Osijeku (u_dalinjem tekstu: Sud) donio rjeSenje o otvaranju i
zakljuéenju stecajnog postupka, poslovni broj St-446/2025-16 (u_dalinjem tekstu:
Rjedenje) nad duznikom NOGOMETNI KLUB “ZRINSKI OSIJECKO 1664”", Osijek, Woodrowa
Wilsona 2, OIB: 22487715054 (u_daljnjem tekstu: Poslodavac), kojim je izmedu ostalog
odredeno da se steCajni postupak nece provoditi s obzirom na to da se nitko nije odazvao
pozivu za uplatu predujma za provodenje steCajnog postupka sadrzanom u rjeSenju
Suda od 14. sijeCnja 2026. godine, kao i zbog cCinjenice da Poslodavac ne raspolaze
imovinom iz koje bi se mogli podmiriti troskovi stecajnog postupka.

Dokaz: - pregled Rjesenja o otvaranju i zakljucenju steCajnog postupka Trgovackog suda
u Osijeku, poslovni broj St-446/2025-16, od dana 25. veljaée 2026. godine

2/ Izmedu Suso Kebba Kebell (dalje u tekstu: Radnik) i Poslodavca dana 5. 2. 2025.
sklopljen je Ugovor o radu za razdoblje od 10. 2. 2025. godine do 30. 6. 2025. godine (u
daljnjem tekstu: Ugovor o radu), sukladno kojem je Poslodavac, izmedu ostalog, preuzeo

obvezu plaéati Radniku mjese¢nu naknadu u bruto iznosu od 970,00 EUR.
Dokaz: - pregled Ugovora o radu (dostavljeno uz podnesak od 3. srpnja 2026.)

3/ Sukladno élanku 11. stavak 12. Zakona o sportu (NN 141/22) u sluédaju steéaja
kluba ili u sluc¢aju spora vezanog uz izvrSenje obveza iz ugovora sklopljenog sa
sportasem koji djelatnost obavlja kao samostalnu sportsku djelatnost smatra se da je
sa sportasem sklopljen ugovor o radu.

4/ Takav stav zauzeo je i Visoki trgovacéki suda RH, u predmetu broj Pz-3702/2024-2
od 20. studenoga 2024. godine, donesenom u stecajnom postupku nad Radnickim
nogometnim klubom Split s.d.d. u stecaju.



Naime, u toj je odluci Visoki trgovacki sud izri¢ito zauzeo pravno shvaéanje da je
gore citiranim ¢lankom 11. stavka 12. Zakona o sportu rijeSena ranija pravna dilema o
poloZaju profesionalnih sportasa u ste¢ajnom, odnosno predstecajnom postupku te da
se u slucaju stecCaja (predstecaja) kluba ili spora vezanog uz izvrSenje obveza iz ugovora
sa sportasem koji djelatnost obavlja kao samostalnu sportsku djelatnost, takav ugovor
ima smatrati ugovorom o radu, sto nuzno povlaci i razvrstavanje potrazivanja sportasa
kao radnickih potrazivanja prvog viseg isplatnog reda u smislu ¢lanka 138. Stecajnog
zakona.

Primijenjeno na konkretan slucaj, navedena sudska praksa jasno potvrduje da
Suso Kebba Kebell, kao profesionalni sportas ima status radnika te pravo, na isplatu
neispla¢ene plaée, odnosno naknade plaée u visini do iznosa minimalne plaée za svaki
mjesec zasticenog razdoblja, sukladno c¢lanku 8. i ¢lanku 28. Zakona o osiguranju
radnic¢kih trazbina (N.N. 70/2017 i 18/2023).

Dokaz: - pregled Rje3enja Visokog trgovaékog suda RH poslovni broj Pz-3702/2024-2
(dostavljeno uz podnesak od 3. srpnja 2026.)

5/ Poslodavac nije u cijelosti postupio u skladu s preuzetim obvezama iz Ugovora o
igranju te Radniku nije isplatio sljedece iznose:

- dio naknade za veljacu 2025. godine u bruto iznosu od 258,21 EUR koja je dospjela
dana 15. 3. 2025. godine, i

- naknadu za topli obrok za veljacu 2025. godine u neto iznosu od 100,00 EUR koja
je dospjela dana 15. 3. 2025. godine, i

- naknadu za troskove prijevoza za veljacu 2025. godine u neto iznosu od 39,82 EUR
koja je dospjela dana 15. 3. 2025. godine, i

- naknadu za ozujak 2025. godine u bruto iznosu od 970,00 EUR koja je dospjela
dana 15. 4. 2025. godine, i

- naknadu za topli obrok za ozujak 2025. godine u neto iznosu od 100,00 EUR koja
je dospjela dana 15. 4. 2025. godine, i

- naknadu za troskove prijevoza za ozujak 2025. godine u neto iznosu od 39,82 EUR
koja je dospjela dana 15. 4. 2025. godine, i

- naknadu za travanj 2025. godine u bruto iznosu od 970,00 EUR koja je dospjela
dana 15. 5. 2025. godine, i

- naknadu za svibanj 2025. godine u bruto iznosu od 970,00 EUR koja je dospjela
dana 15. 6. 2025. godine, i

- naknada za topli obrok za svibanj 2025. godine u neto iznosu od 100,00 EUR koja
je dospjela dana 15. 6. 2025. godine, i

- naknadu za troskove prijevoza za svibanj 2025. godine u neto iznosu od 39,82 EUR
koja je dospjela dana 15. 6. 2025. godine,

- naknadu za lipanj 2025. godine u bruto iznosu od 970,00 EUR koja je dospjela
dana 15. 6. 2025. godine, i

- naknada za topli obrok za lipanj 2025. godine u neto iznosu od 100,00 EUR koja je
dospjela dana 15. 7. 2025. godine, i

- naknadu za troskove prijevoza za lipanj 2025. godine u neto iznosu od 39,82 EUR
koja je dospjela dana 15. 7. 2025. godine.

6/ Sukladno ¢lanku 8. i ¢lanku 28. Zakona o osiguranju radnickih trazbina, Radnik je
postavio zahtjev Agenciji za osiguranje radnickih trazbina za isplatu neispla¢ene plac¢e za
zasti¢eno razdoblje prije prestanka radnog odnosa, i to za:

- dio pla¢e za mjesec veljacu 2025. godine,

- plac¢u za mjesec ozujak 2025. godine,



- plac¢u za mjesec travanj 2025. godine,

- plac¢u za mjesec svibanj 2025. godine,

- plac¢u za mjesec lipanj 2025. godine,
sve u visini do iznosa minimalne place propisane za svaki pojedini mjesec zasti¢enog
razdoblja.

Dokaz: - pregled Zahtjeva za ostvarivanje prava u slucaju stec¢aja poslodavca “U Splitu, O1.
travnja 2026."
(dostavljeno uz podnesak od 3. srpnja 2026.)

7/ Agencija za osiguranje radnickih trazbina, zakljuckom Klasa:
UP/1-034-01/26-01/0263, od 9. lipnja 2026. godine, pozvala je radnika Suso Kebba Kebell ,
da u roku od 15 dana dostavi dokaze o neispla¢enim trazbinama i to:

- obracune place koje je poslodavac bio duzan isplatiti posljednjih pet mjeseci prije
otvaranja stec¢aja odnosno prije prestanka radnog odnosa (obrazac NP-1).
Medutim, radnik Suso Kebba Kebell ne raspolaze obracunima placa i obrascima

NP-1, radi €ega isti nije u moguénosti udovoljiti trazenjima Agencije, te je o ovome
obavijestio Agenciju ocitovanjem od 3. srpnja 2026. godine, nakon c¢ega je agencija
rieSenjem od 31. srpnja 2026. godine donijela rjeSenje o prekidu upravnog postupka do
donosenja odluke Trgovackog suda u Osijeku o prijedlogu za nastavak stecajnog
postupka i ispitivanju trazbina radnika u predmetnom postupku.

Dokaz: - pregled predlagateljevog dopisa Agenciji od 03. srpnja 2026. godine,
- pregled rije3enja Agencije, Klasa: UP/I-034-01/26-01/0263, od 31. srpnja 2026.,

8/ Radi navedenog Radnik predlaze da se nad steCajnim duzZznikom nastavi postupak
u ime i za racun steCajne mase radi naknadne diobe, u kojem ¢e stecajni upravitelj
sukladno ¢lanku 257. stavak 3. i 4. SteCajnog zakona sastaviti popis svih trazbina radnika i
prijasnjih duznikovih radnika dospjelih do otvaranja stecajnog postupka koje je obvezan
iskazati u bruto iznosu i neto iznosu i predociti na potpis prijavu njihovih trazbina u dva
primjerka te Agenciji dostaviti sve podatke potrebne za provedbu osiguranja trazbina i
na temelju odluke suda otvoriti poseban namjenski racun ste€ajnog duznika za prihvat
uplate osiguranih trazbina radnika sukladno ¢lancima 29. i 31. Zakona o osiguranju
radnickih trazbina (N.N. 70/17 i 18/23).

U Splitu, dana O1. rujna 2026. godine
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