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ODVJETNICKO DRUéTVO

11 St-867/2018

w

PODNESAK

Duznika RADNICKI NOGOMETNI KLUB SPLIT s.d.d. Split, Hrvatske mornarice
10, OIB: 19808345315, zastupano po punomocéniku Tomislavu Krka, odvjetniku u ™
KRKA & KRKA OD d.o.o. Split, Staréevi¢eva 13

Kod navedenog suda u toku je predstecajni postupak nad duznikom RNK Spiit
s.d.d.

Zakljuckom od 11.12.2018.god., a koji zakljutak je duZnik zaprimio putem
punomoénika 14.12.2018.god., pozvan je duZnik u roku od 3 dana dostaviti ugovore
o radu za zaposlenike koji su i dalje u radnom odnosu kod duznika, te dokaz o
plaéanju obveza prema radnicima temeljem ¢1.64.st.1.t.3. SteCajnog zakona.

U prilogu se dostavljaju ugovori o radu za zaposlenike koji su i dalje u radnom
odnosu kod duznika.

Ujedno duznik moli sud za produlienje roka za barem 8 dana kako bi isti
mogao dostaviti trafeno prema Zakljuéku Trgovackog suda u Splitu broj St-867/18 od
11.12.2018.god. pod to¢kom L.b) i .

U Splitu, 17. prosinca 2018.god.

Krka & RKrxa.
Oduvjetnitko diufvo dod
Split, Stardpyifeva 13 Y
Oudujetnik T slaw Krkot

\

Odvjetnicko drustvo Krka & Krka d.o.o., Starceviceva 13, 21000 Split - HR
T: + 385 21 480 749, F: + 385 21 315 715, E.office@odkk.hr, www.odkk hr
Poslovni radun: HR6123600001102606905 kod ZAGREBACKE BANKE d.d.
Trgovadki sud u Spfitu, OI1B:35059945589, MBS:060364515
Temeljni kapital: 350.000,00 kn uplacen u cijelosti
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UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

kcglm Se zasniva radni odnos izmedu poslodavea RNK SPLIT s.d.d. Hrvatske Mornarice 10,
i radnik, TOMISLAV URODA , iz Splita, Neslanovac 24 ,01B:06789752275 - zbog poveéanog obujn
A poslodavca.,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu traje na odredeno vrijeme.

Clanak 2.
Radnik ce obavljati slijedeée poslove FIZIOTERAPEUT.

Clanak 3.

Split
ha posla kod

Radnik ¢e posiove 1z &lanka 2. ovog ugovora obavljati u mjests- mjestima (precrtati nepotrebno) REPUBLIKA

HRVATSKA.

Clanak 4.
Radnik otpoémje s radom dana 07.03.2014. Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju do15.06.20

Clanak 5.

Radmk ¢e raditi u punom - nepunem (nepotrebno precrtati) radnom vremenu od 40 sati, tjedno .

Raspored laang vremena utvrduje se jednelaratne- u smjenama (nepotrebno precrtati) . Podetak i zavr,
vremena utvrduje se u dogovoru sa Sefom.

Clanak 6.
U tijeku rada s\zakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 1/2 h. Tjedni odmor radnik ée kori
tjednu po rasporedu.

Clanak 7.
Godisnji odmor radnika odreduje se u trajanju prema Zakonu o radu,

14. mjeseca.

setak radnog

stiti 1 dan u

Za vrijeme Ikorlstenja godisnjeg odmora radniku ée se isplatiti naknada plaée u visini prema Zakony o radu.

|
i Clanak 8.
Ovaj Ugovor se moze- ae-mee (nepotrebno precrtati) redovito otkazati.
Ako Ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi po Zakonu o radu.
Ako Ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi po Zakonu o radu.

Clanak 9.

Za obavljeng poslove iz ¢lanka 2.ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu poslodavac e radniku

1.osnovnu pladu v iznosu od = 11.346 kn bruto.

spladivati

Poslodavac ¢e isplaéivati osnovnu plaéu i dodatke na plaéu za predhodni mjesec najkasnije do 15.-tog u mjesecu .

i

Clanak 10,

Ostala prava i obveze radnika i poslodavca ./ /. ./

Clanak 11.

Ovaj je Ugovor sklopljen u2 istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana sadrzavapo 1 pi

imjetak.




M.P. % %

| (potpis)
RADNICKI NOGOMETNI _
KLUB (potpig)

L
SPLIT s.a.4.




Posl, br. 18 5t-1107/2017

pravnih osoba koje za duznika obavljaju posiove platnoga prometa j prema potrebi
druge osobe.

izvje§ée o ﬁnancijsk0~gospodarskom stanju duZnika.

gospodarskom stanju duznika,

Zbog svega navedenog, na temelju navedenih propisa, odludeno jekaou
izreci,

U Spiitu, 11, lipnja 2018

POUKA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog tjeSenja posebna Zalha nije dopustena (¢

DN-a:

- duZniku,

- astupnik po zakonu duZnika

- FINA, RC Split,

- Veneto banka d.d, putem e oglasna ploda
- mreZna stranica e oglasna ploga.
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Nateme

ju Zc

kona o radu (,,Narodne novine“ br. 149/09) 1 PRAVILNIKA O RADU sklapa se

ke
i radnik; MHE

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

jim se zasniva radni odnos izmedu posledavea RNK SPLIT Hrvatske Mornarice 10, Split
R KOKEZA, Kupreska 39, Split, O1B:42023415125 - zbog povedanog obima posla kod poslodavea.,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu traje do 31.12,2013.

Clanak 2. . 5
Radnik ¢e obavijati slijedeée poslove NKV CISTACICA.

Clanak 3.

Radnik: e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavljati u mjests- mjestima (precriati nepotrebno) REPUBLIKA

Radnik otpy

HRVATSKA.

Clanak 4.
oEinje s radom dana 01.09.2013. Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od --0-- mjeseca.

Clanak 5.

Radnik Ce raditi u punom — nepaiest (nepotrebno precrtati) radnom vremenu od 40 sati, tjedno .

Raspored radn

U tijeku tada

Za vrijem

Za obayljene
1. osphovn
2. dodatak

ROCU § uve
utvrdenim 1
Poslodavac

Ovaj je Ug

og vremena utvrduje se jednelratno- u smjenama (nepotrebno precrtati) . Poletak i zavrietak radnog
vremena utvrduje se u dogovoru sa Sefom.

Clanak 6,
svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 1/2 h. Tjedni odmor radnik ée koristiti 1 dan u
tjednu po rasporedu.

Clanak 7.
Godisnji odmor radnika odreduje se u trajanju po Pravilniku o radu.
> koriStenja godiSnjeg odmeora radniku ¢e se isplatiti naknada plaée u visini po Pravilniku o radu.

Clanak 8.
Ovaj Ugovor se  moZe- me-me¥e (nepotrebno precrtati) redovito otkazati.
Ako Ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi po Zakonu o radu.
Ako Ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi po Zakonu o radu.

Clanak 9.

poslove iz Clanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenv, poslodavac ée radniku isplacivati:

t pladu v iznosu od = 3.900,00 kn bruto.

na placu za; oteZane uvjete rada s uvedanjem od 0 %; prekovremeni rad s uveéanjem od 0 %, - rad

¢anjem od 0 % ; - rad nedjeljom s uvedanjem od 0 % ; -rad blagdanom ili drugim zakonom

ieradnim danom s uvecanjem od 0 % , ili dodatke na plaéu odredene Pravilnikom o radu .

ée isplaivati osnovnu placu i dodatke na plaéu za predhodni mjesec najkasnije do 30.-tog u mjesecu .
Clanak 10.

Ostala prava i obveze radnika i poslodavea .

Clanak 11.

ovor sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana sadrzava po 1 primjerak.

dood

U Splitu, dana (1.09.2013.

(potpis)

oty
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E\Ia teinelju Zakona o radu sklapa se
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kojim; se z2
0IB:I§9808

- Raflnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavljati na adresi sjedista poslodavca
Radnik

Raspofed I

Poslodavca

Poslodavea .

U tijei(u rada svakog radnog dana radnik &e ko

:
i
{

Zai vrije

i

.4 oba jene
lL.osnovnu pl
Posloda&vao &

!

i

O

j je

UGOVOR O RADU
NA NEODREDENO VRIJEME

lopd

1

isniva radni odnos izmedu poslodavea RNK SPLIT s.d.d.

Hrvatske Mornarice 10, Split,
345315 i radnika , MERI KOKEZA J4z S

lita , Kupre§ka 39 ,01B:42023415125 .
lanak 1.

Ovaj Ugovor o radu traje na neodredeno vrijeme

Clanak 2.
Radnik ¢ée obavljati slijedeée poslove :¢istadica .

Clanak 3.

»a prema potrebi
i izvan sjedi3ta Poslodavca,

Clanak 4.
otpotinje s radom dana 01.01.2016, Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od-0- mjeseca.

Clanak 5.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 safi, tjedno .
Pdnog vremena utvrduje se-u dogovoru sa nadredenim rukovoditeljima i odgovornom osobom
Pocetak 1 zavrietak radnog vremena utvrduje se u dogovoru sa voditeljem i odgovornom osobom

Clanak 6.

ristiti odmor (stanku) 1/2 h. Tjedni odmor radnik e koristiti 1 dan u
tjednu pe rasporedu.

Clanak 7.
Godi$nji odmor radnika odreduje se u trajanju prema Zakonu o radu.
me koridtenja godisnjeg odmora radniku ée se isplatiti naknada plaée u visini prema Zakonu o radu.

Clanak 8.
Ovaj Ugovor se moze- redovito otkazati. . _
Ako Ugovor o radu otkazuje Poslodavac, otkazni rok iznosi po Zakonu o radu.
Ako Ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi po Zakonu o radu.

Clanak 9. )
poslove iz &lanka 2.ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu
acu u iznosu od = 3.900,00 kn bruto.

© isplacivati osnovau plaul' i dodatke na plaéu za predhodni mjesec najkasnije do 15.-tog u mjesecu .

poslodavac ée radniku ispladivati

Clanak 10.
Ugovogskloplien u 2 istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana sadrZava po 1 primjerak.
U Splitu dana 01.01.2016.

M.P.

(potpis)
BADMISH NOGOMETNI

pLLS

L. K s.d.d.




o Mikrofitmskd broj: . ) _ R '[&skamcwM-i?
£EF NATSK‘IZA‘?D'ZA-. Radni nalogy/ ustrojstvena jedinica: B N Bt R
GVENSKO‘OS'IGURANJE 1 | Osobni brojosiguranika: : ][\ _) N [7: ¥ i j |é}l“} |(f)| f/|“ i/\ 5
PRIJAVA O:PGCETKU OSIGURANIA |, | Osobni identifikacijski broj '. T G :
FOTVRDAGBVEZNIKU O PODNESENO! PRIAVE | V| osiguranika. f’ FJ e JI 71 ]J' l if/ ]
o -, | Matiéni Broj gradana / datum “y Yol ) [& ;
. 1- radnika ked:pravae osobe z rodenjaispol MLl Z(2] .. 1< f“ l{ f°2i l - fh’i JJQ I'g ( g _f
o : RegistarsKi'broj .obveznika T s
2/~ samostalnog obveznika pladanjs | 3 | doprinosa | i | s [Q ) |"'/f§ J E /f;
doprinossi radnikaked:sam. : '
obvezn. plaéanja-deprinesa- 4- | Opéina mjesta rada - prebivalisia oL
13 - poljoprivrednika 5 | Mati&hi-broj posiovnog subjekta Kj:‘ |’\) /l, if‘ ('I,k(;sl_;allej I-H Lol r _
M R, . s akitiedi . . ] / ‘
Rix)  Naziv obiljctja Miesto 72 00g0%0r | o gpuemika 151 BrEY f”IJJJJJ1 :
- s -
Vtrio
NAZIV I SJEDIRTE . , / IS/ /
OBVEZNIKA ot I - ool
DGPRINOSA SRR (I AT O0E "“""”, \5\J A
Dijelathost prema NKD i,_. f. {/ I// ’2} |
‘ %@l%éﬁﬁﬂ Ll g ?
> & | Prezime i ime osiguranika N 6@ RS N S
| MaRdl o vy |
- - = - Py T — . . .
7 | Osnovaosiguranja AR O {‘/\ iy £ ﬁ\/,[,_,.()&‘ @ f
B ! S - - - . } | -.'{
g | Datum stjecanja svojstva dan I-m]esec Agodma ] o
B o | & |22 6" 3349 2
. T TR ' : : et
9 | Radno vrijeme osiguranika X \\ (‘_{“{'\ § 2
10 | Zanimanje o fv?ocx O I B
11 | Najvi¥a zavriena kkola L\\ { \j\; cr < ;,Z J('\ . -
12’ | Stradno obrazovanje 7{ : K \} .
* | stratane sprema za obavljanje P,
13 poslova i .% \/ L
- . i l; o ’ : .
14- | Drzave-prethodnog zaposienja : "J’UO\ -+ ';):i{"{, t
Korisnik invalidske mirovine ‘ o '
15 | Zbog profesionalne. Ne | Da . 1
nesposobnosti 2a rad :
" | Hivatski ratni vojni invalidi N . ) :
; ’16 ‘Diornoviniskog rada Ne | Da Invaltdn% oscba o Ne | Da 7 |
1:7 Vrsta osuovice / svota oshovice § 2 : '
il svota plafe / i 0 O T O T (R A
L o Ne | Da Naziv radiiog-tjesta, zanimanja,
Raddo mjcsto, zanimanje, i-osiguraniei invalidie osobe )

15 | -osiguranici invalidne-osobe
kojima-se staZ osiguranja
ratina s povecanim trajanjem

- Ugovor o radu skiopljen na:

C1874 . i sp.\xntmrad.mmvr RS PR
: Neodredeno vnjemc mmmmdmmw 3 Odredeno ‘vn;ema-,(

.28 | Datum Zaprintatja prij ave.
N . Wi WS

T IS ¢ T :.' ; ; . | ’
' i £ s " " 7'._'.7_', . 'l/ . .i
Ako se-u obiljgip unosi p8datak o datumu rodefa { spabuin prvih Heskd ariepSaN o dai missee  godina sodéhja;.— ;
. & U oznadenofuibsto mpt” . "
B .“';{.'_;( . . .
_ ; : ; P4 T ezl STARA O

PN Py OZake za nangibr . P g +3 Hstad v NCR.
LR, S | e o) e mmmm S Ao 06} S Zgo b




S

. 7
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Na temelju Zakona o radu ("Nagodne novinc", br. 38/95., 54/95., 65/95.,17/01:, 114/03. 1 142/03) i

i
A

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME*

(zakon. drugi propis, kolektivai ugover, pravilnik o radu)

¥, -:" s
'/'\_.-‘

VA . S AT
kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavea 7 &

,/.f) A e
7 ;

sk;apa_;e'

SPIAkO BHARBARIC, ZRM@VWCA 5/?@ ‘“"?“c‘“’“"/%@%%‘ "

i radudka.. .

(ime § prezime, “rebivilite, odnosna boruvidte)

Clanek 1.
T el )., o

LA

Radnik ée obavljati sliedeée poslove: . SRR

Clanék 2.

. G J'
Radnik ¢e posiove iz &anka 1. ovog ugovora obavljati u mjestu —— mjgefima i
{nepoirebno preeratiy
Clanak 3.
Radnik otpoginje s radom dana 7 ; " 0&5 : %’J M-ﬁ

Clanak 4,

'J-.-\‘ .: . ,‘ tE LF /‘
Tl sati, Nt :

Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajaniu od

e THESECH,

(broj sati)

adnik ée raditi u panem — ne?ﬁom radnom vremenu od
(nepotrebno precrtati)

Raspored radnog vremena utvrduje se

(dnevno — Hedno)

Potetak i zavrietak radnog vremena utvrduje se .

{jcdnokratno - dvokratno - u sijenama)

Clanak 5.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ée koristiti odmor (stanku) . Tjedni odmor radnik ée koristiti %< << -

Clanak 6.

‘{navesti dan)

Godisnji odmor radnika odreduje se u trajanju

Za vrijeme koridtenja godisnjeg odmora radniku ¢e se isplatiti naknada plae u visini

Clanak 7.

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi AR

Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi e el £

Clanak 8.
Za obavljene posiove iz ¢lanka I, ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ée radniku ispladivati;

" osnovnu pladu u iznosu :?/wﬁ fﬂ-ﬁm, Zﬁ[ LU

i

. %; +— prekovremeni rad s uvecanjem od

2. dodatke na pladu za: — ote ane uvjete rada s vve ¢anjem od.......5.00

as.
Yo,

—- rad pocu s uveéanjem od

%; —— rad nedjeljom s uvetanjem od

- rad blagdanom ili drugim zakonom utvrdenim reradnim danom s uveéanjem od

Ye;

ili dodatke na placu odredene

I;osiodavac ¢e igpladivati osnovnu placu 1 dodatke na pla¢u za prethodni miesee, najkasnije S oo T,

Clanak 9.

Ostala prava i obveze radnika i poslodavea: ) ) +

AL e . ' L T . s LA ¢ T R T

Clanak 10.

7 Ovaj je ugovor sklopljen u 4 istovjetna primjerka od kojih svaka ngovomna stranka zadr ava po

U .

' "? o, dana é’?/@;,?’ ﬁZO’ﬂdi_. : | /
w"‘"‘r ! .
Zavposlodavca

primjeraka

(potpis)

k] fin arafika d.o.o.. OGULIN




7
@a temeljy Zakona o rady (::Narodne novine“ by, 149/09) i PRAVILNIKA O RADU sklapa se 7

UGOVOR O RADU _
NA NEODREDPENO VRIJEME

kojim se zasniva radni odn

i ranik, COVIC VEDRAN

w

0s izmeks poslodavea RNK SPLIT Hrvatske Mornarice 10, Split
» iz Splita, Gunduli¢eva 20 - zbog povélanog obima posla kod poslodavea.,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o rady traje na neodreeno vrijeme.

Clanak 2.
Radnikée obavijati slijedeie poslove POMOCNI RADNIK NA IGRALISTU.

Clanak 4.

Radnik $tpdinje s radom dana 01.0] 2014. Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od

--0-- mjeseca.

Clanak 5.
Radnikée raditi u punom — mepusem (nepotrebno precrtati) radnom vremenu od 40 sati, tjedno .

Raspored radnog vremena utvdje se § u smjenama (nepotrebno precrtati) . Paetak i zavietak radnog
viemena utvelije se v dogovoru sa Sefom,

Clanak 6.
U tijeku rafla svakog radnog dana radnikée koristiti odmor (stanku) 1/2 h.

Tiedni odmor radnikée koristiti 1 danu

tjednu po rasporedu,
Clanak 7.

Godinji odmor radnika odrakge se u tr;

‘ ajanju pe Pravilniku o radu.
Za vrijeme kor#enja godenjeg odmora radnikuce se isplatiti naknada pla’e u visini po Pravilniku o radu.

Clanak 8.

se-mede (nepotrebno precriati) redovito otkazati.
€ poslodavac, otkazni rok iznosj po Zakenu o radu.
tkazuje radnik, otkazni rok iznosi po Zakonu o radu,
Clanak 9.
ene poslove iz&danka 2.ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu poslodavacée radniku isplaivati

Ovaj Ugovor se  move-
Ako Ugovor o radu otkazuj
Ako Ugovor o rady o

Za pbavjj

l.osnovnu plau u iznost od = 6,879,65 kn bruto.

2. dadatak na plau za; oténe uvjete rada s uveanjem od 30 %3 prekovremeni rad s uveanjem od 30 %, - rad naxy
s uvganjein od 30 % ; - rad nedjeliom s uveanjem od 30 % H

-rad blagdanom ili drugim zakonom utvekenim
neradnim danom s uvetanjem od 30 % , ili dodatke na plau odrekne Pravilnikom o radu .

Poslodavacée fsplativati osnovny plau i dodatke na plauza predhodni mjesec najkasnije do 15.-tog u mjesecu .
‘ Clanak 10.
Ostala prava i obveze radnika i poslodavca. /.
Clanak 11.

Ovaj je Ugovor sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana sadgava po 1 primjerak.

U Splitu, dana 01.01.2014.
Za posl M
# \
0

Radnik

. Lo




Na temelju
sklapa se

Zakona o radu (,,Narodne novine® br. 149/09) i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ’

Radnik &4

Radnik dtpodinje s radom dana 01.10.2010. Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od --0--

Raspored

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

kqg jimvse zasniva radni odnos izmedu posledavea RNK ,,SPLIT iz Splita, Hrvatske mornarice 10
i radntk, COVIC VEDRAN iz Splita, Ivana Gunduliéa 20

- zbog poveéanog obima posla kod poslodavca.,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu traje do 31.12.2010.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati slijedece poslove PKV POMOCNOG RADNIKA NA IGRALISTU.

Clanak 3.

poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavljati u msjestu- mjestima (precrtati nepotrebno) REPUBLIKA
HRVATSKA.

Clanak 4.

mjeseca.
Clanak 5.

ik ¢e raditi u punom — nepunem (nepotrebno precrtati) radnom vremenu od 40 sati, tjedno .

nog vremena utvrduje se jedaekeatne- u smjenama (nepotrebno precriati) . Poletak { zavrietak radnog
vremena utvrduje se u dogovoru sa tehnidkim direktorom kluba.

Clanak 6.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ée koristiti odmor (stanku) 172 h. Tjedni odmor radnik ée koristiti 1 dan u

tjiednu po rasporeda.

Clanak 7.
Godi8nji odmor radnika odreduje se u trajanju po Pravilniku o radu,

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radniku ée se isplatiti naknada plaée u visinj po Pravilniku o radu.

Za obavljet
1. osnov
2. dedata]
nocy s u

Clanak 8.
Ovaj Ugovor se  moZe- ne-moje (nepotrebno precrtati) redovito otkazati,
Ako Ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi po Zakonu o radu.
Ako Ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi po Zakenu o radu.

Clanak 9.

he poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ée radniku ispladivati:
nu placu u iznosu od  =3250.00 kn brutto.

k na pladu za; oteZane uvjete rada s uvedanjem od 30 %; prekovremeni rad s uveanjem od 30 %, - rad
yeCanjem od 30 % ; - rad nedjeljom s uvedanjem od 30 % ; -rad blagdanom ili drugim zakonom

utvrﬁeniria neradnim danom s uvecanjem od 30 % , ili dodatke na pladu odredene Pravilnikom o radn .

Posl?dav

¢ ée ispladivati osnovnu plaéu i dodatke na pladu za predhodni mjesec najkasnije do 15.-tog u mjesecy .
Clanak 10.
Ostala prava i obvezg radnika i poslodavea. ./, /
Clanak 11.
Ovaj je Ugovor sklopljen u 3 istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana sadr¥ava po 1 primjerak.
U Splitu, dana 01.10.2010.
Z4 poslodavea Radnik

N
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