TRGOVACKI SUD U SPLITU
Poslovni broj:11.8T-113/2014

MODRA SPILJA d.d. u stedaju HR I
KOMIZA o y

Postovana,

U prilogu vam dostavljam 4 Ugovora o radu na odredeno vrijeme sklopljenim sa sezonskim
radnicima, u skladu sa odobrenjem Suda od 20. ozujka 2019.g.

Steéajni upravitelj

- //

fvo Bu(“:an, dipl.oec.




lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u steaju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stecajni upravitelj lvo Bucan (dalje: Poslodavac) i radnika MARTIN MAJSTOROVOC,
KOMIZA, Skor 1, OIB: 97453730971 (dalje: Radnik) dana 21.05.2019. skioplien je sfijedeéi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2019. godine, za obavijanje poslova
KONOBAR s tim da ¢e Radnik obavijati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skladu s
prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.
Clanak 3.
Radnik otpotinje s radom dana 21.05.2019.
Clanak 4.

Radnik ¢e posiove iz &lanka 2. ovog ugovora obavljati u mjestu Komiza, a u sludaju potrebe
Poslodavca i u nekom drugom mijestu na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

” Raspored radnog vremena Ll't“v'rduje se jednokratno-dvokratno. Pocetak i zavr$etak radnog vremena

utvrduje se od 22 do 6.
Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e Kkoristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plaéa u iznosu od 6.753,00 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti pladu jedanput mjese&no i to najkasnije do 15-0g9 u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto placu Radniku pripada i stimulativni dio pla¢e u iznosu od kn
bruto mjesecno.

Radnik ima prave na uveéanu pladu za:
- otezane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjelfjom 35 %
- prekovremeni rad %
- noénirad 30 %
- zarad u drugoj smjeni u slu¢aju stalnog smjenskog rada %




Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluzbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvietima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je skiopljen.

U sludaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZeteg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovoy prestanka Guvati sve
poslovne tajne Poslodavea i njegovih komitenata prema neovlagtenim osobama, koje su po SVOj0j
prirodi povjerene i zasticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadfeZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.
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. Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati iedno.

lzmedu MODRA SPILJA d.d., u stedaju Komiza, Ribarska 72, OiB: 30953977438 kojeg zastupa
ste¢ajni upravitelj ivo Bu¢an (dalje: Poslodavac) i radnika ALBRUS KUZMANIC, Potok 4 , VIS,
01B:61828465431(dalje: Radnik) dana 08.056.2019. skioplien je slijedeci:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Cvim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavea.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor skiapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2019. godine, za obavijanje poslova

KUHAR s tim da ¢e Radnik obavijati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skladu s
prirodom i vrstom posia za koje je zasnhovan radni odnos.

Stedajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpodinje s radom dana 08.05.2019.
Clanak 4.

Radnik e poslove iz &lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZa, a u sluaju potrebe
Poslodavea | u nekom drugom mijestu na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Glanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno~dvokratno, Pogetak i zavrSetak radnog viemena
utvrduje se od 8 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ée koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
Ge Koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada oshovna bruto plada u iznosu od 7.080,00 kn.
Foslodavac se obvezuje isplatiti platu jedanput mjeseéno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu brute plaéu Radniku pripada i stimulativni dio plage u iznosu od kn
bruto mjeseéno.



Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trotkova za sluZzbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

&lanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U slutaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavea iii Radnika primjenjuju se odredbe
vaZecteg zakona ¢ radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka Cuvati sve
posiovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zasticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za sluéaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadieznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Posiodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.

Radnik:
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lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stetaju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stedajni upravitelj lvo Buéan (dalje: Poslodavac) i radnika MARIN RUBIL , B. Kasiéa 67
SLAVONSKI BROD, OIB: 82500119570 (dalje: Radnik) dana 22.05.2019. sklopljen je sliiededi:

1

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2019. godine, za obavijanje poslova

POMOCN! KONOBAR s tim da ¢e Radnik obavljati i druge posiove prema nalogu Poslodavca, a koji
su U skladu s prirodom i vrstom posia za koje je zasnovan radni odnos.

Stetajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpodinje s radom dana 22.05.20189.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz Clanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu Komiza, a u sluéaju potrebe
Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podrutju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tiedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Potetak i zavréetak radnog viemena
ufvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tiedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavijanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 5.585,00 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjese¢no i to najkasnije do 15-og u miesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjeseéno.

Radnik ima pravo na uvetanu placu za;
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %




~ notnirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u sluéaju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom,

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je skiopljen.

U slu¢aju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZedeg zakona o radu.

Clanak 11,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka Guvati sve
posiovne tajne Poslodavea i njegovih komitenata prema neovlastenim osobama, koje su po SVOj0j
prirodi povjerene i zasticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.
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fzmedu MODRA SPILJA d.d., u stetaju Komiza, Ribarska 72, OIB: 30953977438 kojeg zastupa
steCajni upravitelj ivo Bu¢an (dalje: Poslodavac) i radnika FABRIZIO FIORENTINO, Gurnji put 2,
KOMIZA, O1B:28890694051 (dalje: Radnik) dana 15.05.2019. skloplien je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.10.2019. godine, za obavljanje poslova

KUHAR s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skladu s
prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stecajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpotinje s radom dana 15.05.2019.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZa, a u sluaju potrebe
Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podrugju Republike Hrvatske,

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tiedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Potetak i zavréetak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavijanje ugovorenih posiova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 8.092,00 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti pladu jedanput mjesedno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto plaéu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjesedno.



Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je skiopljen.

U siucaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZeéeg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka &uvati sve
poslovne tajne Posiodavea i njegovih komitenata prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zastiCene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu,

Clanak 12

Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primjerak.
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