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Poslovni broj spisa

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv
Mihael Topié

oIB 10277994124

Adresa / sjediste
Dalmatinska 22, 44330 Novska

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv
Studenac d.o.o.

OIB 02023029348

Adresa / sjediste
Cetvrt Ribnjak 17, 21310 Omis

PODACI O TRAZBINI:
Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski

postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)
Odluka o utvrdivanju kriterija izracuna i isplate nagrada za 2024. godinu za Mihaela Topica ...

Iznos dospjele trazbine 38865,75 (EUR)
Glavnica 36500 (EUR)
Kamate 2365,75 (EUR)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka
38865,75 (EUR)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)
Odluka o utvrdivanju kriterija izracuna i isplate nagrada za 2024. godinu za Mihaela Topic¢a ...

Vjerovnik raspolaze ovrsnom ispravom DA[] NE [X] zaiznos (EUR)




Naziv ovrSne isprave
nema

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlu¢nog prava
nema

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos trazbine (EUR)

Razlucni vjerovnik odriCe se prava na odvojeno namirenje
ODRICEM [[] NEODRICEM []

Razlucni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM [_] NE PRISTAJEM E]

PODACI O 1ZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlu¢nog prava
nema

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izluc¢ni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo
radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM[_]  NE PRISTAJEM []

Mjesto i datum
Novska, 2.10.2026
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STUDENAC d.o.0. iz Omisa, Cetvrt Ribnjak 17, MB:081168181, OIB:02023029348, kojeg zastupa Michal Senczuk,
predsjednik Uprave i Filip Bilanovi¢, ¢lan Uprave, (dalje: Poslodavac ili Drustvo) dana 13.02.2024. godine donosi

sljedecu

ODLUKU
o utvrdivanju kriterija izracuna i isplatu nagrada za 2024. godinu
za MIHAELA TOPICA rasporedenog u Drustvu na radnom mjestu “Direktor ekspanzije”

Clanak 1.
Uzimajuci u obzir vaznost ostvarenja utvrdenih poslovnih ciljeva za izvrsitelje na radnom mjestu Direktor ekspanzije
za pozicioniranje Drustva na trZiStu te razvoj i daljnje Sirenje prodajne mreze, ovime se utvrduje njihovo pravo na
isplatu godiSnjeg bonusa za 2024. godinu.

Clanak 2.
Kriteriji temeljem kojih ¢e se vrsiti isplata mjesecnih i godisnjih nagrada za 2024. godinu zajedno sa njihovim
pripadajué¢im bruto 1 iznosima prikazani su u doljnjoj tablici na nacin kako slijedi:

DIREKTOR EKSPANZIJE - BONUS SHEMA

Kriteriji za izracun nagrada: Bruto 1/€

1. Pojedinacni iznos mjesecne nagrade za svaku otvorenu prodavaonicu u
e 400,00

2024. godini
2. Nagrada za 100% ostvarenja godisnjeg plana od 47 otovorenih 29.000,00
prodavaonica
3. Nagrada za prebacaj godiSnjeg plana otvorenih prodavaonica i to za:
» 0-4 prodavaonice 0,00
» 5 prodavaonica 7.000,00
» 6 prodavaonica 7.500,00
» 7 prodavaonica ) 8.500,00
» 8 prodavaonica 10.000,00
» 9 prodavaonica 12.000,00
» 10 prodavaonica 14.500,00
» 11 prodavaonica 17.500,00
» 12 prodavaonica 21.000,00
» 13 prodavaonica 25.000,00
»> 14 prodavaonica 29.500,00
Clanak 3.

Kontrolu izvrienja mjesecnih i godisnjih cilieva te pripadajuce iznose ostvarenih mjesecnih i godisnjih nagrada za
2024. godinu za Direktora ekspanzije sukladno prethodnoj tocki ove Odluke preuzima direktno nadredeni ¢lan Uprave
odgovoran za ekspanziju mreze.

Clanak 4.
Isplata mjesecnih nagrada prema kriteriju 1. iz tablice iz ¢lanka 2. ove Odluke izvr3it ¢e se Direktoru ekspanzije zajedno
s isplatom place za mjesec u kojem je prodavaonica otvorena.

Isplata cjelokupnog iznosa ostvarenih godisnjih nagrada za 2024. godinu prema kriterijima 2. i 3. iz tablice iz ¢lanka

2. ove Odluke izvr3it Ce se Direktoru ekspanzije najkasnije do kraja drugog kvartala 2025. godine temeljem izrac¢una
provedenog od strane clana Uprave odgovornog za Sirenje mreze, a koji je odobren od strane predsjednika Uprave

Drustva.
'sluaonnc@siudenac hr | ww (A7




Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu 14.02.2024. godine i vrijedi do njezinog

i y ;
=1 | ' L

Mihael Topié, y
Direktor ekspanzije /

opoziva.

MichT\aI Senduk,
preds‘jednik/Uprave

Filip Bilanovig,
¢lan Uprave

Studenac d.0.0.

Cetvrt Ribnjak 17 Omi$ 21310 Hrvatska

phone +385 (0)21 430 801 | fax +385 (0)21 430 802
studenac@studenac hr |




MIHAEL TOPIC
Dalmatinska 22, 44330 Novska
OIB: 10277994124

FINANCIJSKA AGENCIJA (FINA)
Regionalni centar Split
Mazuranic¢evo Setaliste 24B, 21000 Split

Predmet: Dostava dokumentacije i prijava trazbine vjerovnika u predstecajnom
postupku

Postovani,

U privitku ovog dopisa dostavljam Vam popunjeni obrazac (Prijava trazbine vjerovnika u
predste¢ajnom postupku) te pripadajucu dokumentaciju kojom dokazujem svoja
potrazivanja prema duzniku Studenac d.o.o. Cetvrt Ribnjak 17, Omis (OIB:
02023029348) u otvorenom predste¢ajnom postupku (Trgovacki sud Split, poslovni broj
spisa: St-431/2026).

Moja trazbina prema Studenac d.o.o. odnosi se na dospjelu neisplacenu godi$nju
nagradu za ostvarene poslovne ciljeve u 2024. godini, a regulirana je Odlukom Drustva i
Ugovorom o radu. “Odluka o utvrdivanju kriterija i isplatu nagrada za 2024. godinu za
Mihaela Topica rasporedenog u Drustvu na radnom mjestu Direktor ekspanzije” jasno
definira kriterije za ostvarenje mjese¢ne nagrade (stavak 1) i godiSnje nagrade (st.2 i 3).
Studenac d.o.o. je uredno podmirio sve mjesecne nagrade koje su propisane u stavku 1.
Odluke Drustva, a godi$nja nagrada propisana u stavkama 2. i 3. ostala je neisplac¢ena.
Unato¢ brojnim pozivima na placanje i upozorenjima na dospjelost duga (dospjelo
1.7.2025. godine), Studenac d.o.o. do ovog trenutka nije podmirio dugovanije.

Moja trazbina prema duzniku iznosi 36.500,00 EUR te zatezne kamate u iznosu od
2.365,75 EUR.

Uz ovaj dopis prilazem sljedece dokaze o osnovanosti trazbine:

1.Prijava trazbine vjerovnika u predstecajnom postupku - obrazac FINA

2.0dluka o utvrdivanju kriterija i isplatu nagrada za 2024. godinu za Mihaela Topic
3.0bracun zateznih kamata

4.Popis otvorenja trgovina regija Sjever 2024. godina

5.Poziv na plac¢anje (e-mail)

6.Ugovor o radu

Molim Vas da zaprimite ovu prijavu i prilozenu dokumentaciju te je uvrstite u predstecajni
postupak.

U Novskoj, 2.10.2026. godine
S postovanjem,

( W’/ <l
%ﬁih el Topi¢




PRILOG 3 - kamate obracun

Kategorija Razdoblje Broj dana Godisnja stopa % Glavnica (EUR) Iznos kamate (EUR)
Radni odnosi 01.07.2025. - 31.12.2025. 184 5,15 36500 947.6
Radni odnosi 01.01.2026. - 30.06.2026. 181 5,15 36500 932,15
Radni odnosi 01.07.2026. - 28.09.2026. 90 5,4 36500 486
UKUPNO 2365,75




PRILOG 4 - POPIS OTVORENJA TRGOVINA REGIJA SJEVER - 2024.

CcTATIIC HIDEVTAD |
RB ADRESA STATUS DATUM DlREKTOR
UGOVORA | OTVORENJA EKSPANZUE
1 1557 |Koprivnica, lvana Mestrovica 1 POTPISAN 31.01.2024 Mihael Topi¢

2 |1544 [Osijek, Vinkovacka 39 POTPISAN 27.01.2024 Mihael Topic
3 [1545 [Donja Dubrava, Trg Republike 23 POTPISAN 27.01.2024 Mihael Topic¢
4 [1549 [Koprivnica, Novi Brezanec 6 POTPISAN 24.02.2024 Mihael Topic¢
5 |1559 |Vukovar, Trpinjska 233 POTPISAN 29.02.2024 Mihael Topic
6 |1547 [Suhopolje, Kralja Tomislava 18 POTPISAN 29.02.2024 Mihael Topic
7 |1552 [Carevdar, Carevdar 82 POTPISAN 22.03.2024 Mihael Topic
8 [1569 [Beli Manastir, Trg slobode 29 POTPISAN 19.04.2024 Mihael Topic
9 11579 |Andrijasevci, Matije Gupca 72 POTPISAN 19.04.2024 Mihael Topic
10 [1553 [Pelekovec, Pavla Kvakana 2 POTPISAN 19.04.2024 Mihael Topic
11 [1555 [Koprivnica, Duga Ulica 33 POTPISAN 19.04.2024 Mihael Topic
12 [1567 |Rezovac, Novi Rezovac 8 POTPISAN 26.04.2024 Mihael Topic
13 [1502 |TN Kanegra Umag, Kanegra 4, Buje POTPISAN 24.04.2024 Mihael Topic
14 [1503 [Kamp Park Umag, Ladin Gaj 131,Brtonigla POTPISAN 24.04.2024 Mihael Topic
15 |1546 [Sokolovac, Trg Tomislava Bradeka 17 POTPISAN 17.05.2024 Mihael Topic
16 |1554 |Drnje, Pemija 40 POTPISAN 17.05.2024 Mihael Topic
17 [1571 [Osijek,Kralja Petra Svacica 34C POTPISAN 24.05.2024 Mihael Topic
18 [1605 [Cepin, Ulica kralja Zvonimira 54 POTPISAN 31.05.2024 Mihael Topic
19 [1602 [Petrinja, Stjepana Radica 73 POTPISAN 31.05.2024 Mihael Topic
20 |1576 |Funtana, Istarska 47 POTPISAN 07.06.2024 Mihael Topi¢
21 [1639 [Varazdin, Creska 1 POTPISAN 20.06.2024 Mihael Topic
22 |1629 [Vinkovci, Bana Jelacica 6 POTPISAN 28.06.2024 Mihael Topic
23 11630 |Vukovar, Alojzija Stepinca 45A POTPISAN 28.06.2024 Mihael Topic¢
24 [1640 [Medulin POP UP POTPISAN 28.06.2024 Mihael Topic
25 |1651 |Umag, Savudrijska cesta bb -POP UP POTPISAN 15.07.2024 Mihael Topic
26 |1641 |Brodski Stupnik, Hrvatskih branitelja 284 POTPISAN 19.07.2024 Mihael Topic
27 |1636 [Donji Kraljevec, Ulica Gornji Kraj 10 POTPISAN 19.07.2024 Mihael Topic
28 [1631 [Vinkovci, Andrije Kacica Miosica 41 POTPISAN 26.07.2024 Mihael Topi¢
29 [1647 |Josipovac, Osjecka 34a POTPISAN 26.07.2024 Mihael Topic
30 |1623 [Tenja, Svete Ane 24 POTPISAN 26.07.2024 Mihael Topic
31 |1646 |Koprivnica, Trg bana Jelacica 14 POTPISAN 26.07.2024 Mihael Topic¢
32 |1658 |Darda, Svetog Ivana Krstitelja 69 POTPISAN 30.08.2024 Mihael Topic
33 [1638 |Slavonski Brod Ulica Petra KresSimira IV 3 (ex Trg pobjede) POTPISAN 13.09.2024 Mihael Topic
34 |1699 |Mala Subotica , Glavna ulica 151 POTPISAN 20.09.2024 Mihael Topié
35 |1650 |Ludbreg, Vatroslava Lisinskog 18 POTPISAN 20.09.2024. Mihael Topic
36 [1706 [Slavonski Brod, Ulica A. Cesarca 17 POTPISAN 27.09.2024 Mihael Topic
37 |[1698 [Dakovo, Vladimira Nazora 81 POTPISAN 27.09.2024 Mihael Topic
38 |1696 |Osijek, Zrinjevac 9b POTPISAN 27.09.2024 Mihael Topic
39 [1695 |Varazdin, TrakoScanska ulica 24 POTPISAN 18.10.2024 Mihael Topic
40 [1704 [Osijek, Vukovarska 58 POTPISAN 25.10.2024. Mihael Topic
41 [1712 [Pulovac, Burina ulica 124 POTPISAN 25.10.2024 Mihael Topic
42 11713 [Konj5Cina, Zagorska ulica 13a POTPISAN 25.10.2024 Mihael Topic
43 |1716 [Poznanovec, Ulica Zagorske brigade 1b POTPISAN 15.11.2024 Mihael Topic
44 [1718 [lvanec, Trg hrvatskih Ivanovaca 7 POTPISAN 15.11.2024 Mihael Topic
45 1721 |Osijek Martina Divalta 73 C POTPISAN 22.11.2024. Mihael Topic
46 |1722 |Vinkovci, Alojzija Stepinca 137 POTPISAN 29.11.2024 Mihael Topic

47 |1727 |Slavonski Brod, Stjepana pl.Horvata 36A POTPISAN 13.12.2024 Mihael TopiC
48 |1725 |Virovitica, Antuna Mihanovica 3 POTPISAN 13.12.2024 Mihael Topic
49 1728 [Pozega, Ulica Ivana Pavla Il 2 POTPISAN 13.12.2024 Mihael Topic
50 |[1735 |lvanec, Salinovec 14b POTPISAN 13.12.2024. Mihael Topi¢
51 [1737 |Slatina, Ante Kovacica 12 POTPISAN 13.12.2024. Mihael Topi¢
52 |1652 |Krapina, Zagrebacka cesta 26 POTPISAN 20.12.2024 Mihael Topic
53 |1731 |bakovo, Kralja Tomislava 3 POTPISAN 21.12.2024. Mihael Topic




TRILOG 5

Salje: Mihael Topié mihael.topic@studenac.hr
Predmet: Fwd: isplata godiSnjih bonusa
Datum: 30. rujna 2026. u 12:13
Prima: Mihael Topic mihael.topic@gmail.com

» Forwarded
Salje: Mihael TDpI(':
Date ;»-c 1 8 ¢

ic.hr>

Dragl Filipe,

y Studenac opetoval

wvim putem pozivarn ) na isplatu ostvarenih godiSnjih bonusa za 2024

feni radnici nemaju Informacije o isplati bonusa a
niCkom sastanku

od voditelja i

Naime, «;w Jjalista ekspanzije koju su

zakijuenja godine

luku o utvrdivanju kriterlja izratuna i Isplatu nagrada za 2024 godinu koja je stupila na snagu
fine

1 ) \|Uv d;u mpl.mx (]t)f]l‘,”]lh bonusa za direktore ekspanzij vome sluCaju pozivamo se na potpisa
4.2.2024. godine te na élanak 4. koji govorl da ¢e isplata biti najkasnije do kraja drugog kvana

Ovim putem jo$ jednom molimo Studenac na postivanje dogovora i isplatu godisnjih bonusa. Dalje u tekstu su ostvareni godisnji bonusi u timu Sjever

> lokacija - bruto1 - 8.400 EUR

Igor PopoviC - potp
»3 poslovnice - bruto1 - 36.500 EUR (29.000+7.500 EUR)

Mihae! Topi¢ - otvorens

nadl pozitivnog odgovora,lp,m

Mihael Topi¢
Direktor ekspanzije

e —
(MARKET

Address Cetvrt Ribnjak 17 Omi$ 21310 Hrvatska
Mobile +385 91 489 0038 VPN 2138
Email

Mihael Topic

Manager ekspanzije

Address Cetvrt Ribnjak 17 Omi$ 21310 Hrvatska
Mobile  +385 91 489 0038, VPN 2138
Email

Kupuj proizvode oznalene
i podrii jednoroditeljske obitelji.



mailto:mihael.topic@studenac.hr
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\%\LOG\ s

Salje: Mihael Topi¢ mihael topic@studenac.hr &
Predmet: Fwd: isplata godisnjeg bonusa za 2024.g
Datum: 30. rujna 2026. u 12:10

Prima: Mihael Topic mihael.topic@gmail.com

-- Forwarded message
2. Mihaet Toplc <

Dragl Filipe,

1adam se da dobro ¢

vodite BoZiéne biagdane i da ¢e te ovaj mail pronac nskom raspolo2enju

il vec treca il

Za Kra | mlm- ,mv!n ) noiba) skrenuti pazn

slovne godine 2elim opetovano (vjerujem kako je Naime

K natoc Cinjenici Sto je pravo na bonus o rebao biti o kraja drugog kva
St
Nalme radl se o Isplati 36.50( JR bruto1

U privitku §
Nadam se

am slike potpisane ()\Lum all | popis trgovina koje su otvorene.
te ovaj put moja molba nai¢i na odobravanie te kako bi se sv

atl na sve izazove u 2026. godini

ajedno mogli fo

Sve najbolje , Ip,m

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu 14.02.2024. godine i vrijedi do njezinog opoziva

- /.‘ —
Mlchal Sencauk,

g redsjednik Uprave
; predsj s P

Mihael Topic, p Bilanovic,
Direktor ekspanzije & élan Uprave
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¥

STUDENAC

MARKET

STUDENAC d.o.0. iz Omisa, Cetwit Ribojak 17, MB.081168181, OIB:02023029348, kojeg zastupa Michal Sanczuk
predsjednik Uprave i Filip Bilanovi¢, clan Uprave, (dalje. Poslodavac ili Drustvo) dana 13.02.2024, godine donosi
sljiedecu :

ODLUKU

i o utvrdivanju kriterija izra¢una i isplatu nagrada za 2024. godinu :
za MIHAELA TOPICA rasporedenog u Drutvu na radnom mjestu “Direktor ekspanzije”

WuMWMWhth&mruhandm
2a pozicioniranje Drustva na tr¥istu te razvoj i daljnje Sirenje prodajne mreze, ovime se
mmw«mnmugodm " : R

Kritej temeliem kojih Ce se wit isplata mjesecnih |
el bt 1 st razas s s dofoc talc na nafn kekosec

disnjih nagrada za 2024, mmnm :




MuiLog 5

Salje: Mihael Topié¢ mihael topic@studenac.hr &
Predmet: Fwd: godi$nji bonus
Datum: 30. rujna 2026. u 12:08
Prima: Mihael Topic mihael.topic@gmail.com

—eeemnee FOIWArded message ------

Salje: Mihael Topié <1/l acl 10 dengc hr>

Date: ¢et, 12. lip 2025. u 09:31

Subject: godisnjl bonus

To: Filip Bilanovi¢ <filip bilanovic @studenac he>, Mihael Topic <nihael lopic@ama >

Dragi Filipe,
nakon provjere odluke i rezultata za 2024. godinu godisnji bonusl za tim sjever su kako slijed :

- Igor Popovi¢ - potpisano 15 lokacija - bruto1 - 8.400 EUR
- Mihael Topi¢ - otvorene 53 posiovnice - bruto1 - 36.500 EUR (29.000+7.500 EUR)

U prilogu Saljem i tablicu otvaranja za 2024. godinu gdje su naznaCena otvaranja ekspanzije sjever zelenom bojom.

Ipm

Mihael Topi¢

Direktor ekspanzije

Address Cetvrt Ribnjak 17 Omi$ 21310 Hrvatska
Mobile 1
Email

Mihael Topié¢
Manager ekspanzije
Address Cetvrt Ribnjak 17 Omis 21310 Hrvatska

Mobile +385 91 489 0038, VPN 2138
Email

Kupuj proizvode oznalene
i podrti jednoroditeljske obitelji.
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RaLog 5

Salje: Mihael Topi¢ mihael topic@studenac.hr &
Predmet: Fwd: bonusi za 7 mj.
Datum: 30. rujna 2026. u 12:09
Prima: Mihael Topic mihael.topic@gmail.com

--eeeee FOrWarded message
Salje: Mihael Topi¢ < pic@s
Date: sri, 6. kol 2025. u 12:09
Subject: bonusi za 7 mj

To: Anita Kuvadi¢ <gniia ku

_hr>, Filip Bilanovi€ <filip. >

Filipe,
izvoli bonuse za 7. mjesec

Napominjem kako godiSnje nagrade | dalje nisu isplacene unatoC ¢injenici da su neosporene | dospljele - molim povratni info.

lpm

Mihael Topié
Direktor ekspanzije
= Address Cetvrt Ribnjak 17 Omi$§ 21310 Hrvatska

Mobile +3859 8 VPN 2138
Email

1 489 O

Mihael Topi¢

Manager ekspanzije

S Address Cetvit Ribnjak 17 Omis 21310 Hrvatska
ST Mobile  +385 91 489 0038, VPN 2138
Email

Kupuj proizvode oznalene
i podrii jednoroditeljske obitelji.
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STUDENAC d.o.0. sa sjedidtem u Omiu, Cetvrt Ribnjak 17, upisano u sudskom registru Trgovackog
suda u Splitu pod mati¢nim brojem MBS: 081168181, OIB: 02023029348, (dalje u tekstu: Poslodavac)
i

MIHAEL TOPIC, s prebivaliftem u Novska, Dalmatinska ulica 22, OIB: 10277994124, (dalje u tekstu:
Radnik)

sklapaju u Omisu dana 1.12.2022., ovaj

UGOVOR O RADU
NA NEODREDENO VRIJEME
(,Ugovor®)

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

1.1. Ugovorne strane suglasne su da je Radnik zaposlen kod Poslodavca od dana 2.11.2021.
1.2. Ovim ugovorom Poslodavac i Radnik ureduju medusobna prava, obveze i uvjete pod kojima c¢e
Radnik osobnim radom obavljati posao za potrebe Poslodavca.
1.3. Na pitanja koja nisu regulirana ovim Ugovorom primjenjuje se Zakon o radu i interni akti
Poslodavca.
1.4. Poslodavac je Radnika prije sklapanja ovog Ugovora upoznao s propisima u vezi s
radnim odnosima te internim aktima Poslodavca, organizacijom rada te zastitom zdravlja i sigurnosti

na radu.

RADNO MJESTO I OPIS POSLOV A
Clanak 2.

2.1. Radnik ¢e obavljati poslove radnog mjesta: DIREKTOR EKSPANZIJE, u 5.1. Sluzbi ekspanzije.
Popis poslova, radnih zadataka i odgovornosti Radnika sadrzan je u Katalogu radnih mjesta.
2.2. Radnik se obvezuje u interesu u¢inkovite organizacije rada obavljati i druge poslove koje mu u

okviru njegove stru¢ne spreme i radnog iskustva dodjeli Poslodavac.

2.3. Radnik se obvezuje povjereni mu posao obavljati savjesno, imajuci uvijek u vidu interese i
poslovni ugled Poslodavca.

2.4. Radnik je duzan upoznati se s internim aktima Poslodavca te postupati u skladu s odredbama

tih akata.

MJESTO RADA
Clanak 3.
3.1. Mjesto rada Radnika je Zagreb, a podrucje odgovornosti Sjeverna i Centralna Hrvatska.
3.2. Radnik je suglasan da ce u slucaju potrebe poslove iz ¢l. 2. ovog Ugovora obavljati i na drugim

mjestima, sukladno uputi Poslodavaca.




SKLAPANJE I TRAJANJE UGOVORA
Clanak 4.
4.1. Ovaj se Ugovor sklapa na neodredeno vrijeme.
4.2. Radnik ¢e poslove iz ¢l. 2. zapoceti obavljati od 1.12.2022.

RADNO VRIJEME
Clanak 5.
5.1. Radnik ce izvriavati svoje radne duznosti u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.
5.2. Poslodavac je ovlasten donijeti odluku o rasporedu radnog vremena, o promjeni rasporeda ili

preraspodjeli radnog vremena sukladno Zakonu o radu.

GODISNJI ODMORI 1 DOPUSTI
Clanak 6.
6.1. Radnik ima pravo na godi$nji odmor sukladno odredbama Pravilniku o radu Poslodavca.
6.2. Tijekom kalendarske godine, Radnik ima pravo na placeni dopust do ukupno najvise sedam (7)

radnih dana za vazne osobne potrebe sukladno odredbama Pravilnika o radu Poslodavca.

PLACA I DRUGA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 7.

7.1. Poslodavac ¢e Radniku isplatiti mjese¢nu placu u bruto I iznosu od 28.000,00 kn, najkasnije do
petnaestog dana u idu¢em mjesecu za prethodni mjesec.
7.2. Radnik ¢e u svrhu obavljanja poslova iz ¢l. 2. ovog Ugovora koristiti sredstva rada u vlasni§tvu
Poslodavca, sukladno internim aktima Poslodavca, a koje ¢e Radnik vratiti Poslodavcu po prestanku
ovog Ugovora iz bilo kojeg razloga.
7.3. Ovim Ugovorom utvrduje se Radnikovo pravo na sluzbeno vozilo, a medusobna prava i obveze
Poslodavca i Radnika u vezi koristenja sluzbenog vozila Poslodavca, ureduje se Procedurom
koridtenja sluzbenih vozila. Radnik ¢e sluzbeno vozilo vratiti Poslodavcu, po prestanku ovog
Ugovora iz bilo kojeg razloga.
7.4. Poslodavac ima pravo, temeljem svoje diskrecijske odluke, platiti Radniku godi$nji bonus kao i
dodatne bonuse tijekom godine a temeljem ostvarenja definiranog godi$njeg plana i ciljeva koji

proizlaze iz istog.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 8.
8.1. Ugovorne strane ovaj ugovor mogu sporazumno raskinuti. Sporazumni raskid ugovora stupa na
snagu na datum koji je naznacen u ugovoru o raskidu.
8.2. Poslodavac i Radnik su ovlasteni redovito otkazati ovaj Ugovor uz otkazni rok od 2 (dva)
mjeseca.
8.3. Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor pisanim otkazom, bez obveze postivanja propisanog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke
druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa ugovornih strana, nastavak

radnog odnosa nije moguc.
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ZABRANA UTAKMICE I POSLOVNA TAJNA
Clanak 9.

9.1. Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavaca, za svoj ili za tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac.
9.2. Ako Radnik postupi protivno zabrani iz st. 1. ovog ¢lanka, Poslodavac moZe od Radnika traziti
naknadu pretrpljene $tete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun,
odnosno da mu Radnik preda zaradu ostvarenu takvim poslom ili da na njega prenese potrazivanje
zarade iz takvog posla.
9.3. Radnik se obvezuje da ¢e drZati u potpunoj tajnosti sve podatke koji se odnose na poslovanje
Poslodavca, a posebno, ali ne ogranic¢avajuci se na, podatke koji se odnose na poslovnu politiku i
razvojnu strategiju Poslodavca, know-how, kadrovsku politiku i place, financijske izvjestaje i
predvidanja te poslovne planove i izvjestaje.
9.4. Po prestanku ovog Ugovora Radnik je duzan vratiti Poslodavcu sva sredstva rada i svu njegovu
imovinu, a posebno dokumente (bez obzira u kojem obliku) koji sadrze podatke koji se odnose na

poslovanje Poslodavca.

ODGOVORNOST ZA NAKNADU STETE
Clanak 10.
10.1. Ukoliko Radnik na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje, uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je tu $tetu naknaditi.
10.2. Ukoliko Radnik na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje, uzrokuje Stetu
treéoj osobi, a $tetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade Stete

isplacene trecoj osobi.

OSOBNI PODACI
Clanak 11.

11.1. Poslodavac je ovlasten obradivati osobne podatke Radnika koje je pribavio u vezi sa
sklapanjem, izvr$avanjem te prestankom Ugovora o radu odnosno radnog odnosa.
11.2. Poslodavac ¢e upotrebljavati osobne podatke Radnika u sljedece svrhe:
-za sklapanje i izvrSavanje Ugovora o radu, ukljucujudi za opcenito upravljanje zaposlenicima,
obrac¢unavanje place i povlastica te raskid radnog odnosa;
-za ispunjavanje zakonskih obveza, primjerice u skladu sa zakonom o radu, zakona o socijalnom
osiguranju i poreznim zakonom;
-za potrebe legitimnih interesa povezanih s uobidajenim poslovanjem, poput osposobljavanja,
ocjenjivanja uspje$nosti, pra¢enja upotrebe interne mreze i informatickih sustava te provodenja
disciplinskih istraga
-druge specifi¢ne svrhe za koje moze traziti privolu Radnika
11.3. Radnici imaju odredena prava u pogledu svojih osobnih podataka, primjerice pravo na pristup,
ispravak, ogranic¢avanje, brisanje, protivljenje i prenosivost, a koja su podlozna odredenim
ograni¢enjima propisanima primjenjivim zakonom. Zahtjevi za ostvarivanje tih prava mogu se
podnijeti Sluzbeniku za zastitu podataka te ¢e Poslodavac uloziti sve potrebne napore da odgovori

na upite Radnika i otkloni sve sumnje Radnika u nedovoljnu zastitu njegovih osobnih podataka.




11.4. Poslodavac je ovladten dostavljati drugim stranama osobne podatke Radnika isklju¢ivo u svrhu
i obujmu potrebnom radi ispunjavanja zakonskih obveza. Osobni podaci Radnika ne prenose se u
trece zemlje.

11.5. Poslodavac je uskladio svoje poslovanje s Opéom uredbom o zastiti podataka, te primjenjuje

odgovarajuce organizacijske i tehni¢ke mjere zadtite podataka.

11.6. U slucaju povrede osobnih podataka koje ¢e vjerojatno prouzroditi visok rizik za prava i slobode
pojedinca, Poslodavac ¢e bez nepotrebnog odgadanja obavijestiti Radnika i nadzorno tijelo o povredi
osobnih podataka.

11.7. Poslodavac osobne podatke Radnika obraduje sve dok su zadovoljeni uvjeti za zakonitost
obrade, a najkasnije do isteka svih zakonskih obveza pohranjivanja, osim u slu¢aju spora kada se
¢uvaju do okonéanja postupka.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 12.
12.1. Bilo kakve izmjene i dopune ovog Ugovora moraju biti u pisanom obliku.
12.2. Na ovaj Ugovor primjenjivat e se pravo Republike Hrvatske.
12.3. Potpisom ovog Ugovora prestaju vaziti svi dosada3nje sklopljeni Ugovori o radu i Aneksi
Ugovora o radu.
12.4. Ovaj Ugovor je sastavljen u dva (2) identi¢na primjerka, od kojih svaka ugovorena strana

zadrzava po jedan (1) primjerak.
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