
FINANCIJSKA AGENCUA
RC SPLIT

0 6 -10- 2026FINANCIJSKA AGENCUA

OIB:85821130368
RC Split

predsteCajne nagodse
PRIMANJE I OTPREMA POST

UR. BR0jI2OIESZ2i;-/3>(adresa nadleznejedinice)

Nadlezni trgovacki sud Trg°va6ki sud u Splitu 

Poslovni broj spisa St'431/'2026'21__________

PRIJAVATRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTE^AJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka III nazlv 
Mihael Topic

10277994124

Adresa /sjedlste 
Dalmatinska 22, 44330 Novska

PODACI ODU2nIKU:
Ime I prezime/tvrtka ill nazlv 
Studenac d.o.o.

02023029348

Adresa/sjedlste 
6etvrt Ribnjak 17, 21310 Omis

PODACI OTRAZBINi:
Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ill drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupakoznaku spisa I naznaku suda kod kojegse postupakvodi)
Odluka o utvrdivanju kriterija izracuna i isplate nagrada za 2024. godinu za Mihaela Topi6a ...

Iznos dospjele trazbine. 
36500 (EUR)

(EUR)
Iznos trazbine koja dospljeva nakon otvaranja predstecajnog postupka 
38865,75_____________________________________________ (EUR)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)
Odluka o utvrdivanju kriterija izraduna i isplate nagrada za 2024. godinu za Mihaela Topida ...

Vjerovnik raspolaze ovrsnom ispravom DA □ NE za iznos



Naziv ovrsne isprave 
nema

PODACI O RAZLU^NOM PRAVU:

Pravna osnova razlucnog prava 
nema

Dio imovine na koji se odnosi razlucno pravo

fznostrazbine (EUR)

Razlucni vjerovnik odrice se prava na odvojeno namirenje
odriCem □ neodriCem □
Razlucni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo 
razlucno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM NE PRISTAJEM Q

PODACI O IZLU^NOM PRAVU:

Pravna osnova izlucnog prava 
nema

Dio imovine na koji se odnosi izlucno pravo

Izlucni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlucno pravo 
radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM O NE PRISTAJEM I I

Mjesto i datum 
Novska, 2.10.2026



^ILOG^ 2.
#

STUDENAC
MARKET

STUDENAC d.o.o. iz Omisa, Cetvrt Ribnjak 17. MB;081168181, 018:02023029348, kojeg zastupa Micha! Senczuk, 
predsjednik Uprave i Filip Bilanovic, clan Uprave, (dalje; Poslodavac ili Drustvo) dana 13.02.2024. godine donosi 
sljedecu

ODLUKU
o utvrdivanju kriterija izracuna i isplatu nagrada za 2024. godinu 

za MtHAELA TOPICA rasporedenog u Drustvu na radnom mjestu "Direktor ekspanzije"

dianak 1.
Uzimajuci u obzir vaznost ostvarenja utvrdenih poslovnih ciljeva za izvrsitelje na radnom mjestu Direktor ekspanzije 
za pozicioniranje DruStva na trzistu te razvoj i daljnje sirenje prodajne mreze, ovime se utvrduje njihovo pravo na 
isplatu godisnjeg bonusa za 2024. godinu.

Clanak 2.
Kriteriji temeljem kojih ce se vrsiti isplata mjesecnih i godisnjih nagrada za 2024, godinu zaJedno sa njihovim 
pripadajucim bruto 1 iznosima prikazani su u doijnjoj tablici na nacin kako slijedt;

DIREKTOR EKSPANZIJE • BONUS SHEMA
Kriteriji za izracun naqrada: Bruto 1/€

1. Pojedinacni iznos mjesecne nagrade za svaku otvorenu prodavaonicu u 
2024. qodini 400,00

2. Nagrada za 100% ostvarenja godisnjeg plana od 47 otovorenih 
prodavaonica 29.000,00

3. Naqrada za prebacaj qodisnjeq plana otvorenih prodavaonica i to za:
> 0-4 prodavaonice 0,00
> 5 prodavaonica 7.000,00
> 6 prodavaonica 7.500,00
> 7 prodavaonica 8.500,00
> 8 prodavaonica 10.000,00
> 9 prodavaonica 12.000,00
> 10 prodavaonica 14.500,00
> 11 prodavaonica 17.500,00
> 12 prodavaonica 21.000,00
> 13 prodavaonica 25.000,00
> 14 prodavaonica 29.500,00

Clanak 3.
Kontrolu izvrsenja mjesecnih i godisnjih ciljeva te pripadajuce iznose ostvarenih mjesecnih i godisnjih nagrada za 
2024. godinu za Direktora ekspanzije sukladno prethodnoj tocki ove Odiuke preuzima direktno nadredeni clan Uprave 
odgovoran za ekspanziju mreze.

£lanak 4.
Isplata mjesecnih nagrada prema kriteriju 1. iz tablice iz clanka 2. ove Odiuke izvrsit ce se Direktoru ekspanzije zaJedno 
s isplatom place za mjesec u kojem Je prodavaonica otvorena.

Isplata cjelokupnog iznosa ostvarenih godisnjih nagrada za 2024. godinu prema kriterijima 2. i 3. iz tablice iz clanka 
2. ove Odiuke izvrsit ce se Direktoru ekspanzije najkasnije do kraja drugog kvartala 2025. godine temeljem izracuna 
provedenog od strane clana Uprave odgovornog za sirenje mreze, a koji je odobren od strane predsjednika Uprave 
Drustva.

studcntcQsludenac hr | wv... -



£lanak 5.
Ova Odiuka stupa na snagu 14.02.2024. godine i vrijedi do njezinog opoziva.

Mihael Topk, 
Direktor ekspanzije

STUDENAC
MARKET

Micml Senciuk,
predsiednik ilprave

Filip Bilanovic 
clan Uprave

StuMnac d.o.0.
Cetvn Ribr^ak 17 Orr# 31310 Hrvataka
pnone -385 (0)21 430 301 | Ox *385 (0)21 430 302
sbKMnacCttuaanac.nr | ww«t uuovnac t:<



MIHAEL TOPI6
Dalmatinska 22, 44330 Novska 
OIB: 10277994124

FINANCIJSKA AGENCIJA (FINA)
Regionaini centar Split
Mazuranicevo setaliste 24B, 21000 Split

Predmet: Dostava dokumentacije i prijava trazbine vjerovnika u predstecajnom 
postupku

Postovani,
U privitku ovog dopisa dostavijam Vam popunjeni obrazac (Prijava trazbine vjerovnika u 
predstecajnom postupku) te pripadajucu dokumentaciju kojom dokazujem svoja 
potrazivanja prema duzniku Studenac d.0.0. Cetvrt Ribnjak 17, Omis (OIB: 
02023029348) u otvorenom predstecajnom postupku (Trgovacki sud Split, poslovni broj 
spisa; St-431/2026).

Moja trazbina prema Studenac d.o.o. odnosi se na dospjelu neisplacenu godisnju 
nagradu za ostvarene poslovne ciljeve u 2024. godini, a regulirana je Odiukom Drustva i 
Ugovorom o radu. “Odiuka o utvrdivanju kriterija i isplatu nagrada za 2024. godinu za 
Mihaela Topica rasporedenog u Drustvu na radnom mjestu Direktor ekspanzije” jasno 
definira kriterije za ostvarenje mjesecne nagrade (stavak 1) i godisnje nagrade (st.2 i 3). 
Studenac d.o.o. je uredno podmirio sve mjesecne nagrade koje su propisane u stavku 1. 
Odluke Drustva, a godisnja nagrada propisana u stavkama 2. i 3. ostala je neisplacena. 
Unatoc brojnim pozivima na placanje i upozorenjima na dospjelost duga (dospjelo 
1.7.2025. godine), Studenac d.o.o. do ovog trenutka nije podmirio dugovanje.
Moja trazbina prema duzniku iznosi 36.500,00 EUR te zatezne kamate u iznosu od 
2.365,75 EUR.

Uz ovaj dopis prilazem sljedece dokaze o osnovanosti trazbine:

1 .Prijava trazbine vjerovnika u predstecajnom postupku - obrazac FINA 

2.0dluka o utvrdivanju kriterija i isplatu nagrada za 2024. godinu za Mihaela Topic 

S.Obracun zateznih kamata

4. Popis otvorenja trgovina regija Sjever 2024. godina

5. Poziv na placanje (e-mail) 

e.Ugovor o radu

Molim Vas da zaprimite ovu prijavu i prilozenu dokumentaciju te je uvrstite u predstecajni 
postupak.

U Novskoj, 2.10.2026. godine 
Spostovanjerq,

Topic



PRILOG 3 - kamate obracun

Kategorija Razdoblje Broj dana Godisnja stopa % Glavnica (EUR) Iznos kamate (EUR)

Radni odnosi 01.07.2025.-31.12.2025. 184 5,15 36500 947,6

Radni odnosi 01.01.2026.-30.06.2026. 181 5,15 36500 932,15

Radni odnosi 01.07.2026.-28.09.2026. 90 5.4 36500 486

UKUPNO 2365,75



PRILOG 4 - POPIS OTVORENJATRGOVINA REGIJA SJEVER - 2024.
RB ADRESA

STATUS
UGOVORA

DATUM
OTVORENJA

DIRfekWR"!
EKSPANZIJE 1

1 1557 Koprivnica, Ivana Me§trovida 1 POTPISAN 31.01.2024 Mihael Topid

2 1544 Osijek, Vinkovaika 39 POTPISAN 27.01.2024 Mihael Topic
3 1545 Donja Dubrava, Trg Republike 23 POTPISAN 27.01.2024 Mihael Topic
4 1549 Koprivnica, Novi Brezanec 6 POTPISAN 24.02.2024 Mihael Topic
5 1559 Vukovar, Trpinjska 233 POTPISAN 29.02.2024 Mihael Topic

6 1547 Suhopolje, Kraija Tomislava 18 POTPISAN 29.02.2024 Mihael Topic
7 1552 Carevdar, Carevdar 82 POTPISAN 22.03.2024 Mihael Topic
8 1569 Beli Manastir, Trg slobode 29 POTPISAN 19.04.2024 Mihael Topic
9 1579 AndrijaSevci, Matije Gupca 72 POTPISAN 19.04.2024 Mihael Topic
10 1553 Oelekovec, Pavla Kvakana 2 POTPISAN 19.04.2024 Mihael Topic
11 1555 Koprivnica, Duga Ulica 33 POTPISAN 19.04.2024 Mihael Topic
12 1567 Rezovac, Novi Rezovac 8 POTPISAN 26.04.2024 Mihael Topic
13 1502 TN Kanegra Umag, Kanegra 4, Buje POTPISAN 24.04.2024 Mihael Topic
14 1503 Kamp Park Umag, Ladin Gaj 131,Brtonigla POTPISAN 24.04.2024 Mihael Topic
15 1546 Sokolovac, Trg Tomislava Bradeka 17 POTPISAN 17.05.2024 Mihael Topid
16 1554 Drnje, Pemija 40 POTPISAN 17.05.2024 Mihael Topid
17 1571 Osijek,Kralja Petra Svatica 34C POTPISAN 24.05.2024 Mihael Topid
18 1605 Cepin, Ulica kraija Zvonimira 54 POTPISAN 31.05.2024 Mihael Topid

19 1602 Petrinja, Stjepana Radica 73 POTPISAN 31.05.2024 Mihael Topid

20 1576 Funtana, istarska 47 POTPISAN 07.06.2024 Mihael Topid
21 1639 Varazdin, Creska 1 POTPISAN 20.06.2024 Mihael Topid
22 1629 Vinkovci, Sana Jelacica 6 POTPISAN 28.06.2024 Mihael Topid

23 1630 Vukovar, Alojzija Stepinca 45A POTPISAN 28.06.2024 Mihael Topid

24 1640 Medulin POP UP POTPISAN 28.06.2024 Mihael Topic

25 1651 Umag, Savudrijska cesta bb -POP UP POTPISAN 15.07.2024 Mihael Topid

26 1641 Brodski Stupnik, Hrvatskih braniteija 284 POTPISAN 19.07.2024 Mihael Topid

27 1636 Donji Kraljevec, Ulica Gornji Kraj 10 POTPISAN 19.07.2024 Mihael Topic

28 I53T Vinkovci, Andrije Kacica MioSica 41 POTPISAN 26.07.2024 Mihael Topid

29 1647 Josipovac, Osjecka 34a POTPISAN 26.07.2024 Mihael Topic

30 1623 Tenja, Svete Ane 24 POTPISAN 26.07.2024 Mihael Topid

31 1646 Koprivnica, Trg bana Jelacica 14 POTPISAN 26.07.2024 Mihael Topid

32 1658 Darda, Svetog Ivana Krstiteija 69 POTPISAN 30.d8.2b24 Mihael Topid

33 1638 Slavonski Brod Ulica Petra Kresimira IV 3 (ex Trg pobjede) POTPISAN 13.09.2024 Mihaei Topid

34 1699 Mala Subotica , Glavna ulica 151 POTPISAN 20.09.2024 Mihael Topid

35 1650 Ludbreg, Vatroslava Lisinskog 18 POTPISAN 20.09.2024. Mihael Topic

36 1706 Slavonski Brod, Ulica A. Cesarca 17 POTPISAN 27.09.2024 Mihael Topid

37 1698 Oakovo, Vladimira Nazora 81 POTPISAN 27.09.2024 Mihaei Topic

38 1696 Osijek, Zrinjevac 9b POTPISAN 27.09.2024 Mihael Topic

39 1695 VaraMin, Trakoscanska ulica 24 POTPISAN 18.10.2024 Mihael Topic

40 1704 Osijek, Vukovarska 58 POTPISAN 25.10.2024. Mihael Topid

41 1712 Oulovac, Ourina ulica 124 POTPISAN 25.10.2024 Mihael Topic
42 1713 KonjSdina, Zagorska ulica 13a POTPISAN 25.10.2024 Mihael Topid

43 1716 Poznanovec, Ulica Zagorske brigade lb POTPISAN 15.11.2024 Mihael Topic
44 1718 Ivanec, Trg hrvatskih Ivanovaca 7 POTPISAN 15.11.2024 Mihael Topid

45 1721 Osijek Martina Divalta 73 C POTPISAN 22.11.2024. Mihael Topic

46 1722 Vinkovci, Alojzija Stepinca 137 POTPISAN 29.11.2024 Mihael Topid

47 1727 Slavonski Brod, Stjepana pl.Horvata 36A POTPISAN 13.12.2024 Mihael Topid
48 1725 Virovitica, Antuna Mihanovita 3 POTPISAN 13.12.2024 Mihael Topic
49 1728 Pozega, Ulica ivana Pavla II 2 POTPISAN 13.12.2024 Mihael Topid

50 1735 Ivanec, Salinovec 14b POTPISAN 13.12.2024. Mihael Topid

51 1737 Slatina, Ante Kovacica 12 POTPISAN 13.12.2024. Mihael Topic

52 1652 Krapina, Zagrebacka cesta 26 POTPISAN 20.12.2024 Mihael Topic

53 1731 Oakovo, Kraija Tomislava 3 POTPISAN 21.12.2024. Mihael Topic

i



Pr\log\ S
^Ije: Mihael Topi6 mihael.topic@studenac.hr 

Predmet: Fwd: isplata godi§njih bonusa 
Datum: 30. rujna 2026. u 12:13 
Prima: Mihael Topic mihael.topic@gmail.com

---------ForwardeO message---------
Sai|e mikmJ Topie 
Date: pet, 4. srp 2025. u \ ,
SuPieci; fspta(agodi$n|m Donusa 
To; Flllp Bitanov* <ailto litlaimvicS^auaena
Cc: Otsgan BaSkarad <oraaan I gsiudenac.tv>

Navedeni tadnici nema)u intormacp o tspiall bonusa a 
m na ;afedruw»m sastanku.

Dragl FIlIpe,

ovtm putem pozivamo Studenac opeiovano na Ispiatu ostvarenih godtsnjm bonusa za 2024. gocSnu,

Naltne, kod vodtietja I spect)aii9a ekspanzije koju su ostvariu uv]«e za gocBSnie bonuse prtfnjeCi^emo pad modvacije i od>edeno 
ptoSlo je vise od 6 m)e^l od zaktluCenja godtne. Navedeni bonus! dogovtxenl i prezeotkanl su ekspanz ton talma jOS krajem 2023

U auCaiu Isplate goOtSnjlh bonusa za direktore ekspanzije u ovtxne sluCaju pozivamo se na potpisanu odluku o utvrdlvanju knterlja IzraCuna I Ispiatu nagrada za 2024 godlnu koja je stupila na snagu 
14.2.2024. godine le naeianak4. koji govon da Ce isplala bei n^kasnijedo krajadrugog kvaitala 2025. godine.

Ovim putem joSjednom molimo Studenac na poSttvanje dogovora I ispiatu godlSnjin bonusa. Daije uteksiu su ostvareni godSnjI bonus! ullmu Sjever:

KPopovV - potptsano is tokaoja - brutoi - 8.400 EUR
aei Topic - otvorene S3 poslovnice - brutoi - 36.500 EUR (29.000+7.500 EUR).

U nadi pozidvnog odgovora.ip.m

Mihael Topid
Oirektor ekspanzije

Address Cetvrt Ribnjak 17 Omi§ 21310 Hrvatska 
Mobile +365 91 489 003B VPN 2138
Email ';3e' lopic^g'stjce'irac nr

•"S\

pIBana
•kipaje
stiglau

Studenac!

Mihael Topid
Manager ekspanzije

Address Cetvrt Ribnjak 17 Omis 21310 Hrvatska 
Mobile +385 91 489 0038, VPN 2138 
Email -iihaei n:

Za tebe sitno, 

za njih bitno.
Kupuj proizvodeoznaiene N»ran<aitoin rtbkofn 
I pedrti jednoroditeijsk* obitelji.

mailto:mihael.topic@studenac.hr
mailto:mihael.topic@gmail.com


R\LOG\ 5
Salje: Mihael Topl6 mihael.topic@studenac.hr ^ 

Predmet: Fwd: isplata godiSnjeg bonusa za 2024.g 
Datum: 30. rujna 2026. u 12:10 
Prima: Mihael Topic mihael.topic@gmail.com

-.....— Forwaroed message.....—
Sal|e; MihaelTopli cr.ihael tupic#sluaenac nr>
Dale: ulo. 30. pro 2025 u 17:38
SuU^: Isplata godlSnjeg bonusa za 2024.g
To' FlUp aianovii <jilm LiiianovK 4'sludenac tif>
Cc: Minael Toptc cinlhaei lui)it|Som<iil.com>

Dragi Flilpe,

naOam se da OoCxo provodne Bo2lbne Uagdaoe Ida Pete ovsq mall pronad u blagdanskom raspoloZenJu.

Za krai Interesanirte posiovne godine iellm opetovano (v(efuiem kako je ovaj email vec ireda III ieivrta molba) skrenuii pa2n|u na ispiatu osivarenog gotHinleg bonusa za 2024. godinu. Makne 
do Ispi^ I dai)e nije dosio unaiod dinienici So je pravo na bonus ostvaren i Sto je irebao bHi Ispladen do kraja dnjgog kvaitaia 202$. a sve sukladno Odtud o utvrOvanju kdlerlja tzraCuna I 
Isplata nagrada za 2024. aocSn.Isplata nagrada za 2024. godin 
Naime radi se o ispiati 36.500 EUR brutot.

U privHku saljem slike potpisane Odiuke all I popis trgovina koje su olvorene.
Nadam sedate ovaj pul moja molba rtald na odobravanje te kako bi se svi zajedno mogy fokusirall na sve Izazow u 2028. godmi. 
Sve najbolle, Ip.m

STUDENAC
market

ctanak 5.
Ova Odiuka stupa na snagu 14.02.2024. godine i viijedi do njezinog opoziva

n
Mict^l Sene uk. 
predj^edr^jUprav#

■ 'f;

STUDENAC
Filip Bitanovk. 
ilan Uprave

Mihaei Topic 
Direktor ekspanzije

*.*v V*-' \ -■ ' r' V .1-^

mailto:mihael.topic@studenac.hr
mailto:mihael.topic@gmail.com


\
ill

STUDENAC
MARKET

STUDENAC d.o.e. i2 Omiia, f«tvrt Ribnjnk 17, MB 081168181, 018 020^.1029348, kojeg zastupa Michal Senczuk. 
predsjednik Uprave i Filip Bllanovtc. clan Uprave, (dalje Poslodavac ili Dniitvo) dana 13 02 2024 aodme donosi 
sljedeoi

ODLUKU
o utvrdivanju kriterija izracuna j isplatu nagrada za 2024. godinu 

a MIHAELA TOPICA rasporedenog u Drustvu na radnom mjestu "Direktor ekspanzije"

£lanak 1.
0StVrenJa urvrden,h poslovnih c,,^eva 23 'zvrS'f®,je r>a radnom mjestu Direktor ekspanzije
na. U ,e r"Voi ■ daljnje 5irenJe Pr°dajne mreie, ovime se utvrduje njihovo praro na •splatu godiinjeg Ponusa za 2024. godinu.

• ilanakZ.
“ Vt,i iiplMa mjeseinil’ 1 90,!ii"jih na9'ai,a » 2024 5°“™ =* "jihovim

P*^Md^ucim bfuio 1 iznosima pnkazani su u doijnjoj tablici na nafin kako slijedi:

DIREKTOR EICSPAN2UE • BONUS 5 HEM A
Rffteriji za izradun nagrada;

1. Poj^inacni iznos mjesecne nagrade za svaku otvorenu prodavaonicu u 
2024. qodini

Z Na9rada 2a 100% ostvarenja godisnjeg plana od 47 otovorenih 
prodavaonica
Nagrada za prebaeaj godisnieo plana otvof^nih --------

> 0-4 pfodavaonirt
5 prodavaonica

Emto T/€

400,00

29.000.00

7.000.006 prodavaonica
7.500,007 prodavaonica

Sprodavaonica 8.500.00
10.000.009 prodavaonica
12.000.0010 prodavaonica
14.500.0011 prodavaonica
17.500.0012 prodavaonica
21.000.0013 prodavaonica
25,000,0014 prodavaonica
29.500,00

2Kor4troglX^pi^rs;fl9^^^^^^^ i g^iinjih nagrada Z3
odgovoran za ekspanziju mreie. preuzima direktrto n ad redeni dlan Uprave

Ctanalc 4
Isplata mjesecnih nagrada prema kriteriju 1. ,z tablice Iz dianka 2 ove Odiuke , ,, 1-
$ isplatom plade za mjesec u kojem je prodavaonica otvorena. d* ** Direktoru ekspanzije z^edno

Isplata cjelokupnog iznosa ostvarenih godSnjih nagrada za 2024 0r,rtin
2, ove Odiuke izvrsit ce se Direktoru ekspanzije najkasnije do kraia9dn.r pr®fT'd ^terij,ma 2 ' 3- «iz eianka 
prov^enog cd strane eiana Upiave odgovoriog L l.renje mSe aZue 90din6 teme'^ i2ra-na
Druttva- 1 mre»- a koj'je odobren od strane pred^nika Uprave



5
Salje; UlhaelTopl6mthael.topic@studenac.hr if 

Predmet: Fwd: godtSnji bonus 
Datum: 30. rujna 2026. u 12;08 
Prima: Mihael Topic mihael.topic@gmail.com

-........Forwarded rrressags -
Sal(6 MthMt Topti<r:iir<af>f n.m-;
Date; tet, 12. lip 2025^jT 
Subject oodtSn|l tx>ous 
To. FUip ellarxAilC Ciim b.lanuv>c^slu<lenaL.lir>. kWiael Ibpic CTimaet loo)c®amaii corn>

Drag! Felipe.

nakon provjere odiuke I rezultata za 2024. godinu godiSnjl DO bust za ttm sjever su kako slljadi:

Bor PopovtC - polpisano 15 lokadja • Drutol ■ 8.400 EURina _ ' - . . . . ......... -4inael Topic - otvorene 53 poslovnice ■ brmol ■ 36.500 EUR (29.000+7.500 EUR)

U prUogu Caljem i labUcu otvaranja za 2024. gocSnu gc^ su naznaCena atvaranja eksp^l)e sjever zelenom bojorn.

ip.m

Mihael Topid
Direktor ekspanzije

Address Cetvrt Rilxijak 17 OmiS 21310 Hrvatska 
Mobile +385 91 489 0038 VPN 2138
Email r-nmael topic@s!udenac r.r

pi liana 
•kipaje 
stiglau 

Smdenac!

Mihael Topid
Manager ekspanzije

Address Cetvrt Ribnjak 17 Omis 21310 Hrvatska 
Mobile +385 91 469 0036. VPN 2138
Email to:.ii jS^iujencic i'.'

Za tebe sitno. 

za njih bitno.
Kupuj proizvode eznatene NarnnCastom ribkoin 
I p^rti {ednerediltljtke ebIteljL

mailto:UlhaelTopl6mthael.topic@studenac.hr
mailto:mihael.topic@gmail.com
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Salje: Mihael Topl6 mihael.topic@studenac.hr S 
Predmet: Fwd: bonusi za 7 mj.

Datum: 30. rujna 2026. u 12:09 
Prima: Mihael Topic mihael.topic@gmail.com

---------Forwarded message —
Salje: MlheolTopld <friili;<r‘ 'nnlr<a^
Dale: srI. 6. kol 2025. u I 
SuByecl: txmusi za 7 rr^.
To: Anna KuvaCIC Cirula.kuvacif aaijdeiiac nr>.

Fliipe,

izvoii Donuse za 7. mjesec
Napomlnjem KaKo godisnie nagrade i dalje nlsu isplaCene unatoC Clnjertcl da su neosporene i dosp^ele - mollm povralnl Wo

Mihael Topic
Direktor ekspanzije

Address Cetvrt Ribnjak 17 OmlS 21310 Hrvatska 
Mobile -»385 91 489 0Q3S VPN 2136
Email mihael topiagstuOenac hr

Skokni . “
p£_'

Mihael Topic
Manager ekspanzije

Address cetvrt Ribnjak 17 Omi§ 21310 Hrvatska 
Mobile +385 91 489 0038, VPN 2138 
Email mihael to!'"C;'5;L-,Li:!ehac hr

Za tebe sitno, 

za njih bitno.
Kupuj preIzvodeeznaCene N^raniattom ribicom 
I pod^ iedneredlteljslM ebitel^

Mi.lU n''c,oVOi-nO:i,TI

DISCLAIMER. T-.
n* -fitihys «VT1I:')| th,,

Ar“'l !
, i -i's ji: ; am ^

mailto:mihael.topic@studenac.hr
mailto:mihael.topic@gmail.com
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STUDENAC d.o.o. sa sjediStem u OmiSu, Oetvrt Ribnjak 17, upisano u sudskom registru Trgovackog 
suda u Splitu pod mati^nim brojem MBS: 081168181, OIB: 02023029348, (dalje u tekstu: Poslodavac) 
i
MIHAEL TOPIC, s prebivaliStem u Novska, Dalmatinska ulica 22, OIB: 10277994124, {dalje u tekstu: 
Radnik)
sklapaju u OmiSu dana 1.12.2022., ovaj

UGOVOR O RADU 

NA NEODREDENO VRIJEME 

(„Ugovor“)

opCe odredbe
Clanak 1.

1.1. Ugovorne strane suglasne su da je Radnik zaposlen kod Poslodavca od dana 2.11.2021.
1.2. Ovim ugovorom Poslodavac i Radnik ureduju medusobna prava, obveze i uvjete pod kojima de 
Radnik osobnim radom obavljati posao za potrebe Poslodavca.
1.3. Na pitanja koja nisu regulirana ovim Ugovorom primjenjuje se Zakon o radu i interni akti 
Poslodavca.
1.4. Poslodavac je Radnika prije sklapanja ovog Ugovora upoznao s propisima u vezi s
radnim odnosima te internim aktima Poslodavca, organizacijom rada te zaStitom zdravlja i sigurnosti 
na radu.

RADNO MJESTO I OPIS POSLOVA 
Clanak 2.

2.1. Radnik 6e obavljati poslove radnog mjesta: DIREKTOR EKSPANZIJE, u 5.1. Sluzbi ekspanzije. 
Popis poslova, radnih zadataka i odgovornosti Radnika sadrJan je u Katalogu radnih mjesta.
2.2. Radnik se obvezuje u interesu u^inkovite organizacije rada obavljati i druge poslove koje mu u 
okviru njegove stru^ne spreme i radnog iskustva dodjeli Poslodavac.
2.3. Radnik se obvezuje povjereni mu posao obavljati savjesno, imajuci uvijek u vidu interese i 
poslovni ugled Poslodavca.
2.4. Radnik je du^an upoznati se s internim aktima Poslodavca te postupati u skladu s odredbama 
tih akata.

MJESTO RADA 
Clanak 3.

3.1. Mjesto rada Radnika je Zagreb, a podrufje odgovornosti Sjeverna i Centralna Hrvatska.
3.2. Radnik je suglasan da ce u slucaju potrebe poslove iz 51. 2. ovog Ugovora obavljati i na drugim 
mjestima, sukladno uputi Poslodavaca.

(hi



SKLAPANJE I TRAJANJE UGOVORA 
Clanak 4.

4.1. Ovaj se Ugovor sklapa na neodredeno vrijeme.
4.2. Radnik 6e poslove iz dl. 2. zapodeti obavljati od 1.12.2022.

RADNO VRIJEME 
Clanak 5.

5.1. Radnik <5e izvr§avati svoje radne duinosti u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.
5.2. Poslodavac je ovlaSten donijeti odluku o rasporedu radnog vremena, o promjeni rasporeda ili 
preraspodjeli radnog vremena sukladno Zakonu o radu.

GODISNJI ODMORI I DOPUSTI 
Clanak 6.

6.1. Radnik ima pravo na godiSnji odmor sukladno odredbama Pravilniku o radu Poslodavca.
6.2. Tijekom kalendarske godine, Radnik ima pravo na placeni dopust do ukupno najvige sedam (7) 
radnih dana za vazne osobne potrebe sukladno odredbama Pravilnika o radu Poslodavca.

PLACA I DRUGA MATERIJALNA PRAVA 
Clanak 7.

7.1. Poslodavac ce Radniku isplatiti mjese^nu placu u bruto I iznosu od 28.000,00 kn, najkasnije do 
petnaestog dana u iducfem mjesecu za prethodni mjesec.
7.2. Radnik de u svrhu obavljanja poslova iz cl. 2. ovog Ugovora koristiti sredstva rada u vlasniStvu 
Poslodavca, sukladno internim aktima Poslodavca, a koje de Radnik vratiti Poslodavcu po prestanku 
ovog Ugovora iz bilo kojeg razloga.
7.3. Ovim Ugovorom utvrduje se Radnikovo pravo na sluJbeno vozilo, a medusobna prava i obveze 
Poslodavca i Radnika u vezi koriStenja slu^benog vozila Poslodavca, ureduje se Procedurom 
koristenja sluibenih vozila. Radnik de sluzbeno vozilo vratiti Poslodavcu, po prestanku ovog 
Ugovora iz bilo kojeg razloga.
7.4. Poslodavac ima pravo, temeljem svoje diskrecijske odluke, platiti Radniku godiSnji bonus kao i 
dodatne bonuse tijekom godine a temeljem ostvarenja definiranog godi§njeg plana i ciljeva koji 
proizlaze iz istog.

PRESTANAK UGOVORA O RADU 
Clanak 8.

8.1. Ugovorne strane ovaj ugovor mogu sporazumno raskinuti. Sporazumni raskid ugovora stupa na 
snagu na datum koji je naznacen u ugovoru o raskidu.
8.2. Poslodavac i Radnik su ovlalteni redovito otkazati ovaj Ugovor uz otkazni rok od 2 (dva) 
mjeseca.
8.3. Poslodavac moie otkazati ovaj Ugovor pisanim otkazom, bez obveze po§tivanja propisanog 
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito telke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke 
druge osobito vazne dinjenice, uz uvaiavanje svih okolnosti i interesa ugovornih strana, nastavak 
radnog odnosa nije mogud.



ZABRANA UTAKMICE I POSLOVNA TAJNA 
Clanak 9.

9.1. Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavaca, za svoj ili za tudi radun, sklapati poslove iz 
djelatnosti koju obavlja Poslodavac.
9.2. Ako Radnik postupi protivno zabrani iz st. 1. ovog flanka, Poslodavac moze od Radnika traiiti 
naknadu pretrpljene §tete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov radun, 
odnosno da mu Radnik preda zaradu ostvarenu takvim poslom ili da na njega prenese potrazivanje 
zarade iz takvog posla.
9.3. Radnik se obvezuje da de driati u potpunoj tajnosti sve podatke koji se odnose na poslovanje 
Poslodavca, a posebno, ali ne ogranidavajuci se na, podatke koji se odnose na poslovnu politiku i 
razvojnu strategiju Poslodavca, know-how, kadrovsku politiku i plade, flnancijske izvjeStaje i 
predvidanja te poslovne planove i izvje§taje.
9.4. Po prestanku ovog Ugovora Radnik je duzan vratiti Poslodavcu sva sredstva rada i svu njegovu 
imovinu, a posebno dokumenie (bez obzira u kojem obliku) koji sadrze podatke koji se odnose na 
poslovanje Poslodavca.

ODGOVORNOST ZA NAKNADU STETE 
Clanak 10.

10.1. Ukoliko Radnik na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepainje, uzrokuje §tetu 
Poslodavcu, duzan je tu Itetu naknaditi.
10.2. Ukoliko Radnik na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepainje, uzrokuje §tetu 
tredoj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade §tete 
ispladene trecoj osobi.

OSOBNI PODACI 
Clanak 11.

11.1. Poslodavac je ovlaSten obradivati osobne podatke Radnika koje je pribavio u vezi sa 
sklapanjem, izvrSavanjem te prestankom Ugovora o radu odnosno radnog odnosa.
11.2. Poslodavac de upotrebljavati osobne podatke Radnika u sljedece svrhe:
-za sklapanje i izvrSavanje Ugovora o radu, uklju^ujuci za opdenito upravljanje zaposlenicima, 
obra(?unavanje place i povlastica te raskid radnog odnosa;
-za ispunjavanje zakonskih obveza, primjerice u skladu sa zakonom o radu, zakona o socijalnom 
osiguranju i poreznim zakonom;
-za potrebe legitimnih interesa povezanih s uobi^ajenim poslovanjem, poput osposobljavanja, 
ocjenjivanja uspjeSnosti, pracenja upotrebe interne mreze i informatickih sustava te provodenja 
disciplinskih istraga
-druge specifi^ne svrhe za koje mo2e traziti privolu Radnika
11.3. Radnici imaju odredena prava u pogiedu svojih osobnih podataka, primjerice pravo na pristup, 
ispravak, ograni^avanje, brisanje, protivljenje i prenosivost, a koja su podloina odredenim 
ogranidenjima propisanima primjenjivim zakonom. Zahtjevi za ostvarivanje tih prava mogu se 
podnijeti Sluibeniku za zaltitu podataka te ce Poslodavac uloiiti sve potrebne napore da odgovori 
na upite Radnika i otkloni sve sumnje Radnika u nedovoljnu zaStitu njegovih osobnih podataka.

I
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'11.4. Poslodavac je ovla§ten dostavijati drugim stranama osobne podatke Radnika isklju^ivo u svrhu 
i obujmu potrebnom rad: ispunjavanja zakonskih obveza. Osobni podaci Radnika ne prenose se u 
trede zemlje.
11.5. Poslodavac je uskladio svoje poslovanje s Op(fom uredbom o za§titi podataka, te primjenjuje 
odgovarajuce organizacijske i tehniike mjere zaltite podataka.
11.6. U slucaju povrede osobnih podataka koje de vjerojatno prouzro^iti visok rizik za prava i slobode 
pojedinca, Poslodavac ce bez nepotrebnog odgadanja obavijestiti Radnika i nadzorno tijelo o povredi 
osobnih podataka.
11.7. Poslodavac osobne podatke Radnika obraduje sve dok su zadovoljeni uvjeti za zakonitost 
obrade, a najkasnije do isteka svih zakonskih obveza pohranjivanja, osim u slucaju spora kada se 
^uvaju do okon^anja postupka.

zavrSne ODREDBE
^lanak 12.

12.1. Bilo kakve izmjene i dopune ovog Ugovora moraju biti u pisanom obliku.
12.2. Na ovaj Ugovor primjenjivat de se pravo Republike Hrvatske.
12.3. Potpisom ovog Ugovora prestaju vaziti svi dosadaSnje sklopljeni Ugovori o radu i Aneksi 
Ugovora o radu.
12.4. Ovaj Ugovor je sastavljen u dva (2) identidna primjerka, od kojih svaka ugovorena strana 
zadrzava po jedan (1) primjerak.

RADNIK:

Mihael Topid

Sf*j3er3c 3.3
y.

2U10 Ofnii 
2

POSLODAVAC:

Za STUDENAC d.o.o. 
Tatjana Jukic,
Direktor upravljanja 
ljudskim potencijalima

f\/^
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