HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOéI:JAVANJE
PODRUCNI URED VARAZDI}N

P.P. 178, Trenkova ulica 56, 42000 Varazdin Telefon: 042/401-515 « Fax: 042/230-445
OIB: 91547293790 o E-mail: hzz.varazdin@hzz.hr ¢ URL: hitp:// www.hzz ht

KLASA: 423-05/24-01/04
URBROJ: 2186-18-214/11-24-01

Varazdin, 28.06.2024. godine
FINANCIJSKA AGENCUA
ODSJEK ZA PRIEM, EVIDENTIRANJE
| POHRANY OSNOVA ZA PLACANIE

ZAGREB 2
- FINANCIJSKA AGENCIJA
R 3. 9
f 3 -07- 2024 Ulica grada Vukovara 70
PREDSTECAINE NAGODRE 10000 ZAGREB
PRIMANJE1 QTPREMA POSTE
KASA: e
URBROY:

VJEROVNIK:

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, OIB: 91547293790, Zagreb, Savska cesta 64,
zastupan u ovom postupku po punomocnici Bojani Poljak Suhodoléan temeljem generalne
punomoc¢i pohranjene u Financijskoj agenciji pod brojem GPPZ-000378 te generalne
punomocdi pohranjene u Uredu predsjednice Trgovackog suda u Varazdinu pod brojem 39-Su-
140/2024.

DUZNIK:
LUXURY LASER DESIGN d.o.o., OIB: 28864062037, Doniji Kucan Plitvicka ulica 27

Temeljem ¢lanka 11. st. 1, t.. 2. Zakona o sudskim pristojbama
vierovnik je osloboden od plaéanja pristojbi

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNI POSTUPAK

U privitku dostavljamo u dva primjerka popunjen Obrazac 3. s prilozima:

1. Ugovor o dodjeli potpore za sufinanciranje zaposljavanja, KLASA: 103-05/23-01/922,
URBROJ: 2186-18-96/9-23-10 od 16.10.2023.

2. Obavijest o obvezi povrata ukupno isplacenih sredstava od 05.06.2024.
3. Analiti¢ka kartica od 28.06.2024.
4. Obracun kamata od 28.06.2024.
5. lzvod otvorenih stavaka od 28.06.2024.
6.  Bjanko zaduznica OV-4479/2023 od 12.10.2023. potvrdena od JB Biserka Cmrlec-
Kisi¢ iz Varazdina do iznosa 10.000,00 €
Bojana Poljak
Kontakt:

e-mail: bojana.poliak.suhodolcan@hzz.hr
broj telefona: 042 401 528
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Obrazac 3.
FINANCUSKA AGENCUA
OIB: 85821130368
Ulica grada Vukovara 70, 10000 ZAGREB

Nadlezni trgovacki sud: TRGOVACKI SUD U VARAZDINU
Poslovni broj spisa: St-156/2024-04

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAINOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv: HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJIAVANIJE
OIB: 91547293790
Adresa / sjediste: ZAGREB, SAVSKA CESTA 64

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv: LUXURY LASER DES!GN d.o.o.
OIB: 28864062037

~=Adresa / sjediste: Donji Kuéan, Plitvi¢ka ulica 27

R
N

[ e 'I‘Jj’ 5 .
... .PODACI O TRAZBINI:

S . __,;»ﬂ_l?_?é’i"//'na osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
 postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi):
- Ugovor o dodjeli potpore za sufinanciranje zaposljavanja, KLASA: 103-05/23-
01/922, URBROJ; 2186-18-96/9-23-10 od 16.10.2023. '
- Obavijest o obvezi povrata ukupno isplacenih sredstava od 05.06.2024.

Iznos dospjele trazbine: 2.106,05 (euro)
Glavnica: 1.950,00 (euro)
Kamate: 156,05 (euro)

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka

_/

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)
- Anadliticka kartica od 28.06.2024.
- .Obracun kamata od 28.06.2024.
- Izvod otvorenih stavaka od 28.06.2024.

Vjerovnik raspolaZe ovrinom ispravom DA NE za iznos 10.000,00 (euro);
Naziv ovréne isprave: Bjanko zaduZnica OV-4479/2023 od 12.10.2023. potvrdena od JB
Biserka Cmrlec-Kisi¢ iz VaraZdina do iznosa od 10.000,00 €



PODACI O RAZLUCNQM PRAVU:

Pravna osnova razlu¢nog prava /

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo __/
Iznos trazbine (euro) __/
Razluéni vjerovnik odriée se prava na odvojeno namirenje ODRICEM NEODRICEM
Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu¢no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlu¢nog prava /

Dio imovine na koji se odnosi izluéno pravo __/
Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo
radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM NE PRISTAJEM

Mijesto i datum Potpis vjerovnika
Varazdin, 28.06.2024. Hrvatski zavod za zaposljavanje
' po punomocnici Bojana Poljak Suhodoléan{{ %

Broj punomodi pohranjene:
U uredu predstojnice TS VZ: 39 Su-140/2024
U FINI: HZZ po GPPZ-000378



Sufinancira
Europska unija

Projekt sufinancira Europska unija

SadrZaj ovog obrasca iskljuciva je odgovornost Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Na temelju programa Mjera aktivne politike zapo$ljavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje,
u skladu s Uvjetima i nacinima koriStenja sredstava za provodenje mjera iz 2023. godine, a koje je utvrdilo
Upravno vijece Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje i Programa drZavnih potpora za zapo$ljavanje u
nadleZnosti Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje u 2023. godini,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, sa sjedistem u Zagrebu, Savska cesta 64, OIB: 91547293790,
zastupano po ravnatelju Anti Lon€aru (u daljnjem tekstu: Zavod)

LUXURY LASER DESIGN drustvo s ograniéenom odgovornoséu za proizvodnju, trgovinu i usluge,
DONJI KUCAN, Plitvigka ulica 27, 42000 VaraZdin, OIB: 28864062037, zastupan/-a/-o po: MARTINA STENGL,
direktor (upisati funkciju zastupnika), (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

pojedinaéno u daljnjem tekstu kao Ugovorna strana, a skupno kao Ugovorne strane,

sklopili su sljedeci

UGOVOR O DODJELI POTPORE
za sufinanciranje zaposijavanja

(u daljnjem tekstu: Ugovor)

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze Ugovornih strana u vezi sufinanciranja
zaposljavanja osobe naznacene u sljede¢em stavku ovog &lanka Ugovora.

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zaposljavanje u punom radnom vremenu za sliedeéu asobu u
sliedeéem sufinanciranom razdoblju:

1. SASA BESENIC, rod. 20.07.2004, s prebivalistem u HRASTOVEC TOPLICKI, HRASTOVEC TOPLIGKI
21 (mjesto i adresa) ‘OIB: 67408772792 u sufinanciranom razdoblju: od 29.08.2023 do 28.08.2024,
(sufinancirana osoba u daljnjem tekstu kao: Radnik).

(3) Sufinancirano razdoblje e biti krace od razdoblja iz stavka 2. ovoga &lanka u sluéaju prijevremenog raskida
ugovora.

(4) Za Zavod prihvatljivi troSkovi, koje se Zavod obvezuje sufinancirati Poslodavcu, jesu troSkovi place Radnika
iz stavka 2. ovoga &lanka.

(5) Sufinancirani iznos iz €lanka 2. stavka 1. ovog Ugovora Zavod ée isplatiti Poslodavecu za razdoblje od
najvise 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, nakon zaposljavanja Radnika uz potporu iz ovog Ugovora.

(8) Ukupni iznos potpore ne smije premasivati 50% iznosa prihvatljivin trodkova iz stavka 4. ovog Clanka
nastalih kod Poslodavea u sufinanciranom razdoblju. Ako ukupno isplaéeni iznos potpore premaduje

50% iznosa prihvatijivih tro§kova nastalih kod Poslodavca u sufinanciranom razdoblju, Poslodavac je obvezan
izvrsiti povrat prekomjerno isplacenog iznosa potpore.

(7) Ugovorne strane su suglasne da je obveza Poslodavca iz stavka 6. ovog Clanka bitan sastojak ovog
Ugovora.



(8) Radi izbjegavanja dvojbi, Ugovorne strane suglasno utvrduju da rije& “zaposljavanje” i njene izvedenice u
kontekstu ovog Ugovora ima znacenje sklapanja ugovora o radu s Radnikom i prijavu istog u odgovarajuce
evidencije Hrvatskog zavoda za mquvmsko osiguranje.

Clanak 2.

(1) Zavod se obvezwe Poslodaveu suflnancn'atl zaposljavanje Radmka lsplatom mjesecnog pausalnog iznosa
potpore u iznosu od 325,00 € (2.448,71 kn) odnosno ukupnom iznosu potpore za vrijeme trajanja ugovora od’
~3.900,00 € (29.384,55 kn), a u skladu s &lankom 3. ovog Ugovora, neovisno o stvarnom trosku Poslodavca.
Iznosi potpora mogu se povecati.ili smanijiti i tijekom trajanja razdoblja sufinanciranja, bez potrebe pribavijanja -
suglasnosti Posiodavca izmjene li se ili.dopune propisi na temelju kojih su predmetni iznosi potpora odredeni,
odnosno izradunati. :

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu isplatiti:

1. ako sufinancirano razdoblje traje 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, 50% (pedeset posto) od ukupnog
iznosa potpore iz stavka 1. ovog €lanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od
dana potplsa ovog Ugovora, pod uvjetom dostave bjanko zaduznice od strane Poslodavca na iznos, u
roku i na nagin kako je to odredeno ¢lankom 8. ovog Ugovora, a preostalih 50% (pedeset posto) od
ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog Clanka Ugovora najkasnue u roku od 30 (slovima: trideset)
dana od dana isteka prvog Sestomjesednog sufmancn’anog razdoblja na nacin i pod uvjetima iz stavka
3. ovog ¢lanka Ugovora,

2. ako sufinancirano razdoblje traje 24 (slovima: dvadeset i Getiri) mjeseca, 25% (slovima: dvadeset i pet
posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog &anka Ugovora, najkasnije u roku od 30 (slovima:
trideset) dana. od dana potpisa ovog Ugovora, pod uvjetom dostave bjanko zaduZnice od strane
Poslodavca na iznos, u roku i na-nacin kako je to odredeno ¢lankom 8. ovog Ugovora, a najkasnije u
roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana isteka svakog pojedina¢nog $estomjeseénog sufinanciranog
razdoblia 25% (slovima: dvadeset i pet posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavka 1, ovog Clanka
Ugovora na nacin i pod uvjetima iz stavka 3. ovog ¢lanka Ugovora.

(3) Zavod se obvezuje Poslodavcu, u sluajevima iz &lanka 2., stavka 2., totkama 1. i 2. ovog Ugovora,
preostali dio trodkova iz stavka 1. ovog &lanka Ugovora isplatiti najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana
od dana dostave dokumentacije iz &lanka 12. ovoga Ugovora, pod uvjetom da je tom dokumentacijom
Poslodavac dokazao ispunjenje ugovornih obveza za pojedino Sestomjeseéno sufinancirano razdoblje.

(4) Zavod ¢e Poslodavcu isplatu iznosa iz stavka 1. ovoga Clanka, na nadin ureden stavcima 2. i 3. ovog
- ¢lanka, izvrsiti na Ziro-radun Poslodavca:

“» IBAN broj: HR2324020061101041764 otvoren kod: Erste & Steiéfmérkische Bank d.d..

Clanak 3.
(1) Ugovorne strane suglasno utvrduju sliedeée obveze Poslodavca koje su bitan sastojakkovog Ugovora:

1. prijaviti radnika na puno radno vrijeme u evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i da u
sufinanciranom razdoblju neée mijenjati status mirovinskog osiguranja Radnika sukladno &lanku 4. ovog
Ugovora,

2. obraunavati i Radniku isplacivati, do isteka sufinanciranog razdoblja iz &lanka 1., stavka 2. -ovoga
Ugovora, iznos plaée sa svim propisanim javnim davanjima temeljem sklopljenog ugovora o radu s
Radnikom, pri ¢emu je Poslodavac duzan s Radnikom ugovoriti za cijelo vrijeme trajanja sufinanciranog

razdoblja iznos Bruto | plade koji ne moze biti nizi od iznosa od 820,00 EUR ( 6.178,29 kn) za Radnika
koji je osoba sa zavrdenim srednjoskolskim obrazovanjem. Poslodavac je obvezan uplatiti javna davanja
i neto plaéu putem poslovnog raduna Poslodavca kao poslovnog subjekta,
'3.da ugovor o radu s Radnikom nece otkazati prije isteka sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1., stavka 2.
ovoga Ugovora, ' '

4. u sufinanciranom razdoblju zadrZati prosjeéni broj radnika utvrden na dan podno$enja zahtjeva, uveéan

za Radnika, kako je to odredeno &lankom 7. ovog Ugovora,



-q'] :

5. predati Zavodu bjanko zaduZnicu na lznos u roku i na nadin kako je to odredeno ¢lankom 8. ovog
Ugovora

Clanak 4.

(1) Poslodavac se obvezuje da ne¢e mijenjati status radnika u mirovinskom osiguranju iz redovnog radnika u -
izaslanog radnika niti iz punog radnog vremena u nepuno radno vrijeme.

(2) Ako Poslodavac ne izvrSi obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ovaj Ugovor raskinut ¢ée se po sili zakona
istekom dana promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju. Zavod ée uputiti Poslodavcu, na sluzbenu
adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obveZI povrata
sredstava neiskoridtenog dijela |splacemh sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2.
ovoga ¢&lanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio ispladenih sredstva iz &lanka 2. ovog Ugovora racunajuci od f
dana promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvr§i obvezu iz stavka 3. ovoga €lanka u propisanom roku obvezan je izvrSiti povraf
neiskori$tenog dijela isplacenih sredstava uve¢an za zakonsku zateznu kamatu obragunatu temeljem odredbe
¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 5.

‘(1) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno &lanku 3., stavku 1., togki 2. Ugovora, obvezuje se; u

roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana primitka pisane obavijesti Zavoda u. korist Radnika isplatiti

_ili doplatiti potreban iznos do iznosa place koju je obvezan isplatiti temeljem ugovora o radu s Radnikom sa
svim propisanim javnim davanjima.

(2) Ako Poslodavac ne postupi sukladno stavku 1. ovoga &lanka, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona
istekom posliednjeg dana roka ‘Vza doplatu iz stavka 1. ovog &lanka. Zavod ¢e uputiti Poslodavcu, na sluzbenu
adresu e-poste Poslodavca naznaéenu na Pdtpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest 0 obvezi povrata
neiskoristenog dijela ispladenih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora. -

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2.

" ovoga ¢&lanka, Zavodu vratiti. isplacena sredstva iz &lanka 2. ovog ‘Ugovora za svaki mjesec za koji nije

obracunao i Radnlku lsplatlo plaéu sa svim javnim davanpma

(4) Ako Poslodavac ne izvr§i obvezu iz stavka 3. ovoga dlanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat
ispladenih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije obradunao i Radniku isplatio platu
sa svim javnim davanjima uveéan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe &lanka 29.,
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZeé&oj stopi zakonskih zateznlh kamata. :

Clanak 6.

(1) Ako ugovor o radu s-Radnikom bude otkazan, Poslodavac je o tome obvezan pisanim. putem obavijestiti .
Zavod u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana otkaza. :

(2) Ako je otkaz ugovora o radu s Radnikom rezultat:

1. sporazuma o prestanku radnog odnosa izmedu Poslodavca i Radnika na zahtiev Radnika; $to se
dokazuje Izjavom takvog Radnika,
2. otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca, pod uvjetom da za otkaz postoji opravdan razlog (otkaz
. zbog skrivlienog pona$anja Radnika), v
3. otkaza ugovora 0 radu od strane Radnika,

ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona istekom dana kopm je otkazan ugovor o radu s Radnlkom kao
sufinanciranom osobom. Zavod ¢e uputiti Poslodaveu, na sluZbenu adresu e-poste Poslodavca naznadenu na
Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog dijela |splacen|h sredstava
iz 8lanka 2. ovog Ugovora :



(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2.
ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora racunajuéi od
~ dana otkaza ugovora o radu Radnikli kao sufinanciranoj osobi do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvrdi obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat -

neiskoristenog dijela isplaéenih sredstava uveéan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe
¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazedéoj stopi zakonskih zateznih kamata.

(5) U slugaju prestanka zasnovanog radnog odnosa s Radnikom od strane Poslodavca zbog posIoVno
uvjetovanih razloga, raskida ugovora zbog nezadovoljavanja Radnika na probnom radu i sporazuma o
prestanku radnog odnosa na zahtjev Poslodavca, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona danom raskida
ugovora o radu.s Radnikom. Zavod ée uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e- poéte Poslodavca naznaéenu
na Potpisnoj stranici ovog Ugovora pisanu Obavuest o obvezi povrata ukupno isplaédenih sredstava iz ¢lanka
2. ovog Ugovora.”

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovifna: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 5.
ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti ukupno isplacena sredstva iz €lanka 2. ovog Ugovora.

(7) Ako -Poslodavac ne izvr§i-obvezu iz stavka 6. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrSiti povrat
ukupno ispla¢enih sredstava po ovom Ugovoru uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem
odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 7.

(1) Potpisom ovoga Ugovora Poslodavac se obvezuje u sufinanciranom razdobqu iz ¢lanka 1. ovoga Ugovora
zadrzati prosjeGan broj radnika s kojima ima -sklopljeri ugovor o radu 8,81, utvrden na dan podnosenja
zahtjeva, uvecéan za Radnika. -

(2) Ne'smatra se da je doslo do smanjenja prosjecnog broja radnika zbog:

1. dobrovoljnog prestavnka zaposlenja (otkaz ugovora o radu na zahfjev radnika, osim slu€aja sudskog
raskida ugovora o radu na zahtjev radnika, a ako se radi o sporazumnom prestanku ugovora o radu,
poslodavac je duzan dostaviti dokaz da je do sporazumnog prestanka ugovora doslo na zahtjev radnika

- izjava radnika),

2. nesposobnosti za rad, -

. odlaska u mirovinu ili smrti,

4. dobrovoljnog pristanka na skracwanje radnog vremena:ili od Poslodavca izjavljenog izvanrednog otkaza
zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog
skriviienim. ponaSanjem, otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu ili otkaza zbog ne polaganja
struénog ispita (ako je primjenjivo), -

w

o éemu je Poslodavac duzan Zavodu dostaviti dokaze.

' (3) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona.
Zavod ée uputiti Poslodavcu, na sluZbenu adresu e-poste Poslodavca naznagenu na Potpisnoj stranici ovog
Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata ukupno isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora. '

(4) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 3.
ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti ukupno isplacena sredstva iz clanka 2. ovog Ugovora. :

(5) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 4. ovoga ¢&lanka u propisanom roku obvezan je izvrgiti povrat
ukupno ispla¢enih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu
temeljem odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZzecoj stopi zakonskih
zateznih kamata. '

Clanak 8.

(1) Radi osiguranja naplate traZbina Zavoda nastalih iz ili u vezi s ovim Ugovorom, Poslodavac ¢e odmah po
potpisu ovog Ugovora, a najkasnije u roku od 8 (slovima: osam) dana od potpisa Ugovora, predati Zavodu od
oviastene osobe Poslodavca potpisanu i od javnog biljeZznika potvrdenu (solemniziranu) bjanko zaduzZnicu/e
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izdanu na veéi iznos od iznosa koji ¢e Poslodavcu biti |splacen ovim Ugovorom. TroSak potvrde bjanko
zaduZnice snosi Poslodavac. :

(2) Ako Poslodavac postupi suprotho odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona.

(3) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko
zaduznicu na naplatu protiv Poslodavca radi namirenja bilo koje trazbine iz ovog Ugovora, ukljucujuci osobito i
trazbinu s osnova naknade $tete, povrata ispla¢enog po raskidu Ugovora ili steGenog bez osnove. Zavod nije
duzan posebno obavijestiti Poslodavca prije podnos$enja bjanko zaduZnice na naplatu. Po iskoriStenju
zaduzZnice (u cijelosti ili djelomiéno), Poslodavac je duzan predati Zavodu novu bjanko zaduznicu sukladno
stavku 1. ovog ¢&lanka.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Zavod ovladten zadrZati bjanko zaduznicu u svom posjedu (kao i
pravo na naplatu iste) sve do okonfanja naknadne provjere i revizije zahtjeva Poslodavca, pripadajuce

" dokumentacije i isplate sredstava po skloplienom Ugovoru. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko je Zavod

podnio bjanko zaduZnicu na naplatu ili Zavod utvrdi postojanje takve trazbine prema Poslodaveu, u kojem
slu€aju Zavod ima pravo zadrZati bjanko zaduznicu sve dok se njegove trazbine u cijelosti ne namire.

(5) Ugovorne strane suglasno utvrduju- da su odredbe Ugovora o bjanko zaduZnici bitan sastojak ovog
Ugovora, te se primjenjuju u slugaju raskida Ugovora. '

Clanak 9.

(1) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima:‘ 'petnaest) dana od dana saznanja, pisanim putem
obavijestiti Zavod o okolnosti da je Radnik privremeno nesposoban za rad zbog bolesti u trajanju duzem od 42
(slovima: Setrdeset i dva) dana ili koristi pravo na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust.

(2) Poslodavac se obvezuje, ako je Radnik privremeno nesposoban za rad ‘zbog bolesti duze od 42 (slovima:
getrdeset i dva) dana, ali ne duZe od 6 (slovima: $est) mjeseci, zadrzati Radnika u radnom odnosu u onom

“razdoblju koje odgoVara razdoblju Radnikove privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti duZze od 42

(slovima: Getrdeset i dva) dana, ali ne duze od 6 (slovima: Sest) mjeseci sklapanjem dodatka ugovoru o radu s
Radnikom (ako je primjenjivo). Dodatak Ugovoru o radu s Radnikom Poslodavac se obvezuje sklopiti u roku od
15 (slovima: petnaest) dana od dana zakljuenja priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti duze od 42

" (slovima: Cetrdeset i dva) dana, ali ne duZe od 6 (slovima: Sest) mjeseci.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovog &lanka, razdoblje sufinanciranja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora za
Radnika produZuje se za razdoblje Radnikove privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti duze od 42
(slovima: Setrdeset i dva) dana, ali ne duZe od 6 (slovima: Sest) mjeseci, a pri emu se Poslodavac obvezuje .
sklopiti dodatak ovom Ugovoru u svrhu reguliranja razdoblja sufinanciranja.

(4) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana zaklju¢enja privremene
nesposobnosti za rad zbog bolesti ili prestanka kori$tenja prava na rodlljm/ rodlteljsku/ posvouteljskl dopust, o
toj okolnosti pisano obavijestiti Zavod.

(5) Ako Poslodavac, u slugaju iz stavka 2. ovog ¢lanka, ne sklopi dodatak ugovoru o radu s Radnikom (ako je
primjenjivo) u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka Ugovora, Zavod c¢e raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem Poslodavcu,
na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznaCenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o
raskidu Ugovora, pri ¢emu se Ugovor smatra raskinutim danom ’prispijeéé takve pisanhe izjave na sluzbenu
adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog dijela isplaéenih
sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 5.
ovoga &lanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplaéenih sredstava iz €lanka 2.-ovoga Ugovora ragunajuéi od
isteka 42. uzastopnog dana Radnikove priviemene nesposobnosti za rad do zadnjeg dana sufinanciranog
razdoblja.

(7) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 6. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat

neiskori§tenog dijela ispla¢enih sredstava uveéan za zakonsku zateznu kamatu obragunatu temeljem odredbe
&lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazeéoj stopi zakonskih zateznih kamata.



(8) Ukoliko je Radnik priviemeno nesposoban za rad li koristi rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust u trajanju
duzem od 6 (slovima: Sest) mjeseci, Zavod ¢e raskinuti-ovaj Ugovor upuéivanjem'Poslodavcu na sluzbenu
adresu e-poste Poslodavca naznacenu na POtplSﬂOj stranici ovog. Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora,
pr| ctemu se Ugovor smatra raskinutim danom pnspueca takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste
Poslodavca e uputltl Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata nelskorlstenog duela |splacen|h sredstava iz
&lanka 2. ovog Ugovora, s

(9) Poslodavac se obvezuje u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 8.

" ovoga clanka Zavodu vratiti nelskorlstem dio ispla¢enih sredstava iz &lanka 2. -ovoga Ugovora racunajuci od

isteka 42. uzastopnog dana Radnikove- priviemene nesposobnos’u za rad odnosno prvog dana korlstenja
rodiljnog/ rod|teljskog/ posvojiteljskog dopusta do zadnjeg dana suflnancwanog razdobl;a

(10) Ako Poslodavac ne izvrSi obvezu iz stavka 9. ovoga Slanka u proplsanom roku obvezan je izvrSiti povrat
nelskonstenog dijela |sp|acen|h sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe

.....

3 ST : Clanak 10,

(1) U slugaju odlaska Radnika na dragovoljno vojno osposobljavanje Poslodavad je obvezan; u roku od 15
(slowma petnaest) dana od dana saznanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o okolnosti nastanka mirovanja
prava i obveza iz radnog odnosa po navedenoj osnovi.

(2) Poslodavac je obvezan,; u roku od 30 (slovtma: tvrldeset) dana od dana zavrSetka dragovoljnog vojnog .

ospoSobIjavanja .pisanim putem obavijestiti Zavod o nastavku radnog odnosa Radnika.

(3) Razdobue sufinanciranja iz ¢lanka 1, stavka 2.-ovog Ugovora.za Radnlka produZuje se za razdoblje koje
- je Radnik proveo na dragovoljnom vomom osposobljavanju, a kopm se OS|gurava lspunjenje uv;eta iz ¢lanka 1.
ovog Ugovora : : ‘

‘Glanak 11.

(1) Poslodavac je obvezan u-roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja takve okolnostx pisanim

putem obavuestltl Zavod da je Radnlk postao/promuenlo

1._clan odnosno osnivag, predsjednik. |I| clan uprave |zvrsn| direktor, dxrektor prokunst ili hkvndator
. trgovadkog drustva ‘ - '

2. nositelj obrta,
3. clan ili uprawtelj zadruge

(2) Ako Poslodavac obavuestl Zavod o nastaloj okolnosti iz stavka 1. ovoga clanka ili Zavod samostaino dode
do saznanja da Je nastala okolnost iz stavka 1. ovoga clanka Zavod ée ‘raskinuti ovaj Ugovor upuéivanjem

Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznagenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora pisanu.

izjavu o-raskidu Ugovora, pri ¢emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispije¢a takve pisane izjave na
“sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputltl Poslodavcu Obavijest” o obve2| povrata nelskonstenog dijela
isplac¢enih sredstava :

(3) Poslodavac se obveZUJe u roku od 15 (slowma petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2.

ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio lsplacenlh sredstava iz glanka 2. ovoga Ugovora radunajuéi od "

dana promjene statusa radmka u mlrovmskom 03|guranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga Clanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat
nelskonstenog duela ispladenih sredstava uvedan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe
&lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopl zakonskih zateznih kamata.

Clanak 12.

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme trajanja sufinanciranja, i to najkasnije u roku od 15 (slovima:
petnaest) dana od. proteka svakog Sestomjesednog razdoblja, pocevsi od dana potpisa ugovora o radu s
Radnikom, Zavodu dostaviti dokaz o :splatl neto plaée Radniku.
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(2) ‘Poslodavac se obvezuje na zahtjev Zavoda, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka takvog
zahtjeva, Zavodu dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu nadzora izvr$enja njegovih ugovornih obveza.

(3) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavkbm 1. i 2. ovoga ¢&lanka, Zavod ¢e pisanim putem pozvati
Poslodavca da u dodatnom roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana zaprimanja poziva dostavi
dokumentaciju iz stavka 1. ovoga clanka Ugovora. '

(4) Ako Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka ovog ¢&lanka, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor
upudivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog
Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri €emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispije¢a takve
pisane izjave na sluzbenu adresu e-poSte Poslodavca te upultiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata ukupno
isplacenih sredstava po ovom Ugovoru.

(5) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 4.
ovoga Glanka, Zavodu vratiti ukupno isplacena sredstva po ovom Ugovoru.

(6) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 5. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvrditi povrat
ukupno isplacenih sredstava po ovom Ugovoru uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem
odredbe ¢&lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 13.

(1) U slu¢ajevima kada se ovaj Ugovor ne raskida po sili zakona, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem
Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu
izjavu o raskidu Ugovora, pri ¢emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispjeéa takve pisane izjave na
sluZbenu adresu e-po3te Poslodavca, u sludajevima nazna&enim u odredbama prethodnih ¢lanaka ovog
Ugovora.

(2) Osim raskida Ugovora u sluéajevima naznacenim u odredbama prethodnih Clanaka ovog Ugovora, Zavod
moze raskinuti ovaj Ugovor upuéivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na
Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri ¢emu se Ugovor smatra raskinutim
danom prispije¢a takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca, i u drugim slu¢ajevima povreda
ovog Ugovora ili propisa od strane Poslodavca.

(3) Poslodavac je obvezan Zavodu omoguciti kontrolu provedbe i nadzora ovog Ugovora.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo naknadne provjere i revizije zahtjeva Poslodavca i
pripadajuée dokumentacije, isplate sredstava po ovom Ugovoru te postupanja prema rezultatima provedene
revizije.

(5) Ako Zavod, sukladno stavku 3. ovog ¢lanka, a po isteku sufinanciranog razdoblja, odnosno trajanja ovog
Ugovora, utvrdi da je doslo do povreda ovag Ugovora ili drugih propisa od strane Poslodavca, Poslodavac se
obvezuje Zavodu -izvriti povrat sredstava isplaéenih temeljem ovog Ugovora za koje Zavod utvrdi da nisu
utroéené namjenski, i to u onim iznosima kako su isti propisani prethodnim ¢lancima ovog Ugovora.

Clanak 14.

(1) Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji nastanu iz ovoga Ugovora rjeSavati
sporazumno, a ukoliko to nije mogude, spor ¢e rieSavati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.

Clanak 15.

(1) Poslodavac se obvezuje obavijestiti Zavod o eventualnoj promjeni adrese e-poste Poslodavca naznacene
na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, te navedenu adresu e-podte za svo vrijeme frajanja ovog Ugovora
odrZavati na nadin koji ¢e omoguciti redovni primitak sve upucene e-poste.

(2) Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze Ugovornih strana koja nisu posebno uredena ovim
Ugovorom, primjenjuju odredbe vaZzeéeg Zakona o obveznim odnosima i drugih primjenjivih propisa.



Clanak 16.

(1) Ovaj UgovorJe sklopljen u 3 (slovima: tri) istovjetna prlmjerka od kojih Zavod zadrzava 2 (slov:ma dva), a
Poslodavac1 (slovima: jedan) primjerak.

Clanak 17.

(1) Dodijeliena potpora iz ovog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog
fonda plus.

Clanak 18.

(1) Ugovorne strane u znak pnhvata prava i obveza te istinitosti i to&nosti navoda sadrzanlh u ovom Ugovoru
isti viastoruéno potpisuju.

[POTPISNA STRANICA]
. HRVATSKI ZAVOD .
Poslodavac:
el ZAPOSLJAVANJE
../".ia : ‘;6405203 ,{‘\
Luxgﬁy RY LASQR@@@LGN
drustvo s ograni€enom
Ante LoncGar

. odgovorno$éu za proizvodnju
trgovinu i usluge
MARTINA STENGL, direktor

stengl.martina@gmail.com

Klasa: 103-05/23-01/922

Urbroj: 2186-18- 96/9ﬁ23 10
VARAZDIN Datum"?__j-_»{“

e
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNI URED VARAZDIIY

P.P. 178, Trenkova ulica 56, 42000 Varazdin Telefon: 042/401-515 ¢ Fax: 042/230-445

KLASA: 103-05/23-01/922

Ur. broj: 2186-18-96/19-24-22

Varazdin, 05.06.2024.

LUXURY LASER DESIGN D.0.0. ZA
PROIZVODNJU, TRGOVINU | USLUGE
PLITVICKA ULICA 27
DONJI KUCAN
VARAZDIN

Predmet: Obavijesti o obvezi povrata ukupno isplacenih sredstava
- dostavlja se

Poslodavac LUXURY LASER DESIGN D.O.O. sklopio je s Hrvatskim zavodom za
zapoéljavanje Ugovor o sufinanciranju potpore za zapo$ljavanje, KLASA: 103-05/23-01/922,
temeljem kojeg je Poslodavac ostvario potporu za zapoéljavanje za osobu Sa$a Besenicu
razdoblju od 29.08.2023. do 28.08.2024. u iznosu od 3.900,00 € uz uvjet postivanja Ugovorom
preuzetih obaveza.

Hrvatski zavod za zaposljavanje isplatio Vam je sukladno preuzetoj ugovornoj obvezi
dana 20.10.2023. prvih 50% troSkova za prvo gestomjese&no razdoblje, odnosno iznos od

1.950,00 €.

Sukladno odredbi &l 3. st. 2. Ugovora Poslodavac se obvezao obradunavati i
isplaéivati placu sa svim propisanim davanjima sukladno visini dodijeljene potpore iz &l. 2. st.1.
Ugovora.

Ukoliko Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno ¢lanku 3., stavku 1., tocki 2.
potpisanog Ugovora Zavod ¢e raskinuti Ugovor prema Cl. 5 st 2., a poslodavac se prema Cl.
5 st. 3. Zavodu obvezuje vratiti isplacena sredstva iz €lanka 2. potpisanog Ugovora za svaki
mjesec za koji nije obra¢unao i Radniku isplatio placu sa svim javnim davanjima.

Kontrolom dostavljene dokumentacije utvrdeno je da za sufinanciranu osobu Sasu
Beseni¢a nije isplaéena neto placa za sijecanj 2024. Takoder temeljem dostavljene potvrde
Porezne uprave na dan 23.05.2024., nisu podmireni obvezni doprinosi i javna davanja na
osnovi plaée za cjelokupno razdoblje sufinanciranja te ste sliledom navedenoga, a sukladno
odredbi &l 5. st. 3. Ugovora, Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje duzZni vratiti iznos od

1.950,00 €.

Pozivamo Vas da novéana sredstva u gore navedenom iznosu uplatite na Ziro
radun Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje IBAN: HR0210010051563200500, MODEL.:
HRO00, POZIV NA BROJ: 1442692-41802-9222023 u roku od 15 dana od dana dostave
ovog poziva.
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Napominjemo Vam da ukoliko ne izvréite povrat ispla¢enih sredstava
jednokratnom uplatom u propisanom roku od 15 dana, biti cete obavezni izvrsiti povrat
utvrdenog iznosa, uveéan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe

¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih
zateznih kamata.

Ukoliko niste u mogucénosti sredstva vratiti jednokrathbm uplatom moguce je
ugovoriti obroénu otplatu dugovanja uz napomenu da se s prijedlogom otplate javite
kontakt osobi Bojani Poljak Suhodolcan na bojana. poljak suhodolcan@hzz.hr (tel.
042/401- -528).

Ukoliko u navedenom roku ne izvrsite povrat neiskoristenih sredstava, a niti ne
iskazete interes za obro€nom otplatom, smatrat éemo da ne prihvacate poziv za
- dobrovoljnim podmirenjem dugovanja, te ¢emo biti prisiljeni pristupiti prisilnoj naplati
potrazivanja, a u kojem postupku ¢e Vam nastati dodatni troskovi.

S postovanjem,
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Baruna Trenka 56
42000 Varazdin

HRVATSKI ZAVOD Z@ ZAPOSLIAVANIE
Podruéni ured VARAZDIN

Analiticka kartica

Datum: od:1,1.2024.d0:28.6.2024. Konto: od: 1 Financijska imovina - do: 1 Financijska imovina - Org. jedinica: PU VARAZDIN NAPZ ID: 1442692 -

Za konto: 12921500 Potrazivanja prethodnih godina
Izvor Sifra NAPZ
Dokument Datum Opis Duguje Potrazuje Saldo - Aktiv. fin. partnera Naziv NZIID ID
59 050087 5.6.2024. 103-05/23-01/922 292,50 0,00 292,50 T689039 12 971586 LUXURY LASER DESIGN d. o. o. 144269
2
PROMET: 292,50 0,00 292,50
Za konto: 12921560 PotraZivanja EU TG 35311
Izvor Sifra NAPZ
Dokument Datum Opis Duguje PotraZuje Saldo - Aktiv. fin. partnera Naziv NZIID 1D
59 050087 5.6.2024. 103-05/23-01/922 1.657,50 0,00 1.657,50 T689039 561ESF 971586 LUXURY LASER DESIGN d. o. 0. 144269
2
PROMET: 1.657,50 0,00 1.657,50
Za konto: 16414500 PotraZivanja za zatezne kamate
’ Izvor Sifra NAPZ
Dokument Datum Opis Duguje PotraZuje Saldo  Aktiv. fin. partnera Naziv NZIID 1D
59 050092 13.6.2024. 103-05/23-01/922 156,05 0,00 156,05 T689039 12 971586 LUXURY LASER DESIGN d. 0. o. 144269
2
PROMET: 156,05 0,00 156,05

Dokument je pisan na elektronickom racunalu i vaZedi bez Ziga i potpisa

28.06.2024 08:51
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Obraéun:
Pocetni datum:
Datum izratuna:
Kamatna grupa:

2 Hrvatski zavod za zaposljavanje

Obracun kamata

LUXURY LASER DESIGN, ID 1442692
21.10.2023 -
13.06.2024

Zakonska zatezna kamata 2017. - 2024. ¢l. 29 - pravne osobe

Glavnica: 1.850,00
Rbr  Opis Datum od Br.dana Datum do Glavnica Uplata Kmt. stopa Kamata  Kamata ukupno
1 Obracun za razdoblje 21.10.2023 72 31.12.2023 1.950,00 12 46,16 46,16
2 Obraéun za razdoblje 01.01.2024 165 13.06.2024 1.950,00 12,5 109,89 156,05

Stanje na dan13.6.2024;

Glavnica: 1.950,00 eur
Kamata: 156,05 eur
Ukupno: 2.106,05 eur

28.6.2024

Stranica 1 od 1



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
0O1B:91547293790

Podruéni ured Varazdin

Baruna Trenka 56, 42000 Varazdin

LUXURY LASER DESIGN d.o.o.
Donji Kuéan, Plitviéka ulica 27

Uputom o obavljanju popisa imovine i obveza Ministarstva financija Republike Hrvatske (KLASA:400-
~ 01/15-01/112; URBROJ:513-05-02-15-1) utvrdena je obveza za uskladivanjem potrazivanja i obveza za
proraéunske i izvanproratunske korisnike. Slijedom navedenog Hrvatski zavod za zaposljavanje

dostavlja Vam:

1ZVOD OTVORENIH STAVAKA

Prema nasoj knjigovodstvenoj evidenciji na dan 13.06.2024. temeljem Ugovora o dodjeli Potpore za
sufunanciranje zaposljavanja 103-05/23-01/922 Hrvatski zavod za zapos$ljavanje, Podrugni ured
Varazdin, OIB:91547293790 prema LUXURY LASER DESIGN d.o.0., OIB: 28864062037, iskazuje
saldo potrazivanja kako slijedi: '

POTRAZIVANJE S OSNOVA POTPORE:
1.1.Glavnica na ime potpore: 1.950,00 €
1.2.Dospije¢e glavnice na ime potpore: 13.06.2024. godine
1.3.Pocetak tijeka kamata: 21.10.2023. godine
-1.4.Kamata na dan 13.06.2024.. 156,05 €
Ukupno potraii\%e glavnice i kamata na dan 13.06.2024.: 2.106,05 €

Potpis: /ﬁ/

Mjesto i datum: Varazdin, 28.06.2024.

1. Potvrdujemo suglasnost otvorenih stavki:
Potpis: M.P.
Mjesto i datum:

2. Napomene:
a) Osporavamo stanje u cijelosti iz razloga

b) Osporavamo stanje u iznosu od iz razloga

Potpis: M.P.

Mjesto i datum:

“Molimo Vasu ovjeru ‘u roku od 5 dana od primitka. Potpisani i ovjereni primjerak vratiti na gore
nazna&enu adresu. U protivnom smatrat éemo saldo suglasan.
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BJANKOQ ZADUZNICA

Do 16.000,06 EUR (slovima: desettisuca eura)
Duznik:?
Tvrtka ili skracena tvrtka/naziv/ime i prezime: LUXURY LASER DESIGN d. o. o.

Sjediste/mjesto i adresa: DONJI KUCAN, PLITVICKA ULICA 27
OIB: 28864062037

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate traZbine u iznosu od® EUR (slovima:

eura)

sa zateznom kamatom na taj iznos koja tece od® _do dana isplate po stopi od
zaplijene svi njegovi rauni kod banaka te da se nov€ana sredstva s tih ratuna, u skladu s izjavom sadrZanom u
ovoj ispravi, izravno s rafuna isplate vjerovniku® :

Tvrtka ili skradena tvrtka/naziv/ime i prezime:

Sjedi3te/mjesto i adresa:

OIB:

N

Ova isprava izdaje se u jednom primjerku i ima ucinak rjeSenja o ovrsi kojim se zapljenjuje traZbina po rafunu i prenosi na
ovrhoveditelja. ‘ : '
Ovu bjanko zaduZnicu s naknadno upisanim iznosom traZbine i podacima o vjerovniku Financijskoj agenciji (u daljnjem tekstu:
Agencija) s ulincima dostave sudskog rjeSenja o ovrsi, dostavlja vjerovnik u izvorniku izravno, preporucenom poStanskom
posiljkom s povratnicom neposrednom dostavom ili preko javnoga biljeZnika. Dostavom ove bjanko zaduZnice zapljenjuje se
trazbina po rafunu i prenosi se na vierovnika po proteku roka od 60 dana od dana kada je isprava dostavljena Agenciji, ako
Agencija u tom roku ne zaprimi drukéiju edluku suda. Na ovoj bjanko zaduZnici ili u dodatnim ispravama uz nju, istodobno kad i
duZnik ili naknadno, obvezu prema vjerovniku mogu preuzeti i druge osobe u svojstvu jamaca plataca, i to davanjem pisane izjave
koja je po svojem sadrZaju i obliku ista s izjavom duZnika. : s
Vjerovnik moZe svoja prava iz ove bjanko zaduZnice prenositi ispravom na kojoj je javno ovjerovljen njegov potpis na druge osobe,
koje u tom sludaju stjecu prava koja je po toj ispravi imao vjerovnik,
Na temelju ove bjanko zaduZnice i dodatnih isprava uz nju vjerovnik moZe po svom izboru zahtijevati na nadin propisan Ovrinim
zakonom, od Agencije naplatu svoje traZbine od duZnika ili jamaca plataca, ili i od duZnika i jamaca plataca. )
Vjerovnik moZe od Agencije zahtijevati da mu vrati ovu bjanko zaduZnicu ako njegova traZbina nije u cijelosti namirena. U tom e #
slu€aju Agencija naznaditi na toj bjanko zaduZnici iznos tro3kova, kamata i glavnice koji je naplacen. Ako je vjerovnik u cijelosti
namirio svoju traZbinu prema ovoj bjanko zaduZnici Agencija ¢e obavijestiti ¢ tome duZnika ili jamca platca i na njegov mu je,
zahtjev predati, . e

Ova bjanko zaduZnica ima svojstvo ovrine isprave na temelju koje se moZe traZiti ovrha protiv duZnika ili jamaca plataca na drugim
predmetima ovzhe. -
Ova bjanko zaduZnica istinita je u pogledu svojeg sadrZaja ako je vjerovnik naknadno upisao iznos trazbine koji je manji ili jednak
onome za koji mu je duZnik dao suglasnost u trenutku kada je potvrdena kod javnog biljeZnika te podatke o vjerovniku.-mj--smmm-mommv
DuzZnik odnosno jamac platac je suglasan i pristaje da mu javni biljeZnik, nakon potvrde, izda izvornik ove bjankd ZaduZnice
sukladno odredbi €lanka 50. stavak 2. Zakona o javoom biljeZnistvu.

e,

s

Mjesto i datum izdavanja:© Potpis duZnika:
Varazdin T i
_ [PR
12.10.2023. i
¥

Napomena: Iznos traibine upisuje se brojkem i rijeéima. Ostali brojevi i datumi upisuju se samo brojkom. Rodeno ime i datum rodenja se ne
upisuju. Prazna mjesta u tekstu nije potrebno popuniti criama, osim ako se nalaze unutar recenice.

(1) MoZe se upisati: do 1.000,00 EUR, do 2.000,00 EUR, do 10.000,00 EUR, do 20.000,00 EUR, do 75.000,00 EUR ili do 150.000,00 EUR.
(4) Zatezne kamate mogu teéi najranije od dana izdavanja ove zaduZnice. -

Podatke pod 1., 2. i 6. popunjava duznik; podatke pod 3. popunjava vjerovnik, a podatke pod 5. moZe popuniti duznik prigodom izdavanja ove
zaduznice, a moZe naknadno i vjerovnik. :
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Jamac platac:
Tvrtka ili skracena tvrtka/naziv/ime i prezime:

~ SjediSte/mjesto/adresa:
OIB: :

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduZnice zaplijene svi moji rafuni kod banaka te da se

novcana sredstva s tih rafuna, u skladu s mojom izjavom sadrZanom u ovoj bjanko zaduZnici, izravno s raduna
isplate vjerovniku.

Mjesto i datum izdavanja: Potpis jamca platca:

Jamac platac:
Tvrtka ili skra¢ena tvrtka/naziv/ime i prezime:

S)edlste/m]esto/adresa
OIB:,

DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate traZbine vjerovnika iz ove bjanko zaduZnice zaplijene svi moji rafuni kod banaka te da se

novcana sredstva s tih raCuna, u skladu s m0_|om 1zlavom sadrzanorn u OVO_] bjanko zaduzmcx, izravno s raCuna
isplate v;erovmku i ‘

Mjesto i datum izdavanja:

Potpis jamca platca;
' JAMAC PIALAC: —sem st e e S e
“Tvrtka ili skracena tvrtka/naziv/ime 1 prezune -
SjediSte/mjesto/adresa: '
OIB:
DAIJE SUGLASNOST

da se radi naplate traZbine vjerovnika iz ove bjanko zaduZnice zaplijene svi moji racuni kod bahaka te da se

novcana sredstva s tih raduna, u skladu s mojom izjavom sadrianom u OVO_] bjanko zadumﬁcx izravno s racuna
isplate vjerovniku. -

¥

Mjesto i datum izdavanja: Potpis jamca platca:

Napomena:

Sve podatke na ovoj stranici popunjava jamac platac.

e
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REPUBLIKA HRVATSKA
Javni biljeZnik
Biserka Cmrlec-KiSi¢
VaraZzdin, Mihanovic¢eva 2

Poslovni broj: OV-4479/2023
Ja, javni biljeZnik Biserka Cmrlec-Kisi¢, VaraZdin, Mihanovieva 2, potvrdujem da je stranka:

LUXURY LASER DESIGN d. o. 0., MBS 070185718, OIB 28864062037, DONJI KUCAN,
PLITVICKA ULICA 27, zastupano po direktoru MARTINA STENGL, OIB 93091351146, DONJI
KUCAN, PLITVICKA ULICA 27, meni osobno poznata, ovlaStenje za zastupanje utvrdeno je
uvidom u sudski registar elektroni¥kim putem na dana$nji dan, kao duZnik

podnijela prednju privatnu ispravu: Bjanko zaduZnica od 12.10.2023. na potvrdu.

Potvrdujem da sam prednju privatnu ispravu ispitala i utvrdila da ona po svom obliku odgovara
propisima o javnobiljeZnitkim ispravama, a po svom sadrZaju propisima o sadrZaju oviSnog
javnobiljeZnickog akta.

Sudioniku pravnog posla sam ispravu procitala te ga upozorila da potvrdena privatna isprava ima snagu
ovrinog javnobiljeZni¢kog akta. Sudionik izjavljuje da prihvaca pravne posljedice koje iz toga
proizlaze za njega i da to odgovara njegovoj volji.

JavnobiljeZnitka nagrada zaradunata po &l. 8. Pravilnika o naknadi i nagradi javnih biljeZnika u

ovrénom postupku u iznosu od 13,00 eur uvecana za PDV u iznosu od 3,25 eur. n A
N 551&?’“ }’;3 B” IE .{’\eu 2

Varazdin, 12.10.2023. T
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