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Predmet: Podnesak ste€ajnog upravitelja

Organizacijska struktura radnika Banke splitsko-dalmatinske d.d.u stec€aju
1. Odjel kreditno-garancijskih poslova fizi¢kih osoba- 3 radnika
2. Odijel kreditno-garancijskih poslova pravnih osoba- 1 radnik
3. Pravna sluzba -1 radnik + angazirani odvjetni¢ki ured

4. QOdjel racunovodstva | financija- 2 radnika, svaki na pola radnog vremena

Ad 1. Odjel kreditno-garancijskih poslova fizickih osoba- 3 radnika

Naprijed navedeni odjel obuhvaca naplatu 2000 partija aktivnih sa 46,6, mil kn ukupnog bruto
duga.

Isti se naplacuju dijelom dobrovoljno, sukladno postignutim sporazumima, a dijelom putem
prisilne naplate odnosno obustave na mirovini putem HZMO i administrativnim zabranama na
placama korisnika kredita, kao i putem Fine.

Proces naplate kredita sastoji se u prvom redu od informiranja o postojanju dospjelih
nepodmirenih obveza, i to pisanim putem (pisanim opomenama, SMS ili WhatsApp porukama)
ili putem telefonskog kontakta. Ako nije postignut dogovor oko naplate ili su iscrpljene sve
mogucnosti pokrece se prisilna naplata putem raspoloZivih sredstava.

Kao 5to je vecini vjerovnika poznato jako veliki broj kredita odnosio se na “umirovljenicke “
kredite, od kojih je jedan dio korisnika preminuo te se naplata istih kredita vrSi od nasljednika
, prvenstveno putem dogovora i sporazuma s nasljednicima jer je velik broj predmeta prisilnim
putem nenaplativ s obzirom da se radi mahom o prezaduzenim korisnicima koji u trenutku
smrti nemaju imovinu odnosno nasljedena imovina nije dostatna za podmirenje postojecih
dugovanja.

Ad 2. Odjel kreditno-garancijskih poslova pravnih osoba- 1 radnik
Odjel kreditno garancijskih poslova pravnih osoba broji 66 kreditnih partija sa bruto dugom

od 128 mil kn. Od naprijed navedenog broja, maniji dio naplacuje se redovno, dok se veci dio
naplacuje kroz prisilnu naplatu, putem ovrdnih postupaka.



Ad. 3 Pravna sluzba -1 radnik + angazirani odvjetnicki ured

Banka splitsko-dalmatinska d.d. u ste€aju ima legitimaciju (veé¢inom aktivnu, u manjem dijelu
pasivnu) u 141 sudskom predmetu, najvec¢im dijelom ovrSnim, ali i parninim i steCajnim
postupcima.

U okviru sluzbe obavljaju se opéi pravni i kadrovski poslovi, poslovi prisilne naplate
potrazivanja ste€ajnog duznika, zastupanje u parni¢nim i ste€ajnim postupcima pred
nadleZnim sudovima i drugim kao i ostale radnje potrebne za provodenje steajnog postupka.

Ad. 4 Odjel raéunovodstva | financija- 2 radnika, svaki nha polaradnog vremena

U okviru ovog sektora, pored obavljanja tekuéih racunovodstvenih poslova pruza se i
programska podrska koja je nuzna za poslovanje s obzirom na slozenost programa financijske
institucije.

Stec€ajni upravitelj na pocetku ste€aja namjeravao je aganzirati knjigovodstveni servis, ali
uvidom da se radi ipak o financijskoj instituciji sa nekoliko tisu¢a kljenata, aplikativnoj
sloZenosti programskog softwarea koji se sastoji od viSe aplikativnin modula medusobno
povezanih u svrhu vodenja, administriranja te zakonskog izvjeStavanja brojnih klijenata i
drzavnih institucija,koliko je nama poznato niti jedan knjigovodstveni servis nema takvu
tehni¢ku spremnost da bi mogao navedeno preuzeti.

Pored naprijed navedene specifikacije poslova koji se obavljaju unutar sektora svaki djelatnik
zaduzen je za dio poslova koji se odnose na arhivu Banke u kojoj se odlaze, ¢uva i upravlja
arhivska grada. Protekom roka &uvanja djelatnici svake godine izlu€uju (izdvajaju) poslovnu
dokumetaciju koje nema znacenje za tekuce poslovanje kako bi se angaZirala ovlastena tvrtka
koja strojno uniStava na siguran nacin povjerljivu dokumentaciju.

Nastavno na navode iz Zalbe, a koji se odnose na umirovljeni¢ke kredite naplacene od strane
HZMO napominjemo kako od pocetka ste€aja do 31.1.2022. je iz ustega naplacen iznos od
88.488.920,29 kn. Ukupno po kreditima je naplaceno 258.246.857, 89 kn iz Cega proizlazi da
je na taj nacin naplaceno 34%.a koji postotak ne predstavlja vecinu.

S obzirom na sve naprijed navedeno smatram da je broj zaposlenika optimalan (5 radnika na
puno radno vrijeme, 2 radnika u nepunom radnom vremenu u trajanju od 20 sati tjedno)
potreban za obavljanje zapocetih poslova ste€ajnog duznika, zbog stabilnosti i kontinuiranosti
u obavljanju poslova.

U Splitu, 01. ozujka 2022. godine

Stecajni upravitelj Ivan Eterovi¢
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