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TRGOVACKI SUD U SPLITU, STALNA SLUZBA U DUBR NH‘g

IZ RUKE

LNA

(naziv nadleznog suda)

DUBROVNIK, Ante Star¢eviéa 23
Predano za posty chigno-prap. dne_ on
(adresa nadleznog suda) T R

Broj primjerka_
Taksirano

PRIJEDLOG VJEROVNIKA ZA OTVARANJE STECAJNOGA POSTUPKA

PODACI O PODNOSITELJU PRIJEDLOGA ZA PRAVNU OSOBU:
Twvrtka 1li naziv

OIB

Sjediste / poslovna adresa

PODACI O PODNOSITELJU PRIJEDLOGA ZA FIZICKU OSOBU:
Ime i prezime

VLAHO LASIC

OIB 28743754374

Sjediste / poslovna adresa

Adresa prebivalista
Dunave Krajnje, 20216 DUBRAVKA

PODACI O DUZNIKU:

Tvrtka ili naziv za pravnu osobu/ ime i prezime za fizi¢ku osobu
PIROS d.o.o0. Dunave

OIB 4969906440

Sjediste / poslovna adresa

DUNAVE, 20216 Dubravka

Adresa prebivalista




L. Na temelju &lanka 16. i ¢lanka 109. Ste€ajnog zakona podnosim prijedlog za otvaranje
stetajnoga postupka nad duznikom PIROS d.c.o. Dunave, 20216 Dubravka
(navesti tvrtku ili naziv, odnosno

ime i prezime duznika).

Vjerovnik ima trazbinu prema duZniku u iznosu od 9.275,00 kn (kn) koja se temelji
na (navesti osnovu trazbine).

Duznik trazbinu nije namirio

Kod duznika postoji ste¢ajni razlog zato Sto

(navesti razlog / pozvati se na neku od okolnosti iz ¢lanka 6. stavka 2. SteCajnog zakona)

Dokaz

(potvrda Financijske agencije / obracun neisplacenih pla¢a s potvrdom Ministarstva financija
Porezna uprava)

Mjesto i datum Potpis podnositelja prijedloga
13. studenog 2015. ‘ P

Plake ol
Privitak:

- Ugovor o radu na neodredeno vrijme

- Otkazu ugovora o radu (poslovno uvjetovani)

- Potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je radnik obavljao i trajanju radnog odnosa
- Odluka poslodavca o isplati otpremnine

- Potvrda FINE o blokadi ra¢una i novéanih sredstava ovrSenika.
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Radnik ¢e obavljati sliedece poslove: s s e it Tl A b e ——————————————
Clanak 2. 3
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 1. ovog ugovora obavljati u mjestu — mjestma ..................... i %{J‘*‘DA. .................................... i
(nepotrebno précrtati) :
) Clanak 3.
/ Y ff‘? k} {’\“;‘ -
Radnik otpocCinje s radom dana ........... Ji“w ...... . B Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od .......... » :.’%mjeseci.
: Clanak 4. ]
1 1( . . — . ,.%\'
Radnik ¢e raditi u punom — nepuno’m/radnom vremenu od L‘\V ....... sati, ”—\ ...... 3<.’.«\\>‘\‘\..w . S S T—
(nepotrebno preertati) (broj sati) (dnevno — tjedno)

2 ) PO RE SO R . .:} S '1 j
Raspored radnog vremena utvrduje se ...... : E@\“iﬁﬁ‘i\ﬁocemk i zavrSetak radnog vremena utvrduje se ......... : Ll’ .........
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Clanak 5.
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Dt Pond !. \ -T .
U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) )}QH(N Tjedni odmor radnik ¢e Koristiti ...... S &\ %:qué )"*JM
avestl n
’ Clanak 6. ' '
; { ((*
Godisnji odmor radnika odreduje se u trajanju ................ ig'Dl\“ e

TEDONNE PLAcCE

) Za vrijeme Koristenja godiSnjeg odmora radniku ¢e se isplatiti naknada place u visini ... .05 e N o il
Clanak 7.
I
! St 5 { }
Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac, otkazni rok iznosi ...... L:> m{\‘“‘(}c .....................................................................................
AT DANDC
Ako ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznoSi ... & ) N .............................................................................................................
Clanak 8.
. . 4 PR L) R A et
Za obavljene poslove iz ¢lanka 1. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e radniku isplacivati: 1. osnovnu placu u iznosu 77070 gersssi KR

2. dodatke na placu za: — otezane uvjete rada s uveéanjem od

s uvecanjem od ........ m .......... %; — rad nedjeljom s uvec¢anjem od
s uvecanjem od fc .......... Yo, ili dodatke NA PIACU OArEABNE ......ccoorvvvvvvieeeeciiiiiiirese e

EE&EEEE GGG ETEEIEE

I

&L
O
n
&
0
Q

©
=
[
<
oV
o
O
<
(0]
N
@
=
QO
Q
=3
=
Q
e}
(o]
72
o
o
QO
<
o
8

CAZEER

24

7

Clanak 10.
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Ovaj je ugovor sklopljen u 4 istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po .......cccoee..... primjerka.
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Na temelju ¢l. 131. stavak 1-2 Zakona o radu’ (»Narodne novine« br. 93/14 - dalje: ZR) /
(nepotrebno precriati)

(Ime, prezime, funkcija ovlastene osobe)

FrPos do.o. DUeLAvrs

(Naziv i sjediste poslodavca)

oiB Lf (?GC? 90 Q L/i QOO (dalje: Poslodavac) dana O /‘ /O . ZO /(7[ donio je odluku o

s VAHo  LAas/e’

(Ime, prezime i prebivaliste)

§ g7 Qe ) i ;
zaposlenom na radnom mjestu p/%/( C/’ s&\é_{,/f//(

(Naziv radnog mjesta)

24.0%. 250" s
otkazuje se Ugovor o radu sklopljen dana - ’/ o 5 —] ) % zbog poslovno uvjetovanih razloga.

- | y 1
| 2. Radniku iz tocke 1. ove Odluke Ugovor o radu prestaje istekom otkaznog roka od 3 ’ 7/ G;Sé C4
koji pocinje teci dostavom ovog Otkaza?. 4

T 3

3. Radnik ima/nema pravo na otpremninu u iznosu od

| 4. Isplata otpremnine iz toCke 3. ovog otkaza dospijeva danom prestanka radnog odnosa.

Obrazlozenje* /F e mUDH‘S/‘C—v/LéL 2»4%@07%—
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| Uputa o zastiti prava: ‘
Protiv ove odluke radnik moze poslodavcu podnijeti zahtjev za zastitu prava u roku 15 dana od dana dostave ove odluke. |

Dostaviti:®

Radniku VL:A #@ (.;4 S/‘QC

AL L
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L Oznaka za narudzbu: UT-V-4-5 3'"850157"062539
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Na temelju &l. 124, st. 2. Zakona o radu {Nar. nov., br. 149/09, 61/11, 82/12173/13) Poslodavac izdaje

POTVRDU

o vrsti poslova koje je radnik obavljao i trajanju radn'og odnosa

- . 3
1. Radnik VC:A“HO (_749/( , bio je u radnom odnosu kod Poslodavca

u vremenu od ?7 oS TY«OO!F do 27/‘ (1. Lo/ ('7 , s kojim

danom mu je prestao radni odnos.

2. Za vrijeme rada kod poslodavca Radnik je obavljao poslove: -
F7~,£’ MJ/U/K u vremenu od &A OE){ ZOC)?' do _?)'K /Z &)/(,L
| u vremenu od do
u vremenu .od _ " | do

(potpis oviastene osobe i petat)

Potvrdu preuzeo zaposlenik:

I




6)

PIROS d.o.o0.
Dunave

20216 DUBRAVKA
OIB: 4969906440

ODLUKA

Radniku Vlahu Lasi¢u iz Dubravke, OIB 28743754374 koji je bio u radnom odnosu u tvrtci
PIROS d.o.0. Dunave u vremenu od 31.03.2007. do 31.12.2014. tj. 7 godina i 9 mjeseci
odobrava se otpremnina jedne trecine prosje¢ne mjesec¢ne plaée koju je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada u tvrtci $to iznosi
9.275,00 kn (3.975,00 kn/3 mj. = 1.325,00 kn x 7 g. =9.275,00 kn).

U Dunavama, 09. oZujka 2015.

Direktor
Stijepan Obradovi¢

d.o.a. } C (/W

DUBRAVKA ¢




mueFina

Sektor poslovne mreze
DUBROVNIK

Datum:15.10.2015.

OBRADOVIC STIJEPAN
DUNAVE STUPOVLJA15
20216 DUBRAVKA
0IB:38195602377

Na temelju Clanka 19. Zakona o provedbi ovrhe na novéanim sredstvima (NN 91/10 i 112/12) i zahtjeva podnositelja od dana
15.10.2015, izdaje se

POTVRDA
o blokadi racuna i novéanih sredstava ovrsenika

Ovrsenik PIROS d.o.o.
OIB 49699064400

Na raCunima i nov€anim sredstvima ovrSenika na dan izdavanja potvrde evidentirano 62  dana neprekidne blokade,
odnosno 62 dana blokade u prethodnih 6 mjeseci zbog nepodmirenih osnova za plac¢anje evidentiranih u
Ocevidniku redoslijeda za pla¢anje Nepodmirene obveze na dan izdavanja potvrde iznose 3.072,36 kn.

NIRRT 1
= 20

Financijska agencija / Ulica grada Vukovara 70, 10 000 Zagreb / info@fina.hr / besplatni telefon 0800 0080 / prisilna.naplata@fina.hr
Radno vriieme Odijela za odnose s korisnicima radnim danom od 7:30 - 22:00, subotom od 8:00 - 13:00 sati.




