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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI RADNI SUD U ZAGREBU
Ulica grada Vukovara 84
Poslovni broj: Pr-1161/2026-17

U IME REPUBLIKE HRVATSKE

PRESUDA

Op¢inski radni sud u Zagrebu, po sutkinji toga suda Lidiji Repar Habulinec, u
pravnoj stvari tuzitelja Davora Strapajevica iz Zagreba, Ulica Braée Domany 2, OIB:
90390667749, kojeg zastupa punomoénik Domagoj Kova¢, odvjetnik u  Zagrebu,
protiv tuzenika KLINICKOG BOLNICKOG CENTRA ZAGREB, Zagreb, Ulica Mije
KiSpatiéa 12, OIB: 46377257342, kojeg zastupa zaposlenica Mateja Cavar Miligevié,
temeljem generalne punomoc¢i Su-2265/10, radi isplate, nakon glavne i javne
rasprave zaklju¢ene dana 24. srpnja 2026., u prisutnosti zamjenika punomocnika
tuzitelja Mirka Kovada, odvjetnika i punomoénice tuzenika Mateje Cavar Migigevié,
dana 19. kolovoza 2026.

presudio je
Odbija se tuzbeni zahtjev tuzitelja koji glasi:

"Nalaze se tuZeniku Kilini¢ki bolni¢ki centar Zagreb, Zagreb, KiSpaticeva 12,
OIB:46377257342, isplatiti tuzitelju DAVOR STRAPAJEVIC iz Zagreba, Brace
Domany 2, OIB:90390667749 neutvrdeni bruto iznos kuna, prema pribavljenim
podacima iz rjeSenja, zajedno sa zakonskom zateznom kamatom teku¢om na svaki
pojedini iznos, po€evsi od dospijeéa svakog pojedinog iznosa 15.-og dana u mjesecu
za protekli mjesec pa do isplate, s tim da mu dospjele, a neisplacene iznose isplati
odjednom, po stopi koja se odreduje za svako polugodiste, uvecanjem kamatne
stope koju je Europska srediSnja banka primijenila na svoje posljednje glavne
operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog dana tekucéeg
polugodi$ta za tri postotna poena te da plati troSak parni¢nog postupka zajedno s
zakonskim zateznim kamatama prema navedenoj stopi koje teku od presudenja pa
do isplate, a sve u roku od 15 dana."

Obrazlozenje

1. Tuzitelj u tuzbi i tijekom postupka navodi da je radnik tuzenika koja obavlja poslove
radnog mjesta: Prvostupnik sestrinstva na anesteziji broj radnog mjesta 2003. Pravo
na placu utvrdeno mu je prema osnovama i mjerilima kako slijedi:

koeficijent slozenosti polova: 1,164

uvecanje osnove plaée zbog posebnih uvjeta rada (dodatak) 28%

uvecanje osnovne place s osnove odgovornosti (dodatak)  8,00%
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Hrvatska komora medicinskih sestara je tuZzitelju dana 19.11.2020. dala Odobrenja
za samostalan rad magistar sestrinstva koje se izdaje na vremenski period od Sest
godina za razdoblje od 10.12.2020. do 09.12.2026. godine. Vlada Republike
Hrvatske je na sjednici odrzanoj 14. srpnja 2022. donijela Uredbu o Izmjenama i
dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti u javnim
sluzbama. Uredba je objavljena u (,Narodnim novinama®“, 82/22) od 17. srpnja 2022.,
a stupila je na snagu 25. srpnja 2022. Prema toj Uredbi, u postavku c) Radna mjesta
I. vrste u toCki 5. iza podtoCke e) dodana je podtoCka f) koja glasi: "f) magistra
sestrinstva/diplomirana medicinska sestra na poslovima: sprjeCavanja, suzbijanja i
kontrole bolni¢ke infekcije osiguranja i unaprjedenja kvalitete zdravstvene zastite
invazivnih i specificnih dijagnostickih terapijskih postupaka voditelja tima operacijskog
bloka ili koordinatora palijative skrbi. Koeficijent za te poslove iznosi "1,571". Tuzitelj,
magistar sestrinstva, radi na poslovima invazivnih i specificnih dijagnostickih
terapijskih postupaka. Stoga od dana stupanja na snagu navedene Uredbe, odnosno
od 25. srpnja 2022., ima pravo na koeficijent sloZzenosti poslova: "1,571". TuZitelju je i
nadalje plac¢a ispladivana prema koeficijentu 1,164, slijiedom ¢ega mu je za razdoblje
od 1. kolovoza 2022. do 23.06.2023. manje ispla¢ena bruto placa. Kako se podaci o
radu tuzitelja i sva radno pravna dokumentacija nalazi kod tuzenika, pribavom istih
podataka, podredno nakon provedenog financijskog vjestaCenja, tuzitelj ce modi
urediti tuzbeni zahtjev. Tuzitelj se mailom obrac¢ao tuzeniku dana 6.6.2023. radi
dostave i pribave radno pravne dokumentacije, medutim tuZenik se na isti zahtjev nije
oCitovao.

2. Stoga predlaze naloziti tuzeniku isplatu razlike place izmedu koeficijenta 1,164
prema kojem je tuZitelju isplacivana placa i koeficijenta 1,571, sve s kamatama i
troSkovima postupka.

3. Tuzenik se u odgovoru na tuzbu u cijelosti protivi tuzbi i tuzbenom zahtjevu te
osporava kako osnov tako i visinu postavljenog tuzbenog zahtjeva. Navodi da je
tuzitelj u radnom odnosu kod tuZenika te temeljem skloplienog Ugovora o radu,
Klasa:4.5.1.-21/7715-331, Broj:03/011/(ZJ) od dana 17.12.2021. godine obavlja
poslove radnog mjesta prvostupnik sestrinstva na anesteziji, broj radnog mjesta
2003. Temeljem navedenog ugovora o radu tuzitelju je ispravno utvrden koeficijent
sloZzenost poslova radnog mjesta prvostupnik sestrinstva na anesteziji, sukladno
kojem je istom izdano rjeSenje o plac¢i. Pravilnikom o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta KBC Zagreb utvrdena su radna mjesta s nazivom,
opisom poslova, odgovornosti i uvjetima. Broj radnog mijesta tuZitelja prema
Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta KBC Zagreb je 2003.
Navedenim Pravilnikom za radno mjesto prvostupnik sestrinstva na anesteziji
propisani su slijedeci uvjeti: - zavrSen preddiplomski studij sestrinstva, - odobrenje za
samostalan rad. Zakonom o pla¢ama u javnim sluzbama (NN 27/01, 39/09) ureduju
se naCela za odredivanje placa sluzbenika i namjeStenika u javnim sluzbama.
Clankom 4. navedenog Zakona odredeno je da ,Plac¢u sluZbenika i namjestenika &ini
umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik i
namjestenik rasporeden i osnovice za izraCun place, uve¢an za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza. U €l. 7. se nadalje odreduje da vrijednost koeficijenta
utvrduje Vlada uredbom. Navedenom Uredbom za radno mjesto tuzitelja utvrden je
koeficijent 1,164. U skladu s navedenim propisima te Pravilnikom o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta KBC-a Zagreb je izdano rjeSenje o plaéi kojim je
utvrden pripadajuéi koeficijent sloZzenosti poslova, a predmetno rjeSenje primjenjuju
se od 1.1.2022. godine. Navod tuzitella da mu stupanjem na snagu Uredbe o
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Izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti u
javnim sluzbama (,Narodne novine 82/2022), a s obzirom da je ispunio uvjet, pripada
koeficijent slozenosti poslova propisan za magistru sestrinstva 1,571 neosnovan je
bududi da isti s tuzitellem ima zakljuen ugovor o radu za radno mjesto prvostupnik
sestrinstva na anesteziji temeljem kojeg je istom ispravno utvrdena placa. Dakle,
Cinjenica da je tuzitelj nakon sklapanja Ugovora o radu stekao akademski naziv
magistar sestrinstva (diplomski studij-visoka stru¢na sprema) nema za posljedicu
priznavanje prava na koeficijent sloZzenosti poslova 1,571 kako to neosnovano tuzitelj
tvrdi obzirom da s tuzenikom ima sklopljen Ugovor o radu za radno mijesto
prvostupnika sestrinstva na anesteziji Cije obavljanje nije uvjetovano visokom
strucnom spremom kako je to vec ranije obrazlozeno, te za koje je izdanim rjeSenjem
o placi pravilno utvrden koeficijent slozenost poslova (kao i svi drugi elementi place).
Dodatno, na Skolovanje radi stjecanja akademskog naziva magistra sestrinstva
tuzitelj nije upucen od strane tuzenika vec¢ se radi o Skolovanju iskljucCivo za vlastite
potrebe, stoga se ne mozZe niti pretpostaviti da bi tuZenik eventualno bio u obvezi
zakljuciti novi Ugovor u radu s tuZiteljlem koji bi odgovarao njegovoj novostecenoj
stru¢noj spremi. Zaklju¢no, tuzitelj je sukladno Ugovoru o radu rasporeden na radno
mjesto prvostupnik sestrinstva na anesteziji, obavlja poslove istog sukladno opisu
poslova navedenog radnog mjesta iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta KBC-a Zagreb te mu se za cijelo vrijeme trajanja
Ugovora o radu pravilno utvrduje, obraCunava i isplacuje placa sukladno vazeéim
zakonskim i podzakonskim propisima. Ujedno se napominje kako je tuZitelju, a sve
sukladno opc¢im aktima tuzenika temeljem Ugovora o radu izdano je RjeSenje, Klasa:
4.5.1-21/7715-331, Broj: 03/011-ZJ od dana 17.12.2021. kojim se utvrduje pravo na
placu, a s jasno naznacenom uputom o pravnom lijeku. Predmetno RjeSenje tuzitelju
je uru€eno prilikom potpisivanja ugovora o radu te isti poslodavcu, dakle ovdje
tuZzeniku nije postavio zahtjev za zastitu prava slijedom &ega proizlazi da nisu
ispunjene zakonske pretpostavke za pokretanje ovog parni¢nog postupka. Slijedom
navedenog, predlaze odbiti tuzbeni zahtjev tuzitelja kao neosnovan.

4. Tijekom dokaznog postupka izvrSen je uvid u dopis tuZitelja, Ugovor o radu od
17.12.2021., RjeSenje od 17.12.2021., odobrenje za samostalan rad, izvadak iz
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta za radno mijesto
Prvostupnik sestrinstva, u spis Pr-1005/2023, te ostalu dokumentaciju.

5. RjeSenjem od 25.11.2024. odreden je prekid postupka do pravomocnog
okoncanja postupka pod brojem Pr-1005/2023, predmet kojeg postupka je bilo
utvrdenje prava tuzitelja na koeficijent 1,571.

6. RjesSenjem od 18. oZujka 2026. nastavljen je postupak, bududéi je utvrdeno da je
postupak Pr-1005/2023 pravomoéno okon&an sklapanjem sudske nagodbe (prema
kojoj se tuzba tuzitelja smatra povuCenom i svaka stranka snosi svoje troSkove
postupka).

7. Predmet ovog postupka je zahtjev tuzitelia za isplatom razlike place prema
koeficijentu 1,164 koji mu je odreden rjeSenjem o plaéi i temeljem kojeg mu je
isplac¢ivana pla¢a u utuzenom periodu, te koeficijenta 1,571, za koji tuzitelj smatra da
mu je trebao biti primijenjen na isplatu pla¢e u spornom periodu.
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8. Uvidom u Ugovor o radu od 17.12.2021. utvrdeno je da je prema istom tuzitelj kod
tuzenika zaposlen na radnom mjestu Prvostupnik sestrinstva na anesteziji, broj
radnog mjesta 2003.

9. Uvidom u RjeSenje o plaéi od 17.12.2021. utvrdeno je da je tuzitelju istim odreden
koeficijent sloZzenosti poslova 1,164.

10. Dakle, tuzitelju je (sukladno Zakonu o plaéama u javnim sluzbama (NN 27/01,
39/09), kojim je odredeno da plaéu sluzbenika i namjeStenika Cini umnozZak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjesStenik
rasporeden i osnovice za izraCun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza., te da vrijednost koeficijenta utvrduje Vlada uredbom) izdano RjeSenje
o placi kojim je utvrden pripadajuci koeficijent slozenosti poslova od 1,164, a
predmetno rjeSenje primjenjuju se od 1.1.2022. Navod tuzitelja da mu stupanjem na
snagu Uredbe o Izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti u javnim sluzbama (,Narodne novine 82/2022), a s obzirom
da je ispunio uvjet, pripada koeficijent sloZenosti poslova propisan za magistru
sestrinstva 1,571 je neosnovan, buduéi da isti ima zakljuCen ugovor o radu s
tuZzenikom za radno mjesto prvostupnik sestrinstva na anesteziji temeljem kojeg je
istom ispravno utvrdena placa.

11. Dakle, €injenica da je tuzitelj nakon sklapanja Ugovora o radu stekao akademski
naziv magistar sestrinstva (diplomski studij-visoka struCna sprema) nema za
posljedicu priznavanje prava na koeficijent sloZenosti poslova 1,571 kako to
neosnovano smatra tuzitel,.

12. RjeSenje o placi tuzitelja od dana 17.12.2021. sadrzi jasnu uputu o pravnom
lijeku, no tuzitelj nije ni tvrdio ni dokazivao da bi protiv istoga podnio zahtjev za
zastitu prava, slijedom €ega je isto postalo kona¢no, te proizlazi da nisu ispunjene
zakonske pretpostavke za pokretanje ovog parni¢nog postupka.

13. Tuzitelj nema pravni osnov temeljem kojega bi u ovom postupku sud nalozio
tuZeniku isplatu place izmedu koeficijenta koji je tuzitelju odreden, i onog koeficijenta
za koji on smatra da mu pripada. Naime, koeficijent 1,571 tuzitelju nije odreden
aktom, odnosno rjeSenjem tuzenika, pri ¢emu je i u postupku Pr-1005/2023 u kojem
je zahtijevao utvrdenje prava na koeficijent 1,571 sklopio s tuzenikom sudsku
nagodbu (prema kojoj se tuzba tuzitelja smatra povu¢enom i svaka stranka snosi
svoje troSkove postupka).

14. Stoga je tuzbeni zahtjev tuZitelja neosnovan u cijelosti.

15. Sud je odbio prijedlog tuZitelja za financijskim vjestaenjem na okolnost
utvrdivanja visine tuzbenog zahtjeva, bududi je takav prijedlog neosnovan u situaciji
kada tuZitelj nema pravni osnov za predmetno potraZivanje, a iz istog razloga sud

nije provodio ni dokaz sasluSanjem tuZzitelja.

16. Tuzitelju nije priznat parnicni trosak, sukladno ¢l. 154. st.1. ZPP-a, obzirom je isti
u cijelosti izgubio parnicu.

17. Slijedom navedenog, odlu¢eno je kao u izreci presude.
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U Zagrebu 19. kolovoza 2026.

Sutkinja
Lidija Repar Habulinec

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ove presude nezadovoljna stranka ima pravo Zzalbe nadleznom
Zupanijskom sudu u roku od 15 dana od dana dostave presude. Zalba se podnosi
pisano, putem ovog suda.

DNA:
1. Tuzitelju po punomocéniku
2. Tuzeniku



