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PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv General Logistics Systems Croatia d.o.o.
OIB 88360795357

Adresa / sjedi$te Donji Stupnik (Opéina Stupnik), Stupnitke Sipkovine 22

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv

Luka Bernobi¢. vlasnik MADALU obrta za prijevozni§tvo, proizvodniju i prodaju
OIB 75246594936

Adresa / sjediste Deklevi 8. Deklevi (Opéina Visnjan — Visignano)

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

PODUZETNICKI UGOVOR za isporuku i prikup paketa od 27. 12. 2022. godine (D52),
PODUZETNICKI UGOVOR za upravljanje depoa od 27. 12. 2022. godine (D52),
PODUZETNICKI UGOVOR za upravljanje glavnom voznom linijom od 27. 12. 2022.
godine (D52) — u odnosu na naplaéene radune i neisplaéena pouzeéa: ponuda KRONE u

odnosu na nastalu Stetu (uniSteni izmjenjivi sanduci)
[znos dospjele trazbine 56.031.74 (EUR)
Glavnica 52.688.14 (EUR)
Kamate 3.343.60 (EUR)
[znos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka
1.795.37 (EUR)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)

ObraCun neisplacenih poduzeéa, raduni 39381/1/4, 39334/1/4. 38011/1/4. 38010/1/4,
35745/14. obratun kamata za 35745/1/4, ponuda Krone, obra¢un kamata za §tetu za dva
unistena izmjenjiva sanduka). korespondencija




Vjerovnik raspolaZe ovrSnom ispravom DA @a 1Znos (kn)

Naziv ovrine isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlu¢nog prava

//"—'—‘
Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo /
/
[znos trazbine / (kn)

Razluéni Wﬁée se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlu¢ni“vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlucno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koj Wsi&zluéno pravo

T

-
o

o

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum Petpis v_]erovmka
Zagreb, dana 09. rujna 2025. godine / / -
L/L S nu\l\ STATERE l.\l]'{‘l\,(]tl
dvjetnicko drustvo J.t.d.
/. wreb, Radnicka cesta 54
Odvjetnica Larisa Silvija Maric

U prilogu punomot
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General Logistics Systems Croatia d.o0.0. sa sjedistem u Donji Stupnik, Stupnike Sipkovine 22, QIB: 88360795357, zastupa direktor Porde Markovic, {u
daljnjem tekstu: GLS Croatia)

i

MADALLU, obrt za prijevoznistvo, proizvodnju | prodaju,, vl. Luka Bernbobi¢ sa sjediStem u Deklevi, Deklevi 8, email: Juka.bernobic@madalu-prijevoz hr ,
OIB: 75246594936 (u daljnjem tekstu: Poduzetnik)

u daljnjem tekstu zajedno: Ugovorne strane, skiopili su dana 27. 12. 2022. godine u D. Stupniku sljedeéi

PODUZETNICKI UGOVOR
Za isporuku i prikup paketa

(u daljnjem tekstu: Ugovor)
sa sljiededim

SADRZAJEM

§ 1 Predmet ugovora

§ 2 Paket, pouzece

§ 3 Tehnoloska sredstva

§4 Obuka

§ 5 lzvrdenje Ugovora

§ 6 Naknada

§ 7 Qbracun

§ 8 Potvrde, garancije

§ 9 Odgovornost, prijenos odgovomost, osiguranje

§ 10 Ugradnja sigurnosnih uredaja u dostavna vozila

§ 11 Katalog penala

§ 12 Industrijsko i intelektualno viasni§tvo; poslovna tajna
§ 13 Neovisnost ugovornih strana

§ 14 Sporazum o izravnim Klijentima

§ 15 Rok trajanja ugovora

§ 16 Antikorupcija, uskladenost

§ 17 Eticki pravilnik

§ 18 Zavréne odredbe

Prilog 1. Podrugje nadleznosti

Prilog2. Naknade

Prilog 3. Operativni Priruénici

Prilog 4. Katalog penala
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uvob

General Logistics Systems svojim kljientima nudi jedinstvenu logisticku i industrijsku koncepciju, te uslugu isporuke paketa sa vremenskim jamstvom.

GLS Croatia pruza usluge domace i medunarodne isporuke od-vrata-do-vrata, za Kijente koji ofekuju visoku razinu usluge, a sukladno medunarodnim
standardima kvalitete.

GLS Croatia posjeduje razvilene paketne proizvode i usluge, odgovarajuéu informacijsku tehnologiju, sustav dostavljanja i pracenja paketa, kao i sustav
dokumentiranja.

Sustav domace i medunarodne isporuke paketa je certificiran standardima ISO 9001 1SO 14001, jaméi isporuku u roku od jednog radnog dana, i sadrzi usluge
dodane vrijednosti kao Ste su ubiranje pouzeca, isporuka u vremenskom roku, povrat dokumenata, usluge povrata, nalozi o preuzimaniju, posiljke ,na ruke" i ostalo,
prema aktualnoj ponudi. Domace i medunarodne usluge isporuke funkcioniraju uvijek i prema pravilima koji se nalaze u Operativnim priruénicima, Informacijskom

priruéniku i pripadajucim radnim uputama.

Uvjete pruZanja usluga i ogranicenja viastite odgovornosti GLS Croatia objavljuje u ,Opéim Uvjetima Poslovanja“. Poduzetnik potpisom ovog Ugovera potvrduje
da je progitao, razumio i prihvatio navedene Opce uvjete poslovanja te se abvezuje u potpunosti postivati sve u njima sadrZane zahtjeve za koje se moze tumaciti
da se odnose na njega.

U cilju izvr3enja usluga, za odrzavanje podrunih skladista (depoa), odrzavanje glavnih voznih linija, i za obavljanje prikupa i isporuke paketa, GLS Croatia koristi
usluge podizvodaga. Kvaliteta kijentima prodane usluge prijevoza paketa uvelike ovisi o kvaliteti obavljenih zadataSka podizvodaca, zato kriterij valjanosti ovog
ugovora uvjetuje potpuno izvrdavanje pravilai postupaka GLS Croatia sustava, iskljucivu uporabu dokumentacije | materijala danih od strane GLS Croatia, toéno
pridrzavanie reda voZnje, potpuno izvr$avanje usluga, izvrsno tehnitko stanje vozila i propisani izgled dostavljaca prilikom isporuke.

Poduzetnik u svrhu izvrdenja obveza iz ovog Ugovora ima pravo angazirati podizvodace, §to ne umanjuje njegovu odgovornost prema drustvu GLS Croatia. Radi
otklanjanja svake sumnje, Ugovorne strane utvrduju kako Poduzetnik u potpunosti odgovara drustvu GLS Croatia za bilo koji propust ili tetu pocinjenu od strane
podizvodaca. Poduzetnik se obvezuje obavijestiti GLS Croatia unaprijed o angaZiranju podizvodaca, a sve kako bi GLS Croatia imao moguénost provjere
prikladnosti takvog angazmana u smislu sukladnosti sa internim pravilnikom o postupku odobravanja poslovnih partnera koji je na snazi kod GLS Croatia.

§ 1 Predmet ugovora

1. Poduzetnik se obvezuje da ¢e sukladno uvjetima sadrZanim u ovom Ugovoru na podruju koje je utvrdeno u Prilogu br. 1 ovog Ugovora preuzimati pakete od
Kljenata druitva GLS Croatia, koje ¢e isporuiti u podruéno skladiste (depo) ili u sortirni centar (HUB), te da ée iz podruénog skladista (depo) pakete isporuiti
adresiranim klijentima.

2. Broj paketa na odredenom teritoriju nije konstantan. Poduzetnik se obvezuje i prihvata da ¢e neovisno od stvarne koli¢ine paketa, isporuiti i preuzeti sve
pakete za koje je zaduZen na svom podrugju. Osim toga, Poduzetnik se obvezuje da ée prema potrebi osigurati prikupljanje i isporuku onih paketa koji se nalaze
izvan njegovog podrugja. Obveza isporuke i prikupa paketa izvan ugovorenog podrutja se izvr§ava na osnovu zasebnog sporazuma, i obracunava se po tarifi koja
se moe razlikovati od uobi¢ajene. Poduzetnik preuzima odgovornost za organiziranje nastalih zadataka i za svakovremeno osiguravanje potrebnih resursa, le
prihvaca da za Sirenje kapaciteta ne moZe dobiti vecu naknadu od one koja je odredena u Prilogu br. 2 ovog Ugovora.

3. Poduzetnik ne uziva ekskluzivnost na dodijeljienom podrugju.

4. Poduzetnik Prijevoznik se obvezuje da ¢e podrZati i postivati marketingku koncepcilu grupe ,General Logistics Systems” (nadalje: GLS). Zbog toga se u
sustavu GLS Croatia koriste iskljucivo bijela, zatvorena kombi-vozila koja su uvijek u dobrom tehnickom stanju, bez ostecenja, ista i opremljena naljepnicama s
logom GLS-a. GLS se opredijelio na savjesnu zaétitu okolida i na .zeleno® razmisljanje u svrhu zadtite okoli$a, pa se Poduzetnik prijevoznik obvezuje da ¢e u
sustavu dostave GLS koristiti samo dostavna vozila sa modernim motorima, norme najmanje EURO 5 ili vozila sa nultom emisijom CO2. Naljepnice za vozila i
upute o nacinu ljeplienja daje GLS Croatia, a s time povezane troSkove placa Poduzetnik. Ako postavijanje najepnica nije obavijeno prema uputama, onda GLS
Croatia moze obvezati Poduzetnika da odstrani naljepnice i da postavi nove naljepnice prema propisanom zahtjevu. Poduzetnik ima obvezu da na vratima
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naljepnice Poduzetnik placa u potpunosti drudtvu GLS Croatia.

Ako se neko vozilo zbog tehnicke neispravnosti, za viijeme popravka ili do nabavke novog vozila, ne moze koristiti, Poduzetnik moze koristiti drugo, neutralno
vozilo koje mora bili dostavno vozilo, bijele boje, bez ikakvih reklama. Ovo se odnosi i na redoviti servis vozila. Ovakve sluCajeve Poduzetnik obvezan je

neizostavno prijaviti drugtvu GLS Croatia.
5. Poduzetnik ima pravo da vozila koja koristi za ispunjavanje ovog Ugovora koristi i u druge svrhe.

6. GLS Croatia razlikuje pakete koje treba isporuciti pravnim osobama (odnosno poslovnim subjektima) i javnim ustanovama (B2B), od onih paketa koje treba
isporutiti privatnim (odnosno fizi¢kim) osobama ( B2C).

Poduzetnik obvezan je usluGaju B2C i FDS (FlexDelivery Service) paketa za naselja koja su navedena u Prilogu br. 1. osigurati isporuku izmedu 17-20 sati.
Poduzetnik obvezan je prema zasebnom sporazumu sklopljenim sa druitvom GLS Croatia 2a naselja koja su navedena u Prilogu br. 1. osigurati GLS Croatia
ekspresne usluge (do 12.00 sati), i vremenski planirane usluge.

GLS Croatia planira da u sustay eventualno uvede posilike koje imaju ADR klasifikaciju, il koja zahtjeva reguliranje temperature. Poduzetnik se obvezuje da ée
$e u roku od 6 mjeseci pripremiti za ispunjavanje i ove vrste isporuke. Ako Poduzetnik propusti pripremu, GLS zadrzava pravo na trenutni raskid ovog Ugovora.
Poduzetnik snosi materijalnu odgovornost u sluéaju neispunjavanja isporuke paketa zbog nedostatka vremena do vrijednosti ukupnog troska isporuke (trosak
isporuke uve¢an za eventuaine naknade Stete uslijed neizvrSenja usluga sa vremenskom garancijom). Pod nedostatkom vremena se racunaju i oni B2B paketi
koje podizvodac ili vozag nakon 17:00 sali oznadi sa kodom greske .Nedostatak vremena’,

7. Poduzetnik primana Znanje da je za ostvarivanje GLS-ove marketinske koncepcije nuzno da njegovi radnici-dostavljai prilikom izvrSenja obveza koje proizlaze
iz ovog Ugovora nose radnu uniformu drudtva GLS Croatia, te se Poduzetnik obvezuje osigurati da svi vozagi njegovih vozila nose kompletnu radnu uniformu,
Radnu uniformu GLS Croatia osigurava Poduzetniku po aktualnim cilenama za koje ispostavlja raéun na koncu mjeseca,

Poduzetnik e osigurati da mu zaposlenik, kojem prestane radni odnos kod njega, vrati GLS sluzbenu uniformu.

8. Poduzetnik ne moze traiti dodatnuy naknadu za koristenje GLS naliepnica i za nosenje radne uniforme, osim veé odredene naknade koju dobija prema Prilogu

broj 2.
§ 2 Paket, Pouzece

1. Paketom se smatra svaka posiljka koja sadrzi GLS Croatia paketnu naljepnicu ili se drugim nedvosmislenim nalogom podilika uvrsti u sustav. Pouzece je ongj
iznos, kaji se ubire od primatelja prilikom isporuke paketa na osnovu naloga posiljaoca. Paket sa pouzeéem moze se isporuciti iskljucivo uz ubiranje pouze¢a, a u
sluéaju bilo kakve dvojbe, prije konkretne isporuke potrebno je obaviti postupak utvrdivanja koji je opisan u Operativnim Prirucniku.

2. Ovaj Ugovor skloplien je uime drustva GLS Croatia za obraCunavanje iznosa pouzeta prikuplienih od strane vozaga u ime GLS Croatia, za uobigajeni prijenos
(uplatu u banku, postu, noéni trezor ili drutvom za prijenos novca) spomenutog iznosa, obavljanje administracije i ostalih vezanih Zadataka.

primaju na znanje da ponasanje koje odstupa od ugovorenog povlaci za sobom kaznenu, materijalnu i svaku drugu odgovornost prekriitelja, te GLS Croatia-i
daje za pravo trenutno | bez otkaznog roka raskinuti sve ugovore sa Poduzetnikom.
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4. Dnevno prikupljena pouzeca se stavijaju u sef koji se nalazi u depou, a potom taj novac dnevno prikuplja zaStitarsko drustvo za prijenos novca. Ovaj sporazum
detaljno opisuje zadatke Voditelja depoa vezane za rukovanje pouzecem. Posto ovaj proces opisuje kako Poduzetnik treba rukovati pouzeéima na podrutju
depoa, GLS Croatia se ovim ugovorom, 0 ovim postupcima, sporazumijeva i sa Poduzetnikom.

Vozati Poduzetnika su obavezni obracunati dnevno prikupljena pouzeca. Vozat ispunjava 3 kopije specifikacije apoena 0 prikupljenim pouze¢ima prije vecermnjeg
obraéuna u depou. Gotovinu i prvi primjerak (original) Citljivo ispunjene specifikacije apoena stavija u autoriziranu plasticnu vreticu, te zatvara vrecicu. Potpis
vozata na specifikaciji apoena dokazuje da je suma novaca jednaka iznosu gotovine koji je stavio u vreticu. Potom vozat ubacuje vrecicu u sef koji se nalazi u
uredu depoa. Drugu kopiju specifikacije apoena zajedno sa rollkarte listom pouze¢ai priznanicama pouzeta vozat daje voditelju depoa ili zaposleniku depoa kaji
radi veGernji obragun sukladno Operativnom (Prometnom) priruéniku. Treci primjerak ostaje vozatu.

Poduzetnik prihvaca da se 0 primopredaji novca stvara video snimak, te ¢e o tome obavijestiti ovlaitenog zaposlenika zaduzenog za predaju novca.

5. Poduzetnik se obvezuje da ¢e u odmah prilikom uvodenja vozila za isporuku u sustav GLS-a u ista ugraditi specijalan sef za sigurnosnu pohranu ubiranog
iznosa od pouzeta. U izvanrednim situacijama i iskljuivo uz odobrenje GLS Croatia dozvoljena su odstupanja od ovog zahtjeva. Tada se Poduzetnik obvezuje
da ce vozati odmah, na dan ubiranja pouzeéa uplatiti ubirane iznose na ratun, koji je GLS Croatia odvojila za ove svrhe.

6. Gore navedene odgovornosti Poduzetnika, kao uostalom i sve druge obveze Poduzetnika (kada je to primjenjivo) odnose se i na podizvodate koje on
evenutalno koristi radi obavljanja ovih poslova, te se Poduzetnik obvezuje ugovorno obvezali svoje podizvodace na snasanje te odgovornosti odnosno drustvu
GLS Croatia odgovarati za sve njihove propuste i nastale Stete.

§ 3 Tehnolo3ka sredstva
1. Potrebnu koli&inu vozila i mobilnih telefona osigurava Poduzetnik i zaiste u polpunosti snosi sve nastale trodkove.

2.GLS Croatia osigurava za Poduzetnika rucni siikovni ¢itaC - skener kaoi uredaje potrebne za uitavanje i punjenje slikovnog Zitata — skenera, Uporaba skenera
detaljno je objadnjena u Operativnim Prirucnicima. Za koristenje skenera i pripadajuce opreme Poduzetnik plata najamninu prema Prilogu br. 5 ,Sporazum 0
koritenju slikovnog &itaca - skenera' ovog ugovora.

Iznos za iznajmijivanje skenera (ukljudujuci punjace) definiran je u skenerfradni dan, koji ¢e GLS Croatia fakturirati na kraju mjeseca u jednom iznosu. Osnovica
je koli¢ina aktivnih tura u obradunskom mjesecu, pri cemu se pod pojmom ,tura’ podruazmijeva svaki pojedini vozag koj je na odredeni dan vréio isporuku ifil
prikup. Naknada ce se obradunati prema §. 7. Obracun.

Poduzetnik nema prava skener ili softver uredaja koristiti za bilo koje druge svrhe osim za ispunjavanje obveza koje proizlaze iz ovog Ugovora. U sluaju gubitka,
unitenja ili ostecenja skenera, Poduzetnik mora trenutno prijaviti i nadoknaditi drudtvu GLS Croatia troskove nabavke ifili popravke ove opreme.

3. O ostalim sredstvima koji tijekom suradnje postanu potrebni, skiapa se zaseban sporazum u obliku Dodatka ovom ugovoru.
§ 4 Obuka

Razina pripremijenosti podizvodata bitno utjete na kvalitetu usluga drutva GLS Croatia.

GLS Croatia se obvezuje za Poduzetnika i njegove zaposlenike odnosno podizvodace i njegove zaposlenike ukoliko ih je Poduzetnik angaZirao, osigurali
odgovarajuce materijale za edukaciju i organizirati edukaciju, pri Gemu sve trodkove (osim froskova putovanja) snosi GLS Croatia. Poduzetnik i svi njegovi
zaposlenici, kao i svi podizvodati i svi njegovi zaposlenici obvezni su sudjelovati na izobrazbi koju organizira GLS Croatia.

Poduzetnik se obvezuje da ¢e ispraviti nedostatke koje ustanovi prilikom rada i 0 tome educirati sudionike sustava, odnosno, obavijestiti GLS Croatia o tim
nedostacima.

U slutaju prestanka ovog Ugovora, Poduzetnik se obvezuje da ¢e prilkom predaje svoje djelatnosti upoznati nasliednika sa potrebnim znanjima, a $to
podrazumijeva odrzavanje edukacije o kojem se Poduzetnik obvezuje unaprijed obavijestiti GLS Croatia.

Saznanja koja su usvojena prilikom izobrazbe vezana su za sustav GLS Croatia. Ova saznanja se ne smiju prenositi 0sobama izvan sustava. Iznimku predstavijaju
javno objavljene marketindke informacije.
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§ 5 lzvrSenje ugovora

Ugovora.
Poduzetnik je odgovoran za propisano brizno postupanje s paketima prilikom utovara i istovara u vozilo, kako tijiegkom preuzimanja kod posiljatelja, tako i kod
isporuke primatelju. Nepreuzimanje paketa predstavlja opravdan razlog za GLS Croatia da bez podtivanja otkaznog roka otkaze ovaj Ugovor, vréenje kojeg prava
ne utjece na daljnje pravo drustva GLS Croatia da po tom pitanju od Poduzetnika Prijevoznika zahtijeva naknadu sve nastale Stete.

2.Od trenutka preuzimanja paketa pa sve do njihove isporuke, odnosno do isporuke drugim sudionicima sustava GLS, Poduzetnik snos; odgovornost za pakete,
U sluéaju nastanka bilo kakve prepreke koja ometa isporuku, preuzimanie ili proslijedivanje paketa (nezgoda, probugena gumaisl.), Poduzetnik (odnosno njegov
radnik-vozag) je duzan bez bilo kakvog odlaganja izvjestiti GLS Centralu, i treba saopCiti na koji nacin Poduzetnik moze rijesiti isporuky paketaili traziti od Centrale
organiziranje 2amjenskog vozila. Nastale tro$kove snosi Poduzetnik.

Ako Poduzetnik svoje ture isporuka ili preuzimanja ne organizira prema redy voznje, ili bez odgovarajuéeg kapaciteta, onda GLS Croatia moze nakon jednog
sata Cekanja bez bilo kakve daljnje obavijesti organizirati dodatno vozila ili vozilo za zamjenu. Troskove vozila za zamjenu snosi Poduzetnik.

Prilikom preuzimanja, osoba koja preuzima pakete duzna |e provieriti broj komada te postojanje odgovarajuéeg adresiranja, te odgovara za iste, osim ako to nije
moguce zbog specifi¢nih okolnosti prikupa. O takvim situacijama je potrebno obavijestiti GLS Croatia,

4. Paketi se smiju isporuditi iskljucivo uz potpis primatelja koji je naveden na naljepnici paketa, i to tako, da se osoba koja potpisuje preuzimanje moze nedvojbeno
identificirati, Osim Citljivog ispisivanja imena, u sluGaju pravnih osoba li ustanova, potreban je peat, a kod privatnih (fizickih) osoba izrazito S€ preporuca upisivanje
i broja identifikacijskog dokumenta, Vozat mora potvrditi isporuku i pomoéu rucnog slikovnog Gitata-skenera, Daljnja pravilaisporuke regulirana su u Operativnom
Prirucniku.

Poduzetnik prihva¢a da je osnovni kriterij uspjesne dostave potpis primatelja, zbog Cega se obvezuje posebno upozoriti sve svoje radnike-vozace na vaznost
ishodenja potpisa od stvarnog primatelja. Ako vozag potpiSe u ime druge osobe jli falsificira osobni identifikacijski broj il dokument, Poduzetnik Prijevoznik se
obvezuje iskljuiti tog vozaga iz daljnjeg vrienja usluga za GLS Croatia, Poduzetnik je odgovoran za placanje svih polraZivanja koja su posliedica takvih slucajeva.

5. Pakete koji nisu isporuceni datog dana Poduzetnik odnosno njegov vozaé obvezuje se jos istog dana vratiti U podruéno nadlezno skladiste (depo). Na sve

Poduzetnik GLS Croatia



GLS

9. Poduzetnik ne moZe obveze i prava ostvarene iz ovog ugovora prenijeti na drugog poduzetnika bez prethodne pisane suglasnosti drustva GLS Croatia. Isto
se odnosi i u sluaju nastanka bitnih promjena u obliku dielatnosti poduzetnistva Poduzetnika.

10. U zadatke Poduzetnika ubrajaju se poslovi utovara i istovara kod klijenata i u podruénom skladistu (depo), kao i tovarenje paketa na transportnu traku u
ckladidtu i centralnom sortirnom centru, kaoi iznoSenje posiliki do vozila. U slugaju ugovoraza glavnu voznu finiju u centralnom sortimom centru (HUB), u zadatake
Poduzetnika ubrajaju se poslovi koji su vezani za preuzimanja, isporuke i glavne vozne linije.

Pomogénu opremu Za olak§avanje rukovanjem paketa osigurava Poduzetnik (kolica, vilicari i sl.).

11, Poduzetnik se obvezuje pobrinuti da su yéitani svi criini kodovi (bar-kodovi) svih paketa, kada ih voza preuzme u GLS Croatia podrugnom skladistu (depo),
odnosno, kada predaje pakete drugim prijevoznicima ili osoblju drustva GLS Croatia. Ako zbog propusta ugitavanja kodova nastanu tro3kovi tijekom pracenja
paketa, ili nastane oditetni zahtjev naspram drustva GLS Croatia, te trodkove snosi Poduzetnik. GLS Croatia stavija Poduzetniku na raspolaganje ,slikovni

Eitad-skener* kaji je potreban za uditavanje crtiénih kodova, sve sukladno odredbama &lanka 3. stavka 2. ovog Ugovora.

12. Poduzetnik se obvezuje osigurati da vozati prilikom preuzimanja paketa koriste priznanice 0 preuzimanju, i da iste ne ostavljaju kod Posiljatelja prazne ili
neispunjene. U slucaju kréenja ove obveze, obvezan je nadoknaditi sve eventualne Stete.

§ 6. Naknada

1. Za opsluzivanje podrucja, te za obavljanje zadata preuzimanja i isporuke paketa, kao i za obavljanje ostalih usluga, Poduzetnik ima pravo na naknadu prema

detaljima opisanima u Prilogu br. 2.

2. GLS Croatia zadrzava pravo da u sluzaju preuzimanja od preko 100 paketa/dan kod jednog klijenta sklopi zaseban ugovor o naknadi za preuzimanje paketa
od one koja je ugoverena sa Poduzetnikom u Prilogu broj 2.

§ 7. Obracun
1. Sva izvrSenja ovog Ugovora, preuzimanja i isporuke, obratunavaju se prema tarifi koja je utvrdena u Prilogu broj 2. ovog Ugovora. Nakon medusobnog
uskladenja obratuna, stranke izdaju ratune i naknade se isplacuju doznakom. GLS Croatia se obvezuje da ¢e do svakog 3. radnog dana u mjesecu cbracun
dostaviti Poduzetniku. Nakon toga, Poduzetnik ima 3 radna dana da proslijedi eventualne primjedbe prema drustvu GLS Croatia.
2 Ukoliko ukupna mjesetna razlika ne prelazi iznos od 10 (rije¢ima: deset) Eura, izmjena obratuna nece se vrditi.

3. GLS Croatia se obvezuje da ée naknadu za prijevoz iz tekuéeg mjeseca doznakom isplatiti najkasnije do 15-0g sljedeceg mjeseca.

4. Strane se sporazumijevaju da unutar iznosa ratuna imaju pravo na prebijanje (kompenzaciju) za ve¢ prihvatene, dospjele ili ugovorene stavke. U slucaju
osporenih stavki, prebijanje (kompenzacija) se ne moze izvrSili.

5. Uz redovne i u ovom Ugovoru odnosno njegovim Prilozima predvidene obracune, GLS Croatia ce ostale financijske usluge vriiti iskljucivo na osnovu zasebnog

sporazuma.
6. Ugovame strane medusobni platni promet obavljaju iskljuéivo doznakom.
7. Poduzetnik nema pravo pakete koje je preuzeo za prijevoziiznose pouzeta zadrzati na osnovu bilo kakvog potrazivanja kojeg ima prema drustvu GLS Croatia.

8. Paketi kaji su preuzeti za transport i iznosi pouzeca ni u kom sluéaju ne mogu postati predmetom prebijanja (kompenzacije).
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§ 8 Potvrde, garancije

Poduzetnik obvezan je drustvu GLS Croatia predociti slijiedece dokumente odnosno informacije:
*  Presliku izvoda iz sudskog registra
*  0IB, broj bankovnog raduna, sluzbeny e-mail adresu i porezni broj
*  Primjerak potpisnog kartona zakonskih zastupnika drustva i ako je to potrebno, punomoé za skiapanie i izvrSavanje Ugovora
*  Dozvolu za cestovni prijevoz tereta
*  Presliku osobne iskaznice zakonskogfih zastupnika odnosno viasnika obrta

Poduzetnik je obvezan o svim eventualnim izmjenama u svom poslovanju, koje se odnose na gore navedene dokumente, neodloZno izviestiti GLS Croatia,
§ 9. Odgovornost, Prijenos odgovornosti, osiguranje
1. Poduzetnik preuzima svy odgovornost za zaduzene pakete i iznose pouzeca, $to ukljuéuje i odgovornost sukladno katalogu zateznih penala.

2. Poduzetnik je dgovoran za §tetu uzrokovany uslijed gubitka ili ostecenja paketa u slijedecim sluéajevima:
a) 0Od potvrdenog preuzimanja paketa na priznanici od podiljatelja do Prvog APL utitavanja paketa skenerom u centralnom skladigtu (HUB),
b.) nakon sto se paket(i) skeniraju sa stausom 04, dakle, nakon upisa na spisak-karty (urollkartu*) do zabilieZene isporuke,
c) akoje zabilieZen video snimak da je Poduzetnik il njegov zaposlenik skinuo paket sa frake y HUB-u ili depou, i na tom snimku osobg Se moze

nedvojbeno prepoznati,

3. Poduzetnik Prijevoznik za svaki paket odgovara najvide do iznosa od 100 Eura, ukaliko je do otecenja ili gubitka doglo 2a vrileme njegove nadleznosti, a
Steta nije nastala uslied namjernog osteivanja, nemarnog ili nesavjesnog rukovanja paketom od strane Poduzetnika, ilj njegovog zaposlenika, Poduzetnik ima
neogranicenu odgovornost za Stety y slijedecem sluaju:
a.) ako za paket postaji potpisana potvrda o uru€enju, medutim adresant pisano potvrdi da paket nije primio, i da potpis na dokazy g isporuci nije njegov,
odnosno, ne priznaje preuzimanje posiljke.
b.) ako je nestali paket dokazano isporuéen na krivy adresu ili neovlastenoj osobi, i ako vracanje ovog paketa vise nije moguce, Ovdje spadaju i onj

slucajevi kada se paket isporuéi susjedu.
c.) akoprema potpisanoj priznanici paket nije stigao u centralno skiadiste (HUB), nedostaje APL OCitavanje-skeniranje, i Paket se ne moze pronagi.

5. U sluéaju paketa sa pouzeéem, gije je rukovanje opisano u Operativnom Priruéniku, Poduzetnik se obvezuje osigurati, da ¢e on odnosno njegov zaposlenik-
dostavija prije isporuke Paketa od adresanta preuzeti zadani iZnos pouzeéa. Iznos ubranog pouzeéa prema uputama iz Operativnog Prirugnika jos istog dana
Poduzetnik obvezuje se uplatiti na raun drustva GLS Croatia ili se obvezuje u podruénom skladiStu (depo) izvrsiti obracun gotovine, Ako se ovo propusti,
Poduzetnik odgovara za $tetu do iznosa pouzeca, izuzev ako je Steta nastala uslijed nebrige i nemarnog rukovanja Poduzetnika il njegovog zaposlenika, u

kojem sluéaju Poduzetnik odgovara i za iznos 3tete koji premasuje iznos pouzeca.

6. Prilikom koristenja drustvenih mreza te bilo kojeg drugog oblika komunikacije, bilo to u poslavne ili privatne svrhe, Poduzetnik i svaki njegov radnik moraju
strogo postivati sva primjenjiva pravila o zasfiti osobnih podataka, te se se moraju ponasati u sklady sa odredbama o zastiti poslovne tajne. Poduzetnik i njegovi
zaposleniciprilikom koridtenja drustvenih medija te bilo kojeg drugog oblika komunikacije, bilo to u paslovne ili privatne svrhe, kao privatne osobe y svojem
ponasanju i komentarima moraju uzeti u obzir eticke norme GLS-a, jer se mogu dovesti u vezu sa GLS-om |l se moze stvoriti dojam da njihovi stavovi
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§ 10 Ugradnja sigurnosnih uredaja u dostavna vozila

U cilju sigurne pohrane iznosa pouzeca, zaslite vrijednosti i osoblja, GLS Croatia zahtijeva ugradnju sveobuhvatnog sigurnosnog sustava u sva vozila koja vrie
isporuku unutar sustava druétva GLS Croatia. Ovaj paragraf detaljno opisuje ona sredstva i radne postupke koje Poduzetnik i vozat kojeg zaposliava morau

gvezi navedenog izvrsiti.

1, U cilju sigurne pohrane prikupljenih iznosa pouzeta, Poduzetnik obvezan je svako vozilo za isporuku opremiti sa sefom kojeg je odobrilo druitvo GLS Croatia,
sef opremiti patronom sa bojom, & radi zastite osoba i imovine i ugradii tipkalo za slucaj opasnosti (,panik tipka"), GPS sustav pracenja te sklopiti ugovor o 24-
satnom nadzoru sa tvrtkom specijaliziranom 2a pruzanje usluge centralne dojave. Sef, patronu sa bojom, GPS i upute za ugradnju stavijana raspolaganje drudtvo
GLS Croatia, a cijenu uredaja i troSkove ugradnje snosi Poduzetnik. Ako se ugradnja ne izvr&i na natin opisan u uputama, onda GLS Croatia moZe obvezati
pPoduzetnika na popravak ili eventualnu zamjenu, koje froskove snosi Poduzetnik. Poduzetnik prima na znanie, da ako neko vozilo za isporuku ne posjeduje
ove sigurnosne uredaje, ili ovi uredaji nisu na odgovarajuci nacin ugradeni, onda uvjeti osiguranja za takva vozila ne vrijede, te GLS Croatia moze odbiti isplatu
naknade opisane u tocki 2.

Poduzetnik Prijevoznik slobodan je u izboru pruZatelja usluge koja se odnosi na sigurnosni sustav, medutim prilikom izbora mora provieriti da pruzatelj usluge
nudi barem minimum standarda i zahtjeva opisanih u Ovom Ugovoru ifil dokumentaciji koju na rasplaganje daje GLS Croatia. U tom smisiu prilikom pregovora
odnosno postupka izbora, parametre paketa sigurnosnih uredaja neophodnih za prvu ugradnju GLS Croatia stavljanaznanje Poduzetnikuy, te ukoliko to zahtijeva
Poduzetnik, pruza mu svu potrebnu pomo¢ vezano za njihovu nabavu. Trodkove ugradnje, troSenja ili drugih zamjena u potpunosti pokriva Poduzetnik.

2. Onaj Poduzetnik, ija vozilaimaju ugradenu ovu sigurnosnu opremu, pored naknade detaljno opisane u Prilogu 2, za svaki isporuéeni paketimapravo od tvrike
GLS Croatia dobiti dodatnu naknadu od 0.01 Euro po isporugenom paketu, koja se obracunava na nadin opisan u élanku § 7. Obracun.

3. Uporaba GPS sustava uvjeluje mjesecnu pretplatu koju placa Poduzetnik. Ratun za pretplatu Poduzetnik dobija od poduzeca koje upravija sustavom pracenja.

4. Poduzetnik se obvezuje da ¢e prilikom ugradnje uredaja napraviti preciznu evidenciju o slijedecem:
- koji se sef sadatim serijskim bojem ugradio u vozilo sa datim brojem registarskin plodica.
- ukoje vozilo sa kojim registarskim plogicama je ugraden GPS sustav sa datim identifikacijskim brojem.
. nadalie, izuzetno je bilno, da se za dato vozilo nadzornoj sluZbi za praéenje dojave imena primarnog i sekundamog vozata zajedno sa brojevima
njihovih mobilnih telefona te zaporka. Preporutljivo je i pozeljno da uvijek isti kurir koristi vozilo sa datim registarskim plocicama.  Ako dode do

zamjene kurira, 0 Ovome je potrebno prije koritenja vozila pisano izvjestiti sluzbu nadzora i drustvo GLS Croatia.

5. Poduzetnik i svi vozadi koji obavijaju isporuku obvezuju se prikupljenu gotovinu za pouzete pohraniti u gef. Vozati smiju imali najvise 100 (rijecima: sto) Eura
u gotovini za razmjenu, a Své iznad ovog iznosa trebaju pohraniti u sef. Sefovi imaju otvor za ubacivanje, vozati pomocu ovog otvora pohranjuju novac u sef.
Vozat nema Kiju¢ za sef, odnosno U sluéaju sefa sa kodom, vozad ne smije znati odgovarajuéi kod. Naken pristizanja u podruéno skladiste (depo), voditelj
podrugnog skladista (depoa) otvara sef i vadi gotovinu iz njega. Sve daljnje obratune u vezi pouzeca obavija vozad prema skladiStu-depou.

6. GPS uredaji montirani u vozilo za isporuku moraju bi povezani sa sustavom za nadzor, tako da Poduzetnik ima moguénost pristupa internetskoj stranici na
kojoj moze provjeriti kretanje svojih vozila. Poduzetnik oviastuje GLS Croatia da nadzire kretanje njegovih vozila.

7. U sluaju bilo koje vrste interveniranja izvana, napada, ili problema vozac je obvezan ukljugiti alarm, 2 rukovatelj nadzora moze daljinski zaustaviti vozilo,
odnosno aklivirali patronu sa bojom koja je postavijena u sefu sa gotovinom, i time novac U sefu uginiti neupotrebljivim. Prije interveniranja izvana daljinski
telekomunikacijski nadzor se mora uvieriti dali je alarmiranje stvarno. Zbog 1032 je neizostavna toéna evidencija koja je detaljno opisana u stavku 3 ovog &lanka.
Svi kuriri raspolaZu sa zaporkom kojom s€ U sluéaju alarmiranja mogu identificirati, i u slu¢aju stvarnog napada trazit interveniranje izvana. U slugaju nehoticnog

ili pogreSnog alarmiranja daljinska kontrola moze opet staviti vozilo u pogon.

8. Poduzetnik Prijevoznik koji je na vrata svin svojih vozila ugradio od strane GLS-a predlozene zadlitne brave, ima pravo na dodatnu naknadu od 0,01 (rijegima:
nula zarez nula jedan) Euro po dostavljenom paketu slijedecin 5 (rijegima: pet) mjeseci nakon ugradivanja. Obragun se vrsi sukladno tocki § 7. Obracun.



signalom o kretanju il namijeri kretanja dostavnog vozila u nazad.
Poduzetnik se obvezuje da ée sustavom signalizacije voznje u nazad opremiti sva vozila prije uvodenja u dostavnu mrezy, Poduzetnik je odgovoran za nabay,
ugradnju, ispravnost i funkeioniranje sustava, kao i za eventualne Stete nastale nestruénom ugradnjom, neopreznim koristenjem ilj greSkama sustava bilo kojt

vrste.
Neizvr§avanjem ovog zahtjeva GLS Croatia ima Pravo na trenutni i jednostrani raskid svih ugovora sa Poduzetnikom,

§ 11 Katalog zateznih penala

paketa sa vremenskim jamstvom, moze funkcionirati 5amo ukoliko se nepridrzavanje organizacijskih pravila kaznjava zateznim penalima. Ugovorne strane stoga
prihvacaju katalog zateznih penala, koji predstavija Prilog broj 4. ovog Ugovora.

same Stete..

3. Poduzete mjere za smanjivanje Stete nemaju utjecaja na izricanje penala,

Utvrdi li nedostatke, skrenut ée na to pozornost Prijevoznika Poduzetnika, Radi odrZavanja kvalitete, GLS Croatia moze izricati zatezne penale prema Prilogu

broj 4., te iste fakturiratj Poduzetniku Prijevozniku.
§ 12 Industrijska zastitna prava, tajnost

1. Informacijska tehnologija, softveri i koridtena sredstva, dokumenti i upute o postupcima, Operativni i Informacijski priruénici Predstavijaju intelektyalno
viasnitvo drustva GLS Croatia, koje je Poduzetnik obvezan Guvati kag poslovnu tajnu. U vezi sa navedenim Poduzetnik je obvezan, kako za vrijeme trajanja

softverom éak i nakon polpisivanja Ugovora, a Poduzetnik stjece pravo koristen;a iskljugivo tijekom trajanja ovog Ugovora i samo y svrhu njegovog izvrSavanja,
Uporaba se moze provoditi samo u okviru podrugja primjene koje je odredilo drustyo GLS Croatia, $to za svako pojedino sredstvo i softver GLS Croatia ima

Poduzetnik je obvezan sva saznanja koja ima u vezi sy sa poslovanjem drudtva GLS Croatia éuvati y tajnosti, ukljuéujuci alj ne ograniGavajuéi se na podatke o
Kljentima drustva GLS Croatia te o njihovim kupcima (primateljimay), organiziranje postupaka u Pogonu odnosno opéenito radni proces u GLS Croatia UKljucujuéi
i sustav pruzanja paketnih usluga. Ista obveza odnosi se i na radnike odnosno podizvodage Poduzetnika koji sudjeluju u izvravanjy ugovorenih zadaéa, a za
koje Poduzetnik preuzima svy materijalnu odgovornost u slu€aju nepostivanja ovih odredbi. Poduzetnik je duzan osigurati da njegovi zaposlenici, suradnici ili

zastupnici postuju obvezy povierljivosti navedenu u ovom Ugovoru, na nacin daim na ovu obvezu izricito skrene paznju te da istu utvrdi i ugovoru skloplienim s

Poduzetnik GLS Croatia
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2. Poduzetnik odgovara za sva krenja obveze guvanja poslovne tajne i sigumosti podataka te opéenito za povredu obveze povierljivosti, odnosN© - ukoliko
Poduzetnik krienjem obveze guvanja tajne uzrokuje Stetu drustvu GLS Croatia, onda uzrokovanu &tetu mora nadoknaditi.

3. Dokumenti, koji su temeljem ovog ugovora Poduzetniku dani na raspolaganie, predstavljaju iskljucivo viasnistvo drustva GLS Croatia, koji s ne smiju
preslikavati, niti tre¢im osobama predati &ak ni uz dozvolu. Ako Poduzetnik prekrSi ovu odredbu, GLS Croatia ovaj moze otkazati bez postivanja okaznog roka.

4. Potpisivanjem ovog ugovora, Poduzetnik dobija pravo i obvezu, da tvrtku (u smislu naziva, odnosno brenda) GLS Croatia koristi u okviru i sa 0graniig¢enjima
koja nalaze ovaj Ugovor. Poduzetnik ne moze koristiti ime drustva GLS Croatia ni u koje druge syrhe, osim za ispunjavanje obveza i utvrdenih Ciljerva ovog
ugovora. Ovo pravo Poduzetnik moze prenijeti na podizvodate samo pod preduvietom prethodnog obavijestavanja i odobrenja od strane druétva GLLS Croatia
{u smislu postivanja internih pravila GLS Croatia o odabiru poslovnih partnera).

5. Ako u vezi sa koristenjem tyrtke trete osobe pokrenu postupke protiv Poduzetnika, na primjer zahtjev za odstetu ili zbog propusta, onda Poduzetnik o tome
neodlozno mora izvjestili GLS Croatia-u. GLS Croatia moZe preuzeli fiedavanie ovakvih postupaka na viasiti trosak. U tom slucaju, svi zahtievi Poduzetnika
prelaze na drustvo GLS Croatia, bilo da se radi 0 odateti ili 0 drugoj vrsti zahtjeva. Isto se odnosi i na eventualne nagodbe.

6. Poduzetnik se obvezuje nadoknaditi onu Stetu drustvu GLS Croatia koja je nastala jer je Poduzetnik bez prethodnog dogovora ifili s krdenjem Ovog Ugovora
usluge drudtva GLS Croatia ogladavao, reklamirao ifi nudio na natin koji nije u skiadu sa odredbama ovog Ugovora. U takvom sluéaju, Poduzetnik je duzan tako
nastalu &tetu platiti drustvu GLS Croatia ili, ako za to postoji zakonska moguénost, trecim osobama kaje su pretrpjele &tetu uslijed takvog postupangj. Ovdje
spadaju i oni roskovi, koji su nastali jer je Poduzetnik dao neosnovane podatke 0 sposobnostima uéinkovitosti odnosno moguénostima sustava, koje drustvo

GLS Croatia u cilju odrzavanja dobrog ugleda, ipak mora izvrsiti.

7. Poduzetnik je duZan pisano obavijestiti drustvo GLS Croatia ako viasnik ili odgovorna osoba poduzetnika prijevoznika ili uzi glanovi njinovih obitelji rade za
osobu ili tvrtku koja se bavi poslovima koji suu konkurenciji s GLS Croatia. Ako Poduzetnik Prijevoznik propusti dostaviti takvu obavijest, GLS Croatia ima pravo
na trenutni raskid ovog Ugovora.

§ 13 Neovisnost Ugovomih strana

1. Poduzetnik svoju posiovnu dielatnost obavlja u svojstvu samostalnog, neovisnog poduzetnika, 0 vlastitom trodku i na viastitu odgovornost. Nema pravo ni na
kakvo zastupanje drustva GLS Croatia, ne moze nastupai u njenoime, niti ima pravo sklapati ugovore u njeno ime.

2. Poduzetnik osim ovog Ugovora moze sklopiti i druge ugovore sa druitvom GLS Croatia, a kji sporazumi ne utjeCu na neovisnost Poduzetnika,

§ 14 Sporazum 0 jzravnim klijentima
1.Pod uvjetom sklapanja Sporazuma 0 izravnim klijentima (koji se skiapa putem prihvatanja ponude GLS Croatia za dostavu paketa i ekspresnu dostavu zajedno
sa svim prilozima u vidu cienikaiopéin uvjeta poslovanja), Poduzetnik ima pravo u svoje ime i za svoj ratun takozvanim izravnim Kljentima nuditi paketne usluge
na natin da za dostavu i sortiranje paketa koristi sustav GLS-a.
2. Sporazum 0 izravnim kijentima se sklapa u posebnom ugovoru, U koji sadréi sve detalje tog sporazuma. Na sporazum s primjenjuju svi uvjeti Operativnih
prirugnika i Opéih uvjeta druétva GLS Croatia (ukljugujuci, aline cgraniéavajui:i se na; dimenzijskai te3inska ogranicenja paketa, zahtjeve o naginu pakiranjaitd.).
GLS Croatia zadrzava pravo jednostrane promjene Operativnih priruénika i Opcin uvjeta poslovanja.

§ 15 Rok trajanja ugovora

1. Ugovor stupa na snagu dana 01. 01. 2023. i sklapa se na neodredeno vrijeme.

2. Obje Ugovorne strane mogu uz 3 mjeseca dana otkaznog roka raskinuti ovaj ugovor. Otkaz mora biti u pisanom obliku poslan i uruéen na adresu sjedista
ugovorne strane ili u elektroniékom obliku, u kojem slutaju se smatra uruéenim slanjem na e-mail adresu druge strane.
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3. GLS Croatia ima pravo da prema vlaslitom izboru bez pridrzavanja otkaznog roka otkaze sve Ugovore sa Poduzetnikom, ili ukine isplatu naknade za kvalitetu
za odredeni mjesec ako u mjesecnom prosjeku postotak Isporuke na dan pristizanja paketa u slu¢aju B2B paketa ne dostigne najmanje 98% ili u sluéaju B2C
paketa ne dostigne najmanje 92% ili odnos nedostatka vremena prijede 0,5 % koligine paketa ili rezultat audita bude manji od 80%, ili ukoliko kontinuirano (jedna
tiedno) pristizu opravdane zalbe korisnika.
4. Ugovorne strane imaju pravo da u sluéaju znacajnog razloga, bez pridrZavanja otkaznog roka odmah otkazy ovaj ugovor. Znaéajnim razlozima smalraju se
slijededi:

a.) Imovina jedne od strana trpi prinudnu ovrhy u tolikoj mjeri, da ugovoreno ispunjavanje usluga vise nije moguce, odnosno, ne moze se vide oGekivati

ispunjavanje ugovorenih obveza.
b.)  Ovrha nad imovinom neke od strana, ako se u roku od dva tiedna od pocetka postupka ovrhe ista ne stavi izvan snage, ili se sudskim rieSenjem bez

polaganja jamcevine ne obustavi.

tiedna od podnogen;a.
d) Usluéaju promjene vlasnika kod bilo koje ugovorne strane.

3. Ugovor se nadalje moze otkazati bez postivanja otkaznog roka, ako jedna od Ugovornih strana prekrsi neku od posebno istaknutih tocaka Ugovora ili ako dode
do gubitka klijenta zbog neizvréenja preuzimanje paketa ifi ako nakon pisanog Upozorenja ne otkloni nedostatke u zadanom roku.

6. Po prestanku ovog Ugovora, Poduzetnik se obvezuje GLS-u vratiti sve dokumente (u urednom stanju), IT i tehnicku opremu, radnu odjecu, pakete, pouzeca j
reklamne materijale itd, koji su mu dani na raspolaganje i skinuti te vratitj sve natpise sa brendom GLS sa vozila i sa zgrade Depoa -a. GLS ima pravo zadrzati
Sve preostale naknade za izvrsenje usluga sve dok Poduzetnik U potpunosti ne ispuni svoje obveze iz ovog stavka.

7. Nakon prestanka ugovora, GLS Croatia ima pravo od preostale nagrade na koncu mjeseca zadrZati po 1.000 (slovima: tisuéu) Eura za svako vozilo koje je
obavijalo zadaée dostave u okviru sustava. Iz ovog iznosa se pokrivaju troskovi onih $teta, koje su nastale za vrijeme trajanja ugovornog odnosa, ali su utvrdene
tek nakon prestanka ugevornog odnosa. Opravdani iznos odbija se prema opisanom u lanky § 7 u dijelu pod nazivom ,Obragun’, Preostali iznos isplacuje se

najkasnije u roku od 3 mjeseca Poduzetniku,

8. Stupanjem na Snagu, ovaj Ugovor zamjenjuje trenutno vaZe¢i Poduzetnicki ugovor za isporuku i prikup paketa izmedu Poduzetnika i GLS Croatia-g, te

dosadasnji ugovor prestaje vaziti, ukoliko on postoji.

§16. Antikorupcija, uskladenost

1) Tijekom poslovanja saili u ime GLS Croatia, Poduzetnik je obvezan postivati sve primjenjive zakone, ukljuéujuéi ali ne ograni¢avajuéi se na:
a)  Sve primjenljive restriktivne mjere Europske Unije koje su na snazi (“Sankcije") ukljuéujuéi embargo te ekonomske ili financijske sankcije.

b}  Sve primjenjive zakone o spriecavanju mita. Ova obveza obuhvaéa zabrany izravnog ili neizravnog nudenja, obecavanja ili davanja financijske ili druge
prednosti (a) bilo kojoj osobi (ili trecoj osobi povezanoj s njom) sa ciliem nagradivanja ili poticanja takve osobe na neprimjereno ponasanje u svojim javnim,
poslovnim ili radnim pozicijama; ili (b) bilo kojoj osobi 2najudi, da ta osoba ne smije prihvatiti bilo kakvy prednost (bez obzira na stvarnu namjeru) zbog
njegovelnjezine javne, poslovne il radne pozicije; ili (c) bilo kojem drZavnom sluzbeniky sa namjerom utjecanja na njega/nju u njegovojinjezinoj ulozi

drzavnog sluzbenika,

Isto tako, Poduzetnik Prijevoznik ne smije zahtijevati, pristati na primanje li prihvatiti financijsku ili drugu prednost, koja se daje sa namjerom kako bi se
ikoga navelo na neprimjereno postupanje u svojoj javnoj, poslovnoj il radnoj poziciji, ili kako bi ga se nagradilo za takvo postupanije. Radi izbjegavanja bilo
koje dvojbe, gore navedene zabrane izricito ukljuduju takozvana ‘placanja radi pojednostavijenja’, te su na snazi bez obzira na vrijednost,

c)  Sve primjenjive zakone koji se odnose na borbu protiv razlicitih oblika takozvanog "Modernog ropstva’, kao &to sy trgovina ljudima, prisilni ifi obvezni rad il

izrabljivanje na poslu,

1
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2) Poduzetnik je obvezan bez odgode obavijestiti GLS Croatia, ukoliko
a) Poduzetnik li bilo koje njegovo povezano drutvo ili osoblje bude identificirano na EU popisu financijskih sankcija; ili

b) Poduzetnik postane svjestan da je pod istragom bilo kojeq tijela viasti vezano za kréenje Sankcija, zakona 0 sprieCavanju mita ili zakona o borbi protiv
modernog ropstva koje je navodno poinio Poduzetnik ili s njime povezano drustvo ili osoblje vezano za aktivnosti Poduzetnika koje je obavio zaili uime
GLS Croatia,

c) Poduzetnik smatra, nakon &to je poduzeo razumne korake u ciliu istrage, da je doslo do moguceg krsenja Sankcija, bilo kojeg primjenjivog zakona o mitu
ili borbi protiv modernog ropstva od strane Poduzetnika ili s njime povezanih drustava ili osoblja vezano za aktivnosti Poduzetnika koje je obavio za iliu
ime GLS Croatia.

3 Neovisno o drugim pravima, ukoliko Poduzetnik namjerno ili nepaznjom propusti postupati u skladu s stavkama 1l 2 ovog ¢lanaka, GLS Croatia ¢e
biti ovla&ten bez odgode jednostrano otkazali ovaj Ugovor bez potrebe prethodnog savjetovanja sa Poduzetnikom.

17 § Eticki Pravilnik

1. Preambula
Cilj stvaranja Etickog Pravilnika (u daljnjem: Pravilnik) je da drustva u podugovornom poslovnom odnosu sa GLS Croatia
a) lokom obavijanja poslovanja ~ neovisno o vrsti ugovora — osiguraju uvjete postenog zaposljavanja, pridrzavanja zahtjeva zakona o radu, zastite na
radu, suzbijanju neprijavijienog rada, te da
b) osigurajuidaseu cijelosti pridrzavaju u ovom sporazumu navedenih prava i pravila - bez obzira na pravnu vrstu drudtva podugovornog poslovnog

partnera koji je u ugovornom odnosu sa GLS-om

2. Podruéje primjene

(1) Ovaj Pravilnik se odnosi na sva drustva pravne subjekie podugovornog kooperanta GLS-a i na njihove podugovarace.
(2) Ovaj Pravilnik vrijedi od pocetka do kraja ugovornog 0dnosa podugovornog kooperanta sa GLS-om.

(3) Ovaj Pravilnik se odnosi na sve osobe koje su viasnici ili zastupaju podugovornog kooperanta, te njihove podizvr3itelje.

3. Sloboda ugovaranja radnog odnosa i zakonitost zaposljavanja
(1) Poduzetnik GLS-a - neovisno o vrsti ugovora — ne smije zapodljavati osobe Koje
a) ugovorne ugovaraju svojom voljom, te,
b) svojposaoi radne zadatke — osim opravdanih uputa poslodavca, podugovornog kooperanta — ne izvrsava svojom slobodnom voljom, nego ih izvrsava
pod prisilom il prijetnjom
(2) U odnosu na pod stavkom (1), radnici podugovornog kooperanta ne smiju biti pod fizickom prijetnjom, kretanje i zadrzavanje im - osim opravdanih uputa
poslodavca, podugovornog kooperanta — ne smije biti ograniceno.
(3) Drzavijane drugih zemalja Poduzetniki Ce - uzimajuéi u obzir drZavijanstvo radnika — zapoljavati sukladno pravno propisanim radnim dozvolama.
(4) Radnicima u radnom odnosu Poduzetnik nee sprecavali prava iz Zakona o radu (u daljnjem ZR) vezana za slobodu prekida radnog odnosa.

4. Postivanje prava maloljetnin osoba, zabrana rada djece

(1) Ako Poduzetnik zapoéljava maloljetne osobe (mlade od 18 godina), Poduzetnik se duzan sa posebnom paZnjom pridrzavali pravila iz ZR o zapodljavanju
malcljetnih osoba.

(2) Poduzetnik ne smije zaposljavali osobe, kojima uspostavu radnog odnosa na njih primjenjivi zakonski propisi isklju€uju.

5, Zabrana diskriminacije

(1) Poduzetnik pri zapoéljavanju nece koristiti ni posrednu ni neposrednu diskriminaciju.

(2) U odnosu na stavak (1), kao neposredna diskriminacija se podrazumijeva postupak €ija je posljedica da se sa osobom ili grupom zbog
spola, rase, boje koze, narodnosti, drzavijanstva, materinjeg jezika, invalidnosti, zdravstvenog stanja, vierske pripadnosti, politickog uvjerenja,
obiteljskog stanja, trudnoce, seksualne orijentacije, dobi, socijalnog stanja, drustvenog porijekla, radnog vremena, ostalih osobina

postupa nepovoljnije od osoba ili grupa u slicnoj situaciji.

(3) U odnosu na stavak (1), pod posrednu diskriminaciju se podrazumijevaju postupci koji nisu navedeni pod neposrednom diskriminacijom u stavku (2), prividno
zadovoljavaju zahtjeve jednakog postupanja, ali pojedine osobe ili grupe dovode u znagajno nepovoljnii polozaj od poloZaja u kojem bi pojedinac ili grupa u sliénoj
situaciji bili.

6. Zabrana uznemiravanja
(1) Poduzetnik nece uznemiravati radnike, te ce koristiti sve razumne mijere prema uznemiravanju svojin radnika.

............................................................................................ 12
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(2) U odnosu na stavak (1), pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako ponadanje koje narusava dostojanstvo osabe, a koje je vezano za karakteristiku osobe
opisane u 5. § stavku (2), te ima za cilj ili rezultat sa zastraSivanje, neprijateljstvo, ponizavanje, sramocenje i Stvaranje neprijateljskog okruzja.

1. Zaposljavanje

(1) Zabranjeno je zaposljavanje bez ugovora o radu prema zahtjevima ZR, kao i fiktivno zaposljavanie sa ciliem izbjegavanja osnivanja radnog odnosa.

(2) Radnik podugovornog kooperanta mora najkasnije na dan pocetka radnog odnosa imati pisani ugovar o radu sadrzajno sukladan zahtjevima ZR.

(3) Poduzetnik, osim ispunjavanja zahtjeva iz stavaka (1)1(2), mora u zakonskom roku izvriti zakonske obveze nastale osnivanjem radnog odnosa u vezi prijave
radnika na Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranie i Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

(4) Poduzetnik se posebno obvezuje postivati sva prava radnika koja proizlaze iz Zakona o radu | Zakona 0 zasliti na radu, kao i svih drugih primjenjivih pravnih
izvora. Navedeno posebno podrazumijeva strogo postivanje trajanja radnog vremena, vremena stanke na radu, dnevnog, tiednogii godisnjeg odmora.

8. Pravednost naknada
(1) Poduzetnik je obavezan naknade za place radnicima isplacivati mjeseéno na bankovni racun radnika, sukladno ugovoru o radu i ZR
(2) Osnovna plaéa radnika ne smije biti manja od zakonski propisane minimalne place.

9. Zdravlje i sigurno zapoéljavanje
(1) Poduzetnik osigurava sigurne i neopasne radne uvjete. Prije stupanja u radni odnos, kao i za vrijeme radnog odnosa duzan je besplatno osigurati radnicima

periodiéne zdravstvene preglede sukladno zakonskim propisima.
(2) Poduzetnik daje radniku potpune informacije potrebne za rad. Sukladno zakonskim zahtjevima educira radnike vezano za zastitu na radu, zastitu od pozara i

rad na siguran nagin.

10. Kontrola
(1) Poduzetnik osigurava GLS-u pravo na kontrolu pridrzavanja odredbi definiranih ovim Pravilnikom. Prema tome, osigurava uvid u potrebne dokumente (napr.
ugovore o radu, evidencije radnog vremena, putne listove, evidenciju godisnjih odmora, obradun placa), elektronicke zapise i razgovor sa radnicima.

(2) Poduzetnik se obvezuje svaki mjesec, do 1 5.-09 u mjesecu, za prethodni mjesec GLS Croatia-i dostaviti:

1. popis svih radnika zaposlenih na izvr8avanju ugovora o pruzanju usluga izmedu GLS Croatia i Poduzetnika

2. za svakog pojedinog radnika iz tocke 1. ovoga Clanka: identifikacijski podatak radnika, datum poéetka i zavréetka obavljanja radova i usluga

3. za vrijeme Irajanja ugovora izmedu GLS Croatia i Poduzetnika, za svakog pojedinog radnika dokaz o isplati place i doprinosa za obvezna osiguranja koja se
isplacuju na plau za prethodni mjesec.

E-mail adresa na koju je Poduzetnik obvezan dosatvili sve obveze iz Stavka 2 tocke 10 ovog Clanka je: ops@gls-croatia.com

11. Sankcije
Ako Poduzetnik prekrsi odredbe ovog Pravilnika, ili bilo kojeg ovdje relevantnog Zakona (ukljucujuéi, ali ne ogranicavajuci se na Zakon o radu, Zakon o zasiiti na

radu, Zakon o suzbijanju diskriminacije, Zakona o suzbijanju neprijavljenog rada...) GLS Croatia ima pravo trenutno i bez obveze pridrzavanja otkaznog roka
raskinuti sve medusobne ugovore. Ako odredbe ovog Pravilnika prekrsi podizvodat kojeg je aganzirao Poduzetnik Prijevoznik, GLS Croatia ima pravo, prema
viastitom izboru, ili bez obveze pridrzavanja otkaznog roka raskinuti sve medusobne ugovore s Poduzetnikom ili od istog zahtijevati da bez odgode prestane

obaveza Poduzetnika,
§18. Zavrsne odredbe

1. Sve izmjene, dopune, obavijesti i odluke vezane za ovaj Ugovor imoraju biti u pisanom obliku i moraju biti poslane e-mailom na sliedece adrese:

za GLS Croatia: gls@gls-croatia.com

za Poduzetnika: luka.bernobic@madalu-prijevoz.hr

te se smalraju zaprimljenima danom slanja, ili preporuéenom posilikom na adresu sjedista Ugovorne strane-primatelja. Isto se odnosi i na otklanjanje formainog

zahtjeva za navedeni pisani oblik,

2. Zaovaj Ugovori njegovo tumadenje i provedbu mjerodavno je hrvatsko pravo, uz dopunu da ovisno o oklonostima, primjenjive mogu biti i odredbe medunardnog
karaktera u odnosu na eventualno nastaly Stetu koja tereti druitvo GLS Croatia za pakete u medunarodnom prometu.

............................................................................................ 13
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3. Ukoliko bilo koja odredba ovog Ugovora jest, ili postane nepravovaljana, to ne dotice preostale dijelove Ugovora. Strane se obvezuju da ée nepravovaljane
odredbe zamijeniti s onim dopustivim odredbama koje najbolje Stite izvorne interese Ugovomnih strana te koje su po smislui cilju najblize onoj ija je pravovaljanost
prestala.

4. Poduzetnik izjavijuje da u svoje ime, u ime svojih zaposlenika i kooperanata odnosno podizvodada koje angazira u svrhu izvréenja obveza iz ovog Ugovora
prihvaca priloZene i obavezne za pridrzavanie: ,Politiku javijanja (upozoravanja)’, _Politiku sukoba interesa’, ,Politiku uskladenja sa Zakonom 0 konkurenciji* i
Politiku trajnog objavljivanja i komunikacije", u svojim svakodobno aktualnim verzijama, odnosno sa svim njihovim izmjenama i dopunama, kao i sve ostale
pravilnike, politike ili druge zbirke pravila koje im dostavi GLS Croatia, u onom dijelu koji se razumno i gospodarski opravdano odnosi na njihove obveze koje
proizlaze iz ovog Ugovora.

Poduzetnik obvezuje se postupati u skladu sa Antikorupcijskom politikom izdanom od strane GLS Croatia prema svojim kupcima, dobavljatima i ostalim trecim
stranama u pogledu bilo kakvih popusta, poklona, aklivnosti vezanin za narudzbe GLS Croatia ili bilo kakvih stvarnih il percipiranih prednosti.

Krenjem bilo koje obaveze iz ovog stavka GLS ima pravo trenutno i jednostrano raskinuti sve ugovore sa Poduzetnikom bez obaveze pridrzavanja otkaznog
roka.

5. Prilozi predstavijaju bitne dijelove Ugovora. U sluéaju nepodudarnosti izmedu teksta ugovora i teksta Priloga, odredbe Ugovora imaju prednost.
6. Prava i obveze iz ovog Ugovora mogu se prenijeli na pravnog sliednika samo uz prethodnu pisanu suglasnost druétva GLS Croatia.
7. U sluéaju spora u vezi ovog Ugovora i njegovog provodenja, isti ée se rijesiti pred stvarmo nadleznim sudom prema sjedidtu drustva GLS Croatia.

8. Ovaj Ugovor sastavlien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih svaka Ugovorna strana zadrzava po jedan.

D. Stupnik, 27.12.2022.
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Prilog 1. (111, strana)

1.1 Podruéje nadleznosti:
Podrucje nadleznosti sadri slijedece postanske brojeve:

r 51550 52211 52341 |
51551 52220 52352
L 51554 5221 52402
51555 52222 23|
I 51555 52223 52404 |
51557 52224 52444
| sis59 52231
‘7 51564 52232
52000 5233
| soon0 52333

Poduzetnik Prijevoznik stavlja na raspolaganje onoliko vozata i vozila, koliko je potrebno za isporuku uvijek aktualne kolidine paketa na podruciju njegove

nadleZnosti.

1.2 Isporuka
Standardno vrijeme isporuke je u slucaju B2B Paketa, od ponedieljka do petka i radnim danima izmedu 8.00-17.00 sati, a u sluéaju B2C i FDS paketa

izmedu 8.00-20.00.

Paduzetnik Prijevoznik u slijedecim gradovima osigurava ExpressParcel isporuku $to znadi do 12.00 sati:

Erad ‘ Postanski broj <J

Pazin 52000

Vecernju isporuku izmedu 17.00-20.00 sati (u sluéaju paketa B2C, PrivateDelivery Service i FDS-FlexDeliveryService) Poduzetnik Prijevoznik osigurava u
slijedecim naseljima:

' Grad ‘ Postanski broj

LPazin ‘ 52000 '

Isporuku u subotu (Saturday Service), subotom izmedu 8.00-17.00 sati, Poduzetnik Prijevoznik osigurava u slijedecim gradovima:
IjGrad Postanski broj ]

Planiranu isporuku (ScheduledDelivery Service), radnim danima izmedu 8.00-20.00 sali Poduzetnik Prijevoznik osigurava u slijedecim gradovima:

'»Grad ' Postanski broj j
: - ]

Ovaj Prilog stupa na snagu 01.01.2023.
D. Stupnik, 27.12,2022.

Poduzetnik GLS Croatia
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Prilog 2. (1/2 strana)

1. Naknade

Naknada za uspje$no zaustavijanje: 138  Eur/zaustavijanje
Naknada za isporuene pakete (0-2 kg): 0,05 Eur/paket
Naknada za isporuene pakete (2-40 kg): 0,40 Eur fpaket
Naknada za preuzimanja paketa: 0,25 Eur/paket
Naknada za preuzeto pouzece (Cash-Service) (neovisno od iznosay): 0,25 Eur/paket
Naknada za povrat dokumenta (DocumentReturn-Service). 025 Eur /otpremnica
Naknada za prijepodnevnu isporuku (Express Parcel): 0,45 Eur /paket
Naknada za isporuku prevelikog/preteskog paketa 2,00 Eur/paket
Isporuka paketa ,na ruke’ (AddresseeOnly-Service) 0,15 Eur /paket

2. Naknade za kvalitetu

Naknada za kvalitetu se dodjeljuje u sluGaju ako na dan pristizanja paketa Poduzetnik isporu najmanje 98,50% njemu predanih B2B paketa, 92,50% njemu
predanih B2C paketa. Naknada za Audit ostvaruje se u slugaju rezultata od najmanje 80%. '

Prilikom izratunavanja postotka GLS Croatia ne provjerava koji su bili razlozi neisporucivanja paketa.

Dolje navedena naknada - koja odgovara postignutim pokazateljima - isplacuje se mjeseéno uz redovite naknade:

Ako broj B2C paketa vracenih iz podruénog skladista (depoa) u centralu (HUB) ne prede 2% u odnosu na ukupan broj B2C paketa, GLS Croalia neovisno 0
broju paketa svakog mjeseca isplacuje sliedece nagrade ovisno 0 ostvarenom rezultatu:

ispod 2,00% 970,00 Eur

izmedu 2,00% - 2,50% 680,00 Eur

Zaisporuku B2B paketa slijedeci radni dan:
od 99,00% 1.500,00 Eur

izmedu 98,50% - 98,99% 1.050,00 Eur

Zaisporuku B2C paketa slijedeci radni dan:

od 93,50% 1.500,00 Eur

izmedu 92,50% - 93,48% 1.050,00 Eur
7a rezultat audita:

od 85,00% 1.860,00 Eur

izmedu 80,00% - 84,99% 1.370,00 Eur

Poduzetnik GLS Croatia
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Prilog 2 (2/2 strana)

3. Kontrola podrucnog skladista (depo)

Ako rezultat kontrole (audita) podruénog skladista ne postigne najmanje oekivanih 80%, onda GLS Croatia ima pravo uskratiti sve kvalitativne naknade. Ovo se
odnosii na one sluéajeve, kada u podruénom skiadistu radi vise podizvodaca, ukoliko se slabi rezultati dokazano mogu svesti na nedovoljnu uéinkovitost odnosno

propuste Poduzetnika Prijevoznika.

4. Vecernja isporuka B2C j FDS paketa

Ako Poduzetnik Prijevoznik ne osigura vecernju isporuku B2C ili FDS paketaizmedu 17:00 i 20:00 sati y 0znacenim naseljima, onda GLS Croatia moZe uskratiti

isplatu jedne trecine ukupnih mjesecnih naknada za kvalitety

5. Kompenzacija za dizel gorivo

Iznad cijene dizela od 1,00 Eurflitri, za svakih zapocetih 0,03 Eur, GLS Croatia placa kompenzaciju za dizel u iznosu od 0,01 Eurfizvrseno zaustavljanje. GLS
Croatia ¢e obracunavati negativnu dizel kompenzaciju u iznosy 0,01 Eurfizvrseno zaustavljanje za svakih zapogetih 0,03 Eur ispod 0,97 Eur/litri dizela,
U obratunskom razdoblju mjerodavna je cijena dizela objavljena na web stranicama GLS Croatia, 3 obratunata prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku

(promjena cijene goriva i maziva). Ovdje navedene cijene dizela ukljuCuju tro3arine i PDV.

Ovaj Prilog stupa na snagu 01. 01. 2023,
D. Stupnik, 27.12.2022.
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Prilog 3.

Operativni Priruénici

Poduzetnik Prijevoznik potpisom potvrduje da je preuzeo Operativne Priruénike koji mu je potreban 2

procedurama.

Operativni Priruénici su na snazi od: 01.08.2013.

Ovaj Prilog stupa na snagu 01.01.2023.
D. Stupnik, 27.12.2022.

Poduzetnik

GLS

a rad, te se obvezuje raditi prema u njima opisanim

GLS Croatia
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GLS

Prilog 4. (1/3 strana)
Katalog zateznih penala

1) Kaénjenje parkiranja vozila kod podruénog skladista (propisano pojavljivanje je u 6:00 sati)

do 5 minuta: 5,00 Eur

vise od 5 minuta: 30,00 Eur
2) Propust liepljenja .Ne-naljepnice” na vracen(-g) (neisporucen(-g)) paket(-e), po paketu 5,00 Eur
3) Zaprjano vozilo (u ponedieljak ujutro ili jako zaprijano vozilo (bilo kada)), dnevno 15,00 Eur

4.)  Nepropisno ili odteceno vozilo, bez natpisa. (Qvo se odnosi na sva vozila koja rade u sustavu. Pravilo se odnosii na ona vozila,
koja ne rade svaki dan u sustavu), dnevno 15,00 Eur

5.) Tuda reklama na vozilu, za svakih zapocetih 0,04 mz 30,00 Eur
6.) Neispunjavanje naloga za preuzimanje paketa ili preuzimanie paketa izvan Opéih uvjeta (preveliki, preteski, ADR..))
Za svaki nalog 50,00 Eur

Osim toga, potpuna nadoknada troSkova drustvu GLS Croatia vezanih za prikup i isporuku tih paketa

7.} Kasnjenje ili raniji dolazak na preuzimanja paketa:

U slucaju kasnjenja od 5 minuta: 5,00 Eur
U sluéaju kasnjenja od 15 minuta: 15,00 Eur
Nakon 15 minuta; 35,00 Eur

(ako se zbog zakasnjenja preuzimanje posilike osujeti, onda na Snagu stupa tocka 6. kalaloga zateznih penala).
8.) Paket preuzet bez oznake posiliatelja ili primatelja, po paketu 20,00 Eur
9) Propustu izdavanju potvrde o preuzimanju/nepravilno popunjavanje potvrde o preuzimanju 30,00 Eur

10.) Propust predaje spisa za preuzimanje posiljke na dan preuzimanja (lista pouzeca, lista predaje odnosno ostali nalozi)
Dnevno: 15,00 Eur

11.) Propustu skeniranju svih paketa kodom 86, za preuzimanja s <20 paketa 40,00 Eur

12.) Isporuka ili ostavijanje paketa bez potpisa, laZiranje potpisa ili isporuke/deponiranja u Paketshop/Paketomat, isporuka susjedu bez naloga ili 2Znanja primatela, isporuka
paketa sa ExchangeService i neuzimanje drugog u razmijeni
za prvi sludaj 50,00 Eur
za svaki sliedeci slucaj 100,00 Eur

13) Negitko ime primatelja (primatelj se ne moze jednoznaéno identificirati) na Rollkarti ili zbimoj listi
za svakog adresiranog 15,00 Eur

14.)  Ako Poduzetnik Prijevoznik ili vozag koji obavlja isporuku/prijevoz nije telefonski dostupan

Za svaki treci slucaj (datog dana) 5,00 Eur
15.) Isporukau paketshop/paketomat bez pristnaka klijenta ili neisporuka u paketshop/paketomat unatoé nalogu od strane GLS-a 30,00 Eur
16.) Kasna isporuka paketa s vremenskom garancijom dostave (uslugom Guranteed24Service, Express), po paketu 30,00 Eur

............................................................................................ 19
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17)

18)

19.)

20)

21)

22)

23)

24)

25.)

26.)

27)

28)

29.)

30,

31)

32)

33)

34)

GLS

Prilog 4. (2/3 strana)

Dokazano manipuliranje adrese isporuke na rollkarti {(na primjer netoéno registriranje broja zaustavljanja)

Prvi sluéaj u obragunskom periodu | 70,00 Eur

Vise sluajeva u obratunskom periodu: 20% svih naknada za kvalitetu
Isporuka paketa ,na ruke* (ﬁddresseOnly-Sewice} bez provjere osabne identifikacije preuzimatelja posiljke (ili bez upisivanja broja osabne identifikacije na spisak(,roll’) karti).
Po paketu 30,00 Eur

Neostavljanje obavijesti o neuspjeloj isporuci, za svaku priliku 10,00 Eur

Neizvrsenje usluge dostave do konatne adrese dostave (tj. do vrata) - npr. zahtjev prema primatelju da dode na cdredeno mijesto (kako kurir ne bii$ao do konagne adrese

dostave), zahtjev primatelju da se spusti u prizemlje (kako se kurir ne bi trebao penjati na kat), da se dode osobno preuzeti paket, odbijanje isporuke na teZe dostupne adrese
isl. 40,00 Eur

Isporuka paketa na alternativnom mjestufadresi bez odobrenja primatelja/deponiranje u PS/PL bez naloga odnosno registrirane usluge
Za 1. sluiaj u obratunskom periodu 40,00 Eur

Za svaki iduéi slugaj u obracunskom periodu 90,00 Eur

NeobraGunavanig ili pogre3no obratunavanje iznosa pouzea do kraja slijedeceq dana ratunajuéi od dana preuzimanja pouzeca (odnosno kaSnjenje sa slanjem potvrde ©

uplati za drudtvo GLS Croatia)
nakon 1. dana, za svaku turu 30,00 Eur
nakon 2. dana, za svaku turu 150,00 Eur

nakon 3. dana uzrokuje trenutni otkaz ugovora

Nepravilno koridtenje POS aparata (Neodradivanje zakljucka dana, Unos krivog broja paketa, Naplata pouzeéa za 2 ili viSe paketa odjednom, Neprijavijivanje stoma, Naplata
pouzeta karticom na paketu koji nema aktiviranu uslugu BankCard Service...), po sluaju 10,00 Eur

Nepravilno zatvaranje inkassa (Cash ili Bank card), po slugaku 40,00 Eur

Neizdavanje priznanice o pouzetu, po adresatu 5,00 Eur

Nenosenje GLS uniforme ili zadtitne opreme, dnevno po vozatu 25,00 Eur

Nekoristenje slikovnog &itata - skenera, dnevno, po svakoj turi 10,00 Eur

Nevracena otpremnica ifi drugi dokument bez razloga (bez koda gredke) 10,00 Eur

Nepotpuno ispunjena, zguzvana ili zaprijana Spisak-karta (,rollkarta) ili zbimi list, dnevno, po turi 5,00 Eur

Opravdana, istrazena Zalba na ponasanje sudionika GLS sustava

Nakon 1. sluéaja 50,00 Eur
Nakon 2. sluaja vozag ili sudionik GLS sustava ne moze vide raditi u GLS sustavu

Pugenje na podruéju podrutnog skladista (depo) ili centrale (HUB), z2 svaku priliku 15,00 Eur
U sluéaju prijanja skladidta-depoa odnosno poslovnog prostora (Posiljatelja i tvrtke GLS Croatia), za svaku priliku 10,00 Eur
Samoliepljiva vrpca u vozilu za isporuku, za svaku priliku 50,00 Eur
Nekoridtenje sefa u dostavnom vozilu, za svaku priliku 70,00 Eur

............................................................................................ 20
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35.)

36.)

37)

38.)

39)

40)

41)

42)

43)

GLS

Neispisivanje zapisnika o oStecenju za paket koji ima vidljiva vanjska oStecenja, ispisivanje zapisnika o oStecenju mimo propisanih pravila {npr. nakon isporuke primatelju)

Prilog 4. (3/3 strana)

Po paketu 20,00 Eur
lzostanak odgovora u traZenju ogitovanja danog od strane GLS centrale duZi od 24 sata po sluéaju 40,00 Eur
Vozilo bez ugradenog i funkcionalnog sustava za signalizaciju voZnje u nazad GLS Croatia, po vozilu, mjeseéno . 100,00 Eur
Pronalazak paketa s finalnim statusom u vozilu/depou/voznoj liniji 50,00 Eur

Koristenje nevierodostojnih/netoénin kodova greski- (npr. koristenje koda 17 u situaciji kada se kurir ne uspijeva dogovorili za vrijeme i mijesto dostave ili koda 88/87 za
P&SIP&R naloge kod kojih nije bilo pokusaja preuzimanja; kod 18, kod 12) 30,00 Eur

Nekoristenje ili kori§tenje necdgovarajute ambalaze za male pakete 20,00 Eur

Propust u pravovremenom prosliedivanju paketa u dostavu (zanemarivanje naloga za dostavu iz GLS centrale, zanemarivanje FDS naloga, zadrZavanje paketa u depou na

dan depo ulaza bez opravdanog razloga (oSteéenia il valjanog naloga za zadrzavanje), neopravdano vracanje paketa u HUB (bez drugog i treceg pokusaja dostave))
40,00 Eur

Propust prijave promjene podataka ture, po danu 20,00 Eur

Osim navedenog, nadoknada druitvu GLS Croatia svih nastalih troskova i 3teta koje je uzrokovao podizvodag ili njegov zaposlenik, a otito je da je Steta nastala uslijed
njinove slabe uéinkovitosti odnosno propusta.

Ovaj Prilog stupa na snagu 01. 01. 2023.
D. Stupnik, 27.12.2022.
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Prilog 5.
Sporazum o najmu slikoviog citada (skenera)

1. Poduzetnik za uditavanje crticnih kodova dobit ée najmanje onoliko ruénih slikovnih ¢itaga - skenera, sa pripadajucim uredajima za isCitavanje i

punjenie - koji su u besprijekornom i funkcionirajuéem stanju- koliko tura Poduzetnik cdrZava u pogonu.
2 Poduzetnik slikovne Citate - skenere i pripadajuéi softver smije koristiti iskljucivo za obavijanje onih djelatnosti koje su opisane u Ovom Ugovoru.

3 Ako Poduzetnik izqubi, unisti ili oSteti slikovne gitate - skenere, onda je obvezan nadoknaditi drustvu GLS Croatia troSkove zamijene ili popravke
istih.

4. Operativni i Informacijski Prirunici sadrze propise koji se odnose na koritenje slikovnog &itaca - skenera.

5.  Cijena najma slikovnog Citaca - skenera, ukljuéujuéi i punjag odredena je na 1,00 Euralskener/dan, koja se obracunava u jednom iznosu, na koncu
mjeseca. Obraun se vri prema Elanku 7. ,Obracun* Ugovora.

Ovaj Prilog stupa na snagu 01 01.2023.
D. Stupnik, 27.12.2022.
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Prilog 6.
Sporazum o ukljugivanju novog vozila za prijevoz
GLS svjesno vodi raéuna o zagtit Okolia pored predanog .Zelenog* razmigljanja.

Temeljem predmetnog sporazuma, Poduzetnik se obvezuje da ée u sustav GLS
prema EUR-5 ili EURO-6 ekologkim normama ili vozila sa nultom emisijom CO2 (

Ovaj Prilog stupa na snagu 01.01.2023,
D. Stupnik, 27.12.2022.

Poduzetnik

GLS

Croatia glede svoje flote ukljucivati iskljuéivo vozila Ciji su motori certificirani

elektricna vozila),

GLS Croatia
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General Logistics Systems Croatia d.o.0. sa sjedistem u Doniji Stupnik, Stupnicke Sipkovine 22, QIB: 88360795357, zastupa direktor Borde Markovié, (u
daljnjem tekstu: GLS Croatia)

MADALU, obrt za prijevoznistvo, proizvodnju | prodaju,, vl. Luka Bernbobi¢ sa sjediStem u Deklevi, Deklevi 8, email: ruka.bemobic@madafu-prijevoz.hr i
OIB: 75246594936
(u daljnjem tekstu: Poduzetnik)

u daljnjem tekstu zajedno: Ugovorne strane, sklopili su dana 27. 12.2022. godine u D. Stupniku sliedegi

PODUZETNICKI UGOVOR
Za upravljanje Glavnom voznom linijom

(u daljnjem tekstu: Ugovor)

sa sljedeéim
SADRZAJEM

Uvod
§ 1 Predmet ugovora

§ 2 Vozne linije

§ 3 Paket

§ 4 Tehnoloska sredstva

§ 5 [zobrazba

§ 6 lzvrsenje ugovora

§ 7 Naknade

§ 8 Obragun

§ 9 Potvrde

§ 10 Odgovornost, prijencs odgovornosti, osiguranje
§ 11 Katalog zateznih penala

§ 12 Industrijska zatitna prava, tajnost
§ 13 Neovisnost ugovornih strana
§ 14 Rok trajanja ugovora

§ 15 Antikorupcija, uskladenost

§ 16 Eticki pravilnik

§ 17 Zavrne odredbe

Prilog 1.Naknade

Prilog 2. Katalog zateznih penala
Prilog 3. Vozna linija

Prilog 4. Prometni Prirugnik
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GLS

General Logistics Systems svojim Kijjentima nudi jedinstvenu logisticku i industrijsku koncepciju, te uslugu isporuke paketa sa viemenskim jamstvom.

uvoD

GLS pruza usluge domace i medunarodne isporuke od-vrata-do-vrala, za Klijente koji otekuju visoku razinu usluge, a sukladno medunarodnim standardima
kvalitete.

GLS posjeduje razvijene paketne proizvode i usluge, odgovarajucu informacijsku tehnologiju, sustav dostavljanjai pracenja paketa, kao i sustav dokumentiranja.

Sustav domace i medunarodne isporuke paketa je certificiran standardima IS0 8001 i ISO 14001, jam&i isporuku u roku od jednog radnog dana, i sadrZi usluge
dodane vrijednosti kao §to su ubiranje pouzeca, isporuka u vremenskom roku, povrat dokumenata, usluge povrata, nalozi 0 preuzimanju, posilike .na ruke" i
ostalo, prema aktualnoj ponudi. Domace i medunarodne usluge isporuke funkcioniraju uvijek i prema pravilima koji se nalaze u Operativnim priruénicima,
Informacijskom priruéniku i pripadajucim radnim uputama.

Uvjete pruzanja usluga i ogranicenja viastite odgovornosti GLS Croatia objavijuje u Opéim Uvjetima Poslovanja. Poduzetnik potpisom ovog Ugovora potvrduje
da je progitao, razumio i prihvatio navedene Opce uvjete poslovanja te se obvezuje u potpunosti postivati sve u njima sadrzane zahtjeve za koje Se moze
tumatiti da se odnose na njega.

U cilju izvr3enja usluga, za odrzavanje podruénin skladista (depoa), odrZavanje glavnin voznih linija, i za obavljanje podizanja i isporuke paketa, GLS Croatia
koristi usluge podizvodata. Kvaliteta kijentima prodane usluge prijevoza paketa uvelike ovisi o kvaliteti obavljenih zadaca podizvodata, zato kriterij valjanosti
ovog Ugovora uvietuje potpunc izvrsavanje pravilai postupaka GLS Croatia sustava, iskljugivu uporabu dokumentacije i materijala danih od strane GLS Croatia,
toéno pridrzavanje reda voznje, potpuno izvréavanie usluga, izvrsno tehnigko stanje vozilai propisani izgled radnika prilikom isporuke.

§ 1 Predmet ugovera

1. Poduzetnik se obvezuje, da ¢e na voznoj liniji koja je utvrdena u ovom Ugovoru svakog radnog dana izmedu GLS Croatia podruénog skladista-depoa (koje
je utvrdeno u prilogu ovog ugovora) i sredisnjeg pogona za sortiranje paketa (HUB) tvrtke GLS Croatia prevoziti pakete prema utvrdenom redu voznje iz Priloga
3. ovog ugovora, odrzavajuéi time tzv. Glavnu voznu liniju.

2 GLS Croatia e zadati onakvu potrebu za kapacitetom, kakvom se spomenuti zadatak prijevoza moZe ostvariti.

Na odredenoj liniji Poduzetnika obvezuje odgovornost potpunog opsluzivanja do mjere ugovorenog kapaciteta. Osim toga, Poduzetnik se obvezuje, da Ce u
slugaju potrebe osigurati prijevoz i onih paketa, koji su za podruje izvan njegovog terititorija. Medutim, ovakvi zadaci se u svakom sluéaju izvrSavaju naosnovu
zasebnog sporazuma, i obratunavaju po tarifi koja se razlikuje od uobiCajene.

3. Poduzetnik ne uZiva ekskluzivnost na odredenim glavnim voznim linijama. U slucaju izvanrednih okolnosti (ukljucujudi, ali ne ogranicavajuéi se na epidemije
bolesti, potrese, poplave, ekoloske incidente, rat, ekonomske razloge...) GLS Croatia ima pravo objedininiti vozne linije i prevoziti pakete u vise depoa sa
jednom, ne nuzno sa ovdje ugovorenom voznom linjom. Kada je primjenjivo, GLS Croatia ée 0 tome obavijestii Poduzetnika tjedan dana ranije.

4. Poduzetnik se obvezuje, da ce podrzavati i pomagati marketindku koncepciju koja stoji iza distribuiranja usluge paketne logistike tvrtke ,General Logistics
Systems'. Zbog toga u sustavu GLS Croatia prometuju iskljucivo bijela, zatvorena teretna vozila kutijaste strukture, koja su uvijek u dobrom tehnickom stanju,
bez oiteenja, Cista i oznatena naljepnicama s logom GLS-a. GLS se opredijelio na savjesnu zastitu okolisa i na ,zeleno" razmisljanje u svrhu zastite okoli3a.
Poduzetnik prijevoznik se obvezuje da ce u sustav dostave GLS uvoditi dostavna vozila sa modernim motorima, norme najmanje EURO 6. Naljepnice i upute
za ljepljenje daje GLS Croatia, a njihove tro3kove placa Poduzetnik. Ako postavijanje najepnica nije obavljeno prema uputama, onda GLS Croatia moze
obvezati Poduzetnika da naljepnice odstrani i da postavi nove prema propisanom zahtjevu. Poduzetnik ima obvezu da na vratima yozata i suvozada postavi
svoje podatke sukladno zahtjevima i standardima koji su odredeni primjenjivim pravnim izvorom kojim se ureduje djelatnost prijevoza, te marketindkim
smjernicama GLS-a. Prilikom potpisivanja ugovora prvi potreban paket naljepnica za vozilo GLS Croatia daje Poduzetniku besplatno. Medutim, dodatne,
potrodene i druge zamjenske naljepnice Poduzetnik Poduzetnik placa u potpunosti turtki GLS Croatia.

Ako se neko vozilo priviemeno, zbog tehnike neispravnosti ne moze koristiti, za vrijeme poravka il do nabavke novog vozila, Poduzetnik moze koristiti drugo,
neutralno vozilo (po moguénosti bijele boje). Ovo se odnosi i na redoviti servis vozila. Ovakve slutaje Poduzetnik obvezan je neizostavno prijaviti tvrtki GLS
Croatia.

5. Na vozilima koja rade u sustavu tvrke GLS Croatia ne smije bili nikakvih drugih reklama osim natpisa GLS Croatia, éak ni na vozilimakoja sluZe zazamjenu.
6. Poduzetnik ima pravo da vozila koja koristi za ispunjavanje ovog ugovora koristi i u druge svrhe, te da vrSi usluge i drugima.

7. Na mjestima istovara GLS Croatia slikovnim itanjem-skeniranjem po stavkama oslobada Poduzetnika od odgovornosti.

8. GLS Croatia planira u sustav eventualno uvesti posilike koje imaju ADR klasifikaciju, koje zahtjevaju reguliranje temperature. Poduzetnik se obvezuje, da
¢e se u roku od 6 mjeseci pripremiti za ispunjavanje i ove vrste isporuke.
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Ako Poduzetnik propusti pripremu, GLS Croatia zadrzava pravo na trenutni raskid ovog Ugovora.

2§ Vozne linije

1. Za potrebe GLS Croatia-e Poduzetnik odrZava Glavnu voznu liniju na jednoj ili vise relacija detaljno opisanima u Prilogu broj 3. Na voznoj liniji predeni
kilometri se u svakom sluaju odreduju prema broju kilometara izmedu cestovnih CvoriSta na karti, s time da se za svako stajaliste dodaje po 10 kilometara.

3§ Paket

1. Kada vozilo glavne vozne linije izvrSava zadacu prema nalogu tvrtke GLS Croatia, na Glavnoj voznoj linjji se smiju prijevoziti isklugivo paketi koji su dio
sustava GLS Croatia.

4. Gore navedena odgovornost Poduzetnika odnosi se na sve njegove zaposlenike i ostale suradnike.
4§ Tehnoloska sredstva
1. Vozila potrebnih kapaciteta i mobilne telefone osigurava Poduzetnik te u potpunosti snosi sve njihove trogkove.
2. O ostalim sredstvima za kojima se tijekom suradnje ukaze potreba, sklapa se zaseban sporazum u obliky Dodatka ovom ugovoru,
5 § Obuka
1. Razina pripremljenosti podizvodaca temeljito utjece na kvalitety usluga tvrtke GLS Croatia.

2. GLS Croatia ¢e za svakog vozaca, poduzetnika i upravitelja sotrirnog centra osigurati odgovarajuce obrazovne materijale i godiSnje jedanput organizirali
izobrazbu za sve Zaposlenike, Cije troskove, (osim trogkova putovanja) snosi GLS Croatia. Svi podizvodati obvezni su u punom sastavy sudjelovati na izobrazbi
koju organizira GLS Croatia,

3. Poduzetnik se obvezuje, da ¢e u ciliu ispravijanja nedostataka koje ustanovi prilikom rada, redovito obugavati sudionike sustava, odnosno, u slucaju
nedostataka ce voditelju pogona GLS Croatia-e javiti koje se teme trebaju uvrstiti u program izobrazbe.

4. U slugaju prestanka 0vog ugovora, izobrazba nasljednika ¢e takoder bii potrebna, zato se Poduzetnik obvezuje, da ée prilikom predaje svoje djelatnosti
upoznati nasljednika sa potrebnim saznanjima.

5. Saznanja koja su usvojena prilikom izobrazbe vezane su za sustav GLS Croatia. Ta se saznanja ne sMiju prenositi osobama izvan sustava, osim do one
miere, u kojoj su iste javno objavljene u marketingkim informacijama.

6 § lzvrSenje ugovora

se pridrZavati ovih termina.

2. Uporaba dokumenata opisanih u Operativnom Priruéniku je obvezna, odstupanje nije dozvoljeno. U sluéaju problema prilikom izvrSavanja zadaéa, svakako
treba postupiti onako, kako je opisanou Operativnom Prirucniku,

poduzemik GLscmaha
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3. U skladistu-depou Glavne vozne linije treba natovariti pod nadzorom. Tovarni prostor se nakon utovara treba odmah zatvoriti plombom koju je GLS Croatia
za lu svrhu osigurala.

4. U tovarnom prostoru, osim paketa ne smije biti druge robe ili sredstava, zalo otvaranje plombe za vrijeme prijevoza moguée je iskljutivo u sluéaju havarije,
kada se takoder treba traZiti interveniranje nadleznih organa, i o Eemu treba sastaviti zapisnik. lzuzetak predstavlja slucaj, ako Poduzetnik u tovarnom prostoru
prevozi pakete za dval vige razlicita skladita-depoa. U tom slucaju, olvaranje i zatvaranje, 0dnosno administriranje istog mora izvrsiti nadleZni voditelj depoa.
Ako se Poduzetnik ili njegov zaposlenik ne pridrzava ovih pravila, za posljedice je odgovoran Poduzetnik, odnosno GLS Croatia moze raskinuti ugovor sa
trenutnim stupanjem na snagu.

5. Poduzetnik je obvezan osigurati da vozna linija stigne u centar za sortiranje (HUB) u ono vrijleme, koje ne ugrozava rad pogona, odnosno da brzina pretovara
ne onemoguéi briZljivo rukovanje paketima. U cilju navedenog, GLS Croatia je sastavila red voznje pristizanja vozila, 0 kojem u svakom slugaju pismenim
putem obavjestava Poduzetnika. Poduzetnik je prema utvrdenom Katalogu zateznih penala materijaino odgovoran za pridrzavanje reda voznje.

6. GLS Croatia redovito provjerava djelatnost Poduzetnika. Utvrdi li nedostatke, skrenut ée na to pozornost podizvodata. U cilju odrzavanja kvaliete, GLS
Croatia ima pravo izricati zatezne penale prema Prilogu broj 2., i iste fakurirati Poduzetniku, ako utvrdeni nedostatatak spada u krug nedostataka koji mogu

imati negativan utjecaj na uspjesnost i kvalitetu tvrtke GLS Croatia.

7. Poduzetnik preuzima odgovornost za organiziranje zadaca na ugovorenoj voznoj liniji i za svagdaSnje osiguravanje odgovarajuceg kapaciteta. Zbog sirenje
kapaciteta ne moZe potraZivati vecu naknadu od one, koja je definirana u Prilogu broj 1.

8. Preuzimanjem paketa, sve do njihove predaje nekom drugom sudioniku General Logistics Systems sustava, Poduzetnik snosi odgovornost za posiljke. U
sluéaju pojavijivanja bilo kakve prepreke koja ometa prijevoz paketa (nezgoda, probusena guma i 51.), 0 tome Poduzetnik, odnosno vozat: mora izvjestiti GLS
Centralu (HUB), i treba im javiti na koji nagin moze riediti daljnji prijevoz paketa ili da trazit pomo¢ Centrale u organiziranju vozila za spasavanje. Trokove
zamijenskin vozila i onih za spagavanje, snosi Poduzetnik.

Ako Poduzetnik svoju prijevoznu liniju ne organizira prema redu voznje, ili bez odgovarajuceg kapaciteta, onda GLS Croatia moze naken éekanja od sat
vremena bez bilo kakve daljnje obavijesti i postupka organizirati dodatno ili zamjensko vozilo. Troskove zamjenskog vozila snosi Poduzetnik.

9. Poduzetnik se obvezuje da ce uposiiti samo one vozade, kaji su pouzdani i koji jamce brizljivo rukovanije i sigurnosnu isporuku paketa. Ne samo da mora
vodili ratuna da njegovi zaposlenici imaju potrebnu vozatku dozvolu i uvjerenje o nekaznjavanju, veé moraju biti odgovarajuce pripremljeni za obavljanje
zadata, te za odgovarajuce rukovanje sredstvima, dokumentima i potvrdama. Poduzetnik vodi racuna o tome da vozaci uvijek nose propisanu uniformu, dolaze
uredni, i na vrijeme na posao, i da se ljubazno ponasaju za vrijeme rada.

10. Zadaéa Poduzetnika je vrsenje onih poslova istovara i utovara, koji se vezano za glavnu voznu liniju odnose na ugovorenu zadatu u depou (podru¢no
skladiste) odnosno u HUB-u (centralno sortiro skladiste). Pomoéne alale za manupulaciju paketima osigurava Poduzetnik.

11. U sluéaju voznih linija sa zamjenskim kontejnerima, poslove tovarenja u HUB-u obavlja GLS Croatia.
12. U ugovorne zadace spada i stavijanje paketa na pokretnu raku u depou i pogonu za pakete, kao i iznoenje komisioniranih posiljki do vozila.

13, U cilju zadtite od o3tecenia, Poduzetnik je obvezan teretna vozila, koja koristi na svojim voznim linjjama, opskrbiti sa sigumosnom mrezom koju je potrebno
u svakom sluGaju koristiti.

15, Poduzetnik se obvezuje, da ¢e se svakog ponedjeljka (u slucaju neradnog dana prvog radnog dana u fjednu) pobrinuti o vanjskom i unutarnjem &iscenju
zamjenskog kontejnera. Ako ovo propusti uiniti, onda prema Prilogu brgj 2. ovog ugovora mora platiti zatezne penale.

16. Poduzetnik ne moze obveze i prava ostvarene iz ovog ugovora prenijeti na drugog poduzetnika bez prethodne pisane suglasnosti drustva GLS Croatia.
Isto se odnosi i u sluéaju nastanka bitnih promjena u obliku djelatnosti poduzetnistva Poduzetnika.

7§ Naknade

1. Za odrzavanje Glavne(ih) vozne(-ih) linije(-a) u pogonu, Poduzetnik ima pravo na naknade prema detaljima opisanima u Prilogu br. 1, prema kategorijama
vozila.

8 § Obracun

1. Sve usluge, izvrenja i prijevozi koji se obave temeljem ovog ugovora obradunavat ce se sukladno stavkama naknada koje su specificirane u Prilogu 1. ovog
ugovora, a nakon uskladivanja obratuna ugovome strane ispostavijaju fakture, prema kojima se onda doznakom vr3i placanje naknada. GLS Croatia se
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obvezuje, da ée do svakog 3. radnog dana u mjesecu obraGun dostaviti Poduzetniku. Nakon toga, Poduzetnik ima 3 radna dana da proslijedi eventualne
primjedbe prema tvrtki GLS Croatia.
2. GLS Croatia se obvezuje, da ¢e najkasnije do 16. u mjesecu doznaditi naknadu za izvrseni prijevoz u prethodnom mjesecu.

3. Strane se sporazumijevaju, da unutar iznosa racuna imaju pravo na prebijanje (kompenzaciju) ve¢ prihvacenih stavki U slugaju osparenih stavki, prebijanje
(kompenzacija) se ne moze izvriti.

4. Osim uobicajenih obracuna, GLS Croatia ée druge financijske usluge vriti iskljucivo na temelju zasebnog sporazuma.

3. Strane ée medusobni platni promet obavljati iskljuivo doznakom,

6. Poduzetnik nema pravo pakete preuzete za prijevoz zadr3ali na osnovu bilo kakvog potrazivanja kojeg ima prema tvrtki GLS Croatia.
7. Paketi koji su preuzeti za prijevoz ni u kom sluéaju ne mogu postati predmetom prebijanja (kompenzacije).

8. Poduzetnik se obvezuje 2. radni dan u mjesecu poslati izvjedtaje o naplati cestarine za vozila koja su koristila autoceste za izvréenje ovog ugovora. Ukoliko
to propusti u€initi, cestarina ée se obracunati sliede¢em mjesecu,

§ 9 Potvrde
Poduzetnik je obvezan tvrtki GLS Croatia predotiti slijedeée dokumente:

*  Preslikuizvoda iz sudskog registra
e OIB, broj bankovnog racuna, sluzbenu e-mail adresu i porezni broj
Primjerak potpisnog kartona i - ako je potrebno - punomot za sklapanje i izvr8avanje ugovora

*  Dozvola za prijevoz robe na javnim cestama
*  Licencija Europske Unije, ako Glavna vozna linija prelazi drzavne granice.

Poduzetnik je obvezan neodlozno izvjesliti GLS Croatia-u o svim eventualnim izmjenama u svom poduzetnistvu, a koje se ticy gore navedenih dokumenata.

10 § Odgovornost, prijenos odgovornosti, osiguranje

sukladno katalogu zateznih penala.
2. Poduzetnik glede transportiranih paketa snosi prijevoznicku odgovornost i pripadajuce trogkove.

3. Ako Poduzetnik, ili njegov zaposlenik namijerno, ili zbog nemarnog rukovanja uzrokuje Stetu, onda Poduzetnik ima neogranicenu odstetny odgovarnost, a
GLS Croatia moZe prema ovom Sporazumu ovo svoje pravo prenijeti na treéu osobu.

4. Poduzetnik je duzan osigurati vozila koja koristi na glavnoj voznoj liniji. To osiguranje mora imati pokriée po Stetnom dogadaju i na godi3njoj razini u iznosu

od minimalno 200.000,00 Eur Pa prevozenom kontejneru, te ne smije imati iskljudenja vezana za prijevoz paketa ni elektroni&kih uredaja. Visina osiguranja ovisi
0 kolicini prevezenih paketa. Ako koligina paketa premasi pokrice osiguranja, GLS Croatia ée zatraziti Poduzetnika, koji se ovime obvezuje na, povecanje
osiguranog iznosa.

5. Poduzetnik ovim ugovorom prenosi na tvrtku GLS Croatia pravo na sve eventualne odstetne zahtjeve na osnovu placenog osiguranja. GLS Croatia ima
pravo u slucaju Stetnog dogadaja odstetni zahtjev naspram osiguravajuceg drudtva naplatiti u svoje ime. GLS Croatia ima pravo svoja prava iz ove tocke
prenijeti na trecu osobu,

11§ Katalog zateznih penala
1. Strane su sporazumno suglasne, da gospodarska veza temeljena na suradnji precizno reguliranih djelatnosti vise podizvodaza, kao &to je prijevoz paketa sa
vremenskim jamstvom, moze funkcionirati samo ukoliko se nepridrzavanje organizacijskih pravila kaznjava zateznim penalima. Strane stoga donose katalog
zateznih penala, koji predstavija Prilog broj 2. 0vog ugovora,

2. Primjena penala ne iskljucuje odgovornost za §tety koja je nastala zbog nepridrzavanja pravila koje kaznjava ovaj zatezni penal.

3. Poduzete mjere za Smanjivanje Stete nemaju utjecaja na izricanje penala.
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4. GLS Croatia redovito provjerava djelatnost Poduzetnika. Utvrdi li nedostatke, skrenut ce na to pozornost podizvodata. U cilju odrzavanja kvalitete, GLS
Croatia ima pravo izricali zatezne penale prema Prilogu braj 4., i fakturirati ih Poduzetniku, ukoliko utvrdeni nedostatak spada u krug nedostataka koji mogu
imati negativan utjecaj na uspjesnost i kvalitetu tvrtke GLS Croatia.

§ 12 Industrijska zastitna prava, tajnost

1. Informacijska tehnologija, softveri i koristena sredstva, dokumenti i upute 0 postupcima, Operativni Priruénik i Informacijski Prirugnik predstavljaju
intelektualnu imovinu tvrtke GLS Croatia. U vezi sa navedenim ugovome strane su obvezne, kako za vrijeme lrajanja ugovora tako i nakon njega, u
neograniéenom vremenu pridrzavati se obveze Euvanja tajne. U istoj se mjeri obveza &uvanja tajne odnosi i nasve suradnike glede Klijenata tvrtke GLS Croatia,
njihovih adresata te pouzeca.

Poduzetnik je obvezan sve predmete 0 kojima ima saznanja, au vezi su sa poslovanjem tvrtke GLS Croatia cuvati u tajnosti, pogotovo se to odnosi na poslovne
kontakte tvrtke GLS Croatia sa svojim kupcima, organiziranje postupaka u pogonu ukljudujuéi i sustav pruzanja paketnih usluga. Ista obveza odnosi se i na

zaposlenike koji sudjeluju u izvrsavanju ugovorenih zadaca.

2 Poduzetnik odgovara za sve prekr3aje kojima krii obvezu Cuvanja tajne i sigurnost Euvanja podataka, odnosno ukoliko Poduzetnik krienjem obveze tuvanja
tajne uzrokuje Stetu tvrtki GLS Croatia, onda uzrokovanu Stetu mora nadoknaditi.

3. Spisi, koji su temeljem ovog ugovora Poduzetniku dani na raspolaganje, predstavljaju iskljugivo viasnitvo tvrtke GLS Croatia, koji se ne smiju preslikavati,
niti treéim osobama predati ¢ak ni uz dozvolu.

4, Sklapanjem ovog ugovora, Poduzetnik dobiva pravo i obvezu, da ime tvrtke GLS Croatia koristi u okviru i sa ogranicenjima koja nalaZe ovaj ugovor.
Poduzetnik ne smije koristiti ime tvrtke GLS Croatia ni u koje druge svrhe, osim za ispunjavanje obveza i utvrdenih ciljeva ovog ugovora.

5. Ako u vezi sa koristenjem imena tvrtke trece osobe pokrenu postupke protiv Poduzetnika, na primjer zahtjev za odstetu ili zbog propusta, onda Poduzetnik
o tome neodloZno mora izvijestiti GLS Croatia-u. GLS Croatia moze preuzeli rieSavanje ovakvih postupaka na vlastiti trosak. U tom sluéaju, svi zahtjevi
Poduzetnika prelaze na tvrtku GLS Croatia, bilo da se radi o odteti ili o drugoj vrsti zahtjeva. Isto se odnosi i na eventualne nagodbe.

6. Poduzetnik ¢e nadoknaditi onu Stetu trtki GLS Croatia koja je nastala jer je Poduzetnik bez prethodnog dogovora ifil krienjem ovog ugovora naginio
neosnovanu reklamu za sustav GLS Croatia, i oslobada tvrtku GLS Croatia od svih onih eventualnin potrazivanja tre¢ih osoba, i njihovih zahtjeva koje
spomenute osobe iz spomenutin razloga mogu imati. Ovdje spadaju i oni trogkovi, koji su nastali jer je Poduzetnik dao neosnovane podatke 0 sposobnostima
utinkovitosti sustava, koje tvrtka GLS Croatia u cilju odrZavanja dobrog ugleda sustava, ipak mora izvrsiti,

7. Saznanja koja su usvojena prilikom izobrazbe vezuju se za GLS Croatia sustav, a se saznanja ne smiju prenositi osobama izvan sustava, osim do one mjere
u kojoj su iste javno objavijene u marketingkim informacijama.

8. Ako Poduzetnik prekrdi bilo koju odredbu ovog &lanka, GLS ima pravo Ugovor raskinuti bez postivanja otkaznog roka.
13 § Neovisnost ugovornih strana

1. Poduzetnik svoju poslovnu djelatnost obavlja u svojstvu neovisnog, samostalnog poduzetnika, 0 vlastitom trodku i na vlastitu odgovornost. Nema pravo ni
na kakvo zastupanje tvrtke GLS Croatia, ne moze nastupali u njeno ime, nitiima pravo sklapati ugovore u njeno ime.

2. Poduzetnik osim ovog ugovora moZe sklopili druge ugovore sa tvrtkom GLS Croatia (sporazum o transportu, sporazum o prodaji na proviziju itd.), medutim,
ti sporazumi ne smiju ograni¢avati neovisnost ovog ugovora.

14 § Rok trajanja ugovora

1. Ugovor stupa na snagu dana 01. 01. 2023. i sklapa se na neodredeno vrijeme.

2. Obje Ugovorne strane mogu uz 3 mjeseca dana otkaznog roka raskinuti ovaj ugovor. Otkaz mora biti u pisanom obliku poslan i uruGen na adresu sjedista
ugovorne strane li u elektronickom obliku, u tom sluaju smatra se uruéenim slanjem na e-mail adresu druge strane.

3. Obje strane imaju pravo u sluéaju bitnog razloga, bez pridrzavanja otkaznog roka odmah otkazati ovaj ugovor. Prije svega, bitnim razlozima smatraju se

slijedeci:
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a) Imovina jedne od strana trpi prinudnu ovrhu u tolikoj mieri, da ugovoreno ispunjavanje usluga vise nije moguce, odnosno, ne moze se vige oekivati
ispunjavanje ugovorenih obveza.

b.) Ovrha nad imovinom neke od strana, ako se u roku od dva tiedna od pocetka postupka ovrhe ista ne stavi izvan snage, ili se sudskim rieSenjem bez
polaganja jam&evine ne obustavi.

c.) Predaja zahtjeva za pokretanje postupka sudske nagodbe il stecaja nad jednom od ugovornih strana, ako se ovaj zahljev ne obustavi u roku od dva
tiedna od podnosenja.

d.) U sluéaju promjene vlasnika kod bilo koje ugovorne strane,

4. Ugovor se moze raskinuti i izvanrednim otkazom, ako jedna od strana prekrsi neku od posebno istaknulih toéaka ugovora, ili ako dode do gubitka klijenta
zbog neizvrsavanja preuzimanje paketa.

5. Po prestanku ovog Ugovora, Poduzetnik se obvezuje GLS-u vratiti sve dokumente (u urednom stanju), IT i tehnicky opremu, radnu odjecu, pakete, pouzeéa
i reklamne materijale itd, koji su mu dani na raspolaganie i skinuti te vratiti sve natpise sa brendom GLS sa vozilai sa zgrade Depoa -a, GLS ima pravo zadrzati
sve preostale naknade za rad sve dok Poduzetnik u potpunosti ne ispuni svoje obveze iz ovog stavka.

6. Stupanjem na snagu, ovaj Ugovor zamjenjuje trenutno vaseci Poduzetnicki ugovor za upravljanje glavnom voznom linjom izmedu Poduzetnika i GLS

Croatia-g, te dosadasnji ugovor prestaje vaziti, ukoliko on postoji.
7. Qvaj ugovor automatski prestaje vrijediti, ako prestane vrijediti podizvodacki ugovor za isporuku i prikup paketa izmedu GLS Croatia i Poduzetnika, ukoliko
takav postoji.

13 § Antikorupcija, uskladenost

1) Tijekom poslovanja sa ili u ime GLS Croatia, Poduzetnik Prijevoznik obvezan je postivati sve primjenjive zakone, ukljuujuéi ali ne ogranicavajuéi se
na:

a)  Sve primjenijive restriktivne mjere Europske Unije koje su na snazi (*Sankcije") ukljucujui embargo te ekonomske i financijske sankcije.
b)  Sve primjenjive zakone o sprieCavanju mita. Ova obveza obuhvaéa zabranuy izravnog ili neizravnog

nudenja, obecavanja ili davanja financijske ili druge prednosti (a) bilo kojoj osobi (il trecoj osobi povezanoj s njom) sa ciliem nagradivanja ili poticanja
takve osobe na neprimjereno ponasanje u svojim javnim, poslovnim ili radnim pozicijama; ili (b) bilo kojoj osobi znajuéi, da ta osoba ne smije prihvatiti bilo
kakvu prednost (bez obzira na stvarny namijeru) zbog njegove/njezine javne, poslovne ili radne pozicije; ili(c) bilo kojem drzavnom sluzbeniku sa namjerom
utjecanja na njega/nju u njegovojinjezinoj ulozi drZavnog sluzbenika. :

Isto tako, Poduzetnik Prijevoznik ne smije zahtijevati, pristati na primanie ili prihvatiti financijsku il drugu prednost, koja se daje sa namjerom kako bi se
Poduzetnik Prijevoznik navelo na neprimjereno postupanje u $vojoj javnaj, poslovnoj il radnoj pozicij, ili kako bi ga se nagradilo za takvo postupanje.
Radi izbjegavanja bilo koje dvojbe, gore navedene zabrane izricito ukljuéuju takozvana ‘plaéan;a radi pojednostavijenja’, te su na snazi bez obzira na
vrijednost,

¢)  Sve primjenjive zakone koji se odnose na borbu protiv razlicitih oblika takozvanog "Modernog ropstva®, kao §to su trgovina ljudima, prisilni ili obvezni rad
ili izrabljivanje na poslu,

2) Poduzetnik Prijevoznik obvezan Je bez odgode obavijestiti GLS Croatia-u, ukoliko
a)  Poduzetnik Prijevoznik ili bilo koje njegovo povezano drustvo il osoblje bude identificirano na EU popisu financijskih sankcija; ili

b)  Poduzetnik Prijevoznik postane svjestan da je pod istragom bilo kojeg tijela viasti vezano za krSenje Sankcija, zakona o sprieCavanju mita ili zakona o
borbi protiv modernog ropstva koje je navodno pocinio Poduzetnik Prijevoznik ili s njime povezano drugtvo il osoblje vezano za aktivnosti Poduzetnik
Prilevoznik koje je obavio za ili u ime GLS Croatia-g;

¢)  Poduzetnik Prijevoznik razmatra, nakon $to je poduzeo razumne korake u cilju istrage, da je doslo do moguceg kréenja Sankija, bilo kojeg primjenjivog
zakona o mitu ili borbi protiv modemog ropstva od strane Poduzetnik Prijevoznik ifi s njime povezanih drustava il osoblja vezano za aktivnosti Poduzetnik
Prijevoznik koje je obavio za ili u ime GLS Croatia-e.

3) Neovisno o drugim pravima, ukoliko Poduzetnik Prijevoznik namierno ili nepaznjom propusti Postupati u skladu s stavkama 1 li 2, GLS Croatia ée biti
oviasten bez odgode jednostrano otkazati ovaj Ugovor bez potrebe prethodnog savjetovanja sa Poduzetnikom Prijevoznikom.”
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14 § Eticki Pravilnik
1.Preambula

Cllj stvaranja Etickog Pravilnika (u daljnjem: Pravilnik) je da drustva u podugovornom poslovnom odnosu sa General Logistics Systems Croatia d.0.0. (udaljnjem:
GLS Croatia)
a) tokom obavljanja poslovanja — neovisno o vrsti ugovora - osiguraju uvjete postenog zaposljavanja, te da
b) osigurajuidaseu cijelosti pridrzavaju u ovom sporazumu navedenih prava i pravila - bez obzira na pravnu vrstu drustva podugovorneg poslovnog
parinera koji je u ugovornom odnosu sa GLS Croatia-om

2. Podrugje primjene

(1) Ovaj Pravilnik se odnosi na sva drustva pravne subjekte Poduzetnike GLS Croatia-e.
(2) Ovaj Pravilnik vrijedi od podetka do kraja ugovornog odnosa Poduzetnika sa GLS Croatia-om.
(3) Ovaj Pravilnik se odnosi na sve osobe koje zastupaju Poduzetnika.

3. Sloboda ugovaranja radnog odnosa i zakonitost zaposljavanja

(1) Poduzetnik u ugovornom odnosu s GLS Croatia-om — neovisno 0 vrsti ugovora - ne smije zapodljavati osobe koje
a) ugovor ne ugovaraju svojom voljom, te,
b) svojposaoi radne zadatke — osim opravdanih uputa poslodavca, podugovornog kooperanta — neizvriava svojom slobodnom voljom, negoih izvrsava
pod prisilom ili prijetnjom
(2) U odnosu na pod stavkom (1), radnici Poduzrtnika ne smiju biti pod fizitkom prijetnjom, kretanje | zadrzavanje im - osim opravdanih uputa poslodavca,
Poduzetnika — ne smije biti ograniceno.
(3) Drzavijane drugih zemalja Poduzetnicii ée - uzimajuéi u obzir drzavijanstvo radnika — zapo§ljavati sukladno pravno propisanim radnim dozvolama.
(4) Radnicima u radnom odnosu Poduzetnik nece spreGavati prava iz Zakona o radu (u daljnjem ZR) vezana za slobodu prekida radnog odnosa.

4. Postivanje prava maloljetnih osoba, zabrana rada djece

(1) Ako Poduzetnizaposljava maloljetne osobe (miade od 18 godina), duzan jesa posebnom paznjom pridrzavati pravila iz ZR 0 zaposljavanju maloljetnin osoba.
(2) PoduzetnikPoduzetnik ne smije zaposljavali osobe, kojima uspostavu radnog odnosa na njih primjenjivi zakonski propisi iskljuguju.

5. Zabrana diskriminacije

(1) Poduzetnik pri zapo3ljavanju nece koristiti ni posrednu ni neposrednu diskriminaciju.
(2) U odnosu na stavak (1), kao neposredna diskriminacija se podrazumijeva postupak tija je posljedica da se sa osobom ili grupom zbog

a) spola,

b) rase,

c) bojekoze,
d) narodnosti,

g) drzavljanstva,

f)  materinjeg jezika,

g) invalidnosti,

h) zdravstvenog stanja,
i) vierske pripadnosti,

j)  politickog uvjerenja,

k) obiteljskog stanja,

) trudnoce,
m) seksualne orijentacije,
n) dobi,

0) socijalnog stanja,
p) drustvenog porijekia,
g) radnog vremena,
r) ostalih osobina
postupa nepovoljnije od osoba ili grupa u sliénoj situaciji

(3) U odnosu na stavak (1), pod posrednu diskriminaciju se podrazumijevaju postupci koji nisu navedeni pod neposrednom diskriminacijom u stavku (2), prividno

zadovoljavaju zahtjeve jednakog postupanja, ali pojedine osobe ili grupe dovode u znacajno nepovoljniji polozaj od polozaja u kojem bi pojedinac ili grupa u
sliénoj situaciji bili.

Poduzetmk GLscmana
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6. Zabrana uznemiravanja

(1) Poduzetnik nece uznemiravati radnike, te Ce koristiti sve razumne mjere prema uznemiravanju svojih radnika,
{2) U odnosu na stavak (1), pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako ponasanje koje naruava dostojanstvo osobe, a koje je vezano za karakteristiky
osobe opisane u 5. § stavky (2), teima za cilj ili rezultat sa Zaslrasivanje, neprijateljstvo, ponizavanje, sramoéenije ili stvaranje neprijateljskog okruZja,

1. Zaposljavanje

(1) Zabranjeno je zaposljavanje bez ugovora o rady prema zahtjevima ZR, kao i fiktivno zapoSljavanje sa ciljiem izbjegavanja osnivanja radnog odnosa.

(2) Radnik Poduzetnika mora najkasnije na dan poéetka radnog odnosa imati pisani ugover o radu sadrZajno sukladan zahtjevima ZR.

(3) Poduzetnik, osim ispunjavanja zahtjeva iz stavaka (1) i (2), mora u zakonskom roku izvrsiti zakonske obveze nastale osnivanjem radnog odnosa u vezi
prijave radnika na Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

(4) Poduzetnik se posebno obvezuje postivati sva prava radnika koja proizlaze iz Zakona o radu i Zakona o zagtiti na radu, kao i svih drugih primjenjivih pravnih
izvora. Navedeno posebno podrazumijeva strogo postivanje trajanja radnog vremena, vremena stanke na radu, dnevnog, tiednog i godidnjeg odmora.

8. Pravednost naknada

(1) Poduzetnikje obavezan naknade za place radnicima isplacivati mjeseéno na bankovni racun radnika, sukladno ugovoru o radu i ZR
(2) Osnovna plaéa radnika ne smije biti manja od zakonski propisane minimalne place.

8. Zdravljei sigurno zaposljavanje

(1) Poduzetnik osigurava sigurne i neopasne radne uvjete. Prije stupanja u radni odnos, kao i za vrijeme radnog odnosa duzan je besplatno osigurati radnicima

periodiéne zdravstvene preglede sukladno zakonskim propisima,
(2) Poduzetnik daje radniku potpune informacije potrebne za rad. Sukladno zakonskim zahtjevima educira radnike vezano za zastitu na radu, zastitu od pozara

i rad na siguran nagin.

10. Kontrola

(1) Poduzetnik osigurava GLS-u pravo na kontroly pridrzavanja odredbi definiranih ovim Pravilnikom. Prema tome, osigurava uvid u potrebne dokumente (napr.
ugovore o radu, evidencije radnog vremena, putne listove, evidenciju godisnjih odmora, obragun placa), elektronicke zapise i razgovor sa radnicima,

(2) Poduzetnik se obvezuje svaki mjesec, do 15.-09 u mjesecu, za prethodni mjesec GLS Croatia-i dostavitj

1. popis svih radnika zaposlenih na izvrSavanju ugovora o pruzanju usluga izmedu GLS Croatia i Poduzetnika

2. za svakog pojedinog radnika iz togke 1. ovoga ¢lanka: identifikacijski podatak radnika, datum pocetka i zavréetka obavljanja radova i usluga

3. za vrijeme trajanja ugovora izmedu GLS Croatia i Poduzetnika, za svakog pojedinog radnika dokaz o isplati place i doprinosa za obvezna osiguranja koja

se isplacuju na placu za prethodni mjesec.
E-mail adresa na koju je Poduzetnik obvezan dosatviti sve obveze iz Stavka 2 tocke 10 ovog Clanka je: ops®gls-croatia.com

11. Sankcije

Ako Poduzetnik prekrsi odredbe ovog Pravilnika, ili bilo kojeg ovdje relevantnog Zakona (ukljuéujugi, ali ne ograni¢avajuéi se na Zakon o radu, Zakon o zatiti
naradu, Zakon o suzbijanju diskriminacije...) GLS ima pravo trenutno i bez obveze pridrzavanja olkaznog roka raskinuli sve medusobne ugovore, Ako odredbe
ovog Pravilnika prekrsi podizvodag kojeg je aganzirao Poduzetnik Prijevoznik, GLS ima pravo, prema viastitom izboru, ili bez obveze pridrzavanja otkaznog roka
raskinuti sve medusobne ugovore s Poduzetnikom Prijevoznikom ili od istog zahtijevati da bez odgode prestane suradivali sa tim podizvodagem te da o svom

trosku nade adekavtnu zamjenu.
Ako Poduzetnik prekrsi obveze iz Stavka 2 tocke 10 ovog ¢lanka, GLS Croatia ima pravo ispostaviti, a Poduzetnik ovime prihvaca platiti ugovornu kaznu u iznosu
od 20.000,00 (slovima: dvadesetlisu¢a) Eura i prihvaca naknaditi sve eventualne kazne i troskove koje GLS Croatia-i mogu nastati kao posljedica krsenja

zakonskih obaveza Poduzetnika,

15 § Zavrine odredbe

1. Sve izmjene, dopune, obavijesti i odiuke vezane 2a ovaj Ugovor imoraju biti u pisanom obliku i moraju biti poslane e-mailom na sliedece adrese:

za GLS Croatia: gls@gls-croatia.com

za Poduzetnika: Iuka.bemobjc@madalu-prfjevoz.hr

te se smatraju zaprimljenima danom slanja, ili preporuGenom posilikom na adresu sjedista Ugovorne strane-primalelja. Isto se odnosi i na otklanjanje formalnog
zahtjeva za navedeni pisani oblik. Potpisom ovog Ugovora ugovorne strane potvrduju da su e-mail adrese za korespodenciju navedene u zagljaviju ovog ugovora
kao i u ovome &lanku valjane, te da njima pristupaju iskljugivo osobe koje imaju odobrenje od strane zastupnika drustva,

. poduzetmk GLscmaUa
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2. Za ovaj Ugovor i njegovo tumacenje i provedbu mjerodavno je hrvatsko pravo, uz dopunu da ovisno o oklonostima, primjenjive mogu biti i odredbe
medunardnog karaktera u odnosu na eventualno nastalu Stetu koja tereti drustvo GLS Croatia za paketet u medunarodnom prometu.

3. Ukoliko bilo koja odredba ovog Ugovora jest, ili postane nepravovaljana, tone dotide preostale dijelove Ugovora. Strane se obvezuju da ¢e nepravovaljane
odredbe zamijeniti s onim dopustivim odredbama koje najbolie Stite izvorne interese Ugovornih strana te koje su po smisiu i cilju najblize onoj ¢ija je
pravovaljanost prestala.

4. Poduzetnik izjavljuje da u svoje ime, u ime svojih zaposlenika i kooperanata odnosno podizvodata koje angazira u svrhu izvrienja obveza iz ovog Ugovora
privaca prilozene i obavezne za pridrzavanje: ,Politiku javijanja (upozoravanja), ,Politiku sukoba interesa’, ,Politiku uskladenja sa Zakonom o konkurenciji* i
Politiku trajnog objavijvanja i komunikacije*, u svojim svakodobno aktualnim verzijama, odnosno sa svim njihovim izmjenama i dopunama, kao i sve ostale
pravilnike, politike ili druge zbirke pravila koje im dostavi GLS Croatia, u onom dijelu koji se razumno i gospodarski opravdano odnosi na njihove obveze koje
proizlaze iz ovog Ugovora.

Poduzetnik Prijevoznik obvezuje se postupati u skladu sa Antikorupcijskom politikom izdanom od strane GLS Croatia prema svojim kupcima, dobavljaima i
ostalim trecim stranama u pogledu bilo kakvih popusta, poklona, aktivnosti vezanih za narudzbe GLS Croatia ili bilo kakvih stvarnih ili percipiranih prednosti.
Kréenjem bilo koje obaveze iz ovog stavka GLS ima pravo frenutno i jednostrano raskinuti sve ugovore sa Poduzetnikom bez obaveze pridrzavanja otkaznog
roka.

5. Prilozi predstavijaju bitne dijelove Ugovora. U slucaju nepodudarnosti izmedu teksta ugovora i teksta Priloga, odredbe Ugovora imaju prednost.
6. Pravai obveze iz ovog Ugovora mogu se prenijeti na pravnog sliednika samo uz prethodnu pisanu suglasnost druétva GLS Croatia.
7. U sluéaju spora u vezi ovog Ugovora i njegovog provodenja, isti &e se rijeSiti pred stvamo nadleznim sudom prema sjedi$tu drustva GLS Croatia.

8. Ovaj Ugovor sastavljen je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih svaka Ugovorna strana zadrzava po jedan.

D Stupnik, 27.12.2022.

Pgduzgtmk sLscmatm
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Prilog 1.

Naknade

1. Naknada

Relacija Vrsta vozne linije Naknada za kamion [Eur po km] Naknadaéauf:r;ri:;;p rikolica

HUB - D50 BOF 0,84 0,91
HUB - D52 BDF 0,85 0,93
HUB - D55 BDF 0,86 0,95
D52->D55* BOF 0,86 0,95

" U slucaju spojene linije, relacija HUB->D52 kamion s prikolicom, relacija D52->D55 kamion

2. Dizel kompenzacija

0,03 Eur ispod 0,97 Eurflitra dizela,

Za vozila ukupne dozvoljene mase do 3,5 tona obratunava se 30% gore navedene kompenzacije.

U obracunskom razdoblju mjerodavna je cijena dizela objavljena na web stranicama GLS Croatia, a obracunata prema podacima Drzavnog zavoda za statistiky
(promjena cijene goriva i maziva). Ovdje navedene cilene dizela ukljuéuju trosarine i PDV.

Ovaj Prilog stupa na snagu 01.01.2023.
D. Stupnik, 27.12.2022,

poduzegmk GLscmaha



Prilog 2. (1/2 strana)

Katalog zateznih penala

1) Zaprijano vozilo il kontejner za zamjenu (u ponedjeljak ujutro) ili jako zaprijano vozilo (bilo kada), dnevno

2) Nenosenje propisane GLS uniforme, dnevno

3) Kasnjenje glavne vozne linije (Dolazak prema propisanom: u HUB prema aktualnom rasporedu iliudepou
do 10 minuta

do 30 minuta
do 60 minuta

GLS

20,00 Eur
20,00 Eur

6:00)
40,00 Eur
70,00 Eur
100,00 Eur

U sluzaju kadnjenja preko 60 minuta GLS Croatia ima pravo organizirali zamjensko vozilo o trosku Poduzetnika. Propisano vrijeme dolaska je u

svakom slucaju ono, koje prioptuje tvrtka GLS Croatia a koje je dogovoreno sa Poduzetnikom.

4) Nepropisno vozilo, bez natpisa. (Ovo se odnosi na sva vozila koja rade u sustavu. Pravilo se odnosi i na ona vozila, koja ne rade svaki dan u sustavu)

Dnevno

5) Tuda reklama na vozilu, za svakih zapogetih 0,04 m?

6.) Pudenjena podrucju depoa li HUB-a, za svaku priliku po

7) Akoje vozilo koje obavlja isporuku, ili vozilo koje ide glavnom voznom linfjom nije dostupno telefonom
Svaki treéi sluéaj (datog dana)

20,00 Eur

40,00 Eur

10,00 Eur

10,00 Eur

8) Propust predaje dokumenata o preuzimanju posiljke na dan preuzimanja (lista pouzeca, listao preuzimanju ili drugi nalozi)

Dnevno:

(odnosno, potpuna nadoknada §tete uslijed neizvr3avanja naloga)

9) Uslucaju prijanja skladista-depoa odnosno poslovnog prostora (Po3iljatelja i tvrtke GLS Croalia), za svaku

10) Vozilo koje se ne moze zatvoriti plombom, dnevno

11.) Propust koriStenja lokota, za svaku priliku

12)) Neodgovarajuce tovarenje, za svaku priliku

13) Neodgovarajuce koridtenje zastitne mreZe, odnosno propust koristenja mreze

14.) Istek police osiguranja tereta ili prestanak vaZenja iste
Za svaki dan koje je vozilo radilo u sustavu
U ovom sluéaju GLS ima pravo trenutno raskinuti ugovor bez otkaznog roka

20,00 Eur

priliku 10,00 Eur

70,00 Eur

30,00 Eur

20,00 Eur

20,00 Eur

200,00 Eur

15.) Nepridrzavanje mjera zadtite na radu (nenodenie reflektirajucih prsluka, kaciga, rukavica, zastitnih cipelaisl.)

Za svaku priliku

poduzetmk

50,00 Eur

GLscmatla
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Prilog 2. (2/2 strana)

16.) Nepravilno odlaganje kontejnera (napr: udaljeno od zgrade, neizviaGenje nogica...), za svaku priliky
uvecano za nastale trodkove u slucaju Stetnog dogadaja - popravak kontejnera, tehnologije, trodkovi intervencije, zamjenske opre

17.) Osim navedenog, naknada svih Steta i troskova tvrtki GLS Croatia koje su uzrokovane greskom Poduzetnika ili njegovog z

Ovaj Prilog stupa na snagu 01.01.2023,
D. Stupnik, 27.12.2022.

GLS

100,00 Eur
me i vozila...

aposlenika.
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Prilog 3.
1. Voznalinija
Glavna vozna linija Stajaliste km ukupno® Stizanje u depo Stizanje u HUB
HUB - D50 2 520 6:00h 21:30h
HUB - D52 2 426 6:00h 22:00h
HUB - D55 2 490 6:00h 22:00h
D52->D55 2 70 6:00h 22:00h
*obratunska kilometraZa
GLS Croatia ima pravo odrediti razlicita vremena stizanja voznih linija u HUB o Cemu ¢e pisano obavijestiti Poduzetnika.
Ovaj Prilog stupa na snagu 01.01.2023.
D. Stupnik, 27.12.2022.
Poduzetmk : GLSCroatqa
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Prilog 4.
Prometni Priruénik

Poduzetnik Prijevoznik svojim potpisom potvrduje da
Prometni Priruénik vrijedi od: 01.08.2013.

Ovaj Prilog stupa na snagu 01.01.2023.
D. Stupnik, 27.12.2022.

poduzetmk

je preuzeo Prometni Priruénik koji mu je potreban za rad.

GLS

G]_sc,-oatm
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General Logistics Systems Croatia d.0.0. sa sjediStem u Donji Stupnik, Stupnicke Sipkovine 22, OIB: 88360795357, zastupa direktor Borde Markovi¢, (u
daljnjem tekstu: GLS Croatia)
i

MADALU, obrt za prijevoznistvo, proizvodnju | prodaju, vI. Luka Bernbobit sa sjedistem u Deklevi, Deklevi 8, email: luka.bernobic@madalu-prijevoz hr ,0IB:

75246594936
(u daljnjem tekstu: Poduzetnik)

u daljnjem tekstu zajedno: Ugovorne strane, sklopili su dana 27. 12, 2022, godine u D. Stupniku sliedegi

PODUZETNICKI UGOVOR
Za upravljanje depooa

(u daljnjem tekstu: Ugovor)
sa sliede¢im
SADRZAJEM

Uvod
§ 1 Predmet ugovora

§ 2 Paket, pouzece

§ 3 Tehnoloska sredstva

§ 4 Obuka

§ 5 lzvrienje ugovora

§ 6 Naknade

§ 7 Obracun

§ 8 Odgovornost, prijenos odgovornosti, osiguranje
§ 9 Katalog zateznih penala

§ 10 Industrijska zagtitna prava, tajnost
§ 11 Neovisnost ugovornih strana

§ 12 Rok trajanja ugovora

§13 Antikorupcija, uskladenost

§ 14 Eticki pravilnik

§ 15 Zavrine odredbe

Prilog 1. Naknade

Prilog 2. Katalog zateznih penala

Prilog 3. Koridtenje telefona

Prilog 4. Operativni Priryznik

poduzetmk GLSCmat,a



GLS

General Logistics Systems svojim Klijentima nudi jedinstvenu logisticku i industrijsku koncepciju, te uslugu isporuke paketa sa yremenskim jamstvom.

uvoD

GLS pruza usluge domace i medunarodne isporuke od-vrata-do-vrata, za klilente koji otekuju visoku razinu usluge, a sukladno medunarodnim standardima
kvalitete.

GLS posjeduje razvijene paketne proizvode i usluge, odgovarajucu informacijsku tehnologiju, sustav dostavljanjai pracenja paketa, kaoi sustav dokumentiranja.

Sustav domace | medunarodne isporuke paketaje certificiran standardima 1SO 9001 { 150 14001, jaméi isporuku u roku od jednog radnog dana, i sadrZi usluge
dodane vrijednosti kao 3to su ubiranje pouzeca, isporuka u vremenskom roku, povrat dokumenata, usluge povrata, nalozi o preuzimanjy, posiljke ,na ruke' i
ostalo, prema aktualnoj ponudi. Domace i medunarodne usluge isporuke funkcioniraju uvijek i prema pravilima koji se nalaze u Operativnim priruénicima,

Informacijskom priruéniku i pripadajucim radnim uputama.

Uvjete pruzanja uslugai ogranicenja viastite odgovornosti GLS Croatia objavijuje u Opéim Uvjetima Poslovanja. Poduzetnik potpisom ovog Ugovora potvrduje
da je progitao, razumio i prihvatio navedene Opce uvjete poslovanja te se obvezuje u potpunosti postivati sve u njima sadrzane zahtjeve za koje se moze
tumaditi da se odnose na njega.

U cilju izvrSenja usluga, za odrzavanje pedruénih skladista (depoa), odrzavanje glavnih voznih linija, i za obavljanje podizanja i isporuke paketa, GLS Croatia
koristi usluge podizvodaca. Kvaliteta kijentima prodane usluge prijevoza paketa uvelike ovisi o kvaliteti obavijenin zadata podizvodata, zato kriterij valjanosti
ovog ugovora uvjetuje potpuno izvr3avanje pravilai postupaka GLS Croatia sustava, iskljucivu uporabu dokumentacije i materijala danih od strane GLS Croatia,
togno pridrzavanje reda voznje, potpuno izvréavanje usluga, izvrsno tehnitko stanje vozila i propisani izgled radnika prilikom isporuke.

§ 1 Predmet ugovora
1. Poduzetnik Upravitelj Depoa se obvezuje, da Ce za podrucja koja su utvrdena ovim ugovorom osigurati depo(-e) za sustav tvrtke GLS Croatia koje ¢e
odrzavali u pogonu, i dace u podruénom skladi&tu(depo-u) svakodnevno, prema datom vremenskom planu i uz pridrzavanje pravila sustava izvriti sve radnje
vezane za pripremu isporuke, obratuna tura, obradu neuspjelih isporuka i Steta, odnosno obradu preuzetin paketa na podrugju pokrivanja prema uputama iz
Operativnih Priruénika.
2. Poduzetnik moze obavljati djelatnost samo u onoj zgradi, koju je GLS Croatia prethodno odobrio.

3. Poduzetnik je u potpunosti odgovoran za isporuku i prikup paketa na podrutju koje je dodijelieno njegovom depou.

4. GLS Croatia planira u sustav eventualno uvesti posiljke koje imaju ADR Klasifikaciju, ili koja zahtijevaju reguliranje temperature. Poduzetnik Upravitel Depoa
se obvezuje, daceseu sluéaju potrebe u roku od 6 mjeseci pripremiti za ispunjavanje i ove vrste isporuke.

Ako Poduzetnik Upravitelj Depoa propusti ovu pripremu, GLS Croatia zadrzava pravo na trenutni raskid ovog Ugovora.

5. Poduzetnik se nadalje obvezuie, da e podrzavatii pomagali ostvarivanje marketinke koncepcije trtke GLS Croatia koja stoji iza paketno logisticke usluge.
Stoga ¢e skladiste-depo opremiti prema propisima GLS Croatia, neprekidno Ce se starati o sredenosti, te ¢e sve njemu na raspolaganje dane promidzbene
materijale, natpise, zastave i ostale oznake postaviti prema propisima tvrike GLS Croatia.

Poduzetnik ima pravo na skladidte-depo postavit naziv svoje trtke, adresu i telefonski broj. Ako medutim to ne ugini, njegova samostalnost time ne prestaje.

Na depoima tvrtke GLS Croatia se ne smije postaviti bilo kakav drugi reklamni nalpis osim natpisa GLS Croatia.

6. Poduzetnik se obvezuje da ce zaposliti samo onog voditelja skladista-depoa koji je pouzdan i posieduje potvrdu o nekaznjavanju i koji je prosao potrebnu
izobrazbu za odgovarajuce ispunjavanje zadaca prema propisima Operativnih Priruénika tvrike GLS Croatia, poznaje i pridrzava se propisa sustava, pristojan
ie, ljubazan, cdnosno fijekom obavljanja rada nosi odgovarajucu uniformu prema smjernicama tvrtke GLS Croatia.

2 § Paket, pouzece

Paketom se smatra svaka posiljka koja sadrzi GLS Croatia naljepnicu za pakete ili se drugim nedvosmislenim nalogom posiljka uvrsti u sustav. Pouzece je
onaj iznos, koji se prilikom isporuke paketa prema nalogu klijenta ubire od adresiranog primatelja, te se takoder prema nalogu klijentu mora dostaviti. Paket sa
pouzetem moZe se isporuciti iskljucivo uz ubiranje pouzeta, au slucaju bilo kakve dvojoe, u Qperativnim Priruénicima opisani postupak utvrdivanja potrebno

je obaviti prije urugivanja.

QOvaj ugovor sklopljen je uime tvrtke GLS Croatia za obragunavanje iznosa pouzeta prikuplienih od strane vozata u ime GLS Croatia, za uobitajeni prijenos
(uplatu u banku, poétu, notni trezor ili tvrtkom za prijenos novea) spomenutog iznosa, obavljanje administracije i ostalih vezanih zadataka.

poduzetmk GLscmaha
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Paketi i pouzece prikuplieni iznosi, kojima se u okviru ovog ugovora barata, u svakom sluaju &ine imovinu Nalogodavatelja, stoga je sa istima zabranjeno i
iskljuceno vrienje kompenzacile, njihovo zadrzavanje, ili bespravno raspolaganie iz bilo kojeg razloga.

Stranke se i ovim putem izricito sporazumijevaju, da se paketi, pouze¢em prikupljeni iznosi, i dokumenti koji &ine imovinu kljienata GLS Croatia-g, niti u kom
slucaju ne smiju koristiti kao predmeti za rjeSavanje iz ovog ugovora eventualno proizaslih nesporazuma, te primaju na znanje da postupanje suprotno
navedenom, poviaci za sobom kazneno-pravne posljedice.

Dnevno prikupljena pouzeca se stavijaju u sef koji se nalazi u depou, a potom se taj novac dnevno prikuplja zatitarska tvrtka za prijenos novca. Ovaj sporazum
detaljno opisuje zadatke Voditelja depoa vezane za rukovanje pouzetem. Posto ovaj proces opisuje kako Poduzetnik treba rukovati pouzeéima na podrugju
depoa, GLS Croatia se 0 ovim postupcima sporazumijeva i sa Poduzetnikom.

Vozati Poduzetnika su obavezni obratunati dnevno prikupljena pouzeca. VozaC ispunjava 3 kopije specifikacije apoena o prikuplienim pouzeéima prije
vecernjeg obratuna u depou Gotovinu i prvi primjerak (original) Gitljivo ispunjene specifikacije apoena stavlja u autoriziranu plasticnu vrecicu, te zatvara vreéicu.
Polpis vozata na specifikaciji apoena dokazuje da je suma novaca jednaka iznosu gotovine koji je stavio u vrecicu. Potom vozat ubacuje vreéicu u sef koji se
nalazi u uredu depoa. Drugu kopiju specifikacije apoena zajedno sa rollkarte listom pouzeéa i priznanicama pouzeca vozaé daje voditelju depoa ili zaposleniku
depoa koji radi veCernji obracun sukladno Operativnom prirugniku. Treéi primjerak ostaje vozadu.

Voditel] depoa odreduje osobu za kontakt sa zastitarskom sluZbom, te osigurava zamjenu za tu osobu. Ta osoba ima kljué ili kod sefa, ali klju¢ samostalno ne
moZe otvoriti sef. Rezervni klju¢ je zabranjeno skladistiti u depou.

Zatitarska tvrtka dolazi u depo svaki dan prema unaprijed dogovorenom vremenskom rasporedu. Voditelj depoa prihvaca da ¢e ve€erniji obradun zavrsiti do
tada, tako da gotovina moze bili predana zastitarskoj sluzbi bez kanjenja. Ovo vriieme dvije strane mogu promijeniti zajednickim sporazumom uzimajuéi u obzir
sezonalitet posla (napr. tjedni uoti Bozica). Voditelj depoa mora predvidjeti potrebu za tim promjenama, te obavijestiti GLS Croatia, koja ¢e promjene dogovoriti
sa zastitarskom tvrtkom.

Ako odredeni voza¢ sligne u depo nakon zalitarske sluZbe, iznos pouzeca ce ostaviti u sefu u zatvorenoj vredici, a taj ée iznos biti obradunat i dostavljen
slijedeci dan. Financijski odjel GLS Croatia mora biti pismeno obavijeten o takvim kasnjenjima.

Tijek predaje. Zastitarska sluZba daje ovlastenom zaposleniku depoa listu sa fotografijama svojih zaposlenika, ovlastenih za ulazak u depo i ovlastenih da
odnesu novac. Kada zastitarska sluzba stigne, ovlasteni zaposlenik GLS depoa prazni prostoriju u kojoj ¢e se predati novac i zatvara sve prozore i vrata. Nitko
osim ovlastenog zaposlenika depoa i predstavnika zastitarske sluzbe se ne smije nalaziti u prostoriji za vrijeme predaje novca. Prije predaje novca ovlasteni
zaposlenik GLS-a se mora uvjeriti da je osoba iz zastitarske sluZbe na listi ovlastenih osoba, te da ima drugi kljué za otvaranje sefa. Ukoliko se nesto ne slaze,
zabranjeno je otvaranje sefa i zatitarska tvrtka se mora obavijestiti odmah. Nakon otvaranja sefa zatvorene vrecice se trebaju prebrojati zajedno sa
predstavnikom zaslitarske sluzbe, koji potom vrecice stavija u vreéu. Vreta se mora zaplombirali, a broj plombe takoder zapisati na zapisnik. Samo voditelj
depoa ili po njemu ovladtena osoba smije zaplombirati vrecu. Ako ima vise vre¢a, zapisnik se mora ispuniti i za nju. Zapisnik moraju potpisati obje prisutne
osobe, koja svaka zadrZava svoju kopiju. Kopija GLS-a mora biti arhivirana zajedno sa COD listama.

Poduzetnik prihvaca da se o primopredaji novca stvara video snimak, te ¢e o tome obavijestiti ovladtenog zaposlenika ZaduZenog za predaju novca,

Zastitarska (CIT) priznanica je dokaz prisustva zaStitarske tvrtke. Na kraju mjeseca ona je osnova za obradun izmedu GLS Croatia i zadtitarske tvrtke. Zbog
toga voditelj depoa mora uvati primjerke tih priznanica najmanje dva mjeseca i na zahtjev ih predati financijskom odjelu GLS Croatia.

Sluzbenik u banci broji novac iste veceri nakon prikupa, i o tome izraduje izvjestaj po turama (vreéicama), koji proslieduje depou na e-mail adresu d52@qls-
croatia.com. Tako depo moze provieriti ima li razlike izmedu iznosa registriranog u meniju 9 GLO-a i stvarno prikuplienih pouzeéa. Ako postoji razlika izmedu

liste pouzeca, potvrde o pouzecu i specifikaciji apoena, depo i financijski odjel mogu ispraviti gresku. Proces kontrole pouzeéa detaljno je propisan u Operativiom
priruéniku.

Odgovornost Poduzetnika prema gore navedenom se odnosi na sve njegove zaposlenike i na ostale suradnike.

3 § Tehnoloska sredstva, raéunalo, telefon, slikovni itac-skener
Od sredstava, koji se vezano za predmetni ugovor imaju primijeniti
1. Poduzetnik osigurava poslovni prostor (vlastita nekretnina, unajmljena ili na lizing) - koji zadovoljava uvjete GLS Croatia-e, i kojeg je ista odabrila -, zgradu
i otvoreni prostor polreban za utovar, prometovanje i eventualno odlaganie vozila, sve u svrhu podruénog skladidta (depoay), ije cjelokupne troskove (najam,
odrzavanje, reZije, odrzavanje u pogonu, porezi, pristojbe itd.) snosi poduzetnik.

Namije3taj koji je potreban za rad skladista-depoa osigurava Poduzetnik.

2. Udepou potrebna ratunala, monitore, tiskace, modeme ili drugu opremu za prijenos podataka, telefon i faks aparat, odnosno glavnu telefonsku liniju osigurava
GLS Croatia, vodi ratuna o odrzavanju, eventualnim popravcima ili zamjeni istih.
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Ragunalo dobiveno od tvrtke GLS Croatia, Poduzetnik smije koristiti iskljuivo za obavljanje radnih zadataka, instaliranje i koriStenje stranih softvera predstavlja
tesku povredu ugovora, u kojem sluéaju GLS ima pravo otkazali sve ugovore sa Poduzetnikom bez prava na otkazni rok.

3. Koristenje elektronicke (e-mail) poste koju osigurava tvrtka GLS Croatia je sredstvo koje sluZiiskljuivo za obavljanje radnih zadaca, stoga slanje i primanje
osobnih ili drugih poruka nije pozeljno. GLS Croatia ima pravo redovito provjeravati promet elektronicke poste.

4. GLS Croatia osigurava slikovne &itade-skenere za o&itavanje paketa u skladistu-depou i po potrebi vodi ratuna o njihovom odrzavanju i zamjeni. Poduzetnik
plaéa dnevnu najamninu za ruéni slikovni ¢itac - skener prema aktualnom cjeniku podizvodatkog ugovora.

U sluéaju gubitka, unitenja ili oste¢enja &itata crtiénog koda — ako se moze dokazati nenamjenska uporaba - Poduzetnik mora tvrtki GLS Croatia nadoknaditi
troSkove nabave ifili popravka spomenutih uredaja.

5. Pokretne trake u depou osigurava GLS Croatia. U slu¢aju pogonjenih (opremljenih motorima, pokretanih elektrinom strujom) pokretnih traka za elektro-
instalacijske radove izvodi Poduzetnik, i snosi tro3ak istih, odnosno odgovara za nabavu zapisnika o zasliti od dodirnog napona. Odrzavanje pokretnih traka
osigurava Poduzetnik.

6. Uslijed promjene uvjeta, nova sredstva mogu postati potrebna, o éemu se sklapa zaseban sporazum.

7. Poduzetnik je obavezan uspostaviti alarmni sustav bezicno spojen na centraini dojavni sustav, te sustav video nadzora koji pokriva najmanje istovar, dvoriste
i prostoriju za obradun pouzeéa. Poduzetnik snosi troskove nabave, instalacije i odrzavanja istih, te je obavezan obavijesliti svoje radnike o postojanju video

nadzora.

8. Ovaj ugovor ne mijenja vlasnicko pravo nad nekretninama i sredstvima. U slucaju raskida ugovora navedeno se neodlozno vraca u posjed one ugovome
strane, koja ih je unijela u sustav.

9. Rizik opasnosti $tete za sredstva koja su potrebna radi ispunjavanja ugovora snosi ona sirana, koja je sredstva unijela u sustav, medutim Poduzetnik ima
osim obveze odgovornog nadzora, i obvezu izrazitog Cuvanja i njegovanja sredstava koja su u viasnistvu tvrtke GLS Croatia.

10. Koristenje telefonske linije koja je uvedena u skladiste-depo GLS Croatia ne ograni¢ava, medutim telefonske tro$kove snosi samo do utvrdene granice, kao
prema Prilogu 3. ovog ugovora. Svi troskovi koji prelaze utvrdenu granicu idu na teret Poduzetnika.

11. Poduzetnik obvezan je prisustvovati u depou(-ima) prilikom popisa sredstava, ako to GLS Croatia zahljeva.
4§ Obuka
Razina pripremljenosti podizvodaga u osnovi utjece na kvalitetu usluga tvrtke GLS Croatia.

GLS Croatia ée za svakog poduzetnika i upravitelja skladista osigurati odgovarajuce obrazovne materijale i godiSnje najmanje jedanput organizirati izobrazbu
za sve zaposlenike, Gije troskove (osim troskova putovanja) snosi GLS Croatia. Svi podizvodati obvezni su sudjelovati naizobrazbi koju organizira GLS Croatia.

Poduzetnik se obvezuje, da ée u cilju ispravljanja nedostataka koje ustanovi prilikom rada redovito obugavati sudionike sustava, odnosno, u slucaju nedostataka
Ge zahtijevali od &elnika pogona GLS Croatia da uvrsti ispravke ovih nedostataka u teme programa za izobrazbu do potrebne mijere.

U sluéaju prestanka ovog ugovora, izobrazba nasljednika je takoder polrebna, zato se Poduzetnik obvezuje, da e prilikom predaje svoje djelatnosti upoznali
nasljednika sa potrebnim saznanjima.

5 § lzvrienje ugovora

1. Prema detaljnim pravilima iz Operativnih Priruénika opsluZivanje glavnih voznih linija, zaprimanije pristiglih paketa, sortiranje paketa, pokretanje tura, obracun
tura za isporucivanje, obracun i uplata primljenog pouzeca na ratun u banci, prijava greSaka i sve vrste preno$enja podataka. Redoslijed ovih zadaca uskladuje
se prema terminima kaji su propisani u ugovorima koje je sklopila tvrtka GLS Croatia, zato je vrlo bitno pridrZzavanje ovih termina.

Zadata Poduzetnika je izvrsavanje svih poslova utovara i istovara koji se u vezi preuzimanja i isporuke posiljaka, i opsluZivanja glavne vozne linije u skladistu-
depou odnose na ispunjavanje ugovora, Takoder u ugovorom vezane zadace spada tovarenje paketa na pokretnu traku u depoima i skladitima kao i iznoSenje
komisionih stavki do vozila.

2. Uporaba dokumenta propisanih u Operativnim Priruénicima je obvezna, odstupanje od istih nije dozvoljeno. U slu¢aju problema prilikom izvrSavanja zadaca,

svakako treba postupiti prema onome, kako je opisano u Operativnim Priruéniku. Iznimno je bitno svakodnevno slanje i primanje podataka. Propust ove
zadaée uzrokuje ozbiljne probleme u sustavu, zato u slu¢aju pojavijivanja problema potrebno je odmah izvijestiti GLS Croatia-u.

poduzetmk (;Lscl-gatia
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3. Samo oni paketi se mogu preuzeti u sustav, koji odgovaraju Opéim Uvjetima Poslovanja i koji su ,usustavijeni* prema propisima Operativnog Prirucnika,
koji posjeduju odgovarajuce ispunjene popratne spise. Osim navedenog prihvatiti se smiju samo one usluge, koje je GLS Croatia sluzbeno objavila. U sluéaju
preuzimanja drugaijih obveza i prosljedivanja paketa odgovara Poduzetnika.

4. Depoi GLS Croatia-e, sluzba za korisnike i ostale organizacije suraduju s Poduzetnicima Prijevoznicima u izvr§avanju zadaéa.

5. GLS Croatia redovito provierava djelatnost Poduzetnika, te ukoliko utvrdi nedostatke, skrenut ¢e pozomost podizvodada na to. U interesu odrzavanja
kvalitete, GLS Croatia ima pravo prema Prilogu broj 2. zaraCunati, te Poduzetniku Upravitelju Depoa fakturirali zatezne penale, ako utvrdeni nedostatak spada
u krug nedostataka koji mogu imati negativan utjecaj na uspjesnost i kvalitetu tvrtke GLS Croatia.

6. Poduzetnik preuzima odgovornost za organiziranje zadaca u skladistu-depou i za osiguravanje svagdasnjeg odgovarajuéeg kapaciteta. Zbog prosirenje
kapaciteta ne moZe se traziti veca naknada od ane, koja je odredena u Prilogu 1.

7. Ako postoje prepreke obavljanja zadaca, Poduzetnik je obvezan o tome odmah izvijestiti GLS Croatia-u, i poduzeti sve moguée, od njega oekivane korake
za uklanjanje ove prepreke.

8. Poduzetnik se mora uvjeriti da su ugitani svi crtiéni kodovi svih paketa, kada ih skladiste-depo preuzme od glavne vozne linije, odnosno, kada preda iste
prijevozniku ili osoblju tvrtke GLS Croatia. Ako zbog propusta ucitavanja kodova nastanu troskovi prilikom praéenja paketa, ili dode do odstetnog zahtjeva
naspram tvrtke GLS Croatia, te troSkove snosi Poduzetnik. GLS Croatia stavlja Poduzetniku na raspolaganje .slikovni Gitag-skener* koji je potreban za
ucitavanje crticnih kodova. Poduzetnik nema prava slikovni itac-skener ili softver uredaja koristiti za bilo koje druge svrhe, osim za ispunjavanje ovog ugovora.

9. Ako Poduzetnik sukladnost redu voZnje - bilo zbog manjka osoblja li prostora - u vise navrata (dva puta godisnje) ili u trajnom periodu ne ispuni, onda GLS
Croatia ima pravo na trenutno raskidanje ugovora i uspostavijanje reda voznje izvan postoje¢eg okvira ovog ugovora, bez nastanka bilo kakvog potrazivanja
od strane Poduzetnika.

10. Poduzetnik se obvezuje da Ce zaposliti samo takvog voditelja skladista-depoa i takve rukovatelje paketa, koji jamée brizljivo rukovanje i sigurnu isporuku
paketa. Osim Sto mora voditi raCuna da njegovi zaposlenici posjeduju potvrdu o nekaznjavanju, takoder moraju biti odgovarajuce pripremljeni za obavljanje
zadaca, za odgovarajuce rukovanje sredstvima, spisima i potvrdama. Poduzetnik vodi rauna o tome da osoblje skladita-depoa uvijek dolazi &isto i na vrijleme

narad, i da se ljubazno ponasaju za vrijleme rada. Poduzetnik je obvezan uposliti osoblje koje na svakom radnom mijestu, svim radnim danima nosi kompletnu
GLS Croatia uniformu, bilo da se radi o upravitelju skladista-depoa, osoblju za tovarenje paketaili &ak i 0 zamjeni ovog osoblja.

6§ Naknade
1. Za odrZavanje depoa u pogonu, i za obavljanje zadaca rukovanja paketima, Poduzetnik ima pravo na naknadu prema detaljima opisanima u Prilogu br. 1.
7§ Obracun
1. Svaizvrenja, usluge i prijevozi po ovom ugovoru , obratunavaju se prema tarifnim stavkama utvrdenima u Prilogu broj 1 ovog Ugovora. Nakon medusobnog
uskladenja obratuna, Poduzetnik Upravitelj Depoa ispostavlja racun, a naknade se isplatuju doznakom. GLS Croatia se obvezuje, da ée do svakog 3. radnog

dana u mjesecu obracun dostaviti Poduzetniku Upravitelju Depoa. Nakon toga, Poduzetnik Upravitelj Depoa ima 3 radna dana da eventualne primjedbe javi
tvrtki GLS Croatia. Poduzetnik se obvezuje do 2. radnog dana u mjesecu poslati mjesefni izvjestaj iz Depo-a za prethodni mjesec.

2. GLS Croatia se obvezuje, da ¢e najkasnije do 16-0g u mjesecu doznakom isplatiti naknadu za odrZavanje depoa u pogonu za prethodni mjesec.

3. Strane se sporazumijevaju, da unular iznosa racuna imaju pravo na prebijanje (kompenzaciju) za ve¢ prihvacene stavke. U sluéaju osporenih stavki, prebijanje
{(kompenzacija) se ne moZe izvrsiti.

4. Osim normalnih obrauna GLS Croatia ¢e financijske usluge vrsiti samo na temelju zasebnog sporazuma.

5. Strane medusobni platni promet obavljaju iskljuivo doznakom.

6. Poduzetnik nema pravo u depou preuzete pakete i pouzeta zadrZati na osnovu bilo kakvog potrazivanja prema tvrtki GLS Croatia.

7. Paketi koji su u depou preuzeti za prijevoz, pouzeca kao i spisi koji su u viasnistvu klijenata tvrtke GLS Croatia ni u kom slu¢aju ne mogu postali predmetom
prebijanja.
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1. Poduzetnik snosi odgovornost sukladno aktualnim Zakonima Republike Hrvatske i preuzima svu odgovornost za zaduZene pakete i iznose pouzeca, to
ukljuCuje i odgovornost sukladno katalogu zateznih penala.

8 § Odgovomost, prijenos odgovornosti, osiguranje

2. Poduzetnik je obvezan sklopiti osiguranje osnovne odgovornosti na depo-objekat kojim rukovodi i na viastita sredstva koja se nalaze u njemu. GLS Croatia
sklapa osiguranje na sredstva koja su temeljem ugovora predata Poduzetniku na koristenje.

3. Poduzetnik odgovara za onu $tetu, koja je nastala uslijed gubitka ili o5tecenja:
a) zapaketa iz glavne vozne linije, skeniranih u depou (03) ili za o3tecene pakete za koje je skeniran kod Stete u depou
b) U sludaju davanja statusa odte¢enja (30,31) paketu skenerom 15 minuta nakon istovara paketa iz glavne vozne linije, te zaprimanja istih u
skladiste-depo putem slikovnog ugitavanja-skeniranja (03).

4. Poduzetnik za svaki paket odgovara sa najvise 100 Evur, ukoliko do o3tecenja ili gubitka dode za vrijeme njegove nadleznosti, a o3te¢enja nisu nastala uslijed
nemarnog ili nesavjesnog rukovanja posilikom od strane Poduzetnika, ili njegovog zaposlenika. Poduzetnik ima neogranienu odgovornost za Stetu u
slijedeéem slugaju:

a)  zadnji statusni kod paketa je 03 ili 07, i nakon toga nema nikakvog konagnog statusa

b)  zadnji statusni kod paketa je kod 22 dobiven od depoa, medutim paket nije stigao u HUB.

5. Ako Poduzetnik, ili njegov zaposlenik namjerno, ili zbog nemarnosti prilikom rukovanja uzrokuje Stetu koja je ve¢a od 100 Eur, onda GLS Croatia ima pravo
Poduzetnika teretiti i za iznos koji prelazi spomenuti iznos. Osim navedenog, GLS Croatia ima pravo prema ovom sporazumu ovo svoje pravo prenijeti na
treéu osobu.

Po pitanjima odgovornosti koja se u vezi rada depoa mogu pojaviti, Poduzetnik odgovara u svojstvu samostalnog poduzetnika i u obvezi je odgovarati za Stete
poginjene tre¢im osobama, ili zaposlenicima depoa.

6. GLS Croatia Poduzetniku predaje na raspolaganje propise koje je izdalo Osiguravajuce drustvo u vezi mehanicke zastite, kojih se Poduzetnik mora
pridrZavati. Ako navedeno ne ispuni, onda snosi punu odstetnu odgovornost.

7. U cilju sigurne pohrane iznosa pouzeta, u skladiste-depo je potrebno ugraditi sef prema zahtjevima dobivenima od tvrtke GLS Croatia. Upute koje se odnose
na sef, nalaze se u Operativnom Priruéniku.

8. Pakete pohranjene u depou treba drzati odijeljeno zakljuéane, te je potrebno osigurati da samo voditelj depoa i zaposlenici depoa imaju pristup istima.

9. Iznose pouzeda koji su prikuplieni od vozaga-isporuitelja, potrebne je prema propisanom u Operativnom Priruéniku uplatiti na raéun tvrtke GLS Croatia.
Ako se to propusti, onda Poduzetnik odgovara za poginjenu Stetu do iznosa pouzeca.

10. Poduzetnik ovim ugovorom prenosi na tvrtku GLS Croatia sve eventualne odstetne zahtjeve naspram osiguravajuéeg drustva. GLS Croatia ima pravo u
sluéaju nastanka 3tetnog dogadaja odstetni zahtjev Poduzetnika u svoje ime naplatiti od osiguravajuceg druStva. GLS Croatia ima pravo svoja prava iz ove
klauzule prenijeti na tre¢u osobu.

11. Poduzetnik i svaki njegov zaposlenik moraju strogo postivali sva primjenjiva pravila o zatiti osobnih podataka prilikom koritenja drustvenih mreza. Uz to,
moraju biti svjesni da bilo kakve objave na drustvenim mrezama mogu evenutalno negativno utjecati na reputaciju GLS-a. Zbog toga se od istih otekuje da
prilikom koritenja drustvenih medija kao privalne osobe moraju uzeti u obzir elicke norme GLS-a, jer se mogu dovesti u vezu sa GLS-om ili se moZe stvoriti
dojam da iznose misljenja u ime GLS-a.

9 § Katalog zateznih penala
1. Strane su sporazumno suglasne, da gospodarska veza temeljena na suradnji precizno reguliranih djelatnosti viSe podizvodaa, kao 8to je prijevoz paketa sa
vremenskim jamstvom, moZe funkcionirati samo ukoliko se nepridrzavanje organizacijskih pravila kaznjava zateznim penalima. Strane stoga donose katalog
zateznih penala, koji predstavlja Prilog broj 4. ovog ugovora.
2. Primjena penala ne iskljucuje odgovornost za Stetu koja je nastala zbog nepridrzavanja pravila koje kaznjava ovaj zatezni penal.
3. Poduzete mjere za smanjivanje Stete nemaju utjecaja na izricanje penala.
4, GLS Croatia redovito provjerava djelatnost Poduzetnika. Utvrdi li nedostatke, skrenut ¢e na to pozomnost podizvodata. U cilju odrZavanja kvalitete, GLS

Croatia ima pravo izricati zatezne penale prema Prilogu broj 4., i fakturirati ih Poduzetniku, ukoliko utvrdeni nedostatak spada u krug nedostataka koji mogu
imati negativan utjecaj na uspje3nost i kvalitetu tvrtke GLS Croatia.
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1. Informacijska tehnologija, softveri i koridtena sredstva, dokumenti i upute o postupcima, Operativni Priruénici i Informacijski Priruénik predstavljaju
intelektualnu imovinu tvrtke GLS Croatia. U vezi sa navedenim ugovome strane su obvezne, kako za vrijeme trajanja ugovora tako i nakon njega, u
neograni¢enom vremenu pridrzavati se obveze cuvanja tajne. U istoj se mjeri obveza Guvanja tajne odnosi i na sve suradnike glede klijenata tvrtke GLS Croatia,
njihovih adresata te pouzeca.

Poduzetnik je obvezan sve predmete o kojima ima saznanja, a u vezi su sa poslovanjem tvrtke GLS Croatia Guvati u tajnosti, pogotovo se to odnasi na poslovne
kontakte tvrtke GLS Croatia sa svojim kupcima, organiziranje postupaka u pogonu ukljuéujuéi i sustav pruzanja paketnih usluga. Ista obveza odnosi se i na
zaposlenike koji sudjeluju u izvrdavanju ugovorenih zadaéa.

§ 10 Industrijska zastitna prava, tajnost

2. Poduzetnik odgovara za sve prekrsaje kojima kréi obvezu Guvanja tajne i sigumnost cuvanja podataka, odnosno ukaliko Poduzetnik kréenjem obveze ¢uvanja
tajne uzrokuje Stetu tvrtki GLS Croatia, onda uzrokovanu Stetu mora nadoknaditi.

3. Spisi, koji su temeljem ovog ugovora Poduzetniku dani na raspolaganje, predstavljaju iskljutivo viasnistvo tvrtke GLS Croatia, koji se ne smiju preslikavati,
niti tre¢im osobama predati ¢ak ni uz dozvolu.

4. Sklapanjem ovog ugovora, Poduzetnik dobiva pravo i obvezu, da ime tvrtke GLS Croatia koristi u okviru i sa ogranicenjima koja nalaze ovaj ugovor.
Poduzetnik ne smije koristiti ime tvrtke GLS Croatia ni u koje druge svrhe, osim za ispunjavanje obveza i utvrdenih ciljeva ovog ugovora.

5. Ako u vezi sa koristenjem imena tvrtke trece osobe pokrenu postupke protiv Poduzetnika, na primjer zahtjev za odstetu ili zbog propusta, onda Poduzetnik
0 tome neodlozno mora izvijestili GLS Croatia-u. GLS Croatia moze preuzeti riesavanje ovakvih postupaka na viastiti tro3ak. U tom slucaju, svi zahtjevi
Poduzetnika prelaze na tvrtku GLS Croatia, bilo da se radi o odsteti ili 0 drugoj vrsti zahtjeva. Isto se odnosi i na eventualne nagodbe.

6. Poduzetnik ¢e nadoknaditi onu 8tetu tvrtki GLS Croatia koja je nastala jer je Poduzetnik bez prethodnog dogovora ifili kréenjem ovog ugovora natinio
neosnovanu reklamu za sustav GLS Croatia, i oslobada tvrtku GLS Croatia od svih onih eventualnih potrazivanja trecih osoba, i njihovih zahtjeva koje
spomenute osobe iz spomenutih razloga mogu imati. Ovdje spadaju i oni troskovi, koji su nastali jer je Poduzetnik dao neosnovane podatke o sposobnostima
ucinkovitosti sustava, koje tvrtka GLS Croatia u cilju odrZavanja dobrog ugleda sustava, ipak mora izvrsiti.

7. Saznanja koja su usvojena prilikom izobrazbe vezuju se za GLS Croatia sustav, ta se saznanja ne smiju prenositi osobama izvan sustava, osim do one mjere
u kojoj su iste javno objavljene u marketingkim informacijama.

8. Ako Poduzetnik Upravitelj Depoa prekrsi bilo koju odredbu ovog élanka, GLS ima pravo Ugovor raskinuti bez postivanja otkaznog roka.
11 § Neovisnost ugovomih strana

1. Poduzetnik svoju poslovnu djelatnost obavija u svojstvu neovisnog, samostalnog poduzetnika, o vlastitom trodku i na viastitu odgovornost. Nema pravo ni
na kakvo zastupanje tvrtke GLS Croatia, ne moze nastupati u njeno ime, niti ima pravo sklapati ugovore u njeno ime.

2. Poduzetnik osim ovog ugovora moze sklopitii druge ugovore sa tvrtkom GLS Croatia (sporazum o transportu, sporazum o prodaji na proviziju itd.), medutim,
ti sporazumi ne smiju ograniGavati neovisnost ovog ugovora.

12 § Rok trajanja ugovora

1. Ugovor stupa na snagu dana 01. 01. 2023. i sklapa se na neodredeno vrijeme.

2. Obje Ugovorne strane mogu uz 3 mjeseca dana otkaznog roka raskinuti ovaj ugovor. Otkaz mora biti u pisanom obliku poslan i uruéen na adresu sjedista
ugoverne strane ili u elektronitkom obliku, u tom sluéaju smatra se urucenim slanjem na e-mail adresu druge strane.

3. Obje strane imaju pravo u sluéaju bitnog razloga, bez pridrzavanja otkaznog roka odmah otkazati ovaj ugovor. Prije svega, bitnim razlozima smatraju se
slijedeci:
a) Imovina jedne od strana trpi prinudnu ovrhu u tolikoj mjeri, da ugovoreno ispunjavanje usluga vise nije moguée, odnosno, ne moze se vise odekivati

ispunjavanje ugovorenih obveza.
b.) Ovrha nad imovinom neke od strana, ako se u roku od dva tjedna od pocetka postupka ovrhe ista ne stavi izvan snage, ili se sudskim rieSenjem bez

polaganja jaméevine ne obustavi.
c.) Predajazahtjeva za pokretanje postupka sudske nagodbe ili ste¢aja nad jednom od ugovornih strana, ako se ovaj zahtjev ne obustavi u roku od dva

tiedna od podno3enja.
d.) Usluaju promjene vlasnika kod bilo koje ugovorne strane.

4. Ugovor se moZe raskinuti i izvanrednim otkazom, ako jedna od strana prekrsi neku od posebno istaknutih togaka ugovora, ili ako dode do gubitka klijenta
zbog neizvrdavanja preuzimanje paketa.
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5. Po prestanku ovog Ugovora, Poduzetnik se obvezuje GLS-u vratiti sve dokumente (u urednom stanju), IT i tehnicku opremu, radnu odjecu, pakete, pouzeta
i reklamne materijale itd, kaji su mu dani na raspolaganje i skinuti te vratiti sve natpise sa brendom GLS sa vozila i sa zgrade Depoa -a. GLS ima pravo zadrzati
sve preostale naknade za rad sve dok Poduzetnik u potpunosti ne ispuni svoje obveze iz ovog stavka.

6. Stupanjem na snagu, ovaj Ugovor zamijenjuje trenutno vazeéi Poduzetnicki ugovor za upravijanje depoom izmedu Poduzetnika i GLS Croatia-e, te dosadasnji
ugovor prestaje vaziti, ukoliko on postoji.

7. Ovaj ugovor automatski prestaje vrijediti, ako prestane vrijediti podizvodacki ugovor za isporuku i prikup paketa izmedu tvrtke GLS Croatia i Poduzetnika,
ukoliko takav postoji.

13 § Antikorupcija, uskladenost

1) Tijekom poslovanja sa ili u ime GLS-a, Poduzetnik obvezan je postivati sve primjenjive zakone, uklju€ujuéi ali ne ograniZavajuci se na:
a) Sve primjenijive restriktivne mjere Europske Unije koje su na snazi (*Sankcije") ukljuéuju¢i embargo te ekonomske ili financijske sankcije.

b) Sve primjenjive zakone o spriecavanju mita. Ova obveza obuhvaca zabranu izravnog ili neizravnog nudenja, obe¢avanja ili davanja financijske ili druge
prednosti (a) bilo kojoj osobi (ili treéoj osobi povezanoj s njom) sa ciljiem nagradivanja ili poticanja takve osobe na neprimjereno ponasanje u svojim javnim,
poslovnim ili radnim pozicijama; ili (b) bilo kojoj osobi znajuéi, da ta osoba ne smije prihvatiti bilo kakvu prednost (bez obzira na stvarnu namjeru) zbog
njegove/njezine javne, poslovne ili radne pozicije; ili (c) bilo kojem drzavnom sluzbeniku sa namjerom utjecanja na njega/nju u njegovoj/njezinoj ulozi
drzavnog sluzbenika.

Isto tako, Poduzetnik ne smije zahtijevati, pristati na primanie ili pribvatiti financijsku ili drugu prednost, koja se daje sa namjerom kako bi se Poduzetnik
navelo na neprimjereno postupanje u svojoj javnoj, poslovnoj ili radnoj poziciji, ili kako bi ga se nagradilo za takvo postupanje. Radi izbjegavanja bilo koje
dvojbe, gore navedene zabrane izricito ukljuéuju takozvana ‘placanja radi pojednostavijenja', te su na snazi bez obzira na vrijednost.

c¢) Sve primjenjive zakone koji se odnose na borbu protiv razlicitih oblika takozvanog “Modernog ropstva®, kao $to su trgovina ljudima, prisilni ili obvezni rad
ili izrabljivanje na poslu.

2) Poduzetnik obvezan je bez odgode obavijestiti GLS, ukoliko
a) Poduzetnik ili bilo koje njegovo povezano drustvo ili osoblje bude identificirano na EU popisu financijskih sankcija; ili

b) Poduzetnik postane svjestan da je pod istragom bilo kojeg tijela viasti vezano za krienje Sankcija, zakona o sprieCavanju mita ili zakona o borbi protiv
modernog ropstva koje je navodno podinio Poduzetnik Prijevoznik ili s njime povezano drustvo ili osoblje vezano za aktivnosti Poduzetnik Prijevoznik koje
je obavio za ili uime GLS-3;

¢) Poduzetnik razmatra, nakon 3to je poduzeo razumne korake u cilju istrage, da je doslo do moguceg krenja Sankcija, bilo kojeg primjenjivog zakona o
mitu ili borbi protiv modernog ropstva od strane Poduzetnik Prijevoznik ili s njime povezanih drustava ili osoblja vezano za aklivnosti Poduzetnik koje je
obavio za ili u ime GLS-a.

k)] Neovisno o drugim pravima, ukoliko Poduzetnik namjerna ili nepaznjom propusti postupati u skladu s stavkama 1ili 2, GLS ¢e biti ovlasten bez odgode
jednostrano otkazati ovaj Ugovor bez potrebe prethodnog savietovanja sa Poduzetnikom.”

14 § Eticki Pravilnik
1.Preambula

Cil; stvaranja Etickog Pravilnika (u daljnjem: Pravilnik) je da drustva u podugovornom poslovnom odnosu sa General Logistics Systems Croatia d.o.0. (u daljnjem:
GLS)
a) tokom obavljanja poslovanja — neovisno o vrsti ugovora — osiguraju uvjete poStenog zapo$ljavanja, te da
b) osiguraju i da se u cijelosti pridrzavaju u ovom sporazumu navedenih prava i pravila - bez obzira na pravnu vrstu drutva podugovornog poslovnog
partnera koji je u ugovornom odnosu sa GLS-om

2. Podrucje primjene

(1) Ovaj Pravilnik se odnosi na sva drustva pravne subjekte podugovornog kooperanta GLS-a.
(2) Ovaj Pravilnik vrijedi od pocetka do kraja ugovornog odnosa podugovornog kooperanta sa GLS-om.
(3) Ovaj Pravilnik se cdnosi na sve osobe koje zastupaju podugovornog kooperanta.

3. Sloboda ugovaranja radnog odnosa i zakonitost zaposljavanja
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(1) Podugovorni kooperant GLS-a - neovisno o vrsti ugovora — ne smije zapoljavati osobe koje

a)  ugovor ne ugovaraju svojom voljom, te,

b)  svojposaoi radne zadatke — osim opravdanih uputa poslodavca, podugovornog kooperanta - ne izvr§ava svojom slobodnom voljom, nego ih izvr§ava
pod prisilom ili prijetnjom
(2) U odnosu na pod stavkom (1), radnici podugovornog kooperanta ne smiju biti pod fizitkom prijetnjom, kretanje i zadrZavanje im - osim opravdanih uputa

poslodavca, podugovornog kooperanta — ne smije biti ograniceno.
(3) Drzavljane drugih zemalja podugovorni kooperanti ¢e — uzimajuci u obzir drzavljanstvo radnika - zapo$ljavati sukladno pravno propisanim radnim dozvolama.
(4) Radnicima u radnom odnosu podugovorni kooperant nece spre¢avati prava iz Zakona o radu (u daljnjem ZR) vezana za slobodu prekida radnog odnosa.

4. Postivanje prava maloljetnih osoba, zabrana rada djece

(1) Ako podugovorni kooperant zapoSljava maloljetne osobe (miade od 18 godina), podugovorni kooperant se duZan sa posebnom paznjom pridrzavali pravila

iz ZR 0 zaposljavanju maloljetnih osoba.
(2) Podugovorni kooperant ne smije zapo3ljavati osobe, kojima uspostavu radnog odnosa na njih primjenjivi zakonski propisi iskljuéuju.

5. Zabrana diskriminacije

(1) Podugovorni kooperant pri zaposljavanju nece koristiti ni posrednu ni neposrednu diskriminaciju.

(2) U odnosu na stavak (1), kao neposredna diskriminacija se podrazumijeva postupak Gija je posljedica da se sa osobom ili grupom zbog
spola, rase, boje koZe, narodnosti, drzavijanstva, materinjeg jezika, invalidnosti, zdravstvenog stanja, vierske pripadnosti, politickog uvjerenja,
obiteljskog stanja, trudnoce, seksualne orijentacije, dobi, socijalnog stanja, drustvenog porijekla, radnog vremena, ostalih osobina

postupa nepovoljnije od osoba ili grupa u sliénoj situaciji.

(3) U odnosu na stavak (1), pod posrednu diskriminaciju se podrazumijevaju postupci koji nisu navedeni pod neposrednom diskriminacijom u stavku (2), prividno
zadovoljavaju zahtjeve jednakog postupanja, ali pojedine osobe ili grupe dovode u znagajno nepovoljniji poloZaj od polozaja u kojem bi pojedinac ili grupa u
sliénoj situaciji bili.

6. Zabrana uznemiravanja

(1) Podugovorni koaperant ne¢e uznemiravati radnike, te ce koristiti sve razumne mjere prema uznemiravanju svojih radnika.
(2) U odnosu na stavak (1), pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako pona3anje koje naru3ava dostojanstvo osobe, a koje je vezano za karakteristiku
osobe opisane u 5. § stavku (2), te ima za cilj ili rezultat sa zastradivanje, neprijateljstvo, ponizavanje, sramoéenje ili stvaranje neprijateljskog okruzja.

7. Zaposljavanje

(1) Zabranjeno je zaposljavanje bez ugovora o radu prema zahtjevima ZR, kao i fiklivno zaposljavanje sa ciliem izbjegavanja osnivanja radnog odnosa.

(2) Radnik podugovornog kooperanta mora najkasnije na dan pocetka radnog odnosa imati pisani ugovor o radu sadrZajno sukladan zahtjevima ZR.

(3) Podugovorni koaperant, osim ispunjavanja zahtjeva iz stavaka (1) i (2), mora u zakonskom roku izvrsiti zakonske obveze nastale osnivanjem radnog odnosa
u vezi prijave radnika na Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

(4) Podugovorni kooperant se posebno obvezuje podtivati sva prava radnika koja proizlaze iz Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu, kao i svih drugih
primjenjivih pravnih izvora. Navedeno posebno podrazumijeva strogo podtivanje trajanja radnog vremena, vremena stanke na radu, dnevnog, tjednog i godisnjeg
odmora.

8. Pravednost naknada

(1) Podugovorni kooperant je obavezan naknade za place radnicima isplacivati mjesecno na bankovni radun radnika, sukladno ugovoru o radu i ZR
(2) Osnovna placa radnika ne smije biti manja od zakonski propisane minimalne place.

9. Zdravlje i sigurno zaposljavanje

(1) Podugovorni kooperant osigurava sigurne i neopasne radne uvjete. Prije stupanja u radni odnos, kao i za vrijeme radnog odnosa duzan je besplatno osigurati

radnicima periodiéne zdravstvene preglede sukladno zakonskim propisima.
(2) Podugovorni kooperant daje radniku potpune informacije potrebne za rad. Sukladno zakonskim zahljevima educira radnike vezano za zastitu na radu, zastitu

od poZara i rad na siguran nagin.
10. Kontrola

(1) Podugovorni kooperant osigurava GLS-u pravo na kontrolu pridrzavanja odredbi definiranih ovim Pravilnikom. Prema tome, osigurava uvid u potrebne
dokumente (napr. ugovore o radu, evidencije radnog vremena, putne listove, evidenciju godignjih odmora, obracun pla¢a), elekronicke zapise i razgovor sa
radnicima.

(2) Poduzetnik se cbvezuje svaki mjesec, do 15.-0g u mjesecu, za prethodni mjesec GLS Croatia-i dostaviti:

1. popis svih radnika zaposlenih na izvr§avanju ugovora o pruzanju usluga izmedu GLS Croatia | Poduzetnika
2. za svakog pojedinog radnika iz tocke 1. ovoga clanka: identifikacijski podatak radnika, datum pocetka i zavraetka obavljanja radova i usluga
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3. za vrijleme trajanja ugovora izmedu GLS Croatia i Poduzetnika, za svakog pojedinog radnika dokaz o isplati plae i doprinosa za obvezna osiguranja koja
se isplacuju na placu za prethodni mjesec.

E-mail adresa na koju je Poduzetnik obvezan dosatviti sve obveze iz Stavka 2 toke 10 ovog Clanka je: ops@gls-croatia.com

11. Sankcije

Ako Poduzetnik Prijevoznik prekréi odredbe ovog Pravilnika, ili bilo kojeg ovdje relevantnog Zakona (ukljuéujudi, ali ne ograniavajuci se na Zakon o radu, Zakon
0 zaétiti na radu, Zakon o suzbijanju diskriminacije...) GLS ima pravo trenutno i bez obveze pridrzavanja otkaznog roka raskinuti sve medusobne ugovore. Ako
odredbe ovog Pravilnika prekrsi podizvodat kojeg je aganZirao Poduzetnik Prijevoznik, GLS ima pravo, prema vlastitom izboru, ili bez obveze pridrzavanja
otkaznog roka raskinuti sve medusobne ugovore s Poduzetnikom Prijevoznikom ili od istog zahtijevati da bez odgode prestane suradivali sa lim podizvodacem
te da o svom trosku nade adekavinu zamjenu.

Ako Poduzetnik prekr3i obveze iz stavka 2 togke 10 ovog &lanka, GLS Croatia ima pravo ispostaviti, a Poduzetnik ovime prihvaca platiti ugovornu kaznu u iznosu
od 20.000,00 (slovima: dvadesettisu¢a) Eura i prihvaéa naknaditi sve eventualne kazne i trokove koje GLS Croatia-i mogu nastati kao posliedica kréenja
zakonskih obaveza Poduzetnika.

15 § Zavrsne odredbe

1. Sve izmjene, dopune, obavijesti i odluke vezane za ovaj Ugovor imoraju bili u pisanom obliku i moraju biti poslane e-mailom na sliedece adrese:
za GLS Croatia: gls@gls-croatia.com
za Poduzetnika: luka.bernobic@madalu-prijevoz.hr

te se smatraju zaprimljenima danom slanja, ili preporuéenom posiljkom na adresu sjedista Ugovorne strane-primatelja. Isto se odnosii na otklanjanje formalnog
zahtjeva za navedeni pisani oblik. Potpisom ovog Ugovora ugovorne strane potvrduju da su e-mail adrese za korespodenciju navedene u zagljaviju ovog ugovora
kao i u ovome &lanku valjane, te da njima pristupaju iskljugivo osobe koje imaju odobrenje od sirane zastupnika drustva.

2. Za ovaj Ugovor i njegovo tumadenje i provedbu mjerodavno je hrvatsko pravo, uz dopunu da ovisno o oklonostima, primjenjive mogu biti i odredbe
medunardnog karaktera u odnosu na eventualno nastalu Stetu koja tereli drutvo GLS Croatia za paket u medunarodnom prometu.

3. Ukoliko bilo koja odredba ovog Ugovora jest, ili postane nepravovaljana, to ne dotice preostale dijelove Ugovora. Strane se obvezuju da ¢e nepravovaljane
odredbe zamijeniti s onim dopuslivim odredbama keje najbolje Stite izvorne interese Ugovornih strana te koje su po smislu i cilu najblize onoj Eija je
pravovaljanost prestala.

4. Poduzetnik izjavljuje da u svoje ime, u ime svojih zaposlenika i kooperanata odnosno podizvedata koje angazira u svrhu izvrSenja obveza iz ovog Ugovora
privaca priloZene i obavezne za pridrzavanje: ,Politiku javljanja (upozoravanja), ,Politiku sukoba interesa“, ,Politiku uskladenja sa Zakonom o konkurenciji* i
.Politiku trajnog objavijivanja i komunikacije', u svojim svakodobno aktualnim verzijama, odnosno sa svim njihovim izmjenama i dopunama, kao i sve ostale
pravilnike, politike ili druge zbirke pravila koje im dostavi GLS Croatia, u onom dijelu koji se razumno i gospodarski opravdano odnosi na njihove abveze koje
proizlaze iz oveg Ugovora.

Poduzetnik se obvezuje postupati u skladu sa Antikorupcijskom politikom izdanom od strane GLS Croatia prema svojim kupcima, dobavljagima i ostalim trecim
stranama u pogledu bilo kakvih popusta, poklona, aktivnosti vezanih za narudzbe GLS Croatiaili bilo kakvih stvarnih ili percipiranih prednosti.

Krsenjem bilo koje obaveze iz ovog stavka GLS ima pravo trenutno i jednostrano raskinuti sve ugovore sa Poduzelnikom bez obaveze pridrzavanja otkaznog
roka,

5. Prilozi predstavljaju bitne dijelove Ugovora. U sluéaju nepodudarnosti izmedu teksta ugovoraii teksta Priloga, odredbe Ugovora imaju prednost.
6. Pravai obveze iz ovog Ugovora mogu se prenijeti na pravnog sljednika samo uz prethodnu pisanu suglasnost drudtva GLS Croatia.
7. U sluéaju spora u vezi ovog Ugovora i njegovog provodenja, isti ée se rijesiti pred stvarno nadleznim sudom prema sjedistu drustva GLS Croatia.

8. Ovaj Ugovor sastavlien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih svaka Ugovorna strana zadrZava po jedan.

D. Stupnik, 27.12.2022.

Moyt e
10



Prilog 1. (1/1 strana)

Naknade

GLS

1. Poduzetnik ima pravo na slijedece naknade za odrZavanje skladista-depoa u pogonu:

Osnovna mjeseéna naknada: 1200,00 Eur
lznad 200 paketa dnevno (mjesecni prosjek) 0,11 Eur/po paketu

2. Adrese depoa koje Poduzetnik odrZava u pogonu:

Oznaka depoa D52

Postanski broj 52000

Grad Pazin

Adresa Gortanov brijeg bb

Ovaj Prilog stupa na snagu 01.01.2023.
D. Stupnik, 27.12.2022.

poduzem|k

(mjesecno, neovisno o broju paketa i radnih dana)
(obratunava se samo za koli€ine iznad 200 paketa)

GLSCmaha

1



GLS

Prilog 2. (1/1 strana)

Katalog zateznih penala

1.) Propust slanja/primanja podataka (za svaku priliku) po 70,00 Eur
2.) Rezultat audita (kontrolne provjere) depoa ispod 85% (za svaki postotak) 100,00 Eur
3.) Prekoracenije roka slanja potvrde o bankovnoj uplati za potrebe HUB-a (slijedeceg radnog dana nakon uplate) 40,00 Eur

4.) Zakasnjelo slanje GLS Croatia dokumenata u vezi isporuke za potrebe HUB-a (najkasnije slijedeceg radnog dana nakon uplate)
U sluéaju popratne liste ( / dokumentu) 20,00 Eur
Dostavnica ( / dostavnici) 5,00 Eur

5.) Zakagnjela dostava (ili slanje sa grekama) GLS Croatia dokumenata u vezi preuzimanja paketa za potrebe HUB-a (istog dana preuzimanja paketa) potpuna

nadoknada Stete nanesene tvrtki GLS Croatia, ali najmanje (po danu) 20,00 Eur
6.) Nepridrzavanje rokova skladistenja paketa (po pojedinacnom slugaju) 5,00 Eur
7.) Propust dnevnog skeniranja skladistenja (po paketu) 5,00 Eur

8.) GLS samoljepljiva traka nije odvojena i zakljuana, dakle i neovlastene osobe imaju pristup istoj, odnosno ostale samoljepljive trake drugacije boje bilo gdje

na podrucju depoa, po pojedinaénom slucaju 40,00 Eur

9.) U sluaju zaprijanog skladista odnasno peslovnih prostorija (ukljutujuci opuske) il neodgovarajuce koristenje selektivnog odlaganja otpada
Za svaku priliku 50,00 Eur

10.) Neno3enje GLS uniforme ili zastitne opreme, dnevno po radniku 25,00 Eur

11.) Otvorena vrata od skladista ifili prostora za skladistenje paketa, propust u kontroli pristupa, paketi van skladisnog prostora, nezakljuan kontejnerftovarni
prostor linijskog vozila, po svakom slugaju 40,00 Eur

12.) Nepotpuno ispunjena, zguzvana ili zaprijana Spisak-karta (,rollkarta®) ili zbirni list, nedostavljanje naknadnog potpisa (prema kodu 93/32) ili zbirne liste,
nepravilno baratanje dokumentima, po svakom slucaju 40,00 Eur

13.) Greske u obragunu pouzeéa, ukupno i po turama (netocnost, manjak..), za svaku priliku 50,00 Eur

Ovaj Prilog stupa na snagu 01.01.2023.
D. Stupnik, 27.12.2022.

poduzetmk GLscma“a



GLS

Prilog 3. (1/1 strana)
Koritenje GLS Croatia telefona

GLS Croatia ne ograniCava uporabu postavljene telefonske linije u depou, ali troskove telefoniranja pokriva samo do aktualno utvrdene granice. Svi trodkovi
koji prelaze ovaj utvrdeni iznos terete Poduzetnika.

| 150,00 Eur/ mjesec / depo |

Ovaj Prilog stupa na snagu 01.01.2023.
D. Stupnik, 27.12.2022.

Poduzetmk G[_sc:roaua
13



GLS

Prilog 4. (1/1 strana)

Operativni Prirucnici
Poduzetnik Prijevoznik potpisom potvrduje da je preuzeo Operativne Prirucnike koji mu je potreban za rad, te se obvezuje raditi prema u njima opisanim
procedurama.

Operativni Priruénici su na snazi od: 01.08.2013.

Qvaj Prilog stupa na snagu 01.01.2023.
D. Stupnik, 27.12.2022.

poduzetmk G]_Sc.-oaha ‘
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GLS HRVATSKA
Ga. Anita Leopold

Zagreb, 12.05.2025.
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MNxronE

TClvozila ...

Izmjenjivi sanduk WK 7,3 RST — Sa valovitim boénim stijenkama, nova generacija
Za ukupno opterecenje 16 000 Kg
Certifikat EN 12642 Code XL

Unutarnja korisna duzina 7 300mm

Unutarnja §irina 2 480 mm

Unutarnja visina 2 770 mm

Visina u uglovima 2 925 mm

Ukupna visina 2 950 mm

Teleskopske potporne noge sa podesavanjem, visine 970 - 1370 mm. ( urazmacima poc 50 mm. )
Samonosiva konstrukcija okvira sredisnje 600 mm.

21 mm, vodootporni pod izvedba po EN DIN 283 opterecenje 5 460 kg.

2 ventilacijska otvora sprijeda u podu (prema GGVS-u)

Zatvorena kutija izradena od &eliénih plo&a trapezoidnog oblika

Profilirani krov s ¢eli¢nim trapezoidnim limovima, visina: 25 mm

2 ventilacijska otvora na bo&nim stijenama

Unutarnja zastita vilicara s 3 strane, cca. 260 mm visine

Prednja stijenka s unutarnjom ploéom debljine 9 mm, visina: cca. 750 mm

Rolo vrata (unutarnja $irina 2370 mm),

Odobreno za zeljeznicu, Train Plus, roleta se moze ukloniti

Zastita za vadilicu roleta (Eelik)

Sustav kljuéanica s lijeve i desne strane

Sklopivi stoli, montiran na boéni zid, koristi se kao drugi kat, udaljencst izmedu razine tla cca. 550 mm,
podijeliena po sredini, jedna strana ima integrirane potporne noge, pricvricivanje na bo¢nu stijenku

Celiéna boéna zastita vodoravno pricvré¢ena na straznji profil, lijeva i desna strana
Carinski pedat

Carinska oznaka

1 naljepnica 'Certificirana sigurnost tereta' (EN 12642 XL)

Rukohvat za pristup sa straznje strane

Vlasnik (ime): GLS

Viasnik (zemlja): HR

Izmjenjivi sanduk kompletan izvana RAL
Noge za podest RAL 9005 JET CRNE
Struktura kutije PLAVA

CIJENA EX works Werlte, po kom. 15 700,00 EUR
TRISAK TRANSPORTA DO ZAGREB: 1 400,00 EUR
ROK ISPORUKE :

PLACANJE : 10% kao potvrda narudzbe, preostatak uz preuzimanje
NAPOMENA : Cijena ne ukljuéuje PDV 25%.

KRONE gospodarska vozila proizvode se na najvis§em nivou kvalitete, geliéni dijelovi pjeskareni, pomoéu
KTL sustava temeljno lakirani, te zavr§no prahom lakirani (plastificirani).
KRONE management za kvalitetu certificirao je ovaj prvoklasni proizvod prema DIN ISO 9001 normama.

OIB 278280168804 g_h KR ONE

Z.r. 2500009-11013843218 /IBAN HR87 25000091101384218 / SWIFT-HAABHR22






NxronE

TClvozila o, ..

e S i

QUALITY | COMPETERCE | SERWED

SERVIS | GARANCIJE:

Ovlasteni servisi u garantnom roku: SVE d.o.o. Mala Ostrna, TPZ Zagreb, Hidropneumat Varazdin,
SA-RA promet Cakovec, SCANIA HRVATSKA, AUTOHRVATSKA Servisni centri TAHOGRAF SV.
Nedjelja.

NAPOMENA :

PriloZzena specifikacija je informativhog karaktera a konaéna ponuda sa mogucim izmjenama bit ce
priloZena uz ugovor.

Cijena ukljucuje certifikate i potvrde potrebne za homologaciju i uvoz, osiguranje za transport vozila vrijedi
10 dana od dana preuzimanja.

Nadam se da Vam je ponuda interesantna te za sva druga pitanja stojim na raspolaganju.
Srdac¢an pozdrav,
Gregor Grmovsek
Kontakt : 00385 99 39 39 403
00386 40 650 417

Mail: gregor.grmovsek@tci-vozila.hr
https://tci-vozila.hr/

NxronE

TClvozila ureeieu

A DD rone

Z.r 2500009-11013843218 /IBAN HR87 25000091101384218 / SWIFT-HAABHR22






GLS

Inkasso 29.08.2025
Def. ~ | Operator subcontract ~ | Tour| v | Cash inkas « Payme - | Differen ~ | Kumulat ¥
52 MADALU 52011 801,57 31,50 -170,07 -30,25
52 MADALU 52014 1.789,67 (1.789,70 0,03 -3.046,61
52 MADALU 52016 1.680,68 |[1.683,06 2,38 -2.311,01
52 MADALU 52019 1.818,87 [1.819,00 0,13 -224,51
52 MADALU 52023 - - 0,00 -0,01
52 MADALU 52024 0,00 -200,97
52 MADALU 52025 5.842,03 |3.482,00| -2.360,03 -6.539,18
52 MADALU 52029 - - 0,00 -2,89
52 MADALU 52034 - - 0,00 -23,43
52 MADALU 52042 5.882,76 |2.785,00| -3.097,76 -3.095,80
52 MADALU 52043 1.633,27 [1.633,00 -0,27 -999,60
52 MADALU 52999 472,44 272,44 -200,00 -160,58
-16.634,83

-\\A”..._: '—T
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o
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Broj ratuna/lnvoice no, 39381/1/4

Racun/Invoice

Prodavateri/Supplicr

General Logistics Systems Croatia d.o.o. za usluge

Stupnicke Sipkovine 22

HR - 10255 Donji Stupnik GLS

OIBVAT number: HRER360795357

Bank account/Ziro racun:HR6223600001 102356627

SWIFT code: ZABAHRIXXXX

upac/Customer: IAdresa/Rafun address
DALU MADALU
DEKLEVI 8 DEKLEVI 8
IR - 52463 Visnjan [HR - 52463 Viinjan
[BVAT Number HR75246594936

Obragunski period/Billing period 1.7.2025.-31.7.2025,

Ratun br. Datum usluge Datum rafuna Natin plaéanja Datum dospijeéa

Invoice no. Date of performance Date of invoice Method of payment Due date

39381/1/4 31.7.2025. 6.8.2025. Bank Transfer 13.8.2025.

Referentni broj/Reference number:

1857315

Opis Jedinica mjere ‘Koli:‘.im ledinacoacliena.  fllanos bez FDV-a Iznos PDV-VAT  |[Ukupan iznos

Deseription Q.u Quantit e {EUR) PN ST SR [lamount Gross amount

P - | Unitprice (EUR)  |[Net amount (EUR) ' ;
NAJAM
SKENERA/SCANNER RENT pes 1 382,00 382,00 25,00 95,50 477,50
Iznos bez PDV-a/Net  PDV %/VAT % PDV/VAT bzogs Ay ROV-
om/Gross
382,00 25,00 95,50 477,50
382,00 95,50 477,50
Iznos za platiti / Payable amount (EUR): 477,50
1
Gen 1.0.0

Prilikom placanja karistite poziv na broj: 39381-1-4
Opis plaéanja: GLSRN3938114X

Uplatu izvriiti na IBAN: HR6223600001 102356627

Za plaéanje nakon isteka valute plaéanja, zadrfavamo pravo obraduna zakonskih zateznih kamate. /In case of late payment statutory default interest will be charged. MB
4050827, Upisan u sudski registar Trgovadkog suda Zagreh; MBS 080852963 Zagrebaka banka d.d., Savska 62, HR-10000 Zagreb, IBAN HR6223600001102356627, SWIFT:
ZABAHR2X Temeljni kapital 760,000,00 HRK uplaéenih u cijelosti, Predsjednik uprave: James Rietkerk Clanovi uprave: Gergely Farkas, Krisztina Tarnoczi Web: www.gls-

group.com, E.mail: infof@gls-croatia.com Tel.: +385 2042 672
Fakturirao/la / Invoice prepared by: Martin Kajtazi
GLS GOLD, server version 25.8.6.1

11






Broj racunallnvoice no. 39334/1/4
Ralun/Invoice

Prodavateri/Supplier

General Logistics Systems Croatia d.0.0. za usluge
Stupnicke Sipkovine 22

HR - 10255 Donji Stupnik G L s
OIBAVAT number; HRB8360795357

Bank accountZiro racun: HR6223600001 102356627

SWIFT code: FABAHRIX XXX

IKupac/Customer: dresa/Radun address
MADALU IMADALU

DEKLEVI 8 IDEKLEVI 8

HR - 52463 Viinjan HR. - 52463 Visnjan
OIBVAT Number: HR 75246594936

Obracunski period/Billing period 31.7.2025.-31.7.2025.

|Raéun br. Datum usluge Datum rafuna Naéin plaéanja Datum dospijeéa
Invoice no. Date of performance Date of invoice Mecthod of payment Due date

39334/1/4 31.7.2025. 6.8.2025. Bank Transfer 13.8.2025.

Referentni broj/Reference number:
1856925

Opis Jedinica mjere Koli¢ina
5 i (EUR) (EUR) PDV %/VAT % i
punh . ny Unit price (EUR) Net amount (EUR) Ampunt

STETE/
GUBICIDAMAGES/LOSSES pes 1 56,00 56,00 0,00
8012590052

STETE/

GUBICIDAMAGES/LOSSES pes 1 27,97 2797 0,00 0,00 2797
90931983311

STETE/

GUBICI/DAMAGES/LOSSES

Oslobodeno PDV-a sukladno pes 1 165,90 165,90 0,00
€1.25, st. 1, pravilnika o PDV-u

(NN 73/13), 8015560439

ediniéna cijena Iimos bez PDV-a Imos POV-wVAT  |IUt izmos
amount

0,00 56,00

0,00 165,90

Iznos sa PDV-

Iznos bez PDV-a/Net  PDV %/VAT % PDVIVAT
om/Gross
24987 0,00 0,00 249,87
24987 0,00 249,87
Iznos za platiti / Payable amount (EUR): 249,87

Prilikom pla¢anja koristite poziv na broj: 39334-1-4
Opis pla¢anja: GLSRN3933414X
Uplatu izvrsiti na IBAN: HR6223600001102356627

Za plaéanje nakon isteka valute plaéanja, zadr¥avamo pravo obrafuna zakonskih zateznih kamate. /In case of late payment statutory default interest will be charged. MB
4050827, Upisan u sudski registar Trgovackog suda Zagreb; MBS 080852963 Zagrebatka banka d.d., Savska 62, HR-10000 Zagreb, IBAN HR6223600001102356627, SWIFT:
ZABAHR2X Temeljni kapital 760.000,00 HRK uplaéenih u cijelosti, Predsjednik uprave: James Rietkerk Clanovi uprave: Gergely Farkas, Krisztina Tarnoczi Web: www.gls-
group.com, E.mail: info@gls-croatia.com Tel.: +385 2042 672

Fakwriro/la / Invoice prepared by: Martin Kajtazi

GLS GOLD, scrver version 25.8.1.1

171






Broj racuna/lnvoice no. 38011/1/4
Racun/lnvoice

Prodavateri/Supplier
General Logistics Systems Croatia d.o.0. za usluge
Stupnizke Sipkovine 22

HR - 10255 Donji Stupnik GLS
OIBVAT number; HRE8360795357

Bank accountZiro raéun: HR6223600001 102356627
SWIFT code: ZABAHR2ZX XX

upac/Customer: dresa/Radun address
h ALU DALU
EKLEVI 8 EKLEVI 8
IR - 52463 Visnjan HR - 52463 Visnjan
IBVAT Number. HR 75246594936
Obradunski period/Billing period 1.7.2025.-31.7.2025.

Ratéun br, Datum usluge Datum rafuna Natin plaéanja Datum dospijeéa
Invoice no. Date of performance Date of invoice Method of payment Due date
[3801 1/1/4 31.7.2025. 4.8.2025. Bank Transfer 11.8.2025.
Referentni broj/Reference number:
1834857
Opis Jedinica mjere | Koli¢ina [ledinina cljcos oS beg POV-A [mos PDV-/VAT  ||Ukupan izmos
Description Q.u Quanti (EUR) (EUR) FDV%/VAT % amount Gross amount
pu 2 vy Unit price (EUR)  |[Net amount (EUR)
“Tuzemis dasinva Domeste pes 1.00 92,75 92,75 25,00 23,19 115,94
Delivery
Dostavau EU/ Delivery to EU pes 1.00 57,86 57,86 25,00 14,47 72,33
Iznos bez PDV-a/Net  PDV %/VAT % PDV/VAT Jigk s FDV:
om/Gross
150,61 25,00 37,65 188,26
150,61 37,65 188,26
Iznos za platiti / Payable amount (EUR): 188,26
Gil
Silde
Prilikom placanja koristite poziv na broj: 38011-1-4
Opis placanja: GLSRN3801114X
Uplatu izvriiti na IBAN: HR6223600001 102356627
Za placanje nakon isteka valute plaéanja, zadrZavamo pravo obrafuna zakoenskih zateznih | {In case of late payment statutory default interest will be charged. MB

4050827, Upisan u sudski registar Trgovatkog suda Zagreb; MBS 080852963 Zagrebatka banka d.d., Savska 62, HR-10000 Zagreb, IBAN HR6223600001102356627, SWIFT:
ZABAHR2X Temcljni kapital 760.000,00 HRK uplaéenih u cijelosti, Predsjednik uprave: James Rietkerk Clanovi uprave: Gerpely Farkas, Krisztina Tarnoczi Web: www.gls-
group.com, E.mail: info@gls-croatia.com Tel.: +385 2042 672

Fakturirao/la / Invoice prepared by: Marko Novak

GLS GOLD, server version 25.8.1.1
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Broj ragunallnvoice no. 38010/1/4
Radun/Invoice

Prodavateri/Supplier

General Logistics Systems Croatia d.o.0. za usluge
Stupnicke Sipkovine 22

HR - 10255 Donji Stupnik

OIB/VAT number: HRBR360795357

Bank account/Ziro raéun: HR 6223600001 102356627

GLS

HR - 52463 Visnjan
OIBVAT Number: HR 75246594936

SWIFT code: ZABAHRIXXXX

ﬁupad(’.‘usiumcr: dresa/Postal address
i ALU ALU

IDEKLEVI § EKLEVI 8

Obratunski period/Billing period 1.7.2025.-31.7.2025.

|Radun br, Datum usluge Datum rafuna Natin plaéanja Datum dospijeéa
Invoice no. Date of performance Date of invoice Mecthod of payment Due date
3R010/1/4 31.7.2025. 4.8.2025. Bank Transfer 11.8.2025.
Referentni broj/Reference number:
1834856
. . . I . .
Opis licdinica mjere  |[kotitina J“’“’F'é“" fme. feorber POV lzmos PDV-0VAT  ||Ukupan iznos
Deseription Qu. Quanti (ER) i PRV amount Gross amount
Pl e o4 Unit price (EUR) Net amount (EUR) | 0SS
2 / i
Dhizeerion distave Decoritic pes 1.00 572,81 572,81 25,00 143,20 716,01
Delivery
Dostava u EU / Delivery to EU pcs 1.00 130,98 130,98 25,00 32,75 163,73
Iznos bez PDV-a/Net  PDV %/VAT % PDVIVAT o i
om/Gross
703,79 25,00 175,95 879,74
703,79 175,95 879,74
Iznos za platiti / Payable amount (EUR): 879,74
B o™
GLS,

Prilikom placanja koristite poziv na broj: 38010-1-4
Opis plaéanja: GLSRN3801014X

Uplatu izvriiti na IBAN: HR6223600001102356627

Za pladanje nakon isteka valute pla¢anja, zadriavamo prave obratuna zakonskih zateznih kamate. /Tn case of late payment statutory default interest will be charged. MB
4050827, Upisan u sudski registar Trgovatkog suda Zagreb; MBS 080852963 Zagrebadka banka d.d., Savska 62, HR-10000 Zagreb, IBAN HR6223600001102356627, SWIFT:
ZABAHR2X Temeljni kapital 760.000,00 HRK uplaéenih u cijelosti, Predsjednik uprave: James Rictkerk Clanovi uprave: Gergely Farkas, Krisztina Tarnoczi Web: www.gls-

group.com, E.mail: info@gls-croatia.com Tel.: +385 2042 672
Fakturirao/la / Invoice prepared by: Marko Novak
GLS GOLD, server version 25.8.1.1
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Broj raCuna/lnvaice no. 35745/1/4
Ratun/nvoice

Prodavateri/Supplier

General Logistics Systems Croatia d.0.0. za usluge
Stupnicke Sipkovine 22

HR - 10255 Donji Stupnik

GLS

OIBVAT number: HREB360795357
Bank account/Ziro raéun: HR6223600001 102356627
SWIFT code: ZABAHR2ZXXXX
upac/Customer: dresa/Racun address
MADALU DALU
EKLEVI 8 EKLEVI 8
R - 52463 Viinjan IR - 52463 Viinjan
[BVAT Number HR 75246594936
Obradunski period/Billing period 30.7.2025.-30.7.2025.
|Raéun br. Datum usluge Datum raduna Natin pladanja Datum dospijeéa
Invoice no. Date of performance Date of invaice Method of payment Due date
35745/1/4 30.7.2025. 30.7.2025. Bank Transfer 6.8.2025.
Referentni broj/Reference number:
1825345
I | P P V‘
Opis Jedinica miere  [Koligina J"d’“'f““ S | (';‘l?;;’“’ BBy POVOvATY  |OSPDVVAT  |Ukupan izmos
Description Q.u. Quantity Unit price (EUR) Net amount (EUR) amount Gross amount
Turemna dostavaDomestic
Delivery 8015825869,
8014191376, 8014191642,
8014249260, 8014271739, pcs 1 46,35 46,35 25,00 11,59 57,94
8014294049, 8014294050,
8014191375
lznos bez PDV-a/Net  PDV %/VAT % PDV/VAT Lanosga e
om/Gross
46,35 25,00 11,59 57,94
46,35 11,59 57,94
57,94

Prilikom placanja koristite poziv na broj: 35745-1-4
Opis pladanja: GLSRN3574514X

Uplatu izvriiti na IBAN: HR6223600001 102356627

Iznos za platiti / Payable amount (EUR):

Za placanje nakon istcka valute pladanja, zadrZavamo pravo obraduna zakonskih zateznih kamate. /In case of late payment statutory default interest will be charged. MB
4050827, Upisan u sudski registar Trgovackog suda Zagreh; MBS 080852963 Zagrebadka banka d.d., Savska 62, HR-10000 Zagreb, IBAN HR6223600001102356627, SWIFT:
ZABAHR2X Temcljni kapital 760.000,00 HRK uplaéenih u cijelosti, Predsjednik uprave: James Rictkerk Clanovi uprave: Gergely Farkas, Krisztina Tarnoczi Web: www.gls-

group,com, E.mail: info@gls-croatia.com Tel.: +385 2042 672
Fakturirao/la / Tnvoice prepared by: Martin Kajtazi
GLS GOLD, server version 25,7.28.1
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Einformator

Izracun zateznih kamata

Kamate

Kamate + glavnica

Datum od Datum do Brojdana  Glavnica/Osnovica Stopa(%)  Kamata razdoblja Kamata komulativno

07.08.2025. 11.08.2025. 5 57,94€ 10,15 0,08€ 0,08€

Napomena: |zracun je informativan te se kao takav ne mozZe koristiti ni u jednu drugu svrhu.

0,08€
58,02€

Glavnica+kamata

58,02€






Kamate

Kamate + glavnica

Datum od

01.10.2024.
01.01.2025.
01.07.2025.

Datum do
31.12.2024.
30.06.2025.

11.08.2025.

Broj dana
92

181

42

dinformator

Izracun zateznih kamata

Glavnica/Osnovica
34.200,00€
34.200,00€
34.200,00€

Stopa(%)
12,25
11,15
10,15

Kamata razdablja
1.053,10€
1.890,98€
399,44€

Napomena: lzracun je informativan te se kao takav ne moZe koristiti ni u jednu drugu svrhu.

Kamata komulativno
1.053,10€
2.944,08€
3.343,52€

3.343,52€
37.543,52€

Glavnica+kamata
35.253,10€
37.144,08€
37.543,52€






ODVJETNICKO DRUSTVO

PUNOMOC

Kojom ja, dolje potpisani/a Kristina Eva Tarnoczi, direktor i Dorde Markovic, direktor

ovlaséujem(o) odvjetnike Larisu Silviju Mari¢, Dejana Stajci¢a, Mariju Perkov, Veljka Grbica i
Tibora Vrbanica, sve zaposlene u Mari¢ Stajéi¢ & Perkov Odvjetnicko drustvo j.t.d. sa sjedistem
u Zagrebu, Radnicka cesta 54, OIB: 36391527087 da me (nas) zastupa u postupku

koji se vodi pred nadleznim sudom / povjerenikom

Pod poslovnim brojem

Na tuzbu (prijedlog, optuznicu) _General Logistics Systems Croatia d.o.0., OIB: 88360795357

Doniji Stupnik, Stupni¢ke Sipkovine 22

Protiv Luka Bernobic, vlasnik MADALU obrta za prijevoznistvo, proizvodnju i prodaju,

OIB 75246594936, Deklevi 8, Deklevi (Opcina Visnjan - Visignano)

Radi prijave trazbine vierovnika i zastupanja u predstecajnom postupku

Ovlaséujem(o) ih da u gore navedenom predmetu sklapaju nagodbe, da primaju novac i novcane
vrijednosti, da o tome izdaju potvrde te da sukladno ¢l. 95 st. 1 t. 3 Zakona o parni¢nom
postupku od protivne stranke i FINA-e prime dosudene troskove. U slucaju spora u vezi
zastupanja u navedenom predmetu, davatelj punomodéi i opunomodenik ugovaraju nadleZnost
stvarno nadleznog suda u Zagrebu. Potpisom punomodi potvrdujem(o) da sam/smo upoznat(i)
sa Politikom privatnosti o prikupljanju i obradi osobnih podataka.

Pristajem(o) da nas zamjenjuju odvjetnicki vjezbenik Borna Vlasic.

U Zagrebu, dana 09. rujna 2025. godine

MARIC STAJCIC & PERKOV Odvjetnicko drustvo j.t.d.
Zagreb | Radnicka cesta 54 | Green Gold centar R3/2 | Tel.: +385 1 2862 875 | e-mail: office@msp-legal.eu | web: www.msp-legal.eu
OIB: 36391527087 | Racun broj IBAN: HR7424020061101030661, otvoren kod Erste&Steiermirkische Bank d.d.
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MARIC STAJCIC & PERKOY
Odvjetnicka drusivo jitd
Zaoreh, Rudnicks cesta 3t

Oudvietnica Lacisa sivige Mar
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