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REPUBLIKA HRVATSKA 3 .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0469
URBROJ: 0479-2/8-26/0004
Zagreb, 2. sije¢nja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kin trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva SPORTINA d.o.0 u stedaju, OIB: 68039275991, Koranska ulica 2, Zagreb,
Andrijane Mar¢ec, OIB: 55725782411, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slucaju stecaja
poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Andrijana Maréec, Tomaseva 19, 10040 Zagreb - Dubrava, OIB: 55725782411
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place i naknade plaée u iznosu od 4.447,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godisniji odmor u iznosu od 517,33 eura,

- otpremninu u iznosu od 2.629,42 eura,

Sto sveukupno iznosi 7.593,75 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duZna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvr$iti, uz izravnu upiatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju steéaja poslodavca dana 14. srpnja 2025.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni godignji
odmor i otpremninu. Dana 18. prosinca 2025. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju
je Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljutkom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0025, URBROJ:
0479-2/14-25/0011 od 5. studenoga 2025. godine.

Izvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren rieenjem koje je donio Trgova&ki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
3060/2024 od 28. veljate 2025. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 1. srpnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-3060/2024 koje je isti dan objaviieno na e-Oglasnoj plo¢i sudova te rjeSenjem o
ispravku rieSenja o utvrdenim trazbinama od 15. prosinca 2025. godine koje je takoder isti dan
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploga sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duznika prestao dana 16. o2ujka 2025. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku;

— da steCajni upravitelj na ponovijene zahtjeve Agencije nije dostavio potpunu dokumentaciju te naslovno
tijelo odluCuje o zahtjevu radnika temeljem dostavljene dokumentacije.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita | osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog



postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Stecajni postupak je otvoren dana 28.
veljace 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 28. rujna 2024. godine do 28. veljate 2025. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada plaée u iznosu od 4.447,00 eura obratunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 840,00 eura do 31. prosinca 2024. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/23 i do 970,00 eura do 31. prosinca 2025,
prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja. Placa je obradunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steCajnog postupka, u iznosu od 517,33 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toéke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne plaée, kao ekvivalenta mjeseénoj pladi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama Clanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjeseéni iznos
prava preraCunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 16 dana neiskoristenog godisnjeg odmora,

Otpremnina u iznosu od 2.629,42 eura obradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom Postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na

placu u iznosu od 1.051,77 eura. Radniku je u steéajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od
5.258,83 eura.

Temeljem izlozenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik mose ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22),

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine

politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a

Dostaviti:

1. Andrijana Maréec, Tomaseva 19, 10040 Zagreb - Zagreb,

2. n/r steéajnom upravitelju, SPORTINA d.o.o u stecaju, KORANSKA ULICA 2, 10000 Zagreb,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0476
URBROJ: 0479-2/8-26/0005
Zagreb, 2. sijenja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva SPORTINA d.0.0 u stecaju, OIB: 68039275991, Koranska ulica 2, Zagreb, Petre
Nizetic, OIB: 93599510713, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u sluéaju stedaja poslodavca
donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Petra Nizeti¢, Vrbje 1, 10000 Zagreb, OIB: 93599510713 (u nastavku: radnik)
ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place i naknade plaée u iznosu od 672,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 28,00 eura,

$to sveukupno iznosi 700,00 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrinosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ra¢un stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju steaja poslodavca dana 11. srpnja 2025.
godine. Dana 18. prosinca 2025. godine dostavijena je posliednja dopuna dokumentacije koju je Agencija
zatrazila od steCajnog upravitelia Zakljuékom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0025, URBROJ: 0479-2/14-
25/0011 od 5. studenoga 2025. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
3060/2024 od 28. veljace 2025. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 1. srpnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-3060/2024 koje je isti dan objavljeno na e-Oglasnoj plo¢i sudova te rijesenjem o
ispravku rjeSenja o utvrdenim trazbinama od 15. prosinca 2025. godine koje je takoder isti dan
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploéa sudova;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 24. rujna 2024. godine,
izvanrednim otkazom ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stec¢aja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku;

— da stecajni upravitelj na ponovljene zahtjeve Agencije nije dostavio potpunu dokumentaciju te naslovno
tijelo odluéuje o zahtjevu radnika temeljem dostavljene dokumentacije.

Postupajuci po nacelu pomo¢i stranci na na&in da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zva_lfonu
pripadaju, te po nacelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za za§t|§:eno
razdoblje i neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor, obzirom da su ista utvrdena u stec¢ajnom
postupku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steCajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 24, rujna
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 24. travnja 2024. godine do 24. rujna 2024. godine.

Neisplac¢ena plaéa odnosno naknada place u iznosu od 672,00 eura obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 840,00 eura do 31. prosinca 2024. prema
Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 125/23) za svaki mjesec zasticenog razdoblja.
Placa je obratunata prema specifikacijama steCajnog upravitelja za razdoblje od 1. rujna 2024. godine do
prestanka radnog odnosa.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
stecajnog postupka, u iznosu od 28,00 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimaine place, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvi§i mjesecni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje&nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 1 dan neiskoristenog godi$njeg odmora.

Temeljem izloZenog, rijeseno ie kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22),

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se moze odredi
prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja do dana isteka roka za
izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Petra Nizeti¢, Vrbje 1, 10000 Zagreb,

2. n/r steGajnom upravitelju, SPORTINA d.o.o u ste¢aju, Koranska ulica 2, 10000 Zagreb,
3. Sektor za ra¢unovodsiveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0477
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 2. sije¢nja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva SPORTINA d.o.o u stecaju, OIB: 68039275991, Koranska ulica 2, Zagreb, Petra
Kvirina Pokraj¢i¢a, OIB: 97097294643, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju stecaja
poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Petar Kvirin Pokraj€i¢, llica 480, 10000 Zagreb, OIB: 97097294643 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 840,00 eura,

$to sveukupno iznosi 840,00 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duZna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraéun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste€aja poslodavca dana 11. srpnja 2025.
godine i to za neispla¢ene plaée za zastiéeno razdoblje. Dana 18. prosinca 2025. godine dostavljena je
posljednja dopuna dokumentacije koju je Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA:
UP/I-034-01/25-02/0025, URBROJ: 0479-2/14-25/0011 od 5. studenoga 2025. godine.

lzvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steCaj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
3060/2024 od 28. veljate 2025. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 1. srpnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-3060/2024 koje je isti dan objavijeno na e-Oglasnoj plo¢i sudova te rijeSenjem o
ispravku rieSenja o utvrdenim trazbinama od 15. prosinca 2025. godine koje je takoder isti dan
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo&a sudova;

- daje radniku radni odnos kod poslodavca-ste€ajnog duznika prestao dana 30. rujna 2024. godine;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod posiodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju stecaja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku:

— da ste€ajni upravitelj na ponovljene zahtjeve Agencije nije dostavio potpunu dokumentaciju te naslovno
tijelo odluCuje o zahtjevu radnika temeljem dostavljene dokumentacije.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjin pet mjeseci prije otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavecem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 30. rujna
2024, godine, te je zasticeno razdoblje od 30. travnja 2024. godine do 30. rujna 2024. godine.



Neisplacena pla¢a odnosno naknada plaée u iznosu od 840,00 eura obradunata je na temelju €lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 840,00 eura do 31. prosinca 2024. prema
Uredbi o visini minimalne pla¢e, "Narodne novine", broj 125/23) za svaki mjesec zastiCenog razdoblja.
Placa je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1. rujna 2024. godine do
prestanka radnog odnosa.

Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci riedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadieznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem Elanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuc¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se moze odreéi
prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rijeSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Petar Kvirin Pokrajgi¢, llica 480, 10000 Zagreb,

2. n/r steGajnom upravitelju, SPORTINA d.o.0 u ste¢aju, Koranska ulica 2, 10000 Zagreb,
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 5 )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0478
URBROJ: 0479-2/8-26/0004
Zagreb, 2. sije¢nja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickin trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva SPORTINA d.0.0 u ste¢aju, OIB: 68039275991, Koranska ulica 2, Zagreb, Andele
Burazer, OIB: 97521735223, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slucaju steCaja poslodavca
donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Andela Burazer, Banjevci 26, 23422 Stankovci, OIB: 97521735223 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place i naknade plaée u iznosu od 202,00 eura,

§to sveukupno iznosi 202,00 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaiju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stec¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Odbija se zahtjev u dijelu koji se odnosi na neisplaéenu naknadu za neiskoristeni godisnji odmor.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluc¢aju stecaja poslodavca dana 11. srpnja 2025.
godine i to za neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor. Dana 18. prosinca 2025. godine
dostavijena je posiiednja dopuna dokumentacije koju je Agencija zatrazila od stecajnog upravitelja
Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0025, URBROJ: 0479-2/14-25/0011 od 5. studenoga 2025. godine.

lzvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovadki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
3060/2024 od 28. veljace 2025. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 1. srpnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-3080/2024 koje je isti dan objaviieno na e-Oglasnoj plogi sudova te rieSenjem o
ispravku rjeSenja o utvrdenim trazbinama od 15. prosinca 2025. godine koje je takoder isti dan
objavlieno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 31. listopada 2024. godine;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju stecaja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku:

— da stecajni upravitelj na ponovljene zahtjeve Agencije nije dostavio potpunu dokumentaciju te naslovno
tijelo odluCuje o zahtjevu radnika temeljem dostavljene dokumentacije.

Postupajuci po nacelu pomodi stranci na na&in da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po %a_lfonu
pripadaju, te po nacelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje, obzirom da je ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zahtjev radnika je djelomiéno osnovan.



Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 31. listopada
2024. godine, te je zasticeno razdoblje od 31. svibnja 2024, godine do 31. listopada 2024. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu od 202,00 eura obraéunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 840,00 eura do 31. prosinca 2024. prema
Uredbi o visini minimalne pla¢e, "Narodne novine", broj 125/23) za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja.
Placa je obracunata prema specifikacijama steCajnog upravitelja za razdoblje od 1. rujna 2024. do 8. rujna
2024. godine s obzirom da je radnik bio na bolovanju na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
odnosno u razdoblju od 9. rujna 2024. godine do 31. listopada 2024. godine.

Sukladno odredbi Glanka 26. stavka 1. Zakona, kada Je steCajni postupak otvoren i provodi se, prava
propisana u slucaju otvaranja steCajnog postupka nad poslodavcem radnik moze ostvariti ako mu je
trazbina utvrdena u ste¢ajnom postupku i ako zahtjev za osiguranje svoje trazbine podnese u roku i na
nacin utvrden Zakonom. Nadalje, sukladno &lanku 29. stavku 2. Zakona, steCajni upravitelji, poslodavci i
fiziCcke osobe duzne su Agenciji na njezin zahtjev dostaviti sve podatke potrebne za provedbu postupka
osiguranja trazbina u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva. Slijedom navedenoga, a s obzirom da
Agenciji unato& ponovljenim zahtjevima za dostavu dokumentacije upuéenim steCajnom upravitelju, nisu
dostavljeni podaci o utvrdenim trazbinama s osnove neiskoristenog godiSnjeg odmora, rijeSeno je kao u
to¢ki 5. rjesenja.

Temeljem izloZenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem Glanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se moze odredi
prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja do dana isteka roka za
izjavijivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Andela Burazer, Banjevci 26, 23422 Stankovai,

2. nir stecajnom upravitelju, SPORTINA d.o.0 u stecaju, Koranska ulica 2, 10000 Zagreb,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA : B
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0479
URBROJ: 0479-2/8-26/0003
Zagreb, 2. sijeénja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva SPORTINA d.o.0 u ste€aju, OIB: 68039275991, Koranska ulica 2, Zagreb, Kristine
Kos, OIB: 24370761217, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sludaju ste¢aja poslodavca
donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Kristina Kos, Stara cesta 61, 10372 Rugvica, OIB: 24370761217 (u nastavku:

radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place i naknade place i neisplaéene naknade place za bolovanje u zastiéenom razdoblju u
iznosu od 4.447,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskoridteni godi$nji odmor u iznosu od 452,67 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.056,40 eura,

$to sveukupno iznosi 5.956,07 eura.

2. Pri isplati place i naknade plac¢e Agencija je duZna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja

koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski

racun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stedajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu

priznatih trazbina radnicima, obragun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna

osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 11. srpnja 2025.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje, neisplatene naknade plaée za bolovanje u
zasticenom razdoblju, neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor i otpremninu. Dana 18.
prosinca 2025. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je Agencija zatrazila od
steCajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0025, URBROJ: 0479-2/14-25/0011 od 5.
studenoga 2025. godine.

[zvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steCaj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovadki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
3060/2024 od 28. veljace 2025. godine, a koje je istoga dana objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 1. srpnja 2025. godine, koje je donio Trgovaéki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-3060/2024 koje je isti dan objavijeno na e-Oglasnoj plo¢i sudova te rjeSenjem o
ispravku riesenja o utvrdenim trazbinama od 15. prosinca 2025. godine koje je takoder isti dan
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploéa sudova;

~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duZnika prestao dana 2. ozujka 2025. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca:

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku;

— da steCajni upravitelj na ponovljene zahtjeve Agencije nije dostavio potpunu dokumentaciju te naslovno
tijelo odluCuje o zahtjevu radnika temeljem dostavljene dokumentacije.

Zahtjev radnika je osnovan.



Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steCajnog postupka. Stecajni postupak je otvoren dana 28.
veljace 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 28. rujna 2024. godine do 28. veljaée 2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place i neisplacene naknade place za bolovanje u zasti¢éenom
razdoblju u iznosu od 4.447,00 eura obradunata je na temelju dlanka 8. stavka 1. toéke 1. i 2. Zakona.
Sukladno navedenim odredbama, radnici u sluCaju otvaranja stecajnog postupka nad poslodavcem
ostvaruju pravo na isplatu neisplaéene place odnosno naknade plade, u visini do iznosa minimaline place u
visini do iznosa minimaine plaée (do 840,00 eura do 31, prosinca 2024. prema Uredbi o visini minimalne
place, "Narodne novine", broj 125/23 i do 970,00 eura do 31. prosinca 2025. prema Uredbi o visini
minimaine place, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja. Takoder ostvaruju
neisplacene naknade place za bolovanje u zastiéenom razdoblju koju je prema propisima o zdravstvenom
osiguranju bio duzan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava. Neisplacena plaéa odnosno naknada place i
neisplacene naknade place za bolovanje obracunate su prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steCajnog postupka, u iznosu od 452.67 eura, utvrdena je na temelju élanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada plaée za neiskorigteni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz tocke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama Clanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjeseéni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjeénim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo, Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 14 dana neiskoristenog godi$njeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 1.056,40 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 83/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu
placu u iznosu od 1.056,40 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od
2.112,80 eura.

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rjiesen;a.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama. Stranka se moze odredi
prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozyati

Dostaviti:

1. Kristina Kos, Stara cesta 61, 10372 Rugvica,
2. nfr stecajnom upravitelju, SPORTINA d.0.0 u stecaju, Koranska ulica 2, 10000 Zagreb,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0480
URBROJ: 0479-2/8-26/0003
Zagreb, 2. sijenja 2026. godine

Agencija za osiguranje radniékih traZbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva SPORTINA d.0.0 u ste¢aju, OIB: 68039275991, Koranska ulica 2, Zagreb, Ljilje
Ravnjak, OIB: 70681630213, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju steaja poslodavca
donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ljilja Ravnjak, Ulica Ljudevita Gaja 9, 10370 Dugo Selo, OIB: 70681630213
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene place i naknade place u iznosu od 4.447,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskori$teni godi$nji odmor u iznosu od 388,00 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.028,60 eura,

§to sveukupno iznosi 5.863,60 eura.

2. Pri isplati plac¢e i naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢ée u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rieenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 11. srpnja 2025.
godine i to za neisplacene place za zastiGeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni godisniji
odmor i otpremninu. Dana 18. prosinca 2025. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju
je Agencija zatrazila od stec¢ajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/1-034-01/25-02/0025, URBROJ:
0479-2/14-25/0011 od 5. studenoga 2025. godine.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
3060/2024 od 28. veljace 2025. godine, a koje je istoga dana objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rje$enjem od 1. srpnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-3060/2024 koje je isti dan objavljeno na e-Oglasnoj plo¢i sudova te rjeSenjem o
ispravku rjeSenja o utvrdenim trazbinama od 15. prosinca 2025. godine koje je takoder isti dan
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 2. ozujka 2025. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju stecaja poslodavca;

- daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku;

- da stecajni upravitelj na ponovijene zahtjeve Agencije nije dostavio potpunu dokumentaciju te naslovno
tijelo odlu€uje o zahtjevu radnika temeljem dostavljene dokumentacije.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja steCajnog



postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste€ajnog postupka. Stecajni postupak je otvoren dana 28.
veljace 2025. godine, te je zastiéeno razdoblje od 28. rujna 2024. godine do 28. veljace 2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu od 4.447,00 eura obradunata je na temelju élanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 840,00 eura do 31. prosinca 2024. prema
Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 125/23 i do 970,00 eura do 31. prosinca 2025.
prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja. Pla¢a je obradunata prema specifikacijama stecajnog upravitelja.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
stecajnog postupka, u iznosu od 388.00 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimaine plaée, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz todke 1. istoga Elanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godis$njeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjeseé&ni iznos
prava preraCunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 12 dana neiskoristenog godidnjeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 1.028,60 eura obracunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. todke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvietima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom é&lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu
placu u iznosu od 1.028,60 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od
2.057,20 eura.

Temeljem izloZenog, rijeseno Je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeliem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se moze odredi
prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Ljilia Ravnjak, Ulica Ljudevita Gaja 9, 10370 Dugo Selo,

2. nir steéajnom upravitelju, SPORTINA d.o.o u stecaju, Koranska ulica 2, 10000 Zagreb,
3. Sektor za ragunovodstveno - financijske posiove,

4. Arhiva, ovdje.



A8 Big
REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0481
URBROJ: 0479-2/8-26/0003
Zagreb, 2. sije¢nja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23 u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva SPORTINA d.o.o u steCaju, OIB: 68039275991, Koranska ulica 2, Zagreb, Martine
Kisic, OIB: 43178607629, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u sluaju steCaja poslodavca
donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Martina Kisi¢, Ulica Roberta Moc¢iljanina 10, 10040 Zagreh-Dubrava, OIB:
43178607629 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place i naknade plaée u iznosu od 4.447,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godignji odmor u iznosu od 452,67 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.907,16 eura,

$to sveukupno iznosi 6.806,83 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 11. srpnja 2025.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji
odmor i otpremninu. Dana 18. prosinca 2025. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju
je Agencija zatrazila od steCajnog upravitelja Zakljudkom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0025, URBROJ:
0479-2/14-25/0011 od 5. studenoga 2025. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
3060/2024 od 28. veljace 2025. godine, a koje je istoga dana objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rieSenjem od 1. srpnja 2025. godine, koje je donio Trgovaéki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-3060/2024 koje je isti dan objavijeno na e-Oglasnoj plogi sudova te rjeSenjem o
ispravku rieSenja o utvrdenim trazbinama od 15. prosinca 2025. godine koje je takoder isti dan
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova:

~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 2. ozujka 2025. godine,
odiukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita | osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku:

- da stecajni upravitelj na ponovljene zahtjeve Agencije nije dostavio potpunu dokumentaciju te naslovno
tijelo odlucuje o zahtjevu radnika temeljem dostavljene dokumentacije.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja stecajnog



postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. SteCajni postupak je otvoren dana 28.
veljace 2025. godine, te je zastiéeno razdoblje od 28. rujna 2024. godine do 28. veljade 2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu od 4.447,00 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 840,00 eura do 31. prosinca 2024. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 125/23 i do 970,00 eura do 31. prosinca 2025.
prema Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja. Placa je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steCajnog postupka, u iznosu od 452.67 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoridteni godignji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne place, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz totke 1. istoga &lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama clanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjese&ni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 14 dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 1.907,16 eura obratunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stegajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126,
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 | 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosjecnih mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prasjeénu
placu u iznosu od 1.430,37 eura. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od
3.814,32 eura.

Temeljem izloZenog, rijeseno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem clanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuc¢enom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem Clanka 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se moZe odredi
prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja do dana isteka roka za

izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Martina Kisi¢, Ulica Roberta Mo¢iljanina 10, 10040 Zagreb-Dubrava,

2. n/r steCajnom upravitelju, SPORTINA d.o.o u stecaju, Koranska ulica 2, 10000 Zagreb,
3. Sektor za ratunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA } .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/25-01/0482
URBROJ: 0479-2/8-26/0003
Zagreb, 2. sije¢nja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnic¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnic¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva SPORTINA d.o.0 u stecaju, OIB: 68039275991, Koranska ulica 2, Zagreb,
Andreje Prekpalaj, OIB: 79753397311, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slucaju stecaja
poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Andreja Prekpalaj, Cuéerska cesta 16a, 10000 Zagreb, OIB: 79753397311 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place i naknade place u iznosu od 4.447,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor u iznosu od 258,67 eura,

- otpremninu u iznosu od 1.344,89 eura,

§to sveukupno iznosi 6.050,56 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZzbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaiju iz osnovice i na osnovicu.

Obraziozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 11. srpnja 2025.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni godi§nji
odmor i otpremninu. Dana 18. prosinca 2025. godine dostavijena je posliednja dopuna dokumentacije koju
je Agencija zatrazila od stecajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/1-034-01/25-02/0025, URBROJ:
0479-2/14-25/0011 od 5. studenoga 2025. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steCaj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
3060/2024 od 28. veljace 2025. godine, a koje je istoga dana objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 1. srpnja 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
poslovni broj St-3060/2024 koje je isti dan objavijeno na e-Oglasnoj plo¢i sudova te rieenjem o
ispravku rjeSenja o utvrdenim trazbinama od 15. prosinca 2025. godine koje je takoder isti dan
objavlieno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duZnika prestao dana 2. ozujka 2025. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stecaja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku;

— da stecajni upravitelj na ponovljene zahtjeve Agencije nije dostavio potpunu dokumentaciju te naslovno
tijelo odluCuje o zahtjevu radnika temeljem dostavljene dokumentacije.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u siu¢aju otvaranja ste¢ajnog



postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steCajnog postupka. Steéajni postupak je otvoren dana 28.
veljace 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 28. rujna 2024. godine do 28. veljate 2025. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu od 4.447,00 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine place (do 840,00 eura do 31. prosinca 2024. prema
Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 125/23 i do 970,00 eura do 31. prosinca 2025.
prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zastiéenog
razdoblja. Pla¢a je obracunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja.

Neisplacena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
steCajnog postupka, u iznosu od 258,67 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toéke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimaine place, kao ekvivalenta mjesecnoj placdi iz todke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 8 dana neiskoridtenog godisnjeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 1.344,89 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toéke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 83/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja fri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeé¢nu
placu u iznosu od 1.008,67 eura. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od
2.689,78 eura.

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieenja. Zalba je oslobodena
platanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se moZe odredi
prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieenja do dana isteka roka za
izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.
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Dostaviti:

1. Andreja Prekpalaj, Cugerska cesta 16a, 10000 Zagreb,

2. n/r stecajnom upravitelju, SPORTINA d.o.o u ste¢aju, Koranska ulica 2, 10000 Zagreb,
3. Sektor za ratunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje,



REPUBLIKA HRVATSKA 3 .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/25-01/0484
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 2. sije€nja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva SPORTINA d.o.o u ste¢aju, OIB: 68039275991, Koranska ulica 2, Zagreb, Marije
Bagi¢, OIB: 03392761718, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u sluéaju stecaja poslodavca
donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Marija Bagi¢, Zagrebacka 7, Mala Ostrna, 10370 Dugo Selo, OIB:
03392761718 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place i naknade plaé¢e u iznosu od 4.447,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godignji odmor u iznosu od 485,00 eura,

- otpremninu u iznosu od 2.649,88 eura,

§to sveukupno iznosi 7.581,88 eura.

2. Priisplati place i naknade place Agencija je duzna obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riegenja izvréiti uplatu na poseban namjenski
radun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steGajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaiju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 14. srpnja 2025.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje, neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji
odmor i otpremninu. Dana 18. prosinca 2025. godine dostavijena je posljednja dopuna dokumentacije koju
je Agencija zatraZila od steCajnog upravitelia Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0025, URBROJ:
0479-2/14-25/0011 od 5. studenoga 2025. godine.

lzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stecaj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, poslovni broj St-
3060/2024 od 28. veljate 2025. godine, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna
plo¢a sudova;

— da su trazbine utvrdene rjesenjem od 1. srpnja 2025. godine, koje je donio Trgovadki sud u Zagrebu,
poslovni broj S$t-3060/2024 koje je isti dan objavljeno na e-Oglasnoj ploéi sudova te rjeSenjem o
ispravku rieSenja o utvrdenim trazbinama od 15. prosinca 2025. godine koje je takoder isti dan
objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 16. ozujka 2025. godine,
odlukom o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku;

- da stecajni upravitelj na ponovljene zahtjeve Agencije nije dostavio potpunu dokumentaciju te naslovno
tijelo odluCuje o zahtjevu radnika temeljem dostavljene dokumentacije.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog



postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. Stecajni postupak je otvoren dana 28.
veljace 2025. godine, te je zastiéeno razdoblje od 28. rujna 2024. godine do 28. veljade 2025. godine.

Neisplacena plaéa odnosno naknada place u iznosu od 4.447,00 eura obradunata je na temelju élanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine place (do 840,00 eura do 31. prosinca 2024, prema
Uredbi o visini minimalne place, “Narodne novine", broj 125/23 i do 970,00 eura do 31. prosinca 2025.
prema Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zasticenog
razdoblja. Pla¢a je obradunata prema specifikacijama stecajnog upravitelja.

Neisplatena naknada za neiskoristeni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
ste¢ajnog postupka, u iznosu od 485,00 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godi$nji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne plaée, kao ekvivalenta mjesecnoj pladi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godi$njeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao prosje&nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 15 dana neiskoristenog godi$njeg odmora.

Otpremnina u iznosu od 2.649,88 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. todke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€¢ajnom
postupku, a najviSe do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/1 7,98/19, 151/22, 46/23 i 84/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosjecnih mjesecnih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu
placu u iznosu od 1.059,95 eura. Radniku je u steéajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od
5.299,75 eura.

Temeljem izloZenog, rijeeno je kao u izreci rjeSen;ja.

Svoje trazbine do Punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama. Stranka se moze odredi
prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rie$enja do dana isteka roka za
izjavijivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Marija Bagi¢, Zagrebacka 7, Mala Ostrna, 10370 Dugo Selo,

2. nir steéajnom upravitelju, SPORTINA d.oo u stecCaju, Koranska ulica 2, 10000 Zagreb,
3. Sektor za ra¢unovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



