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REPUBLIKA HRVATSKA						
TRGOVAČKI SUD U SPLITU
Split, Sukoišanska 6
REPUBLIKA HRVATSKA
RJEŠENJE
Trgovački sud u Splitu, po sutkinji Ani Golub Gruić, u stečajnom postupku nad dužnikom HELIOS FAROS d.d. u stečaju Stari Grad, Priko b.b., OIB: 48594515409, povodom prijedloga stečajne upraviteljice Mire Hajdić od 27. veljače 2017. godine kojim traži davanje suglasnosti za sklapanje ugovora o radu, dana 14. ožujka 2016. godine

r i j e š i o j e 

	Odobrava se stečajnoj upraviteljici Miri Hajdić sklapanje 206 ugovora o radu na određeno vrijeme u razdoblju i uz mjesečnu plaću kako je to navedeno u podnesku koji je stečajna upraviteljica predala sudu dana 27. veljače 2017. godine.
Obrazloženje
	Rješenjem ovoga suda poslovni broj 11.St-9/2015 od 11. veljače 2016. godine                otvoren je stečajni postupak nad dužnikom HELIOS FAROS d.d. u stečaju Stari Grad, Priko b.b., OIB: 48594515409, a za stečajnu upraviteljicu imenovana je Mira Hajdić iz Splita, Smiljanićeva 2.
U podnesku zaprimljenom kod ovoga suda dana 27. veljače 2017. godine stečajna upraviteljica zatražila je odobrenje za sklapanje 206 ugovora o radu na određeno vrijeme, prema specifikaciji koju je dostavila u prilogu (mjesto rada, broj radnika, vrijeme sklapanja ugovora i brutto osnovica), pozivajući se na to da je skupština vjerovnika 5. studenog 2015. godine sukladno članku 145.a te članku 120. stavak 5. i 6. Stečajnog zakona („Narodne novine“ 44/96, 29/99, 129/00, 123/03, 82/06, 116/10, 25/12, 133/12 i 45/13; dalje SZ/96) odobrila nastavak poslovanja dužnika u stečaju. Prijedlog stečajna upraviteljica obrazlaže navodeći da je s obzirom na potrebu obavljanja poslova tijekom turističke sezone 2017. godine nužno za potrebe poslovanja sklopiti nove ugovore o radu prema spisku dostavljenom u prilogu, a najranije od 1. ožujka 2017. do zaključno 30. rujna 2017. godine. Stečajna upraviteljica dodatno ističe da će u slučaju potrebe, radi produžene sezone ili potrebe za isplatom radi preraspodjele na vrijeme predložiti produžetak/sklapanje novih ugovora o radu za odgovarajuće dodatno razdoblje kao i to da bi se plaće prema svim predloženim ugovorima isplatile kao obveze stečajne mase iz naplate potraživanja ostvarenih poslovanjem stečajnog dužnika u istom razdoblju.
Dana 6. ožujka 2017. godine kod ovog suda zaprimljen je podnesak stečajne upraviteljice Mire Hajdić u kojem ista dodatno obrazlaže zahtjev za odobravanje sklapanja ugovora o radu. U podnesku se navodi kako su plaće za sva navedena mjesta iskazane u neto iznosima, bez obračunatih pripadajućih dodataka koji radnicima za radna mjesta pod brojem 10. – 43. navedena u prilogu podneska od 27. veljače 2017. godine pripadaju sukladno kolektivnom ugovoru o radu, ovisno o njihovom minulom radu, uvjetima i vremenu rada te osobnom odbitku različitom od faktora 1 i prirezu različitom od 10%. Plaće za radna mjesta pod brojem 1. – 9. da su iskazane u konačnom neto iznosu i radi se o radnim mjestima sa posebnom odgovornošću, koja iziskuju poseban angažman te neograničeno raspolaganje i izvan radnog vremena bez ikakvih dodatnih pogodnosti. Njima da ne pripadaju nikakve prethodne navedene beneficije iz kolektivnog ugovora, a nemaju ni pravo na naknadu brojati sati iznad onih provedenih na poslu, što je najčešće po petnaestak sati dnevno tijekom rada hotela. Prikazani iznosi neto plaća da su niži oko prosjeka industrije za ista ili slična radna mjesta za 20-50% i to za rad u puno gorim uvjetima od prosjeka i uz puno više osoblja u pojedinim službama. Primjerice, rukovoditelj prodaje da ima u službi još jednog radnika te jednog pomoćnog referenta, dok je standard na društvo veličine dužnika barem četiri zaposlenika. Rukovoditelj nabave da upravlja i skladištima i vodi logistiku, a da mu je na raspolaganju samo troje zaposlenika. Voditelj računovodstva da ima samo jednog zaposlenika za ispomoć. Tim koji je okupljen kao menadžment društva u stečaju uz neznatne izmjene da je radio i lani te ostvario zavidnu razinu operativne dobiti i kad je riječ o potpuno funkcionalnim više kategoriziranim hotelskim kućama. Nadalje, u podnesku se navodi kako je traženi broj zaposlenika za cijelo razdoblje sezone, ugovori da će se sklapati u trenutku kad se za tim radnim mjestima javila potreba te ovisno o ponudi radnika na tržištu rada. Očekuje se da broj sklopljenih ugovora u vršnim mjesecima neće prijeći sveukupno 180 radnika. Radi nedostatka adekvatne radne snage, od menadžmenta da se očekuju posebni napori kako bi 1500 gostiju u vrhu sezone bilo adekvatno ugošćeno.
U prvom redu valja navesti da je na izvještajnom ročištu održanom 29. travnja 2016. godine jednoglasno donijela odluku da se odobrava nastavak poslovanja stečajnog dužnika uz angažiranje potrebnih radnika i sredstava, a koji radnici i sredstva će se financirati iz samog poslovanja, uz uvjet očuvanja i eventualnog povećanja postojeće stečajne mase, sve u smislu odredbe čl. 217. Stečajnog zakona (˝Narodne novine˝ br. 71/15).
Odredbom čl. 120. st. 5. SZ-a koji se ovdje ima primijeniti temeljem odredbe čl. 441. st. 1. SZ/15, propisano je da stečajni upravitelj može, na temelju odobrenja stečajnog suca, sklopiti nove ugovore o radu radi dovršenja započetih poslova i otklanjanja moguće štete, a st. 6. istoga članka da plaće i ostala primanja iz radnog odnosa određuje stečajni upravitelj, na temelju odobrenja stečajnog suca, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
	Kako su na izvještajnom ročištu održanom dana 29. travnja 2016. godine vjerovnici donijeli odluku kojom se odobrava nastavak poslovanja stečajnog dužnika, ovaj sud našao je opravdanim odobriti sklapanje 206 ugovora o radu na određeno vrijeme u razdoblju i uz mjesečnu plaću kako je to navedeno u podnesku koji je stečajna upraviteljica predala sudu dana 27. veljače 2017. godine pri čemu ovaj sud posebno naglašava da po čl. 217 SZ/15 dužnik ne bi mogao nastaviti poslovanje dulje od godinu i pol od izvještajnog ročišta, osim u slučaju podnošenja stečajnog plana.

	Slijedom navedenog, a temeljem odredbe čl. 120. st. 5. i 6. SZ/96 u vezi sa čl. 217. i 441. SZ/15 odlučeno je kao u izreci ovog rješenja.

U Splitu, 14. ožujka 2017. godine 

SUTKINJA
ANA GOLUB GRUIĆ


UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rješenja dopuštena je žalba Visokom trgovačkom sudu Republike Hrvatske. Žalba se podnosi putem ovog suda, pismeno u tri primjerka, u roku od 8 dana od dana dostave ovog rješenja.
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