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Poitovoni,

31. oZujka 2022. u 11:03

slobcdno snm Vsrn se *vim putem obrntiti, polto sanr upoznatc da ste stelajni uprnvitelj p.$.U.ZfrufA. te Vam

u privitku dostavljam z*molbu,
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Diana Bezii
Split, Jurija Plandiia 14
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Stedajni upravitelj:
Sandro Markov
Put Jersan 2,
Murter

Predmet: Zahtjev za isplatu otprenine od P.S.D. Zenla u stedaju

Molim naslov za isplatu otpremnine temeljem Zakona o radu i Pravilnika o
radu P.S.D.Zenta u neutvrdenom iznosu po modelu obraduna kao isvim ostalim
zaposlenicama P.S.D . Zenfa, kojima otpremnina nije obrdunata u trenutku
preuzimanja ludice od strane Ludke uprave.

ObrazloZenje

Bila sam zaposlenik od '15.04.1996 do 07.01.2019. godine.
Dana 14.03.2018., potrpjela sam fizidki napad na radnom mjestu, nakon dega mi se
znatno naru5ilo zdravlje, uzrok naru5enog zdravlja je fizidki napad, te sam se
dugotrajno lijedila, kako mi nije omoguden nesmetan rad po povratku s bolovanja, bila
sam prisiljena dati olkaz. Unatod obedanjima tada5njeg predstavnika zaposlenika pri
Sindikatu Vlade Majica ostala sam usl<racena za otpremninu iako mi je priznata i

ozljeda na radu, te me poslodavac nije za5titio ve6 me uskratio za informacije i

financijsku naknadu koju su ostvarili ostali zaposlenici, te je ignorirao sve moje
zamolbe. Sve navedeno moZete provjeriti kod pravnice HUS gde. Darke Todorii koja
je upoznata s cijelom situacijom i tijekom dogadaja, unatod njenim nastojanjima nisam
dobila otpremninu koja mi pripada po Pravilniku o radu P.S.D. Zenta.

za sve dodatne informacije stojim vam na raspolaganju

Diana Bezic

U Sp|itu,31.03.2022.
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PoStovana,

potvrdujem primitak Va5eg e-mail s privitkom u kojem je naznaden zahtjev za isplatu otpremnine.

lstidem da mi nije poznat VaS sludaj, a jedino saznanje koje imam o Vama je ono Sto ste mi uprav napisali i dinjenica
iz uvjerenja HZMO da Vam je radni odnos prestao sa danom 7. sijednja 2019.

Driia crronc i>raicttcm ialionio r rcliiod crrana 6tn \/am ca dnnnrliln fa ca narlam rla cta ca nnnrarrili nd nrnhlama lznioi,.vervr
spominjete.

Ukoliko ste imali problema pri povratku na posao, u pogledu navedenog imali ste pravo reagirati na nadin propisan
tada vaZe6im odredbama Zakona o radu (NN 93/14, 127117).

NaZalost, proudivSi navode iz Va5eg pismena, ne postoji nadin da Vam se prizna pravo na otpremninu.
Naime, kako navodite, otkazali ste ugovor o radu spram poslodavca PSD"Zenta Split.
Sukladno odredbi Cl.126.Zakona o radu, otpremnina spada radnika kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu
nakon dvije godine neprestanog rada, osim ako se otkazuje zbograzloga uvjetovanih pona5anjem radnika.

Jednaku odredbu sadrZi i dl. 92. Pravilnika o radu pSD-a.

Takoder, otpremnina za sludaj ozljede na radu ili profesionalne bolesti Gl. 42 ZOR), pripada radniku kojije
pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojem nakon zavrSenog lijedenja, oporavka
i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne moie osigurati odgovaraju6e poslove (uslijed smanjenja radne
sposobnosti ili opasnosti od istog), ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisane ZOR-om.

Prema tome, iz onoga Sto navodite, Vi ste olkazali ugovor o radu spram poslodavca PSD "Zenta"Split, a ne obrnuto.

Ne znam Sto bi znacilo da ste bili "prisiljeni dati otkaz", no ukoliko je tome tako, tada ste trebali reagirati putem
propisanih zakonskih sredstava (primjerice odredbe dl. 133. i dr. ZOR).

lako u ovom trenutku nemam potpuna saznanja o okolnostima koje navodite, iz Va5eg dopisa, obzirom da navodite
da ste samostalno otkazali ugovor o radu, ne vidim zakonsku osnovu za priznanle i obradun otpremnine.

Ukoliko postoje druge okolnosti koje bi bile suprotne onima koje ste naveli u Va5em Zahtjevu, molim da me povratno
obavijestite o istim i dostavite adekvatne dokaze.
No, ukoliko je situacija ovakva kakvom ste je prezentirali, naZalost nema mogu6nosti priznanja i obraduna
otpremnine.

Svakako, ukoliko smatrate da Vas otpremnina pripada unatod onome Sto sam gore naveo na temelju priloZenog
Zahlleva, sugeriram da potraZite i drugo pravno mi5ljenje od strudne osobe - odvjetnika/ce.

S po5tovanjem,

Saudro [,{llrkov
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Diana Bezic

U Splitu, 18.. prosinca 2018.g0d.
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POSI ODAVAC: POMORSKO

SPORTSKO

onuSwo zENTA

n/p: Tajniku Vladi Buzandiiu
Si ndikalnom povjereniku: Vladi MajiCu

Predmet : Zahtiev za Osohnq uvigtg_v.Afr_Qtkaz UHgvora o radu

Po6tovani ,

Temeljem zakona o radu , kao i Pravilnika o radu P.S.D: ZENTA , ovim putem Vas
izvje$tavam o namjeri otkazivanja Ugovora o radu s danom 01 .01 .2019 i otkaz dajem iz osobnih i

zdravstvenih razloga.Nakon prehpljene Ozljede na radu dana 14.0:3.2018 , nisam vise u
moguinostiiz osobnih razloga raditi na radnom mjestu blagajnilt-administrator, Pogotovo zbog
dinjenice da sam nakon dugogodi$njeg radhog staza izlo2ena mobingu, izrugivanju , uskradene
mije Bo2i6nica bez obrazloZenja , naru5eno mije dostojanstvo te sam javno sramodena .

Dana 07.12.2018. podnijela sam Zahtjev za za$titu dostojansfua ,te po istom odgovorene
osobe nisu postupile .

Stoga smatram kako nastavak radnog odnosa nije vise mogu6,
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