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Markov <odvj.simaikov@gmail.com>
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Diana Bezi¢ <dbezic@gmail.com>
Prima: odvj.smarkov@gmail.com

Podtovani,
slobodna sam Vam se ovim putem obratiti, poéto sam upoznata da ste stelajni upravitelj P.5.D.ZENTA, te Vam

u privitku dostavljam zamolbu,
Lp

Diana Bezié
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Diana Bezic

Split, Jurija Planci¢a 14
mob:0958042819
e-mail: dhezic@gmail.com

Stecajni upravitelj:
Sandro Markov
Put Jersan 2,
Murter

Predmet: Zahtjev za isplatu otprenine od P.S.D. Zenta u ste€aju

Molim naslov za isplatu otpremnine temeljem Zakona o radu i Pravilnika o
radu P.S.D. Zenta u neutvrdenom iznosu po modelu obraduna kao i svim ostalim
zaposlenicama P.S.D. Zenta, kojima otpremnina nije obréunata u trenutku
preuzimanija lu€ice od strane Lucke uprave.

Obrazlozenje

Bila sam zaposlenik od 15.04.1996 do 07.01.2019. godine.

Dana 14.03.2018., potrpjela sam fizicki napad na radnom mjestu, nakon ¢ega mi se
znatno narusSilo zdravlje, uzrok naruSenog zdravlja je fizicki napad, te sam se
dugotrajno lijecila, kako mi nije omogucen nesmetan rad po povratku s bolovanija, bila
sam prisiljena dati otkaz. Unato€ obecanjima tadasnjeg predstavnika zaposlenika pri
Sindikatu Vlade Majica ostala sam uskra¢ena za otpremninu iako mi je priznata i
ozlieda na radu, te me poslodavac nije zaStitio ve¢ me uskratio za informacije i
financijsku naknadu koju su ostvarili ostali zaposlenici, te je ignorirao sve moje
zamolbe. Sve navedeno mozZzete provijeriti kod pravnice HUS gde. Darke Todori¢ koja
je upoznata s cijelom situacijom i tijekom dogadaja, unato€ njenim nastojanjima nisam
dobila otpremninu koja mi pripada po Pravilniku o radu P.S.D. Zenta.

za sve dodatne informacije stojim vam na raspolaganju

Diana Bezi¢

U Splitu, 31.03.2022.



31.03, 2022, 17:47 Gmail - Odgovor na upit dostavljen e-mailom od 31. oZujka 2022. u 11:03 h
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Sandro Markov <su.smarkov@gmail.com>
Prima: dbezic@gmail.com

Postovana,

potvrdujem primitak Vaseg e-mail s privitkom u kojem je naznacen zahtjev za isplatu otpremnine.

Istitem da mi nije poznat Va$ slucaj, a jedino saznanje koje imam o Vama je ono §to ste mi uprav napisali i ¢injenica
iz uvjerenja HZMO da Vam je radni odnos prestao sa danom 7. sijeCnja 2019.

Prije evega, izrazavam Zaljenje uslijed svega &to Vam se dogodilo te se nadam da ste se operavili od problema koje
spominjete.

Ukoliko ste imali problema pri povratku na posao, u pogledu navedenog imali ste pravo reagirati na nacin propisan
tada vazec¢im odredbama Zakona o radu (NN 93/14, 127/17).

NaZalost, proucivsi navode iz Vaseg pismena, ne postoji nacin da Vam se prizna pravo na otpremninu.

Naime, kako navodite, otkazali ste ugovor o radu spram poslodavca PSD"Zenta Split.

Sukladno odredbi €l. 126. Zakona o radu, otpremnina spada radnika kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu
nakon dvije godine neprestanog rada, osim ako se otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.
Jednaku odredbu sadrZi i €l. 92, Pravilnika o radu PSD-a.

Takoder, otpremnina za sluéaj ozljede na radu ili profesionalne bolesti (&l. 42 ZOR), pripada radniku koji je

pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojem nakon zavr§enog lijecenja, oporavka

i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne moze osigurati odgovarajuce poslove (uslijed smanjenja radne
sposobnosti ili opasnosti od istog), ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisane ZOR-om.

Prema tome, iz onoga §to navodite, Vi ste otkazali ugovor o radu spram poslodavca PSD "Zenta"Split, a ne obrnuto.

Ne znam $to bi znadilo da ste bili "prisiljeni dati otkaz", no ukoliko je tome tako, tada ste trebali reagirati putem
propisanih zakonskih sredstava (primjerice odredbe €l. 133. i dr. ZOR),

lako u ovom trenutku nemam potpuna saznanja o okolnostima koje navodite, iz VaSeg dopisa, obzirom da navodite
da ste samostalno otkazali ugovor o radu, ne vidim zakonsku osnovu za priznanje i obraéun otpremnine.

Ukoliko postoje druge okolnosti koje bi bile suprotne onima koje ste naveli u VaSem Zahtjevu, molim da me povratno
obavijestite o istim i dostavite adekvatne dokaze.

No, ukoliko je situacija ovakva kakvom ste je prezentirali, naZalost nema mogucnosti priznanja i obraduna
otpremnine.

Svakako, ukoliko smatrate da Vas otpremnina pripada unato¢ onome 8to sam gore naveo na temelju priloZzenog
Zahtjeva, sugeriram da potraZzite i drugo pravno mislienje od struéne osobe - odvjetnika/ce.

S postovanjem,

Sandro Markov

Stedajni upravitelj/ Bankeupley trustee
Odvjetnik/ Attorney-at-law

Put Jersan 2, 22243 Murter

mob. + 385 98/996-8121

e-mail: su.smarkov@gmail.com

UPOZORENJE: Ova elelktronitka podta sadrfi zadlicene informacije od kojih neke ili sve mogu biti zakounski zasticene,
Namijenjene su iskliuéivo navedenom primatelju. Ako je zbog gredke u adresiranju il prijenosu ova posta krivo upuéena,
molitno Vas da obavijestite autora §aljudi odgovor na ova porulan Ako niste navedeni primatelj, ne smijete koristiti, otkriti,
proslijediti, wmnoedit, tekati il na bilo koji drugi nadin upotrijebiti ovu elektronicku postu. Svako neovlasteno koristenje,
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Grﬂajl Sandro Markov <su.smarkov@gmail.com>
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Diana Bezi¢ PRIMLIEBEN

. ,. 7 5,

U Splitu, 18.. prosinca 2018.god. // z//;
POSLODAVAC: POMORSKO
SPORTSKO
DRUSTVO ZENTA
n/p: Tajniku Vladi Buzancicu
Sindikalnom povjereniku: Vladi Majicu

Predmet : Zahtjev za Osobno uvjetovan otkaz Ugovora o radu

Postovani ,

Temeljem zakona o radu , kao i Pravilnika o radu P.S.D: ZENTA , ovim putem Vas
izvieStavam o namijeri otkazivanja Ugovora o radu s danom 01.01.2019 , otkaz dajem iz osobnih i
zdravstvenih razloga .Nakon pretrpliene Ozljede na radu dana 14.03.2018 , nisam vise u
mogucnosti iz osobnih razloga raditi na radnom mjestu blagajnik-administrator. Pogotovo zbog
¢injenice da sam nakon dugogodisnjeg radnog staza izloZzena mobingu, izrugivanju , uskraéene
mi je Bozi¢nica bez obrazloZenja , naru8eno mi je dostojanstvo te sam javno sramoéena .

Dana 07.12.2018. podnijela sam Zahtjev za zastitu dostojanstva ,te po istom odgovorene
osobe nisu postupile .

Stoga smatram kako nastavak radnog odnosa nije vise mogug.
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