Postovani,
e Ja Dubravka Bukovi¢ak, Grabik 21, 43240 Cazma
QOib 27245791655
Radila sam u firmi Salajland od 4.9.2017. do 15.1.2022. koja je otisla u stecaj, te sam dobila otkaz.

Sada traZim otpremninu na koju imam pravo po zakonu o radu u iznosu od 6 583,06kn, te pola
neiskoristenog godidnjeg odmora u trajanju od 10 dana za 2021.godinu.

Obradun iznosa otpremnine

U tromjese&nom razdoblju koje je prethodilo prestanku radnog odnosa ukupna prosjecna bruto plaéa
je iznosila 13 465,36kn

Za mjesec

07/21 5090,00kn

8/21 4812,36kn

9/21 3563,00kn

Sta iznosi prosjek po mjesecu 4 488,45, od toga iznosa trecina je 1 496,15kn.

U Salajlandu sam provela ukupno 4 godine i 4 mjeseca, $to daje pomnoZeno sa tre¢inom prosje¢ne
plaée, ukupan iznos otpremnine je 6 583,06kn.

22.12.2022. Dubravka Bukovscak
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SALAJ LAND d.o.o.
GRABOVNICA (CAZMA), A. Starieviéa 132
OIB: 18293459965

Grabovnica, 14.12.2021.

Na temelju Zakona o radu (NN 93/14, 127/17 i 98/19) i na temelju ¢l. 115 st. 1.t.1.

Salaj Land d.o.0., Grabovnica (Cazma), A. Stargeviéa 132, OIB: 18293459965 dana
14.12.2021. donio je odluku o Otkazu Ugovora o radu

OTKAZ UGOVORA O RADU (POSLOVNO UVJETOVANI)

1. Radnici Dubravki Bukové&ak, Grabik 21, Cazma, OIB 27245791655 zaposlenoj na radnom
mjestu odrzavanje i uredenje vanjske povrsine i blagajnik za prodaju ulaznica otkazuje se

Ugovor o radu sklopljen dana 19.1.2019. zbog gospodarskog razloga.

2. Radnici iz tocke 1. ove Odluke Ugovor o radu prestaje istekom otkaznog roka od 1 mjeseca

koji poCinje teci dostavom ove Odluke.

3. Za vrijeme otkaznog roka Radnica ima pravo uz naknadu place biti odsutna s rada 4 sata

tjiedno radi traZzenja novog zaposlenja.

ObrazloZenje:

Poslodavac je dana 19.1.2019. sklopio Ugovor o radu s Radnicom za obavljanje poslova
odrzavanje i uredenje vanjske povrsine i blagajnik za prodaju ulaznica. Uslijed smanjenja
obujma posla kod Poslodavca do kojeg; je doslo zbog pandemije virusa Covid-19, a time i do
smanjenih prihoda, Poslodavac je prisilien racionalizirati broj zaposlenih te otkazati Ugovor
Radhnici. '

Poslodavac nema moguénost Radnicu rasporediti na drugo radno mjesto.
S obzirom na neprekidni rad Radnice kod Poslodavca, otkazni rok sukladno €l. 122 st. 1.t.2.
iznosi mjesec dana.



Radnici ée biti dana moguénost da za vrijeme trajanja otkaznog roka ima pravo na 4 sat tjedno
biti odsutna s rada zbog trazenja novog zaposlenja.

Temeljem navedenog, odlu¢eno je kao u izreci ove Odluke.

Dostaviti:

Radnici Dubravki Bukovséak, Grabik 21, Cazma, neposrednim Uruéenjem
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(potpis Radnice i datum primitka)

Racunovodstvo i financije
Arhiva — ovdje.
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Na temelju Zakona o radu ( Narodne novine , br.93/14 )
dana 19.01.2019.

sklapa se

UGOVOR O RADU

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavca SALAJ LAND d.o.0.,Grabovnica, Ante
Star&eviéa 132,01B: 18293459965 zastupa direktor Inoslav Mavar i
radnik Dubravk Bukov3éak, Grabik 21, Grabik, OIB: 27245791655

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, pofevsi sa 21.01.2019.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati uredenja vanjskih povr3ina:
Odrzavanje i uredenje vanjske povrsine i blagajnik za prodaju ulaznica gdje se odvija
dogovoreni zabavni program
Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz &1.2 ovog ugovora obavljati u mjestu gdje poslodavac ugovori odredeni
posao.

Clanak 4.

Radnik otpoginje sa radom dana 21.01.2019.
Clanak 5

Radnik ée raditi u radnom vremenu od 40 sati tjedno.
Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno od ponedjeljka do petka.
Potetak i zavretak radnog vremena utvrduje se od 08,00 — 16,00 ( ponedjeljak — petak)
Clanak 6.

U tijeku rada s jednokratnim radnim vremenom radnik ¢e koristiti odmor —stanku
od 10,30 do 11.00 , odnosno prema moguénosti posla.



i

Clanak 7.

Tjedni odmor radnik ¢e koristiti prema dogovoru sa poslodavcem.

Clanak 9.

Ovaj ugovor se moZe redovito otkazati.
Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac , otkazni rok je prema Zakonu o radu.
Ako ugovor o radu otkazuje radnik , otkazni rok je prema Zakonu o radu.

Clanak 10.

Za obavljene poslove u redovnom radnom vremenu , poslodavac ée radniku isplacivati
1. bruto plaéu u iznosu 5.090,00 kn
2. ostale dodatke na placu prema Zakonu o radu ( prekovremeni rad, rad nedjeljom ,
blagdanom 50 %)
Poslodavac ée isplaéivati osnovnu placu i dodatak na placu za prethodni mjesec , najkasnije do
15. u mjesecu slijede¢i mjesec.

Clanak 11.
Ostale obveze radnika:

Ukoliko radnik ne ostvari ukupan tjedni fond sati iz razloga losih vremenskih uvjeta i
nemoguénosti obavljanja poslova u tom vremenu, izvr3it ¢e se preraspodjela poslova. (radni
dan subota)

Radnik je posao duZan obavljati savjesno s najboljim znanjem , te Cuvati poslovnu tajnu.
Ako radnik krii obveze iz radnog odnosa kao: neopravdani izostanak s posla, ugestalo
kasnjenje na posao, namjerno skrivljeno izvrSenje radnih obveza, krada stvari poslodavca,
zlouporaba bolovanja ,odbijanje izvrSenja radnih zadataka , te ostale teSke povrede iz radnog
odnosa nakon usmenog ili pismenog upozorenja , poslodavac daje trenutni otkaz i nema
nikakvih obveza prema radniku.

Clanak 12.
Ovaj ugovor sastavljen je u 3 istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZzava po
1 primjerak , a 1 primjerak ostaje u dosjeu radnika.

RADNIK ZA POSLODAVCA :
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Na temelju Zakona o radu ( Narodne novine , br.93/14 )
dana 15.06.2018.

sklapa se
UGOVOR O RADU

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavca SALAJ LAND d.o.0..Grabovnica, Ante
Starfeviéa 132,01B: 18293459965 zastupa direktor Inoslav Mavari
radnik Dubravka Bukov§éak, Grabik 21, Grabik, OIB: 27245791655

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 219 dana, u razdoblju od
16.06.2018. do 20.01.2019.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati uredenja vanjskih povriina:
Odrzavanje i uredenje vanjske povrsine gdje se odvija dogovoreni zabavni program i
blagajnika na ulaznima tokom manifestacija.

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz &1.2 ovog ugovora obavljati u mjestu gdje poslodavac ugovori odredeni
posao.

Clanak 4.

Radnik otpotinje sa radom dana 16.06.2018.
Clanak 5

Radnik ée raditi u radnom vremenu od 40 sati tjedno.
Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno od ponedjeljka do petka.
Poetak i zavrietak radnog vremena utvrduje se od 08,00 — 16,00 ( ponedjeljak — petak )
Clanak 6.

U tijeku rada s jednokratnim radnim vremenom radnik ¢e koristiti odmor —stanku
od 10,30 do 11.00 , odnosno prema moguénosti posia.



Clanak 7.

Tjedni odmor radnik ¢e koristiti prema dogovoru sa poslodavcem.

Clanak 9.

Ovaj ugovor se moZe redovito otkazati.
Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac , otkazni rok je prema Zakonu o radu.
Ako ugovor o radu otkazuje radnik , otkazni rok je prema Zakonu o radu.

Clanak 10.

Za obavljene poslove u redovnom radnom vremenu , poslodavac ¢e radniku isplaéivati
1. bruto placu u iznosu 4.546,08 kn
2. ostale dodatke na plaéu prema Zakonu o radu ( prekovremeni rad, rad nedjeljom .
blagdanom 50 %)
Poslodavac ¢e isplacivati osnovnu placu i dodatak na pla¢u za prethodni mjesec , najkasnije do
15. u mjesecu slijedeci mjesec.

Clanak 11.
Ostale obveze radnika:
Ukoliko radnik ne ostvari ukupan tjedni fond sati iz razloga losih vremenskih uvjeta i
- memoguénosti-obavijanja-postova-u-tom vremenu, izvr3it e se preraspedjela-posiova. (radni
dan subota)

Radnik je posao duZan obavljati savjesno s najboljim znanjem , te Cuvati poslovnu tajnu.
Ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa kao: neopravdani izostanak s posla, u&estalo
ka$njenje na posao, namjerno skrivljeno izvrienje radnih obveza , krada stvari poslodavca,
zlouporaba bolovanja ,odbijanje izvr$enja radnih zadataka , te ostale teSke povrede iz radnog
odnosa nakon usmenog ili pismenog upozorenja , poslodavac daje trenutni otkaz i nema
nikakvih obveza prema radniku.

Clanak 12.
Ovaj ugovor sastavljen je u 3 istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po
1 primjerak , a 1 primjerak ostaje u dosjeu radnika.

RADNIK
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Na temelju Zakona o radu ( Narodne novine . br.93/14)
dana 27.04.2018.

sklapa se
UGOVOR O RADU

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavea SALAJ LAND d.o.0.,Grabovnica, Ante
Staréeviéa 132,01B: 18293459965 zastupa direktor Inoslav Mavar i
radnik Dubravka Bukovséak, Grabik 21, Grabik, OIB: 59619131341

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 46 dana, u razdoblju od
01.05.2018. do 15.06.2018.

Clanak 2.

Radnik ée obavljati uredenja vanjskih povrSina:
Odrzavanje i uredenje vanjske povrSine gdje se odvija dogovoreni zabavni program.

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz ¢1.2 ovog ugovora obavljati u mjestu gdje poslodavac ugovori odredeni
posao.

Clanak 4.

Radnik otpoginje sa radom dana 01.05.2018.
Clanak 5

Radnik ¢e raditi u radnom vremenu od 40 sati tjedno.
Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno od ponedjeljka do petka.
Podetak i zavr$etak radnog vremena utvrduje se od 08,00 — 16,00 ( ponedjeljak — petak )
Clanak 6.

U tijeku rada s jednokratnim radnim vremenom radnik ¢e koristiti odmor —stanku
od 10,30 do 11.00 , odnosno prema moguénosti posla.



Clanak 7.

Tjedni odmor radnik ¢e koristiti prema dogovoru sa poslodavcem.

Clanak 9.

Ovaj ugovor se moze redovito otkazati.
Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac , otkazni rok je prema Zakonu o radu.
Ako ugovor o radu otkazuje radnik , otkazni rok je prema Zakonu o radu.

Clanak 10.

Za obavljene poslove u redovnom radnom vremenu , poslodavac ¢e radniku isplacivati
1. bruto placu u iznosu 4.546,08 kn
2. ostale dodatke na placu prema Zakonu o radu ( prekovremeni rad, rad nedjeljom ,
blagdanom 50 %)
Poslodavac ¢e ispladivati osnovnu placu i dodatak na placu za prethodni mjesec . najkasnije do
15. u mjesecu slijede¢i mjesec.

Clanak 11.
Ostale obveze radnika:

Ukoliko radnik ne ostvari ukupan tjedni fond sati iz razloga lo3ih vremenskih uvjeta i
nemogucénosti obavljanja poslova u tom vremenu, izvrsit e se preraspodjela poslova. (radni
dan subota)

Radnik je posao duZan obavljati savjesno s najboljim znanjem , te Cuvati poslovnu tajnu.
Ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa kao: neopravdani izostanak s posla, u€estalo
kasnjenje na posao, namjerno skrivljeno izvrienje radnih obveza , krada stvari poslodavca,
zlouporaba bolovanja ,odbijanje izvrSenja radnih zadataka , te ostale teSke povrede iz radnog
odnosa nakon usmenog ili pismenog upozorenja , poslodavac daje trenutni otkaz i nema
nikakvih obveza prema radniku.

Clanak 12.
Ovaj ugovor sastavljen je u 3 istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po
1 primjerak , a 1 primjerak ostaje u dosjeu radnika.

RADNIK ZA POSLODAVCA :




Na temelju Zakona o radu ( Narodne novine . br.93/14 )
dana 30.01.2018.

sklapa se

UGOVOR O RADU

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavca SALAJ LAND d.o.0.,Grabovnica, Ante
Stardevi¢a 132,01B: 18293459965 zastupa direktor Inoslav Mavar i
radnik Dubravka Bukoviéak, Grabik 21, Grabik, OIB: 27245791655

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 90 dana, u razdoblju od
31.01.2018. do 30.04.2018.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati uredenja vanjskih povrina:
Odrzavanje i uredenje vanjske povrsine gdje se odvija dogovoreni zabavni program.

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz €1.2 ovog ugovora obavljati u mjestu gdje poslodavac ugovori odredeni
posao.

Clanak 4.

Radnik otpodinje sa radom dana 19.01.2018.
Clanak 5

Radnik ¢e raditi u radnom vremenu od 40 sati tjedno.
Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno od ponedijeljka do petka.
PoCetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se od 08,00 — 16,00 ( ponedjeljak — petak)
Clanak 6.

U tijeku rada s jednokratnim radnim vremenom radnik ée koristiti odmor —stanku
od 10,30 do 11.00 , odnosno prema moguénosti posla.

!



Clanak 7.

Tjedni odmor radnik ¢e koristiti prema dogovoru sa poslodavcem.

Clanak 9.

Ovaj ugovor se moZe redovito otkazati.
Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac , otkazni rok je prema Zakonu o radu.
Ako ugovor o radu otkazuje radnik . otkazni rok je prema Zakonu o radu.

Clanak 10.

Za obavljene poslove u redovnom radnom vremenu , poslodavac ¢e radniku isplacivati
1. bruto placu u iznosu 4.546,08 kn
2. ostale dodatke na pla¢u prema Zakonu o radu ( prekovremeni rad, rad nedjeljom ,
blagdanom 50 %)
Poslodavac ¢e ispladivati osnovnu placu i dodatak na placu za prethodni mjesec , najkasnije do
15. u mjesecu slijedeci mjesec.

Clanak 11.
Ostale obveze radnika:

Ukoliko radnik ne ostvari ukupan tjedni fond sati iz razloga lo8ih vremenskih uvjeta i
nemoguénosti obavljanja poslova u tom vremenu, izvrsit ¢e se preraspodjela poslova. (radni
dan subota)

Radnik je posao duzan obavljati savjesno s najboljim znanjem , te Cuvati poslovnu tajnu.
Ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa kao: neopravdani izostanak s posla, u€estalo
kasnjenje na posao, namjerno skrivljeno izvrenje radnih obveza , krada stvari poslodavca,
zlouporaba bolovanja ,odbijanje izvrSenja radnih zadataka , te ostale teSke povrede iz radnog
odnosa nakon usmenog ili pismenog upozorenja , poslodavac daje trenutni otkaz i nema
nikakvih obveza prema radniku.

Clanak 12.
Ovaj ugovor sastavljen je u 3 istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po
| primjerak , a 1 primjerak ostaje u dosjeu radnika.

RADNIK ZA POSLODAVCA :
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Na temelju Zakona o radu ( Narodne novine , br.93/14 )
dana 01.12.2017.

sklapa se
UGOVOR O RADU

kojim se zasniva radni odnos izmedu poslodavca SALAJ LAND d.o.0.,Grabovnica, Ante
Stardeviéa 132,01B: 18293459965 zastupa direktor Inoslav Mavar i
radnik Dubravka Bukoviéak, Grabik 21, Grabik, OIB: 27245791655

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 61 dana, u razdoblju od
02.12.2017. do 31.01.2018.

Clanak 2.

Radnik ée obavljati uredenja vanjskih povrSina:
Odrzavanje i uredenje vanjske povrsine gdje se odvija dogovoreni zabavni program.

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz &l.2 ovog ugovora obavljati u mjestu gdje poslodavac ugovori odredeni
posao.

Clanak 4.

Radnik otpo€inje sa radom dana 02.12.2017.
Clanak 5

Radnik ¢e raditi u radnom vremenu od 40 sati tjedno.
Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno od ponedjeljka do petka.
Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se od 08,00 — 16,00 ( ponedjeljak — petak )
Clanak 6.

U tijeku rada s jednokratnim radnim vremenom radnik ée koristiti odmor —stanku
od 10,30 do 11.00 , odnosno prema mogucnosti posla.



Clanak 7.

Tjedni odmor radnik ¢e koristiti prema dogovoru sa poslodavcem.

Clanak 9.

Ovaj ugovor se moze redovito otkazati.
Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac , otkazni rok je prema Zakonu o radu.
Ako ugovor o radu otkazuje radnik , otkazni rok je prema Zakonu o radu.

Clanak 10.

Za obavljene poslove u redovnom radnom vremenu , poslodavac ée radniku isplaéivati
1. bruto placu u iznosu 4.546,08 kn
2. ostale dodatke na placu prema Zakonu o radu ( prekovremeni rad, rad nedjeljom ,
blagdanom 50 % )
Poslodavac Ce isplacivati osnovnu placu i dodatak na placu za prethodni mjesec , najkasnije do
15. u mjesecu slijedeci mjesec.

Clanak 11.
Ostale obveze radnika:
Ukoliko radnik ne ostvari ukupan tjedni fond sati iz razloga lo3ih vremenskih uvijeta i
nemogu¢nosti obavljanja poslova u tom vremenu, izvrsit ¢e se preraspodjela poslova. (radni
dan subota) . .
Radnik je posao duzan obavljati savjesno s najboljim znanjem , te Guvati poslovnu tajnu.
Ako radnik kri obveze iz radnog odnosa kao: neopravdani izostanak s posla, uéestalo
kasnjenje na posao, namjerno skrivljeno izvrienje radnih obveza , krada stvari poslodavca,
zlouporaba bolovanja ,odbijanje izvrSenja radnih zadataka , te ostale teSke povrede iz radnog
odnosa nakon usmenog ili pismenog upozorenja , poslodavac daje trenutni otkaz i nema
nikakvih obveza prema radniku.

Clanak 12.
Ovaj ugovor sastavljen je u 3 istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po
I primjerak , a 1 primjerak ostaje u dosjeu radnika.

RADNIK zA BALAYAND d.oe.
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Na temelju Zakona o radu ( Narodne novine . br.93/14 )
dana 02.09.2017.

sklapa se
UGOVOR O RADU

kojim se iasniva radni odnos izmedu poslodavea SALAJ LAND d.o.0.,Grabovnica, Ante
Star&evi¢a 132,01B: 18293459965 zastupa direktor Inoslav Mavar i
radnica Dubravka Bukoviéak, Grabik 21, Grabik, OIB: 27245791655

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 90 dana, u razdoblju od
04.09.2017. do 02.12.2017.

Clanak 2.

Radnica ¢e obavljati poslove uredenja vanjskih povrSina:
Uredenje i odrzavanje vanjske povrsine gdje se odvija dogovoreni zabavni program

Clanak 3.

Radnica ¢e poslove iz &1.2 ovog ugovora obavljati u mjestu gdje poslodavac ugovori odredeni
posao.

Clanak 4.

Radnica otpocinje sa radom dana 04.09.2017.
Clanak 5

Radnica €e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.
Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno od ponedjeljka do petka.
Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se od 08,00 — 16,00 ( ponedjeljak — petak )
Clanak 6.

U tijeku rada s punim radnim vremenom radnica ¢e koristiti odmor —stanku
od 10,30-11,00 , odnosno prema mogucnosti posla.



Clanak 7.
Tjedni odmor radnica ¢e koristiti nedjeljom.
Clanak 8.

Godinji odmor radnice odreduje se u trajanju 4 tjedna.

Clanak 9.

Ovaj ugovor se moze redovito otkazati.
Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac , otkazni rok je prema Zakonu o radu.
Ako ugovor o radu otkazuje radnica , otkazni rok je prema Zakonu o radu.

Clanak 10.

Za obavljene poslove u redovnom radnom vremenu , poslodavac Ce radnici isplacivati
1. bruto placu u iznosu 4.546,08 kn
2. ostale dodatke na plaéu prema Zakonu o radu ( prekovremeni rad, rad nedjeljom ,
blagdanom 50 %)
Poslodavac ¢e isplaéivati osnovnu placu i dodatak na placu za prethodni mjesec , najkasnije do
15. u mjesecu slijede¢i mjesec.

Clanak 11.
Ostale obveze radnice:

Ukoliko radnica ne ostvari ukupan tjedni fond sati iz razloga losih vremenskih uvjeta i
nemoguénosti obavljanja poslova u tom vremenu, izvrsit ¢e se preraspodjela poslova. (radni
dan subota)

Radnica je posao duzan obavljati savjesno s najboljim znanjem , te Cuvati poslovnu tajnu.
Ako radnica krsi obveze iz radnog odnosa kao: neopravdani izostanak s posla, ucestalo
kasnjenje na posao, namjerno skrivljeno izvrienje radnih obveza , krada stvari poslodavca,
zlouporaba bolovanja ,odbijanje izvr3enja radnih zadataka , te ostale teSke povrede iz radnog
odnosa nakon usmenog ili pismenog upozorenja , poslodavac daje trenutni otkaz i nema
nikakvih obveza prema radniku.

Clanak 12.
Ovaj ugovor sastavljen je u 3 istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po
1 primjerak , a | primjerak ostaje u dosjeu radnice.

RADNICA ZA POSLODAVCA :

\\hﬁ\ﬂa@/\&ﬂwﬁ ém\




OBRACUN ISPLACENE PLAGE/NAKNADE PLAGE

Obrazac IP1
L PODAQO RADNIKU/RADNICI l Il. PODACI O POSLODAVCU
1.Imei prezime DUBRAVKA BUKOVSCAK 1. Tvrtka/ime i prezime SALAJLANDd 0.0
2. Adresa CAZMA GRABIK,GRABIK 21 2.SjediSta/Adresa CAZMA Ante Starievica 132, Grabownica

3. Osobni identifikacijski broj 27245791655

3. Osobniidentifikacijski broj 18293450065

mrs—ommmm
5. IBAN broj ratuna 2 & 212 Ovr$nog zakona

I
I

4. IBAN broj raéuna HR69240200632M61 juammq.am HR6524020061100793173
l kod: ERSTE BANKA

IIl. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRAGUN PLACE

11

12

IV. DATUM ISPLATE/OBRAGUNA

1.1.Datumisp¢ateplaéamaknadeplaceucisloaﬁ 11.10.2021

1.2.Datumdjabmi¢neisphbmmph¢e

T.S.MMMuwmmm

V. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOS| GODINA 2021, MJESEC 9 DANI UMJESECUOD 01 DO 30

oPIS | sar | ELEMENT OBRACUNA IZNOS
1 | 2 | 3 4
V1. PODACI O RADNOM VREMENU | OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE
REDOVNI MJESECNI FOND SATI I ‘
OSTVARENH SATI RADANAKNADE R TERES o e ACE 18RO [ 356300
BOLOVANJE NA TERET POSLODAVCA 176,0 0,70 3.563,00
e
OPIS IZNOS
1 2
VIi. UTVRBIVANJE DOPRINOSA 1Z OSNOVICE
OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 3.563,00
1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti 534,45
Z.Wummmmwummmm 178,15
VIIl. UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 3.563,00
2. IZDACI (VII1.2.1.4VIII.2.2.) ' 712,60
2.1. placeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje natemelju generacijske solidamosti 534,45




| 2.2. placer' iznos doprinosa za mirovinsko osiguranjena individualne kapitalizirane 3tedn;

|
3. DOHODAK (VHil.1.-Vill.2)) 285040 |
4. NEOPOREZIVI ODBITAK osnovni: 4.000,00 osobni koef: 0.0000 osobni odb: 0.00 2 850 40
| 5. POREZNA OSNOVICA (VIIL3-VIll4.) 000 |
8. UKUPAN IZNOS POREZA (VIIL.6.1.+...+VII1.6.n) 000 |
STOPA (%) OSNOVICA
6.1. 20.00%
6.2. 30,00%
6.3.
7. 1ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a ( %)
8. IZNOS PRIREZA (5,000 %) 0,00
9. KOREKCIJE POREZA | PRIREZA +/- (VIII.9.1.+..+.VII.9..3)
9.1.
| 9.2. korekcijaprireza
10. UKUPNO POREZ | PRIREZ (VIII.6.-VIIL.7.+VIIL.8 +VIIL.9.) 0,00
IX. IZNOS NETO PLACE (VIIl.3.-VIIL.10.) 2.85040 |
OPIS IZNOS |
X. VRSTE | IZNOSI NEOPOREZIVIH NAKNADA 0,00
| VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA IZNOS DOPRINOSA IZ OSNOVICE | SATI
1.
2.
3.
4.
%
6.
XI. VRSTE | IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE (XI.1.+...+Xl.n)
:
b
%
4.
8
6.
XII. IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX.+X.+XI.) 2.850,40
1. Iznos za isplatu isplacen radniku na redovan racun 2.850,40
2.I1znoszai radniku za raéun iz £.212. zakona
Xlil. DOPRINOSI NA OSNOVICU
1. OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 3.563,00
2. IZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (xm 2.1.+..4+XIll.2.n) 587,90 |
o claLranie aMma n aknadiplace 587'm
j osobi
j osobi
2.7. doprinos za zdravstvemo osiguranje prema naknadi u sluéaju ugovome zabrane natjecanja _
2.8. dodatni zamirovinsko zastaZ s
2.9. posebni doprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu
XIV. UKUPAN TROSAK RADA (VI.2.+X.+XIII.2.) 4.150,90

XV. NAPOMENA

podaci o oviastenoj osobi posiodavca




oprinosa 254 50
3. DOHODAK (VIIL1.-VIIL.2) 4.072,00
4. NEOPOREZIVI ODBITAK osnovni: 4.000.00 osobni koef: 0,0000 osobni odb: 0,00 4.000.00
5 m OSNQOVICA [!lli.&-\ﬂll.&] 72.00
6. UKUPAN IZNOS POREZA (VIIL.6.1.+...+VIIL.6.n) 14.40
STOPA (%) _ OSNOVICA
6.1. 20,00% 72,00 14,40
6.2. 30,00%

6.3.

7. 1ZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOST!I HRVI-a ( %)

8. IZNOS PRIREZA (5,000 %) 072

9. KOREKCIJE POREZA | PRIREZA +/- (VII1.9.1.+...+.VIiL.9..3)

9.1. korekcija poreza

9.2 korekcijaprireza

10. UKUPNO POREZ | PRIREZ (VIIL.6.-VIIL.7 +VIII.8 +VIIi.9.) 15,12

IX. IZNOS NETO PLACE (VIII.3.-VIII.10.) 4.056,88 |

OPIS IZNOS

X! VRSTE | IZNOS! NEOPOREZIVIH NAKNADA 0.00

| VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA IZNOS DOPRINOSA IZ OSNOVICE SATI

1.

F5

3.

4.

5.

6.

Xl. VRSTE | IZNOSI OBUSTAVA IZ PLACE (XI.1.+...+XLn)

1.

2

3.

4,

8.

6.

XI1. 1ZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX.+X.+XI.) 4.056,88
| 1.1znos za isplatu isplacen radniku na redovan ratun 4.056,88
| 2. 1znos za isplatu isplacen radniku za ratun iz €1.212. OvrSnog zakona

XIil. DOPRINOSI NA OSNOVICU

1. OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 5.090.00 |

2. 1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (Xiil.2.1 A+...+XI11.2.n) 839,85

A inos za zdravstveno osi knadi 839.85

2. 9 posebnidoprinos za mmMuw

XIV. UKUPAN TROSAK RADA (VI.2.+X.+XIll.2.) 5.929,85

XV. NAPOMENA

podaci o oviadtenoj osobi poslodavca




OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE Obrazac 1P1

I. PODACI O RADNIKU/RADNICI

1.Imei prezime DUBRAVKA BUKOVSCAK
2. Adresa CAZMA GRABIK,GRABIK 21
3. Osobniidentifikaciiskibroj 27245791655

4. 1BAN broj rauna HR6924020063205448661

5. IBAN broj ratuna iz &.212.0vrénog zakona kod

Il. PODACI O POSLODAVCU
1. Tvrika/lme i prezime SALAJLANDd.0.0
2.Sjedista/Adresa CAZMA Ante Stardevica 132, Grabovnica

| 3.Osobniidentifikacijskibroj 18293459965
| 4.IBANbrojraéuna HR6524020061100793173

kod: ERSTE BANKA

Il. OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE

11

12.

IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA

1.1. Datum isplate place/naknade place u cijelosti

1 11.08.2021

1.2. Datum djelomine isplate place/naknade place

1.3. Datum obracuna u sluéaju neisplate place/naknade place

V. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI| GODINA 2021 ,MJESEC 7 DANIUMJESECUOD 01 DO 31

OPIS SATI ELEMENT OBRACUNA 1ZNOS
1 2 3 4
VI. PODACI O RADNOM VREMENU | OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE
REDOVNI MJESECNI FOND SATI
e I samoo
REDOVAN RAD 176,0 1,00 5.090,00
OPIS IZNOS
1 2
VIi. UTVRBIVANJE DOPRINOSA 1Z OSNOVICE
OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 5.090,00
1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti 763,50
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temeljuindividualne kapitalizirane Stednje - 254,50
VIil. UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 5.090,00
2. 1ZDACI (VII1.2.1.+VIIL.2.2.) ‘ 1.018,00
2.1. plaeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 763,50




