
Postovani,

. Ja Dubravta Eukoviaalt Gabik 21, 43240 earma

oib 2724s7916ss

Radila sam u firmi Salailand od 4.9.2017. do 15.1.2)22. koja je otilla ! tteiaj, te sam dobila otkaz.

Sada tralim otpremnlnu na koju imam pravo po zalonu o radu u iznosu od 6 583,06kn, te pola

neiskori&enog Sodiln et odmo6 u traianjo od 10 dana ra 2021.8odinu.

obraaun i,nosa otpremnine

U tromres€anom razdobliu koje je prethodilo prestanku radnog odnosa ukupna prosjeana b.uto placa

ie iznosila 13 465,36kn

Za mjesec

07121 5O9O,00kn

Al2r 872,36k 1

9/213s63,00kn

sta iznosi prosie& po mjeseq, 4 {88,41od tota irno6a tretina ie 1496,1skn.

u salailandu sam provela ukupno 4 Sodine i4 mjeseca,}to daje pomnoleno sa trcalnom Prosjeane

plade, ukupan iznos otpremnine je 6 5&],O6kn.

22.12.2022- Dubravka Eukoviaak

\t*\"tu\**\r



Grabovnica, 14.'12.2021.

Na temelju Zakona o radu (NN 93/14, 127117 i 981191i natemelju 61. 115sr. 1.t.1.

Salaj Land d.o.o., Grabovnica (eazma), A. Stardevica 132, OIB: 18293459965 dana

14.12.2021. donio ie odluku o Otkazu Ugovora o radu

OTKAZ UGOVORA O RADU (POSLOVNO UVJETOVANI)

1. Radnici Dubravki Bukovsaak, Grabik 21, eazrna, OIB 27245791555 zaposlenoj na radnom

mjestu odriavanje i uredenje vanjske povGine i blagajnik za p@daju ulaznica otkazuje se

Ugovor o radu sklopljen dana 19.'1.2019. zbog gospodarskog razloga.

2- Radnaci iz todke 1. ove Odluke Ugovor o radu prestaje istekom otkaznog roka od 1 mjeseca

koji podinje te6i dostavom ove Odluke.

3. Za vn-jeme otlaznog roka Radnica ima pravo uz naknadu pla6e biti odsutna s rada 4 sata

tjedno radi tra:enja novog zaposlenja.

Obrazlozenje

Poslodavac je dana 19.1.2019. sklopio Ugovor o radu s Radnicom za obavljanje poslova

odiavarie i uretlenje vanjske povrsine i blagajnik za prodaju ulaznica. Uslijed smanj€nja

obujma posla kod Poslodavca do kojeg je doslo zbog pandemiie virusa Covid-19, a time i do

smanjenih prihoda, Poslodavac je prisiljen racionalizirati broj zaposlenih te ottazati Ugovor

Radnrci. :

Poslodavac nema mogu6oost Radnicu rasporediti na drugo radno mjesto.

S obzirom na neprekidni rad Radnice kod Poslodavca, otkazni rok sukladno 61. 122 st. 1.t.2.

iznosi mjesec dana.

SALAJ LAi{D d.o.o.

GRABOVNTCA (6A.z[A), A. Starievi6a 132

OIB:18293459965



Radnici 6e biti dana mogu6nost da za vriieme traianja otkaznog roka ima pravo na 4 sa tjedno

bitj odsdna s rada zbog t?Zeda novog zaposlenja.

Temeljem navedenog, odluaeno je kao u izreci ove Odluke.

Dostaviti

Radnici Dubravki Bukovsaak, Grabik 21, eazma, neposrednim urudeniem

l' 1

Raau novodstvo i financije

Arhiva - ovdle.

(potpis Radnice i datum primitka)

SALAJ
Ante 326
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Na temelju Zakona o radu ( Narcdoe novine , br.93/14 )
dana 19.012019.

sklapa se

UGOVOR O RADU

kojim s€ zasniva radni odnos ianedu p6lodrYca SALAJ LAND d.oo.Grabovlica, Arte
Starlevidg 132,OIB: 1&f93459965 zastupa direktor hoabv Mrvar i
radrik Dubravk Bukovtdak, Grlbik 21, GrrbiL' OIB: 27245?91655

ilanak t.

Ugovor o radu sklapa s€ na neodrcdero vrijcEe, po&tdi 38 2f.0fr019.

eunaf z.

Radrik ae obavliati oredtenja vstriskih povditre:
Odrtavanje i uredenje vanjske povrsine i blagajnik za prodaju ula.zrica gdje se odvija

dogovorcni zabavni Prograrn

eUnat l.

Radnik de poslovc iz d2 ovog ugovora obovljati u mjestu gdje pGlodave wovori odrEdeni

po6ao-

ehnak 4.

Radnik otpoainje sa radom dana 21.01.2019.

etanak 5

Rrdnik & raditi u radnom vremetru od 40 sati lj€dno'

Raspored radnog vremsis utvrduje sejedrckratno od ponedjeljka do petka-

Potetak i zavrsetak radnog wonena utvrduje se od 0t,00 - 16,00 ( potredielirk - petsk )

itaoa* 0.

U tiieku rads s iednokatnim radnim rternenom radnik Ce koristiti odmor -sl8nku' oi lo'ro ao I t.00 , odrosno prema mogudnosri posla



etanat Z

Tjedni odmor radnik ie koristiti prema dogovoru sa poslodavcem'

\(rvu"\

eunat g.

Ovaj ugovor se moZe redovito otkazati'

Ako ugovor o radu otkazuie poslodavac , otkazd rokje prema Zakonu o radu

Ako-ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rokje prerna Zakonu o radu'

etanat t o.

Za obavljene poslove u redovnom radnom tremenu , poslodavac 6e radniku ispla6ivati

l. bruto Pladu u ialosu 5.(D0,(n tn
2. ostale dodatke na pladu prema Zakonu o radu ( prckovremeni rad, Iad nedjeljom '

blagdanom 50%)
Poslodavac ce ispladivati osnovnu pla6u i doda&k na pla6u za prethodni mjesec , najkasnije do

15. u mjesecu slijedeci mjesec'

elanak 11.

Ostale obveze radnika:

tlkoliko radnik ne ostvari ukupan {edni fond sati iz razloga losih vremenskih- uvjeta i

nemogucnosti obavljanja poslori u tom vremenu, izwsit 6e se preraspodjela poslova (radni

dan subota)

P.adnikje posao duZan obavljati savjesno s najboljim manjem , te 
'uvati 

poslovnu tajnu'

Ato radnik kSi obr"o iz radnog odnosa kao: neopravdani izostanak s posla' u'estalo

kainjenje na posao, namjemo skivljeno izvrSenje radnih obveza ,.krada stvari poslodavca

ztouporaLa boiovania ,odLijanle izv*enla radnih zadahka , te ostale teske povrede iz radnog

oinosa nukon ,".enog ili pismenog 
"pozorenla 

, Poslodavac daje *enutni otkaz i nema

nikakvih obveza Prema radniku'

elanak 12-

Ovaj ugovor sastavlj€nje u 3 istovjetna primj.ika od kojih waka uSovoma strana zadrzava po

I primjerak , a I primjerak ostaje u dosjeu radnika'

RADNIK ZA POSLODAVCA:

&d\t$1
-'A.r.p. tii,fDo.oo.

,.,,,J;:fii:IffH:,"o
("



Na temelju Zakooa o radu ( Narodne novine , br.93/14 )
daoa 15.06.2018.

sklapa se

UGOVOR O RADU

Ctanat S

kojim se zasniva radni odnos ianetlu poslodevcl SALAJ LAND d'o'o-Grabovlica' Atrtc

Strrlevie! l32pIB: 1&!9345965 zrstupr direktor Inosltr \Irisr i

rrdtrik Dubrsvke BEkovsdah Grrbik 21, Grsbit, OIB: 27215'91655

Ctanat< t.

Ugovor o iadu sklapa se na odreileno vrijcmc' u trajs[iu od 219 drtr& u rrzdoblju od

r5.06.201t' do 20.0U019.

Ctmat z.

Radril. ae obavljrti ulEdeljr v.rFlii poYrlir':
OdrZavanje i urcrfenje vaojske povr5ine gdje se odvija dogovo,reni zabavni program i- 

blagajdka n8 ulszlima tokom msnifc$acije

Clanak 3.

Radnik 6e poslove iz Il, ovog ugovora obavljati u mjestu gdje Poslodavac ugovori odredeni

pGao.

dunaf l.

Radnik opocinje sa radom drna 16'06201&

Radnik C€ raditi u radnom vremenu od 40 sati tjedno'

Raspored radnog vremena uwrduje se jednokrxno od ponedjeljka dope*a'

Poaetak i ;vrs€tak radnog vremena utvrduje se od 0s,m - 16,00 ( poDedjeliak - petrk )

eunat o.

U tijeku rsda s jednoknrnim radnim vremenom radnik Ce koristiti o&nor -stanku" oa fo,fO ao 1l.l[ , odnosno prema mogudnosti posla-



eunat z

Tjedni odmor radnik ae koristiti prems dogovoru sa posloda\ cem

alanak 9

Ovaj ugovo. se rnoZe rcdoviro otkazati.
Ako ugovo. o radu otkszuje poslodavac , otkaai rokje prema Zakonu o radu

Ako ugovor o radu otkazuje radnik, orkazni rokje prema Zakonu o radu,

e hak lo.

Za obavljene poslove u redovnom radnon \Temenu , poslodavac Ca radniku ispla6ivali
l. bruto pladu u iznosu 4.545O8 kr

2. oslale dodatke na pladu prema Zakmu o radu ( prekovrerneni rad, nd nedjeljom -

blagdanom 50 % )
Poslodavac & isplacivati osnovnu placu i dodalak na pladu za pretho&ti mjes€c , najkasnije do

15. u mjesecu slijededi mjesec.

ilanat t t.
Ostale obvez€ raddka:

Ukoliko radnik ne ostvari ukupan tjedni fond sati iz razloga loiih vremenskih u\jela i

rcmogucno@ora_ulom vremenu, izvrsk de scprcra:podjc+a_poslova. (radni

dan subota)

Radnik je posao duZan obavljati savjesno s najboljim zranjem, t€ duvati poslovnu tainu.
Ako radnik kli obvez€ iz radnog odlosa kao: n€opravdani izo6tanak s posls, uaestalo

ka.snjenje na posao, namj€mo slsivljeno izv*€nje radnih obveza, krada wari Poslodavca,
zlouporaba bolovarja ,odbUanje izvrserja radnih z&dataks , te ostale teSke povrcdo iz radnog

odnosa nakon usmenog ili pismcnog upozorenja, poslodavac daje trenuhi otkaz i nema

nikakvih obveza Prems radniku.

ebmk 12.

Ovaj ugovor ssstavljen je u 3 istovjeha primjerl€ od kojih waka ugovoma srana zadr2ava po

I primjerak , a I primjerak osaje u dosjeu radnika.

RADN IK ZA POSLO
d.oo.

N.,."tI\,"o:l.s\. 5
Cauma



Na temelju Zakona o radu ( Narodne novine . br.93/14 )
darl,a 27.M.2018.

sklapa se

UGOVOR O RADU

kojim se zasniva radni odnos izrnedu poslodsvca SAL.{.I LAND d.o.o.,Grrbovlic., Arte
Stsr&vicr I32,OIB: 1429345965 z.strp. diroltor hosl,rv Mrvar i
raduikDubravkr Bokov!4rk, Grebik 21, GrebiL, OIB: 59619131341

Ctanat t.

Ugovor o radu sklapa se na odrcalero vrijeEe' u trsjrtrju od ,16 drtra, u rrzdoblju od
01.05J018. do 15.062018.

Clanak 2.

R dtrik ae obavljsti ureileDje vqDFkih povrsiDs:
Odrzavanje i uredenje vanjske povrsine gdje se odvija dogovorcni 2abavni program.

Clanak 3.

Radnik 6e poelove iz dl2 ovog ugovora obavljati u mjcso gdje poslodavac ugovori odretlori
posao.

Ctanat l.

Radnik otpoainje sa.adom dsna 01.05.201t.

etanat S

Radnik ie raditi u radnom vremenu od,l0 sati tjedno.

Raspored mdnog vremena utvrduje se jednokratno od ponedjeljka do petka.
Pot€tak i zavraetak radnog wemena uwrduje se od 08,00 - 15,00 ( pooedjeljsk - petrk )

Clanak 6.

U tijeku rada sjednokBlnim radnim v.emenom radnik Ce koristiti odmo. -stanku
od l0J0 do 11.00 , odnosno prema mogudnosti posla.



Clr"rk 7-

'ljedniodmor radnik 6e koristiti prema dogovoru sa poslodavcem-

Clanak 9.

Ovaj ugovor se moze redovito otkszali.
Ako ugovor o radu otk zuje poslodavac , otk zni rokje prema Zakonu o lzi,i

Ako ugovor o radu otkazuje radnik , orkazri rokje prema Zakonu o radu.

elsnak 10.

Zs obavljene poslove u redomom radnom vremetru , poslodavac Ce radniku isplaii\ ati
1. bruto pladu u izrosr 4.545,1}t Lr

2. ostale dodatke na pladu prema Zakonu o radu ( prEkovrEmeni rad. rad nedjeljom .

blagdanom 50%)
Poslodavac Ce ispladivati osnomu pladu i dodatak na pladu za pr€thodni mjesec . najkasnije do

15. u mjesecu slijededi mjesec.

o"*r"1il*"tl'ik,
Ukoliko radnik ne ostvari ukupar tjedni ford sari iz radoga losih vremenskih uvjela i

nemogudnosti obavljanja poslova u tom vrcmenu, izvrtit 6e s€ pre.aspodjela poslova- (radni
darr subota)

Radrik je posao duran obevljati savjesno s najboljim aunjem , te auvati poslovnu raj nu.

Ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa kao: neopravdani izostanak s posl4 uaestalo
kasnjenje na posao, namjemo skivljeno izvrlenje radnih obvcza , krada stvad poslodavca,

zlouporaba bolovanja ,odbijanje izvrtenja radnih zadataka , te ostale tegke povtpde iz radnog
odnosa oakon usmenog ili pismenog upozorenja , poslodavac daje trenutni olkaz i nema

nikakvih obveza prema radniku.

ClaMk 12.

Ovaj ugovor sastsvljen je u 3 isovjetna primjerka od kojih svaka ugovoma srana zadrrava po

I primjerak, a I primjerak os@e u dosjeu radoika.

RADNIK ZA POSLODAVCA

.\- SALAJ LrUBd-qo
An\€Sa6vica 132 @

GE tvnrca, 43240 Cazma



Na ternelju Z.akona o radu ( Namdne novine . br.93/14 )
dsna 30.01.2018.

sklapa se

UGOVOR O RADU

kojim se zasniva radni odnos izrnedu poslodsvc. SALA.I LAITID d.o.o,,crebovrica, ADte
Strraevid. I32,OIB: 1t293439965 zrstups direktor Inoslav Mrvar i
radDik Dubrrvks Bukovlslq cr8bik2l, crabitq OIB: 27245i916Ss

e unat< t.

Ugovor o radu sklapa se na odredeoo vrijcttrg u trajarjE od q) d8na, u rezdoblju od
31.0t.201t. do 30.041018.

ehnak 2.

Rrdlik dc ob{vtjrti urettetrjr varjskitr povrjirs:
Odrzavanje i urpdenje vanjske povrline gdje se odvija dogovoreni zabavni program.

Ctanat<:.

Radnik c€ poslove iz dl.2 ovog ugovora obavljari u mjestu gdje poslodavac ugovori odredeni
posEo.

Clanat +.

Radnik otpoainje sa radom dana 19.01.2018.

Clsnak 5

Radnik c€ raditi u radnom E€menu od !l{} sati tjedno.

Raspored mdnog vremena uwrduje se jednokratno od ponedjeljka do petka-
Poaetak i zav*etak radnog vremena utvrduje se od 03,00 - f6,00 ipolerfjefek- petek I

Ctanat< O.

U tijeku rada s jednokratnim radnim .vremenom radnik tr koristiti odmor -stanku
od 10,30 do 11.00 , odnosno prema mogucnosti posla-



Ovaj ugovor se moze redovito otkazati.
Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac , otkszni rokje prcma Zakonu o radu.

Ako ugovor o radu otkazuje radnik. otkazni rok je prema Zakonu o radu.

Ctanak tO.

Za obavljene poslove u rcdovnom radnom vlemenu , poslodavac 6e radniku ispladivali
l. bruto plaiu u iznosu 4.546,08 h

2. ostalg dodstke n8 pla{u prema Zakonu o radu ( prekovrerneni rad, rad nedjeljom ,
blagdanom 50%)

Poslodavac & i+ladivali osnomu placu i dodarak na pladu za p,rethodni mjesec , najkamije do
15. u mjesecu slijededi mjesec.

Ctanat< t t.
Ostale obveze radrika:

Ukoliko radnik ne ostvari ukupan tjedni fond sari iz razloga losih vremenskih uvjeta i
nemogu6nosti obavljanja poslova u tom v!€menu, izvrsit 6e se preraspodjela poslo\€. (radni

dan subora)
Radnikje posao durrn obavljati savjesno s najboljim zasnjem , te tuvati poslovnu tajnu.

Ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa kao; neopravdaai izostanak s posla, ut€stalo
kalnjenje na pocao, namjemo sloivljeno izvrlanje ndnih obvcza , krada stvad poslodavc€,

zlouporaba bolovanja ,odbijanje izvrlenja radnih zadataka , te oslale teske povrede iz radnog
odnosa nakon usrne[og ili pismenog upozor€nja, poslodavac dsje t enutni otkaz i nema

nikakvih obveza prema rsdniku.

ehiak 12.
Ovqi ugovor sestavljen je u 3 istovjetru primjerka od kojih svaka ugovoma strana zadrzava po

I primjerak, a I primjenk ostaje u dosjeu mdnika-

RADNIK ZA POSLODAVCA:

t, . ! SAWLANDd.o.e.
' . ,l^ . . , .,. , N'* uu ) q\ ,nto S!6viCa i32 Cn, l,\ ' -u '" GraMrca,13240 Cazna-

e unat< l.

'ljedni odmor radnik Ce koristiti prema dogovoru sa poslodavcem.

ehnak 9.



Na temelju Zakona o radu ( Narodne novirc , br.93/14 )
da,lz 01.12.2017.

sklapa se

UGOVOR O RADU

kojim se zasniva radni odnos iznedu postrodavcr SALAJ LAND d.o.o.,Grabovuica, Ante
Strraevica I32,OIB: f829345D6S z{stupa direldor Itroslav Mavar i
radDik Dubravk! Bukovscllq Grabik 21, GrabiB OIB: 27245791655

elanak l.

Ugovor o radu sklapa se na odre{leno vrijeme, u trajarju od 6l dana, u razdoblju od
02.12.2017. do 31.01.2018.

ttanal z

R.rdnik 6e obsvljati ureiletrjr varjski[ povrsiDs:
Odrzavanje i uredenje vanjske povrsine gdje se odvUa dogovorcni zabavni program.

itanak I

Rsdnik C€ poslove iz al.2 ovog ugovora obavljati u mjcs,tu gdje poslodavac ugovori odredeni
posao.

elanak 4.

Radnik otpotinje sa radom dana 02.12.2017.

elanak 5

Radnik 6e raditi u radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednolsatno od ponedjeljka do petka.
Podetak i zav.letak radnog vremena utvrduje se od 08,0{ - 16,00 ( ponedieljrk - petak )

alanak 6

U tleku rada s jed.okratnim radnim vremenom radnik ie koristiti odmor -stanku
od 10J0 do 11.00 , odnosno prcma mogudnosti posla.



./
Chnat< z

ledni odmor radnik 6e koristiti prema dogovoru sa poslodavcem.

itanat< g.

Ovaj ugovor se mole rrdovito otkazati.
Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac , otka.ani rokje prema Zakonu o radu.

Ako ugovor o radu otkazuje radnik, orkazri rokje prema Zakonu o radu.

Cla0ak 10.

Za obavljene poslove u redovnom radnom vrcmenu , poslodavac ie radniku isplacivati
l. bruto plaCu u iznosu 4546,08 ktr

2. ostale dodarke na pladu prema Zakonu o radu ( prekovremeni rad, tad nedjeljom ,
blagdanom 50%)

Poslodavac & ispladivati osnovnu plaCu i dodatak na pladu za pr€rhodni mjesec , najkasnij€ do
15. u mjesecu slijedeci mjesec.

Clanak I l.

Ukotiko radnik ne oswari 'nr#Hr"ll':T#lklzroga rosirr ,.emenskih uvJera i
nemogudnosti obavljanja poslova u tom vremenu, izwlit ie se preraspodjela poslova- (radni

dan subota)
Radnikje posao duZan obavljati savjesno s najboljim znarjem , te cuvsti poslowu rajnu.

Ako radnik lcSi obveze iz radnog odnosa kao: neopravdani izostanak s posl4 udestalo
kainjenje na posao, namjemo shivljeno izvrsenje radnih obveza, kmds stvari poslodavca,

zlouporaba bolovanja ,odbijanje izvr5enja radaih zadataka , te ostale teske povrede iz radnog
odnosa nakon usmenog ili pismenog upozorenja , poslodavac daje trenutni otkaz i nema

nikakvih obveza prema radniku.

Ctanat tz.
Ovsj ugovor sastavljen je u 3 istovjema primjerks od kojih svaka ugovoma sr.ana zadrZava po

I primjerak , I I primjerak ostaje u dosjeu radnika.

RADNIK zA&ALryUANDd,ao.
,\ \ ,,\ \ sq6swt;t*i;'c;
\,,1, ...1. - l,rt' , r *L rs,ffi6'ifriiir*-



Na &melju Zakona o radu ( Narodne novine . br.93/14 )
dana 02-09.2017.

sklapa se

UGOVOR O RADU

kojim se zasniva radni odnos izllredu poslodrvc. SALI"I LAIID d.o.o.,Grrbovrica, Arte
Starlevita I32,OIB: 18293459965 zrstupq direktor ItrGlav Mivrr i
radoica Dubrrvkr BukovI&tg Grebik 21, Grabilq OIB:2725791555

elanat t.

Ugovor o iadu sklapa se na odredctro vrijeEe, u trrjarju od 90 drlr, u rrzdobtju od
04.09.2017 . do 0z.t220ti .

eUnat Z.

Radnicr & obavljeti poclove urcaletjs vujskih povrlina:
Uredenje i odrZavanje vanjske povrline gdje se odvija dogovoreni zabavni program

Ctanat:.

Radnica d.e poslove iz CI.2 ovog ugovora obavlj*i u mjestu gdje poslodavac ugovori odr€doni
posao.

dtanak l.

Radnica otpodinje sa radom dana 04.092017.

ita""t s

Radnica 6e Bditi u punom mdnom vrernenu od 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena uh.rduje s€ jednolcatno od ponedjeljka do petka
PoCetak i zavrsetak radnog weurena utrtduje se od 0&m - f6,00 ( pon€djeljrk - petrk )

ilanat e.

U tijeku rada s punim radnim vrcmenom radnica 6e koristili odmor --stanku
od 103G11,0{ , odnosno prcma mogudnosti posla.



eknak l.

Tjedni odmor radnica 6e kori$iti nedieljom.

etanat< g.

Godilnji odmor radnice odEdujc se u traj8ttju 4 tjcdoe'

Ctanat g.

Ovsj ugovor se moze rEdovito otkazdi-

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac , otkaai rokje pema Zakonu o radu'

eto-ugovor o radu ottaalji Bdnica , otkaai rokje prenra Zakonu o radu'

Clanak l0-

Za obavlj€ne poslove u rcdomom radnom vrsmenu , poslodavac de radnici ispla6ivati

1. bnno Placu u izrrosu 4546'0t lm
2. o$ale dodatke na placl prema Zakonu o radu ( pr€kov'emeni r&4 rad nedjeljom '

blagdanom 50 o/o )
Poslodsvac Ce isplaCivati osnovnu pladu i dodatak na placu za prerhodni mjes€c , najkasnije do

15. u mjesecu sliiededi mjes€c'

etanat t t.
Oslale obveze radnice:

Ukoliko radoica ne ostvari ukupan tjedni fond sari iz razloga loBih iremenskih uvjeta i

nemogwnosti obavljanja poslora u tom vrernenu, izvrsit 6e se pr€raspodjela poslova' (radni

dan subota)

Radnica je posao duian obavljari savjesno s najboljim aanjcm , te 
'uvati 

pos-lovnu tajnu'

,ort o rainio t Xi ott"rt iz radnog odnosa kao: neopravdani izostanak s posla' ut€stalo

t<aSnlen;e na posao, nam.lemo sloivljeno izvrtenje radnih obveza,.krada swari poslodavca'

a-o"pirai" uoLr*;" ,.aiijanie izv*enla raanih;adalaka . te ostale teske-povrcde iz radnog

odnosa nakon usmenog ili pismenog upozorcnja ' 
poslodavac daje tnenutnl olloz I flema

nikakvih obveza Prema radniku'

eunak t z.

Ovaj ugovor sastavljenje u 3 istovjeha primjerka od-kojih svaka ugovoma stmna zadr'ava po
- 

I primjerak, a I primjerak ostaje u dosjeu radnice'

RADNICA ZA POSLODAVCA:
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OB ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE
I O RADN IKU/RAONICI

EUKOVSCAI(

CAarA GRABtx.cRABtK 2 t

II. PODACI O POSLODAVCU

l.Trt lrEjp.lariE S,r.u.lLANOdoo

2,Si6dLb/Adts.. CAanAAncSrst.viz I

3.O..Doiident1*a<jFr;b.q 1829345955

4. lSAr{ brDj radrD Bat6s2!rr?1).6i1
IOd: ERS1E BAAi<A

Obrazac tP 1

t oPcr PODAC POTREBNI PLA6EOBRAEUN

'12

IV, DATUM ISPLATE/OBRACUNA

1.1 . Oatul' hr6b pla6.roatn.da de u c&hrd 1110.m21
1.2.Datundjabnt Ebpt tod!a6/h&Ed.caa.

1.3. Oatum ob..6lna u s!a.i] n6Gph. daa.rnarrlede daa.

GOOTM a)a,uJEsEc 9 oANl U UJES€CU OD Ol OO 30
RAZDOBLJ NAE SE LACA oDNOSt

sATl ELEUET{I OARAat r{oPrs
tzNos

1 2 3
PO oDACI RADNOM VREMENU OSTVARENOJ PLACI^AKNAOI EPLAC

REDOVNI MJESECNI FOND SATI

I AROJIJ
o rzNosrMA OSTVARENE

TEREI 1t6,0 3.563.00
EOLOVANJE NA IEREI

176,0 0.70

oPrs lzAros

2

VII. UTVROIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE

ZAOSNOVICA OOPRIUTVROIVANJE PREMANOSA OPOREZIVIM NAKNADAMA 3 563,00

1. (bp,iMza diovi,Eroolilun.Ihalern uuodEadil*6.dld.nrodj 53.45
2.doritio3aniEwi,Eroo.iou@irn lectutft,tuhlaiEr.dtruhnEsbdnj.

t. POREZA DOHODAK PRIREZA POREZU DOHODAK
1, IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 3.563.00

2. IZO ACI N11.2.1.+V t.2.2.) 712,60

2-r.rlatEnlarE do,rnlo.aadriE odrjglmirrlrabin iiraEr,€.arlie.drr.nod,

3.Gotnlld.nffradsEBoj 22,.5791€65

1.1.

KOJE

I

UTVROIVANJE



6, UKUPAN IZNOS POREZA .6.'1.+...+Vlll
sToPA {%)

6.1.20,00%

6.2_ $.00% I

1 IZNOS UMANJENJA OBVEZE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI.a ( !o)
8. rzNos PRTREZA(5,000 %) 0,oo

9. KOREKqIJE POBEZA r PRIREZA +r (VI1.9.1.+...+.V1 .9..3)

10. UKUPNO POREZ r PRTREZ MIl.6.-V t.7.+Vll.8.+V t.9.) 000

rx. rzNos NETo PLAoE & .3.-V t.1o.) 2 350 40

oPrs tzNos

X, VRSTE I IZNOSI NEOPOREZIVIH NAKNADA 000

VRSTA NEOPOREZIVOG PRN/|iT(A |2NOS DOPRINOSA rZ OSNOVTCE

I

2

5

6.

xt. VRSTE I TZNOS| OBUSTAVA rZ PLAoE (Xt.1.+...+Xt.n)

1.

2.

3

5.

6.

2.850,,r0XII, IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA {IX,+X.+XI.)
2 450..{01 l,osak lrtu isre@n Bdnitu .a Gdo@ EArn

2. la6 a isobtu asDlaaen rsdnilo ua €dJn i2 d-212. ort oo ar@
xlt. ooPRlNosr NA osNovrcu
1. OSNOVICA ZA UTVROIVANJE OOPRINOSA NA OSNOVICU

587,902. tzNos ooPRtNosA NA osNovrcu (xIr.2.1.+...+xIr.2.n)
587,902 1 d@nn6a zd€v3llmo€rolBnio DtE@ da@nakiadipLe

2.2. ddiB a zaatlu zd€Via na .adu olE@ olati/n.bEdi 0l3ao

drai/natned ohae

2 4 donrin62.2dEvslvemoshuEnio o.oma natnadiolaa. tEbi.z Enoi o3ou

2.5. dodinc 2a astiu zdGuia na radu orenB nahadi Dlade oobiErranoiosobi

2 6 doD.in6 aaooa{€EnF D.Em Mkn dipla6af,Etlrzidrojeti

2.? &'odft6 a 2dEr6rEmcri:mni, Ditirran*rEd u *rado utovar€urD..!!! !4j(4ija
23 dodarii.rmrinGan dtiGlDo.ho@i6Esiat@ilr.nlasooEa.n{ntr iibl€6
2 I pGebridopEro62, ko,jH€nje2dE!$DEEaiile u inor.clv!
xlv. UKUPAN TROSAK RADA (Vr.2.+X.+Xlll.2.) ,r 150.90

XV NAPOMENA

oorbdoo',lsa6Eio.ot'iDGIo&Y(,

43.

I



22.rrdrnt,sdodllEgaFi@jn roociarret MlenEliuidivilurrrrltarartr.abrhl 2* <
3. DOHOOAX {Vl[.1.-Vlll,2.) ] :::
a. NEOPOREZNI ODBITAK osnomr: ,t.000,00 osoOni koet

5. POREZNA OSNOVTCA tvrr 3 -Vlll .r )

1,1,,()6. UKUPAN IZNOS POREZA (V|11.6.1.+ ..+Vlll.5

osNovlcA
12.00

6 2 30.00 %

63.

7. IZNOS UMANJENJA OBVEzE POREZA ZA POSTOTAK INVALIDNOSTI HRVI-a ( %\
0.128. rzNos PRTREZA ( 5.000 o/o)

't5.12

4 055 aa

!zNos

.9.1.+ + vm.9.KOREKCIJE POREZA I PRIREZA +i.

+v t.9

X, VRSTE I

92
ll

NEOPOREZIVIH

PNO

tx.lzNos

o0o

j

5

PLACE l.+...+xOBUSTA tzrzNosrIVRSTEXI

+x.+xl.

3.

12.2

NA

2.

,1,

1.+-..+Xlll-

x[. rzNos ZA ISPLATU NAKON

NA OSNOVICU
ZA1

2. rzNos ooPR

2_9.

.2.+X.+XlllXIV. UKIJ PAN TROSAK RADA

!.dadoolrtabmiosoDiPoslod.'r.a



OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE

I. PODACI O RADNIKU/RADNICI

1-rrEiF.liru ot BRAvxa SuKovSaAx

II. POOACI O POSLODAVCU

l.TwtG/tr.il:airE SA!4, LANO d.o.o

Obrazac IPI

CAara cRAarK GRAa{ 2t

3.o..!nii&itrifikldjsrdbroj 22,rs7916s5

4.BANbni86tr HR692]O2006320*18O61
rd EnsrEorEue Br(.traarr

slNEq&cd212ofuq:*mrd

2.Si.fe./ dEr. cAzlA^rirr $atslta 132, G6bomic.

3. O6o!n lrcldfr..**ibri 1829i!a5e$5

E6rB HR652,l@006r100793173

III, OPCI PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE

12

IV, DATUM ISPLATE/OBRACUNA

r 1. oatufr i.pi.re praaeJn inade praaE u cdost
l2 Datum djelohihe i5plrlapliaarha,ods fr€ar

1 .3. Dalum ob.aauna r sluaab m6rlaL dacdnakladc plad€

V, RAZDOAUE NA KOJE SE PLACA ODNOSI GOOINA 2021 , MJESEC 7 OANI U MJ€SECU OO 01 DO 3I

zNosSATI
ELEMENI OBRACUNAoPts

2 31

VI. POOACI O RAONOM VREMENU I OSTVARENOJ PLACUNAKNADI PLACE

REDOVNI MJESECNI FOND SATI

5.oso,00i76,0
PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSIVARENE
OSWARENIH SAN RA(WMXNADE NA IERET POSLOOAVCA

I BROJU

5I)go.M1.m176,0

ENOSoPts
2

VII. UTVROIVANJE DOPRINOSA IZ OSNOVICE
5.090,00

OSNOVICA ZA UTVROIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAI'A
763,50

1. dorano€ E milotn3to GturJlF n ElrdiuoAlEaitr.3.IrbnEs
254,50

2. dognnoc2a r{@insloGieu.anisE bnEqu llrdhnuherr0[aizla.lbdnF
OOHODAKPOREZ UDOHODAK PRIREZAPOREZAEUTVROIVANJt.

5 090.00
1, IZNOS OSTVARENOG OPOREZVOG PRIMITKA

1.018,00
2. tzDACl Nfi .2.1.+V111.2.2.)

dcdopdrlosEriueinsrodi$lanitmi diuo€ttsBiFt sdiknodj

1_1.

11082021

763,50


