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Trgovacki sud u Splitu
Stecajni sudac Ana Golub Gruic, Broj predmeta: 11. St-9/2015

Split, 08. studenog 2017. godine

PREDMET: Podnesak stecajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u stecaju

Postovana,

Sukladno ¢&lanku 145 a, stavku 2, te ¢lanku 120, st. 5 i 6 Stecajnog zakona i mom prijedlogu od
26. listopada 2017. godine, dostavljam Vam dodatno sklopljene ugovore o radu na odredeno
vrijeme za periode naznacene u Ugovorima o radu.

S postovanjem,

Stelajni upravitelj:
Mira Hajdi¢

PrilaZem:
- Skiopljeni ugovori o radu (111 ugovora x 1)




Na temelju odredbi é'féli‘ kit la
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Kojim se zasniva odnos Lzmed

eljiot Mirt Hajdi¢
{(u nastavku Poslodavac) S

radnika Zeljka Pe

Ugovora,

wlimg navedenim u &1.2,

Ovaj Ugovor o radu sklapa se ni th6: 10,2617, vhog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Postadavea. Poslodava l o ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probai rad u trajanju od 7 dana, ’

& po nidogu Postodavea koji odgovaraju znanjima i

stk

Radnik ¢e obavljati poslove VODITEL] ]
sposobnostima radnika, a u skladu s polrgbifi

i )
- Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz {lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog veemena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 3.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti. i

Clanak 7. . //{ { 2oy o Fg Lend
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto p!ae‘u u
iznosu od 9. 241/62’kn s /\2, R T C I
Poslodavac “Fadrzava pravo ha isplatu dest:mu]{ ivifog, a isto tako i st:mulatlvm)é{iueia place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleznosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povijerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanej zakonom.

Clanak 10.
Cvaj Ugovor skloplien u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.10.2017. godine

Rachu_ffu /\ Za poslodavea:
= — SteCafha upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

3 L
radnika “ANTONIO MALIC iz Zavale, Zavala 152, OIB: 11717965823;na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢12,
tigovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 12.02.2018., zbog potreba obavljanja posiova u
steaju za Poslodavea. Poslodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove VODITELS RESTORANA VALA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Xy
Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.

Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak S,
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poéetku il na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koju on oviasti.

- Clanak 7.
7a obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 8.146.74 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno skijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesectl.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvigenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve postovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaticene, a
koje su mu bile povjerene ili kaje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovietna primjerka od kojilt svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1} primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
SteCajng/upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06,116/10; 25/12 7 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRLIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Ivica Matkovié-DraZica iz Starog Grada, Obala Zrtava rata 4, OTB: 17752214913, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 08.02.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
steéaju za Poslodavea, Postodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radaika v trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavjati poslove VODITELJ RESTORANA i druge posfove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Pocetak i zavidetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

e Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom viemenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.616.00 kn.
Postodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto fako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezulata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izviienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvali sve posiovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima prave naknade trogkova za sluZbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za postogavea:
Stecajna yipr witefjjca ;
HELIOS RO
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Na temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steCajnoj upraviteljici Miri Hajdié
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika JOZO BARIC i% Starog Grada, ul. Silvija Strahimira Kranjeviéa 8, OIB: 14221426170,na poslovima i radnim
zadacima navedenim u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017.-07.02.2018,, zbog potreba obavljanja poslova n
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove VOZAC OSOBNOG AUTOMOBILA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebarna stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavidetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori¥tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placéu u
iznosu od 4.680,00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela pla¢e koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

‘ Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osebe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 0t.11. 2017. godine

Radnik: Za p()slf’ avea:
:Eravitgl' ica

. ; Stecajn vitell
-7 . H%&lm{f ARG d.dg
< B afaer ,'/ / Ustedgiu

ATARI GRAD

,,.__‘



N

Na femelju odredbi tlanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste&ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

{
radnika Anita Viceié iz Sviréa, Svirée 148, OIB: 06333694020; na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 25.01.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge postove po natogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i spesobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavr$etak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmeor suklfadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevino. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéut
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvediti na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ¢e isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje sumu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Rerdnik: Za poslodavea:
‘ Sajnafipraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak § Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdié
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika MAJA KOKAN iz Dola; Surokovi¢a dvor 2, OTB: 12344533185; na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugover o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. de 23.01.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7dana.

Clanak 2,
Radnik ¢e obavljati poslove SEF SMJENE U KUHINJI i druge poslove po natogu Poslodavea koji odgovaraiu znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objekiima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavr§etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, 2 prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanky) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriftenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7. -
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.491.20 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izveSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovernost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegevih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zatiene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima prave naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine
Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i €lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06,116/10; 25/12 1 133/12), zakliuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRHEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdié
{(u nastavku Poslodavac)

i

radnika IVANA VUKOVIC iz Zagreba, Jure Kastelana 26, O1B: 93694210018; na poslovima i radnim zadacima navedenim
u £1.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017.do 23.01.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e posfove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi 4 punom radnom vremenu. Podetak i zavrsetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori3tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti,

" Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, v redovitom radnom vremeny, Poslodavac e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenth rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterfjima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekucéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasaije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za kaji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o rady i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlagtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadtiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: / A Za poslodavea.

Ste¢ajna § praviteljica
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Na temelju odredbi Clanka [0. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak § Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavca HELIOS FAROS d.d. u stelaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radnika DANTJEL SEPL iz Daruvara, Dabrovac 29, OIB: 19512131981, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017.do 22.01.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i spesobnostima radnika,
a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavcea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavigetak radnog vremena wtvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odhuci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog viemena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
tznosu od 5.085.60 ka.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplativati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem miesecu.

Clanak §.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavijesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ucinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepanje, te snosi
materijalnu i svaku dragu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povijerljive i kao takve za%tidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na postu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Qvaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan () primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: ‘{ Y \ C I/ Za po!odavca:
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Na temelju odredbi ¢lanka [0. Zakona o radu (NN br 93/14) i 8lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika VESNA RADIC iz iz Desno Trebarjevo 88, OIB: 99696404375, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju 01.11.2017.-19.01.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
ste€aju za Poslodavca, Postodavac zadrZava prave raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove CISTACICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik Ce poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremeny, Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjeiom radnog vremena, a prema odluci Poslodavcea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e Koristiti odmor (stanku) u frajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poéetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored korigtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavace ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.200,00 kn.
Poslodavac zadréava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterfjima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Postodavca i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadticene, a
koje sumu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima prave naknade trodkova za sluZbena putovanfa u zemlji { inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik; s Za poslodavea:
vt ' . I
’ Stecajna ypraviteljica




Na temelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/t4) [ &lanka 120 stavak 5 Ste&ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Dominik Medrié iz Glavica, Glavice 75, OIB: 36011451414; na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2.
Ugovora,

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju 01.11.2017.-18.01.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovera i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Ugovorne strane ugovaraju probni rad Radnika u trajanju od sedam dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI KUHAR i druge postove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stegajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

: Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak | zavietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.744.00 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto pla¢a uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac Ce ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za postodavea:
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika ODRLIIN FRANO iz Starog Grada, ul. Pave Dul&ica 3, OIB: 35654695685, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &1.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 17.01.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KUHINJSKI RADNIK i druge poslove po nalogu Poslodavea oji odgovaraju znanjima i
sposcbnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijali u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavidetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevino. Stanka se ne mo¥e koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
{znosu od 3.494.40 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima; zalaganju radnika na radu; koliéini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvoksatni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecy.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora ¢ radu, a i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlattene osobe, koje su po svajoj prirodi povjerljive i kao takve zadtiene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna sirana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Za posloglavca:
Ste€ajna gpraviteljica
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Na temelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 3 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdié¢
(u nastavku Poslodavac)

radnika Delié Zorana iz Starog: Grada; Domiobranska ulica’ 307 Q1B 499050697
navedenim u ¢1.2. Ugovora.

 na poslovima i radnim zadacima

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 13.01.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Peslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u irajanju od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ée obavljati poslove BRODOVODA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Clanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi v punom radnom vremenu. Podetak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 3.
Radnik ima pravo na tjedni odmer sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pofetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 6.100.00 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem miesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izviienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koii se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Za poslodavea,
Ste€ajna upraviteljica




Na temelju odredbi tlanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10, 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i
radnika Zdeslava Skarpe iz: Starog Grada, Don Frane: Buliéa 7, OIB: 76872378956, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 61.11.2017. do 12.01.2018.., zbog potreba obavijanja posiova u
stecaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7dana.

Clanak 2.
Radnik ce obavljati postove SKLADISTAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u obicktima poslodavca,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom adlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na pocetku il na
kraju radnog vremena, Raspored korigtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz flanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.085.60kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimutativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultala u radu u odnosu na planirane, a sukladno shjedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smienski rad,
Poslodavac ée isplacivati pladu u teku¢em mjesecu za prethodni miesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem miesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za fzvr¥enje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o rady i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obveauje da ée za vrijeme frajanja Ugovora o tadu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zagtiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zem lji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

. Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr#ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11,2017. godine
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00:
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea HELIOS FAROS d.d. u steéaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radnika Peroslava: Dragiteviéa:iz Starog Grada,
navedenim u ¢1.2, Ugovora.

vice: Stipisica 10, O1B: 15791751073; na poslovima i radnim zadacima

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trafanju od 01.11.2017. do 09.01.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
steaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probui rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ¢e obavljati poslove RECEPCIONER i druge postove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati v mjestu Stari Grad u objektima peslodavea.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrictak radnog vremena utvrden je posecbnom odlukom Poslodaves.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavea.

Clanak 3.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedy radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori§tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5,085.60 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke 2a nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplaivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Euvati sve posiovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro3kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnijty Za poslodavea.

Stecajnafipraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12i 133/12), zakljutuje se

UGOVYOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Alenka Pavidi¢ iz Vrbanja, Vrbanj 53, OIB: 09982442980, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju 01.11.2017.-08.01.2018,, zhog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavca. Poslodavac zadr?ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove SEF SALE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zaviSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Postodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koiu on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radnikuy isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrzava prave na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela pla¢e koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno slijedeé¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati platu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrdenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u¢injeni propust postjedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: . Za poslodavca:
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/ 14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/121 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

i
radnika Antun Plenkovié iz Sviréa, Svirde 80, OIB: 85969226037, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢z,
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017, do 05.01.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca, Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ¢e obavljati poslove SEF SMJENE U KUHINJI | druge poslove po natogu Poslodavea koji odgovaraju Znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavjati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik Ce raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavitetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne mo¥e Koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

LS

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenw, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.491.20 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimutativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezufata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli&ini i
kvaliteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvigenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o raduy i drugim zakonskim propisima,
Radnik s¢ obvezuje da ée 2a vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene asobe, koje su po svojoj prirodi povjetljive i kao takve zaitidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Za poslodavea:
upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00:
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

radnika Toni Vidovi¢ iz:Starog Grada, Obala ¥riava rata 0, OIB: 06215024380; na poslovima i radnim zadacima navedenim
u €1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrifeme, u trajanju od 01.11.2017. do 05.01.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida 0vog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3,
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremeny. Poletak i zavifetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6,
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.180.80 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativiog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima: postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za fzvr$enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zastidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za stuzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen e u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1} primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
SteCajpa upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

: _

radnika TOMISLAV CUKELJ iz Ivankovo, Gorjani 61, OIB: 12142761934, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
&1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 04.01.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ¢e obavhjati poslove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3,
Radnik Ce poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima postodavea.

Clanak 4.
Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavidetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjefom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored Koristenja stanke odreduje Poslodavac, i1i osoba koju on ovlasti.

o Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovera, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativinog, a isto tako i stimulativnog dijeta place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima; zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima: postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesce, a najkasnije do posljednjeg dana v tekuéem mjesec.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr$enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavea,
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u steZaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

radnika Antuna-Bojani¢a. iz Starog: Grada, Dr. Ante Startevica. 12, OIB: 25300858866; na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢L2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017, do 04.01.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SEF SALE i druge postove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u miestu Stari Grad u objektima poslodavcea,

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog viemena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odhuci Poslodavea.

Clanak S.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriftenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.

Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti brute pladu u
iznosu od 5.085.60 kn,

Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenily rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliZini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.

Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noénj rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,

Poslodavac Ce ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavca:
~7 : Stedajng/upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Tatijapa Radman-Livaja iz’ Starog: Grada, Mala njiva 6, OIB: 18508954323, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &.2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017.do 03.01.2018., zbog potreba obavijanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge postove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavretak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniky isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.180.80 kn,
Postodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvi8enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogU ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepanje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skfadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da Ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlagtene osobe, koje su po svojoj prirodi povijerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za stuzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
Stecajna upfaviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00:
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOYOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posledavca HELIOS FAROS d.d. u ste¢aju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika BRANKO ALEKSIC iz Trpinje, Manojlovad2,” OIB: 20798180329, na postovima i radnim zadacima navedenim u
¢l.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.01.2018. do 03.01.2018., zbog potreba obavljanja postova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

LY

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto piaéu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad,blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastac kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugn odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata v odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.01.2018. godine

Radnik: - Za poslodavea:
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakena o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdié
{(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Melite Cari¢ iz Starog Grada; Matije Ivani¢a 37, OIB+ 77082555798 na posiovima i radnim zadacima navedenim u
¢L.2. Lgovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. de 30.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Postodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugoverenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, & u skiadu s potrebama stedajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ce postove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi ¢ punom radnom vremenu, Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukem Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjefom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 3.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na poéetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.685.60 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenib rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvi3enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zastiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poglodavea:
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakijuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i
radnika SAFET Z1LIC iz Rudine, Rudina 101,01B; 97146474918, na postovima i radnim zadacima navedenim u £1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 0F.11.2017. do 29.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove VOZAC-SKLADISNI RADNIK i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima posiodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7,
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u rédovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.680.00 kn,
Poslodavac zadrZzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli&ini i
kvaliteti obavljenog posla, odiosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije t kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme frajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neoviatene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve za§ticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skfopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Racnik: Za poslodavea:
Stecajnapipraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka [0. Zakona o radu (NN br 93/14) i &tanka 120 stavak § Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljiici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Fabrisa Kunitiéa iz Sviréa; Svirée 30, OIB: 54895041561; na postovima i radnim zadacima navedenim u &.2.
Ugovora.

Clanak .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11,2617. do 29.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste€aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik Ce obavljati poslove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodijelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na po&etku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

i Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugavora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 5.085.60 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje mo¥e utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuftata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e isplacivati placu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr§enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u tadu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u¢ijeni propust postjedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalny i svaku drugu odgovornost u skladu s edredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovla3tene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene il koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11,.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
Stedajia upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak § Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00:
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

1
radnika DENIS RILJIN iz Plano, Pland-lZI(},'ii)'IB:'46295363178, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2. Ugovora.

Clanak |.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 28.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavjati u mjestu Stari Gradu u objektima postodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poetak i zaviSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Postodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.368.00 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje mozZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu: kolicini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjen propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o rady i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive 1 kao takve zagtidene, a
koje sumu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja v zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Ralnik: Za poslodavea:
SpeCaing hipraviteljic
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99: 129/00;
123/03; B2/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kaojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po steCajnoj upraviteljici Miri Hajdié
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Vencislav- Brizié iz Starog® Grada, Kralja - Zvonimira 56,  OIB: 29265973045; na postovima i radnim zadacima
navedenim u ¢.2, Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od §1.11.2017. do 28.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Postodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida oveg ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rek od 7 dana,
Probni rad radnika v trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavriclak radnog vremena utvrden je posebnom odlukem Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog viemena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
fznosu od 3.744.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijefa pla¢e koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne fajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjetijive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za shuzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavea.
Steéa}:%pravite[j ica
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Na temelju odredbi lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/121 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

radnika TONCLTUKIC ZIVKOVIC iz Kraljeva, Zelena gora 39/5;: OIB: 06089329511, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u €1.2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017, do 23.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea, Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavretak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku iH na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog tgovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno shijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrdenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uSinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, cuvati sve poslovie tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerliive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.12.2017. godine
Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRHEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika MATEA TUKARA iz Gundinca, Dure Varziéa 104, O1B: 53317678482, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017.-22.12,2017, zbog potreba obavijanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektinma poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden e posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog viemena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u {rajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku iti na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radnikuy isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.200,00 kn.
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zataganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad,blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce isplacivati pla¢u u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovoma strana zadrzava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
{-{(,l‘\{ﬂ\a\u\rﬂx Stecang gipraviteljica
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Na temelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14} | &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00:
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdic¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Nata¥a Lui¢ Buli€ iz 'Vrbanja; Vrbanj 5, OIB: 92627684376, na poslovima i radnim zadacima navedenim u 1.2,
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa sc na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2617. do 22.12.20617., zbog potreba obavljanja poslova u
stetafu za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ce koristiti odimor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na poéetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje mo¥e utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata v radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uveava se za dodatke za noéni rad, rad nedjefjom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnie, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro$kova za stuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr?ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
upraviteljica

ﬂ/, Stecajn

- B gen o o oy ’

y -,/:;‘b\" {”ll ‘fii.\; :} / R ‘fj FJ\E
N

T

. T
53;/?;1\& C I
o



Na temelja odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodaveca HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika Branke Marenjak iz Grabarja, Josipa Kozarca 7, OIB: 19066546495, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
&l.2, Ugovora.

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 61.11.2017. do 21,12.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stetaju za Poslodavea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ¢e obavijati poslove SOBARICE i druge poslove po natogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
tadnika, a u skladu s potrebama stedajnog pestupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavidetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tjeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200.00 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativhog, a isto take i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u rade u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvi¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za siuzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Zua poslodavea:

Ste€ajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radnika DORA MATKOVIC: iz -Starog: Grada, Obala: ¥rtava: rata: 4, OIB: 91689440661; na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &l.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.1%.2017.-21.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poletku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, i osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremeny, Poslodavac &e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radniciima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad,blagdanom it smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do poskjednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u rade za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlajtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro3kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radmk Za poslodavea:
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stecajnoj upravxteljfm Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Juraj Rei¢ iz Dola, Vrankoviéa Dvor 1, OIB: 40166347687; na poslovima | radnim zadacima navedenim u ¢1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 20.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SEF SMJENE U KUHINJI | druge poslove po nalogu Posiodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog HUgovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podelak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minwa dnevno. Stanka se ne moZe Koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
fznosu od 5491.20 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planjrane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obaviJLnog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjetjom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesee, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrenje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve postovne fajne
Posledavea 1 njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zastiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine
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Na temelju odredbi tlanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stecajniog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika DINKA BURATOVIC iz Vrbanja, Vrbanj 33, OTB: 16309045883, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora,

Clanak I,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 0£.11,2017.-20.12.2017..2017., zbog potreba obavljanja
poslova u steaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7
dana. Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ce obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni edmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili os0ba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
jznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno stijedecim kriterijima: zalaganju radnika va radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Posiodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zatidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr#ava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine
Rudnik: Za poslgdavea:
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢afnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakijuuje se

UGOVOR O RADY
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim sc zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po ste¢afnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i
radnika Nedjeljka Vodanovi¢ iz Vrbanja, Vibanj 210, OIB: 76236275198, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.

Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. de 20.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stegajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4,
Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrictak radnog vremena utvrden Je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavca.

Clanak 3.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

Za obavljanje postova iz Clanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radinom viemenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.085.60 kn.

Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli&ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.

Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac e isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr$enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skfadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierlfive i kao takve zaticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017, godine

Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak S Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje s¢

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Ivica Ljubi¢ iz Starog Grada, Nikole Tesle 12; OIB: 56655610557; na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017.-20.12.20¢7., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SEF KUHINJE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3,
Radnik ce poslove iz tlanka 2, ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog viemena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

B Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 6.100.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladne slijedec¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnesa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredeniju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesee, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mijesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja pe nalogu ili je ucinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve peslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: - ' i Za poslodavea:
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Na temelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢tanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00:
123/03; 82/06;116/10, 25/12 1 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steSajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Andrea KriZanac iz Sinja, Zankovas Glavica 30, OIB: 78485667665, na posiovima i radnim zadacima navedenim u
¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 19.12.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati postove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima paslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Glanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku tsplatiti bruto placu u
iznosu od 3744.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni red, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ce isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu  svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, duvati sve posiovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerliive | kao takve za3ticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojil svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
' Stecajna ypraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 3 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika LJUPKO DOLIC iz Kastel Kambelovea, Don Frane Bege 36, OIB::26326479842, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &1.2, Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11,2017. do 18.12.2617., zbog potreba obavljanja posiova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava prave raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stegajnog postupka.

Clanak 3,
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnem vremenu. Podetak i zaveietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poeslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Posladavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) w trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku il na
kraju radnog vremena, Raspored koriitenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koju on ovlasti.
Clanak 7. o
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku Isphatiti bruto pladu u
iznosu od 4.180.80 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnesu na planirane, a sukladno slijededim kriterifima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
malerijainu i svaku drugu odgovornost u sktadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlagtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve za¥ticene, a
koje sumu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine ,
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Na temelju odredbi tlanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00:
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika MATEJA BOJANIC iz Osijek; Psunjska 119; OTB: 89113017763, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2817. do 18.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ée obavljati postove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Podetak | zavretak radnog vremena utveden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetky ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7. e
Za obavljanje postova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.744.00 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno shjedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce isplacivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, cuvati sve posfovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaitidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1} primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
A , . Ste€ajng ipraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06,116/10; 25/12 1 133/12), zakljuuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radnika Mario Petri¢ iz Starog Grada, Siberija 20; OIBY 67788127263, na postovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 18.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KUCNI MAJSTOR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik c¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog viemena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

-~ Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.742.40 kn.
Posledavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto pla¢a uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do poskjednjeg dana u tekuéem mjesec.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zastiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Racinik bé{ ' Dy T Za poslod,
ik oo o ,/ =4 Za poslodavea:
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/ 14} i ¢Clanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radnika Saifjé-'Dilléié1'iz*-S'_tiatog,:fG:ra',dii;‘-’é_ibéfijﬁé32§f1 QIB: 54574297458, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2,
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017.-17.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavcea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svoin rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetka il na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba keju on oviasti.

e Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Poslodavac zadrZava prave na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe wtvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili Je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, kofe su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za slu¥bena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za posiodavca.
~- 1 ‘ Ste€ajna ypraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRLIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radnika MARICA DOMAZET: iz Vibice, Kedinatka 11' A, OIB: 95073061245, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢l.2. Ugovora.

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 16.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea, Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati posfove NADZORNICA SOBA i druge posiove po nalogu Postodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodielom radnog viemena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) o trajanju od 30 minuta doevno. Stanka se ne moZe koristiti na poZetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriftenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
tznosu od 4.420.00 kn.
Poslodavac zadrZzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativinog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno shijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa stedstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ée za wrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaStene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojib svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:

. Ste€ajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika ANIMART: JELICIC iz Starog ‘Grada; Ivie
navedenim u ¢1.2. Ugovora,

tipi¥iéa: 8,01B: 14710222757, na poslovima i radnim zadacima

Clanak !.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 16.12.2617., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavea, Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a v skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5,
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe Koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
jznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno skijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavjenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a | nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povijerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro3kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
Ste}cggglgf 1Qrav1teljzca
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak § Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika KreSimir Vueo iz Trilja; Dubrovatka e, OIB 3982
Ugovora.

011, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &l.2,

Clanak I.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017 do 15.12.2017., zbog potreba obavlianja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove POMOCN] KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ce poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavrfetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ce koristiti ocdmor (stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Soa

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plac¢u u
iznosu od 3.744.00 kn.
Posledavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje mo¥e utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac e isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uSinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluzbena putovania u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2017. godine

Radnik: " Yie ; ., A /Z:L{' Za poslodavea:
AT T Stecajna ppraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00:
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika IVICA VLAHOVIC iz Starog Grada, Trg Stjepana Radiéa 4; O1B: 03323556562; na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &1.2. Ugovora.

Clanak 1.
QOvaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017 do 14.12.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
steCaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ¢e obavijati poslove STOLAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Start Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditt u punom radnom vremenu. Pocetak i zavr$etak radnog viemena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog veemena, a prema odluct Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduie Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4. 180.80 kn,
Poslodavae zadrZava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenilt rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
(Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koii se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zafticene, a
koje su mu bite povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:

. Stedajn ;_‘,fupra\fltel_] ica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se |

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po steéajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Mario Rezo iz Zagreba, Radonjska ulica 10, OIB 68186243164, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &l.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 13.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Postodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SEF KUMINJE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi v punom radnom vremenu. Podetak [ zavrgetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Postodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radrog vremena. Raspored koriftenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
fznosu od 6.790.00 kn.
Postodavac zadrZzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativiog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, postima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za nodni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéetn mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Posiodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerliive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.11. 2017, godine

Radnik: Za poslodavea:
Stecajna Wpraviteljica




Na temelju odredbi glanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 253/12 1 133/12), zakljuuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d, u ste€aju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika MATE MANDAC iz Brnaza, Brnaze 742, OIB: 57105512224, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2,
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017 do 13.12.2017., zbog potreba obavlianja posiova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovera i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge postove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stefapnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog, Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo ma tjedni admor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poCetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavlienog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad,blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesee, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj priradi povierljive i kao takve zaStiCene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U} Starom Gradu, 01.11.2017. podine

Radnik: Za postodavea:
Stedajna ppraviteljica
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Na temelju odredbi élanka 0. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOYOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika Ostro¥Ki Sonja iz Varakdina, Kneza: Vifeslava 20, OIB 41335162760; na poslovima i radnim zadacima navedenim u
&1.2. Ugovora.

Clanak I,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017, do 12.12.2017., zbog potreba obavljanja posiova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz 8lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjesto Stari Gradu u objektima poslodavcea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrfetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo2e koristiti na po&etku il na
kraju radnog vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativiog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima; zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za nodni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a nagkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koii se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalny i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlajtene osobe, koje su po svojoj priredi povjerljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, v visini propisanoj zakonom.

. Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2017. godine

Readnik: Za posipdavea:
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika MIRNA KRALJ iz Jarmina, Bana Jeladiéa 37, OIB, 36055600157, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 11.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trafanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavcea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Poletak i zavr§etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukem Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristitt odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored kori§tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

o Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Postodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Postodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativiog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolic¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima 1 drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije t kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad,blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni miesec, a najkasnije do posljednieg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr§enje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu [ drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon nijegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za shuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: })(,m:\,.»,»,,() /J\/\/Ci : Za poslodavea.
! Stecajn 'uprawteljlca

t»’\,




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99; 129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 § 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po steéajnoj upraviieljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

radnika SUVAD MUJEZINOVIC iz Starog Grada, UL Emanuela. Vidoviéa 3, OIB: 79807741036, na poslovima i radnim
zadacima navedenim u ¢1.2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2617.-11.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora 1 prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove POMOCNI RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz €lanka 2, ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluei Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja statke odreduje Poslodavag, il osoba koju on ovlasti.

~oa

Clanak 7,

Za obavljanje poslova iz &lanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.368.00 kn.

Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.

Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac ée ispladivati pladu v tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na Koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvedi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaltene osobe, koje st po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zafticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluzbena putovanja u zembji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloptien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Za poslodavea:
Stecajna ypraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00:
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva adnos izmedu postodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steSajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika MAJA RAZOVIC iz Vrbanja, Vrbanj 246, OIB: 24459414943; na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11,2017. do 11.12.2817., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ce obavljati poslove RECEPCIONER i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u nepunom radnom vremenu. Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

X,
Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 5.085.60 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliGini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se¢ za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu 2a prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadtidene, a
kaje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

R/gdnik: Za poslodavea:
/ Stedajna pipraviteljica

(& P




Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i . .
radnika Dragan Bakoti¢ iz Starog Grada, Matije Ivanica 25, OIB 22639327787, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u &1.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017.do 09.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e radili u punom radnom vremenu. Podetak i zavr¥etak radnog veemena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom ragporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

LIS

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 3.744.00 ka.
Poslodavac zadrZzava pravo na isplate destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno shjededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji s¢ utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijatnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovine tajne
Postodavea i njegovih komitenata v odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povijerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopijen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.11. 2017. godine

Radnik: Za posiodavea:
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Na temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zaklinduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

f

radnika MARIO'DOMANCIC iz Starog Grada, wl. Mate Domandica 7, OIB: 02721670368, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u €12, Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od (.11,2017.-09.12.2017., zbog potreba obavljanja peslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika u trajanu od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SEF ODRZAVANJA LAVANDA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne maZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Som

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 5.616.00 kn,
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijefa plade koje mozZe utvrditi na osnovi
ostvareniht rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijedec¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu koli€ii i
kvaliteti obavljenog pesla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za nodni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvedi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ufinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro§kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017.. godine

Radnik: ] _ Za poslodavea:
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVYOR O RADU
NA ODREDENQ VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u steéaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i _

radnika Bo¥o Makjanié ‘iz’ Sviréa, Svirée 152, OIB: 80928770835, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2,
Ugovora.

Clanak .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017.-09.12.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
steCaju za Poslodavca, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢c obavljati poslove KONOBAR i druge postove po nalogu Postodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu 5 potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Potetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak S,
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriftenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniky isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr§enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili fe uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da de za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povijerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavca:
Stecajna ypraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po steéajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)
i

navedenim u &2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 09.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Posledavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz élanka 2. ovog Ugovora obavljati u miestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

Clanak 4.
Radnik ce raditi u punom radnom vremene. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Postodavace, ili osoba koju on oviasti,

o Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Posledavac ¢ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4,200.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativitog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolifini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplaéivati pladu u tekuéem mijesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nazloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavcea i njegovih komitenata u odnosu na neovlatene osobe, koje su po svojoj priredi povierljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za postodavca:
- Steéajna gpraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stelaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika MARKO HULJIC iz Stareg Grada, ul. Jakova Gotovea 6, OFB:-91865960646,na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2. Ugovora.

Clanak |.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017.-09.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steéaju za Poslodavea. Poslodavac zadr?ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove STOLAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima posiodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad 5 preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na fjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mozZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje postova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.180.80
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativhog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata v radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredeniju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a naikasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojo priradi povjerljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojik svaka ugovorna strana zadrZava po jedan () primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:

| Stedajna ypraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuunje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika Karle Perisi¢ iz Dugopolja, Domovinskog rata 135, OIB 44603997981, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢l.2. Ligovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 08.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugoverenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove KUHINJSKI RADNIK i druge poslove po nalogu Peslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz élanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

X,
Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zaviietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.494.40 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u&injeni propust posfjedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
, Stedajna ypraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 3 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stelajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i
radnika BRANISLAVA BANDA iz Rudine,Rudina 115, OIB: 02553027940, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2,

Ugovora.

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 06.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove CISTAC OKOLISA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steCajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik e postove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odhici Postodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

BT

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
tznosu od 3.276.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije t kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadtiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za stuZbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
SteCajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodaveca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po ste&ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i
radnika Mare Matijevi¢ iz Dola, Stan&ita Dvor 8, OIB: 37092968611 na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2.

Ugovora.

Clanak .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017, do 06.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICE i druge poslove po nalogu Posledavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skiadu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog viemena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ifi na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

“Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Slanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Poslodavac 2adrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smienski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za keji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade frodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1} primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
) Ste¢ajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika ZLATAN TAFRQ iz Lapovea, Lapovci 169, OIB: 90134613095, na postovima i radnim zadacima navedenim u &1.2,
Ugovora.

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2617.-05.12.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati postove VOZAC i druge postove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ce poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u obiektima poslodavca.

] Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavr¥ctak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poéetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Clanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremeny, Poslodavae ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.680.00 kn.
Poslodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvareniht rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli&ini i
kvalitett obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drughn radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizaciie i kvalitete rada.
Osnovna bruto ptaca uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, blagdanom i smienski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je edgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ué&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve za§tiéene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poshu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primierka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Reudnik: Za poslodavea:
. - Stedaina ypraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99.129/00;
123/03; 82/06:16/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Posiodavac)

1
radnika JELENA ZUPA iz Krudvara, Kru$var 53; OIB: 04692553142, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11 2017 do 04.12.2617., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavretak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavcea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sulkladno zakonu, & prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
7a obavljanje poslova iz Slanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Postodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijeta place koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeé¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliéini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac Ge isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posfjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere il krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢é¢ za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Euvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, &
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr#ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik; Za poslodavea:
J Ste¢ajna upraviteljica
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Na temelju odredbi lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03: 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radnika Gordana Moscatello’ iz Dola;: Plota 17, 0OTB: 83897408760, na posiovima i radnim zadacima navedenim u &1.2,
Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.12.2017. do 04.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadr#ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad Radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove DOMACICA i druge postove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebmom odlukem Poslodavcea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori¥tenja stanke odreduje Poslodavace, ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.085.68 kn.
Postodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavlienog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplaéivati pladu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Euvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoi prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima prave naknade froskova za slufbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanej zakenom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 04.12.2017. godine

Ruadnik: Za poslodavea:

~ / ‘ : A Z Stetajna upraviteljica
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WNa temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljiici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radnika Jurica:Vodanovi¢- iz Starog. Grada; Don- Mihiovila: Pavlinovi¢a. 3;-Q1B: 73535528486, na poslovima i radnim
zadacima navedenim u £1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017.-31.12,2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodaveca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove INFORMATICAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak 1 zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima prave na ljedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6,
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poletku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,
Clanak 7. o
Za obavljanje poslova iz &lanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5,100.00 kn.
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativeog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeé¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za noéni rad, nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegevog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro%kova za shuZbena putovanja u zemliji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Racdnik: Za poslodavea:
Ste¢ajna upraviteljica

.




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetainog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Kuzma Vicei¢ iz Starog Grada, Ul Ivana Zajca 6;. OYB: 18673197960; na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢l.2. Ugovora.

Clanak I.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01112087, do 31.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KUCNI MAJSTOR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi v punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.742.40 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnost na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratno, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje postova na koje je rasporeden, fe za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uéinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovil komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu,

01.11.2017. godine P
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADUY
NA ODREDENQ VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

radnika Neno Soljan iz Stareg Grada, Matije Gupcea 3; OIB: 04419572654; na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢L2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 31.12,2017., zbog potreba obavijanja poslova u
ste€aju za Postodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ¢e obavljati poslove SEF RECEPCIHE HOTELA LAVANDA i druge posfove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steSajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik Ce postove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik de raditi u punom radnom vremenu. Poéetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odhuci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moge koristiti na pocetkuy i na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

e Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 6.552,00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela pla¢e koje moe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli&ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad,rad nedjeljom, blagdanom dvokratno i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mijesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvréenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

"&N oY

Radnik:

Zua poslodavea:




Na temelju odredbi ¢lanka [0. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu pos[oddvca HELIOS FAROS d.d. u ste¢aju, zastupanog po stecajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radnika Franko. Soljun iz Starog Grada; Ul Matije:Tvani¢a’ 43, OIB: 99776208688, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017.-31.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavea, Poslodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SEF ODRZAVANJA ARKADA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima posiodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radrom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je poschnom odiukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na potetku ii na
kraju radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti brute plaéu u
iznosu od 5.990.40 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnost na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavae ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u ednosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerliive i kao takve zastiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
- Steéq! na (lprawtel jica

/-_ e ‘/‘*- ¢ Aa




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/ [4) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) .

i

radnika Davor Sansevié iz Dola:',""'Sﬁﬁs'ﬁ_'viéé"dv:(i:r:'ffS;16?3&1'40456933078; na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak [,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 61.11.2017. do 31.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove DIREKTOR RACUNOVODSTVA I FINANCILJA, ZAMJENIK RUKOVODITELJA i druge
poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju Znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3,
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak | zavidetak radnog vremena utviden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5,
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmer (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom viemenu, Poslodavac ¢e radnika isplatiti bruto pladu u
iznosuod 22.073.37 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukiadno slijedec¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvalitett obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima | drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povedanje plaée iz osnova rada organiziranja notu, dvokratno,nedjeljom, blagdanom i prekovremeno Jer
ugovore strane smatraju da je ta kategorija prinadle#nosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos place.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje Je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uCinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnose na neovladtence osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje sumu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skloplicn je u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po jedan (1} primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine
Rednik:

Za poslodavea:




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika SiniSa Petri¢ iz Starog Grada, Ulica Petra Scutteri 6, OIB: 59516009847, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢l.2. Ugovora.

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 31.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove DIREKTOR HOTELA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavifetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog veemena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 3.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na po&etku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.
Clanak 7. i
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 16.129.08 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenib rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje plade iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleznosti uraunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos plade.
Poslodavac Ce isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, e za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skltadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoi prirodi povjerljive i kao takve zagticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Racdnik: Za poslodavea:
/ S’tcca]na pra\ntel jica
/ T
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Na temelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/ 14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stegajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste¢aju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radnika Andrej Petri¢ iz Starog Grada; Kod ‘Sv,: Mandaline. 15, OIB: 19736485808, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u €1.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017.-31.12.2017., zbog potreba obavljanja posiova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 damna.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELS KUHINJE HOTELA ARKADA i druge poslove po nalogu Poslodavca koii
odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik e poslove iz Slanka 2. ovog Ugovora obavjati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je poscbnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, 2 prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Stea

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 10.609,37
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na poveéanje plaée iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uralunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos plade.
Poslodavac ¢e isplacivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvi¥enje poslova na koje Je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uCinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaticene,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1} primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017.. godine

Radnik: Za postodavea:
Stecajna fipraviteljic




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/ 14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste&ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
£23/03; 82/06;116/10; 25/12§ 133/12), zakljuduje se

UGOYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u steca Jju, zastupanog po steSajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

radnika Meri Paviti¢-Donkié iz Starog Grada, Obala Zrtava rata 5, OTB: 14219038598; na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &L.2. Ugovora.

Clanak .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 31.12.2017., zbog potreba obavljania poslova u
steCaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove RACUNOVODA/BLAGAJNIK i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4,
Radnik ¢e radili u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavcea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristit na pocetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

e Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od [1.883.15 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezutata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odrosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povetanje plaée iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleznosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos plade.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvifenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvidi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je utinjeni propust posljedica namjere il krajnje nepaznje, te snosi
materijalne i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu | drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovla&tene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogac saznati na posiu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine
Radrik:
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/ 14) i Elanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99: 129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/121 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po steCajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radnika Sun¢ana -Oftardevié Arnold iz Vrbanja, Vrbanj 204, OIB: 53687481035, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u ¢L2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11,2017. do 31.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste€aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELJS HOTELSKIH OPERACIJA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrcbama stefajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrictak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjefom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 3.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosuod 11.883.15 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povetanje plade iz osnova rada organiziranja noc¢u, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleznosti uradunata unaprijed u ugovoreni iznos bruto place.
Posfodavac ¢e ispladivati plaéu u tekucem miesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

je je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu | drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zafticene, a
koje sumu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrenje poslova na ko

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za slubena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017.. godine
Rednik:
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2iu odredbi Sanka 10. Zakona o rady (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak § Ste€ajnog zakona (NN 44196, 29/99. 129/00,
82/06;116/10; 25/12 i133/12), zakljucuje se

UGOVOR © RADY
NA ODREPENO VRIJEME

Kajim se zasnivg odnos izmedy poslodavca HELIOS FAROS d.4. y stedaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Mir Hajdi¢
{u nastavky Poslodavac)

i

radnika Eti Milatié iz'-sia_'ragi'(‘;fﬁdaf,bomobranska ul. 44 A, O1B; 91232826004, na posiovima | radnimn zadacima navedenim
U ¢l.2, Ugovora,

Clanak .
Ovaj Ugovor o rady sklapa se na odredeno vrijeme, y trajanju od 01.11.2017. do 31.12.2017., 2bog potreby obavijanja poslova u
sleCaji zo ostodavea Pastodavae zadriavg prave raskida ovop ROVOra { prife ugovoreno Foka, uz otharn; rok od 7 dana,

Clanak 2,
Radnik ¢e obavljati poslove FAKTURIST i druge posiove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju Znanjima i sposobnostimg
radnika, a u skilady s potrebama ste€ajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ée posiove i, ¢lanka 2, ovog Ugovora obavljati u mjesty Stari Grady y objektima poslodayca,

Radnik ¢e raditj | Punom radnom vremepy,, Podetak i zavrsetak radnog vremena utveden je posebnom odlukom Posiodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom raditog viemena, a prema odluci Poslodayca,

Clanak s.
Radnik img Pravo na fiedni odmor sukladno zakonu, a prema Svom rasporedy radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) y rajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pocetku ili ng
kraju radnog vremena. Raspored Kori3tenja stanke odreduje Postodavac, ijj osoba koju on ovlastj.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 5.812.50 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo ng isplaty destimulativnog, a isto tako § stimulativnog dijela plage koje moze utvedit na osnovi
ostvarenih rezuliatg radu u odnosy na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima; zalaganju radnika na radu; koligini
kvaliteti obavijenog posia, odnosa préema strankama, gostima drugim radnicima; Postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bryto placa uvedavy se za dodatke za nogni rad, rad nedjeliom, dvokram; rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ¢e isplacivati placy 4 tekucem mjesecy zq prethodni mjesec, g najkasnije do posliednjeg dana g tekuéem mjesecy.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje posfova na koje je rasporeden, te za svakj Propust u rady za koji se utvrdi da Je nastac kao
posliedica nesavjesnog rada, ne Postupanja po Maloga ili je udinjeni propust posliedica nantjere ilj krajnje nepaZnje, te snogj
materijalou § svaky drugu odgovornost y skladu g odredbama Zakong 0 radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezitie da ée g vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca njegovih komitenata y odnosu na neovladtene osobe, koje su po sVojoj priroadi povjerljive i kao takve zaftidene, 3

koje su mu bile povierene ifj koje je mogao saznati na posly,

Clanak 9,
Radnik ima PTavo naknade trogkova sluZbena Putovanja u zemijj j inozemstvy, y visinj propisanoj zakonom,

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka Ugovorna strana zadrzava po jedan (I) primjerak.

U Starom Graduy, 0].] 12017, £odine

Radnik: Za poslodaveg:
Stedajn upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i tlanka 120 stavak 5 Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQO VRIJEME

Kaojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po stefajnoj upraviteliici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika Marijana: Mokatelo iz Dola; Pioéa 27; "OIB: 47789083770, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &2
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017, do 31.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove REFERENT PRODAJE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori§tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

> Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 7.637.23 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; keoli¢ini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu iti Je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i dragim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtiene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak t0.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Rewdnik: Za poslodavea:

‘ Ste¢ajna upraviteljica
i ; A CRETNN I :*_ ¥




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kaojim se zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Vinke Lupi iz Starog Grada, kod Sv. Roka 7; OIB: 11848062223, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 8£.11.2017. do 31.12.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VOMMTELJ SLUZBE ODRZAVANJA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ce raditt u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjclom radnog viemena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

SN Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 11.883.15 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativhog, a isto tako i stimulativnog dijela piace koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Radnik nema pravo na povecanje place iz osnova rada organiziranja noéu, dvokratno, nedjaljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija pri nadleznosti uralunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos plade,
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuc¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je udinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve za&tidene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro3kova za stuzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr?ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01,11.201 7.j;0dine

Radnik: /
L

Za poslpdavea:
StePajnatupraviteljica

A3,




Na temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i Glanka 120 stavak $ Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

radnika Nikdlﬁ"-L;j‘pi;.ii-fstﬂrdg._Gfadﬁ;_'kdd::S_ﬁ;‘"Mé:ida!i'hé}fél:;'OIB::_:.99879.73.762'8}; na poslovima i radnim zadacima navedenim
u &L.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01,11.2017. do 31.12.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Posfodavac zadr#ava pravo raskida ovog ugovora i ptije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove DIREKTOR PRODAJE i druge postove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svoim rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mozZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Postodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 18.336.96 kn.
Poslodavac zadrzava prave na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na poveéanje place iz osnova rada organiziranja no¢u, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleZnosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos plage.
Poslodavac ¢e isplacivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesectt,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvienje poslova na koje Je rasporeden, fe za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovernost u skladu s odredbama Zakona o radu j drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Posiodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povijerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017.godine

Radnik:

Za poslodgvea:
St,c?éafina ugraviteljica
W] 1S
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Na temelju odredbi clanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) [ &lanka 120 stavak § Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00:
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Miljane'.Lél'ekbvié.iz'lvrbﬁkija;f'-yrbﬁnji1'4'9,‘5:'i)lfi:";:fl'052589’6098§ na posiovima i radnim zadacima navedenim u &1.2,
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01,11.2017. do 31.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove SEF RECEPCIIE HOTELA ARKADA i druge postove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ce poslove iz lanka 2, ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak | zavietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak §.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne move koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &anka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 7.100.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje mo¥e utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno slijedec¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima: postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplaéivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesec,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlagtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zastidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2017. godine

Rudnik: Za poslodavea:
SteCajnd upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/ 14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 28/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRLIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Postodavac)

radnika Miéelino Lupi iz Starog Grada,Vukovarska cesta 9; O1B; 20422768835, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u €12, Ugovora.

Clanak I.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 31.12.2017., zbog potreba obavljanja posiova u
steCaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugoverenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove DIREKTOR NABAVE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steSajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e posfove iz lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebrom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 11.883.15 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedec¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada fe unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje plaée iz osnova rada organiziranja no¢u, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadleznosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos plage.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak §.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili Je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalou i svaku drugu odgovornost v skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zagticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017, gedine

Radnik: Za posjodavea:
o Stecajua upraviteljica
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Na temelju odredbi Zlanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdic¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Kristine Kekez iz Dola, Surakoviéa Dvor.7; OIB: 09340335470, na poslovima 1 radnim zadacima navedenim u&l.2,
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 31.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova v
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELJ SLASTICARNE i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima posfodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 6.200.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plac¢e koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto pla¢a uvedava se za dodatke za noéni rad, nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvi¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u€injeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neoviagtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a

koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za shuzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, w visini propisanoj zakonom.

Clanak [0.
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan ( 1} primjerak,

U Starom Gradu, 01.11.2017.. godine

Radnik: Za poslodavea:
Stecajna upraviteijica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/ 14) i &lanka 120 stavak § Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12}, zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENQ VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u steCaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Yvanke Knezovié iz Starog:Grada, Vukovarska Cesta 17.A; OIB: 22675913781, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &.2. Ugovora.

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 31.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavca. Poslodavac zadr?ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove DIREKTOR HOTELA i druge postove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak | zavidetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukem Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

. Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmeor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 16.129.08kn.
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Radnik nema pravo na povecanje plaée iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija pri nadleznosti uradunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos plade.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvi%enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesaviesneg rada, ne postupanja po naloga ili je ulinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugn odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu § drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlattene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji | inozemstvy, u visini propisano;j zakonom,

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skloplien je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Za posipdavea.




Na temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/ 14) i tlanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99: 129/00,
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdig
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Matilde Kovalevié iz Starog Grada, Zbora Narodne garde 1; OIB: 73368633655, na postovima i radnim zadacima
navedenim u &1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, t trajanju od 01.11.2017. do 31.§2.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stedaju za Poslodavea, Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ¢e obavljati poslove VODITELJ KUHINJE HOTELA LAVANDA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji
odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima postodavea.

Clanak 4.
Radnik c¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odbuci Poslodavea.

Clanak §.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plac¢u u
iznosu od  16.609.37
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Radnik nema pravo na povecanje plaée iz osnova rada organiziranja nocu, dvokratno, nedjeljom, blagdanom i prekovremeno jer
ugovorne strane smatraju da je ta kategorija prinadieZnosti uratunata unaprijed u ugovoreni bruto iznos plaée.
Poslodavac ce isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je uinjeni propust postiedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posty.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za stuzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine
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Radnik: Za p?f]odavca:
upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/ 14} i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/9¢; 29799 129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDEN(Q VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

radnika Andelke 'G'rgié' iz Zavale, Zavala-152, OIB:. 62938600182, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &[.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 31.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrava pravo raskida ovOg ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati poslove KONTROLING i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skiadu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenn. Podetak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog viemena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 5.085.60 kn. h
Poslodavac zadrzava pravo na isplat destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli&ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smijenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, le snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017, godine

Radnik: Za poslodavea:
Stedajna wpraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99: 129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radnika Marije Franidevié iz Starog Grada, Gornji- Dvori 9, OIB: 37205376047, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u €L.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 31.12.2017., zbog potreba obavljanja posiova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovOg ugevora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove DOMACICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 3.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moge koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7. e
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 5,085.60 kn.
Poslodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u¢injeni propust posljedica namjere iti krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o rady i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za viijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata v odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjetljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za stuzbena putovanja v zem lji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovijetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
tecaina dpraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00:
123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kajim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika Sonje Del'iz Stareg Grada, Domchranska 21, OIB: 75936265707, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢L.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od ¢1.11.2017.-31.12.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stefaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ce obavljati poslove REFERENT ZA LJUDSKE RESURSE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavretak radnog vremena utvrden Jje posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poéetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori§tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 7.637.23 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posta, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osntovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je u&injeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlagtene osobe, koje su po svojoj prirodi povijerljive i kao takve zagti¢ene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik™
D—Le,f

Za posiodgvea:




Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), zakljuluje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdié
{(u nastavku Poslodavac)

radnika GORAN.POLJAK iz Glaviea, Glavice 592, OB; 54237295133, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 30.11.2017, zbog potreba obavijanja posiova u
stedaju za Poslodavea. Postodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ce obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea kaji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ce postove iz clanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu v objektima poslodavca,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodaves,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmer sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne mo¥e koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

- Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu: kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima 1 drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr§enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugt odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje sumu bile povierene ili koje je mogao saznati na poshu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji { inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1} primjerak,

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za posiodavea:
Stefajnd/upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENCQ VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika VINKO VRANJICAN iz Starog Grada, Domobranska ulica 8, O1B: 10693582617, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u €12, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredenc vrijeme, u trajanju od 01.11,2017. do 30.11.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
steaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ée obavljati poslove RADNIK NA SPORTSKIM TERENIMA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steéajnog upravitelja,

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ée raditi u nepunom radnom vremenu, Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak S.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukiadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mode koristiti na poéetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti brute pladu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadizava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje mo¥e utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladne slijededim Kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjetjom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljiednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovorost u skfadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadtiéene, a
koje sumu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

Ui Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: \\\/‘ﬁ Zua posigdavea:




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika DraZen' Sarjanovi¢ iz Jelse, Jelsa' 805, OIB. 68396814620,na poslovima i radnim zadacima navedenim u &2,
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 29.11.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove SEF RECEPCHE TREIM i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena wvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog viemena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 5.617.80 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mijesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po natoga ili je uCinjeni propust posliedica namijere ili kiajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovera o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zastidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trolkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2017. godine
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Radnik: Za posi odlc/wca:
aviteljica

: Stedajna up




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03: 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakijutnje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENCO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

radnika Alajbeg Ante iz Knina, Domagojeva 22, OIB 58915441424, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora,

Clanak .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017, do 28.11.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svem rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

o Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.180.80 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata v radu u odnosu na planirane, a sukladno stijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvatitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr§enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i naken njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerijive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 5.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine
Radnik:

\/f A
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Na temelju odredbi ¢tanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25712 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim s¢ zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i _

radnika MARICA ZIVKOVIC iz Splita, Hercegovatka 82, O1B: 36972689748, na poslovima { radnim zadacima navedenim u
¢i.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugover o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 27.11.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u nepunom rtadnom vremenu radnom vremenu. Potetak i zavrgetak radnog vremena utvrden je posebnom
odlukom Poslodavea. Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, il osoba koju on ovlasti.

" Clanak 7.
Za obavljanje posiova iz Slanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Postodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima j drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplaéivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuc¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na kaoje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, cuvati sve posiovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za shrzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
Ste¢ajna ypraviteljica
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Na temeliu odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavca HELIOS FAROS d.d. u ste¥aju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i
radnika Antonele Orlovié iz Vodinaca, Kuliste 8, O1B: 45730568467 na poslovima i radnim zadacima navedenim u &L2.

Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 23.11.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2,
Radnik ée obavijati poslove SOBARICE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlokom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog viemena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativiiog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
lovaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pladu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu 1 drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne fajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2017. godine

Readnik: Za posiodavea:

A \\ e Stedajna Opraviteljica




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o vadu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 SteSajnog zakona (NN 44/96: 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavky Poslodavac)

i

radnika Monike Orlovié¢ iz Vodinaca, Kuéigte 8, O1B: 48973503841 na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017, do 23.11.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u frajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovarafu znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e posiove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Pofetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjetom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastenc osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zaiticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro3kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
Stecajna fpravitelj ica
)
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Na temelju odredbi tlanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00:
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuguje se

UGOYOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika ANDREJA VIDAKOVIC-PERESIN iz Caglina, Matijé’ Gupea- I A; OIB: 60602604206, na poslovima i radnim
zadacima navedenim u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 23.11.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probnt rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skfadu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik Ce raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavidetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavcea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

LS

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku ispatiti bruto pladu v
iznosu od 5.085.60 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterfjima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ce isplacivati plaéu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili Je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepa¥nje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavcea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtiéene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanija u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kajih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:

) ) 4 /\ A Stedaina ubraviteliica
“/ } L/r el ce(&%’ra -~ Pedean jna ppravitelj




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00:
123/03; 82/66;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika VERICA BESLIC iz Grabarja, Matije Gupea 9, OYB: 77526046557, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢L2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 22.11.2017,, zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove CISTACICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a v skladu s potrebama stecajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radrom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 3.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
tznosu od 4,200,00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukiadno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupaniju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ce isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
poshjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zastidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za ])()Za’()davca:
ja upraviteljica

} 4

f()? sz {}1(_ (/ /f; }/\7 Cey




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka {20 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodaveca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdié
{u nastavku Poslodavac)

1
radnika Betti Gjirli¢ iz Splita, Mosecka 6, O1B: 67523401881 na poslovima i radnim zadacima navedenim v &.2. Ugovora.

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 21.11.2017., zbog potreba obavljanja postova u
ste€aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probmi rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢tanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavea.

Clanak 3.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radiik ¢e koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moZe koristiti na poéetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

" Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.200,00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plate koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli&ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ce ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mijesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor skilopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2017, godine

Radnik: Za poslodavea:
Stecaj na/upraviteljica




Na temelju odredbi €lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/ 14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika Viadimir Slamek iz Osjeka; RuZina. ulica 138, OIB 14398709209, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &2,
Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017 do 18.11.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ngovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2. A
Radnik ¢e obavljati poslove KUHINJSKI RADNIK i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju Znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored korijtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanie poslova iz &lanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 3.494.40 kn.
Posiodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijeta place koje mo¥e utvrditi na osnovi
ostvarenth rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli&ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizaciie i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjefjom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e ispla¢ivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade trofkova za slu¥bena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1} primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2017, godine

Radnik: Za poslodavea:

‘ upraviteljica
V.S,




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14} i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 25/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Jelene ‘Mila§inovié iz’ Splita;: Zrinsko-Frankopanska 43, OIB. 31532602836, na poslovima i radnim zadacima
navedenim v &l.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017 do 18.11.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u miestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zaviSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristitl na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavae, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7,
Za obavljanje poslova iz &lanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.368.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativiiog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u&injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj priredi povijerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
Stecajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak § Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06:116/10; 25/12 ¢ 133/12), zakljuduje se

UGOVYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdié
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Dragomirka Kozlica: iz: Veliéa,: Velié 31; O1B; 42191393347 na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017.do 18.11.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove CISTACICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skfadu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodietom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5,
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7,
Za obavljanje poslova iz Clanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.200,00 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e isplacivati placu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluzbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za posioflavea:
Stetajna dpraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu {NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00:
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakijutuje se

UGOYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdié
{u nastavku Poslodavac)

radnika Ljepojke Peji¢ iz Bijelog Brda, Arsenija 111 Carnojeviéa 36, OIB: 01225540597, na postovima i radnim zadacima
navedenim u &1.2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01,11 2017.-17.11.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2,

Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odfuci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7. ™
Za obavijanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugavora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznost ad 4.200,00 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako | stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno shijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto pla¢a uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplaéivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnife do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje fe rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupana po naloga ili je u&injeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da de za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neoviastenc osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povijerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za slubena putovanja u zembji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1} primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2017. godine

Raenik: Za poslodavea:
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123703; 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODPREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

1
radnika Vi¥nja Solocki iz Jarmine, Ljudevita Gaja 40, O1B: 02429229188 na posfovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 16.11.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stecaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e postove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjclom radnog vremena, a prema odluci Postodavea.

Clanak §.
Radnik ima pravo na {jedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Chanak 7.

Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Postodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.200,00 kn,

Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijeta plaée koje mo¥e utvrditi na osnovi
ostvarenth rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.

Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,

Poslodavac e isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u lekuéem mijesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvtSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po natoga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme frajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne tajne
Poslodavca | njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 0F.11. 2017. godine

Radnik: ) Za poslodavea:
/) ) /’ S Stecajnafipraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 0. Zakona o radu (NN br 93/ 14) i Elanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96: 29/99: £29/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRHIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Matej Vragi¢ iz Pleternice, Vinogradska 50 B, OIB 09543696881, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &2,
Ugovora.

Clanak I,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017.-16.11.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste€aju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad v frajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka,

Clanak 3,
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima posfodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odbuci Poslodavcea.

Clanak 3.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori$tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vrement, Posledavac Ce radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.744.00 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijedecim kriterijima; zalaganju radnika na radu: koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjetjom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekué¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvi§enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
postjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili Je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skfadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, tuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zastiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovan ja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skioplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
Ste€ajna ypraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 3 Ste€ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06,116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po sted¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Josipe SeremeSic iz §i§kovaca, A Tunje Jemrica 36, OIB 82956082722, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢l.2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, w trajanju od 01.11.2017.do 16.11.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea, Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probmi rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stegajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugevora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utveden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 3.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevne. Stanka se ne moe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ifi osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2, ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvediti na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocui rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrsenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust postiedica namjere ili krajnje nepaZnje, te SNosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovie tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj priredi povierljive i kao takve zadti¢ene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9,
Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2017, godine

Radnik: : Za poslodavca:
{ (/> f/ el Cif: s Stedaj xzzyfpravite ljica
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Na temelju odredbi lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

radnika Marine Seremegi¢ iz Siskovca, Antuna Tune Jermica. 36, OIB 91006483204, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &1.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017.do 15.11.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
ste€aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava prave raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probuni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA 1 druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavedetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriftenja stanke odreduje Posledavac, ili osoba koju on ovlasti.

~oa

Clanak 7.
Za obavlianje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimutativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju

- organizacije i kvalitete rada,

Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
kaje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2017. godine
Radnik: _ Za poslodavea:
- ) Ste¢ajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENQO VRIJEME

Kaojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. n stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

radnika Ivane Munitié iz Omia, Vladimira Nazora 6, OIB: 13979415232, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2,
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaf Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017.-15.11.2017., zhop potreba obavljanja posiova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove SOBARICE i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ce poslove iz Elanka 2, ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moge koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clamak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200,00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativinog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, bilagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr§enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili Je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku druga odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene oscbe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za stuzbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11. 2017. godine

. Radnik: Za poslodavea:

ay Stecajng/ upraviteljica
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Na temelju odredbi tlanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99; 128/00;
123/03; 82/66;116/10; 25/12 1 133/12), zakijuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posledavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po steSajnoj upraviteljici Miri Hajdié
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Marije Lubine iz Starog Grada, Jurja Dalimatinca 6, OIB 73042718134, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u ¢1.2. Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 15.11.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove RECEPCIONER i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjetom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na fedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriltenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,
- Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4929.60 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje mo¥e utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno slijedec¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, 2 i nakon njegovog prestanka, uvati sve postovie tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zastiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za stuibena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.11. 2017, godine

Radnik: Za poslodavea:
/ Stedajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Ste¢ainog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10;, 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

radnika Predrag Knezovi¢ iz Mostara; Cim Crkvine.B.B., 018 84738897450; na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢1.2, Ugovora.

Clanak |.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 11.11.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Poslodavca, Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugoverenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati postove KUHINISKI RADNIK i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3,
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea.

Clanak §.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukfadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poéetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ifi osoba koju on ovlasti.

. Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 3.494 .40 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijedecim kriterijima: zalaganju radnika na rade; kolidii i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem miesecu za prethodni mjesec, 4 najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izviSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj privodi povjerljive | kao takve zadtiéene, a
koie su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sfuzbena putovanja u zemlji § inozemstvu, u visini propisancj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 11.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
Ste€ajng upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRLIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HEL1OS FAROS d.d. u stetaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

i
radnika Petra MaZara iz Vrbanja, O1B: 53905473527, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2. Ugovora.

Clanak .
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 11.11,2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana,

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati posfove KUHINJSKOG RADNIKA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stegajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavidetak radnog vremena utvrden je poscbnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u frajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moge koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku tsplatiti bruto placu u
iznosu od 3.494.40 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe uivrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolicini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni miesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izviSenje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive 1 kao takve zajticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, ¢ visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju odredbi tlanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99:129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

1
radnika STIEPKO SEPIC iz Starog Grada, -'§iberija-'25,- OIB: 34223382317, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
&L.2, Ugovora,

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. de 11.11.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stedaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u frajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati postove CISTAC OKOLISA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ce poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Clanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 3.276.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplate destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli&ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvali sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoi prirodi povjerljive i kao takve za§tidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trokova za sluzbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1)} primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine
Radnik: Zua poslodavea:

/ % - S . Stecajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stecajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Roberta Poje iz Osijeka, Banjalutka 66, OIB: 36554839697 na poslovima i radnim zadacima navedenim u &2,
Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 09.1 1.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stecaju za Poslodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove KUHINISKI RADNIK i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden fe posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

s

Clanak 7.
Za obavijanje posiova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 3.494.46 kn,
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimuiativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada,
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjetjom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8,
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u¢injeni propust posfjedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive | kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro3kova za slufbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11, 2017. godine

Radnik: Za poslodavea:
Stecajna ypraviteljica

K.+




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i {lanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVYOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kofim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

radnika Jak¥a' Bogdani¢. iz Starog.Grada; Trg. A: Vranjicanija. 1, OIB: - 14427486806, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u €12, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017.-09.11.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Postodavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad radnika v trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati postove VODOINSTALATER i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima postodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi v punom radnom vremenu, Poletak i zavidetak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na vad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odhuci Poslodavea.

Clanak 5,
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Postodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaiiteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plata uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, bMagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepanje, te snosi
materjalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu | drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, kaje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zagticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonon.

Clanak 10,
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 09.11.2017. godine

Radpik: Za poxlzdavca:
Stedajna

praviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i . _

radnika Andrea Govorko iz Podstrane, Rastovac 14, OJB 65760354440, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do 08.11.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Postodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ée obavljati postove POMOCNI KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavcea,

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ifi na
kraju radnog vremena. Raspored koritenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti,

o Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz {lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 3.494.40 kn,
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativaog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeé¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac Ce isplacivati placu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrdenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krainje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlatene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadiZava po jedan (1) primjerak,

U Starom Gradu, 01.11. 2017. godine
Radnik: Za postpdavea:
Steéajn%upraviteijica

Ardreee, Gomork

.




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak § Ste¢ajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steCajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Antonie Karabatié iz Splita; Pujanke 57, -OIB: 758157685229, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2,
Ligovora.

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017. do @8.11.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora { prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove POMOCNI RECEPCIONER druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima postodavca,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavréetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u teajanju od 30 minuta dnevio. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavae ée radniku isplatiti bruto pladu u
tznosu od 4.368.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnhovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ce isplacivati plaéu u tekuéem mijesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupania po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainie, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zaSticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik:
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i tlanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 25/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i
radnika ZORANE RADISIC iz Splita; OIB: 61072296551, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01112017 do 04.11.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
ste€aju za Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA i druge postove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavigetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tiedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200.00 kn. Poslodavac zadrrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje mo¥e
utvrditi na osnovi ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima; zalaganju radnika na radu;
koli¢ini i kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te
unapredenju organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrdenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvedi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ucinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu | drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su pe svojoj prirodi povierljive i kao takve zaticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji  inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po jedan (1} primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. podine

Ruadnik, Za poslodavea:
Ste€ajna upraviteljica




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste€ajrog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

LULGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Vinko. Petri¢ iz Starog Grada, Kralja Zvonimira 28; OIB: 25756669353, na poslovima i radnim zadacima navedenim
u ¢1.2. Ugovora.

Clanak 1,
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.11.2017.-03.11.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
steCaju za Posladavea. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad radnika u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove VRTLAR i druge poslove po natogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ce raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavegetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea,
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakom, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena, Raspored Koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac Ce radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvediti na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogu ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepazZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tfajne
Postodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstyu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.11.2017. godine

Radnik: Za poslodavca:
Steajngrupraviteljica
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