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REPUBLIKA HRVATSKA P/22544691
DRZAVNI INSPEKTORAT
Podrucéni ured Osijek ; / s
Sluzba za nadzor zaposljavanja o vim / o Od, / v ZS

i upuéivanja
KLASA: UP/I-116-02/23-01/376 /%7
URBROJ: 443-02-01-11-23-1

Osijek, 04. listopada 2023. godine

—

Visa inspektorica rada Drzavnog inspektorata, OIB: 33706439962, Podru¢nog ureda Osijek,
Sluzbe za nadzor zaposljavanja i upuéivanja, u predmetu suzbijanja neprijavljenog rada na
temelju ¢lanka 7. Zakona o suzbijanju neprijavljenog rada (Narodne novine broj 151/22,
dalje: Zakon) i ¢lanka 70. stavka 1. Zakona o Drzavnom inspektoratu (Narodne novine broj
115/18, 117/21 1 67/23) po sluzbenoj duznosti donosi:

RJESENJE

1. Utvrduje se da za trgovadko drustvo C-BIT d.o.o. za informatiku i gradevinarstvo,
OIB:04318189011, sa sjedistem u Osijeku, Trg bana Josipa Jela¢i¢a 3 (dalje u tekstu:
poslodavac) radi radnik KRISTIJAN BALAZ, OIB:43913512348 iz Osijeka, Trg bana
Josipa Jelaci¢a 3, za kojeg poslodavac nije podnio prijavu na obvezno mirovinsko
osiguranje pocevsi od dana 01.03.2023., koji je zapisnikom KLASA:116-02/23-01/3735,
URBROJ:443-02-01-11-23-6, od 03.10.2023., utvrden kao poletak njegovog rada za
poslodavca. 7

2. Utvrduje se da je radnik KRISTIJAN BALAZ, OIB:43913512348 iz Osijeka, Trg bana
Josipa Jela¢i¢a 3, prijavljen na obvezno mirovinsko osiguranje kod poslodavca C-BIT
d.o.0. za informatiku i gradevinarstvo, OIB:04318189011, sa sjedistem u Osijeku, Trg
bana Josipa Jelaci¢a 3, od dana 28 08 2023 /

Nalaze se poslodavcu C-BIT d 0.0. za 1nformat1ku i gradevinarstvo, OIB:04318189011,
sa sledlstem u Osijeku, Trg bana Josipa Jelaci¢a 3, da za radnika KRISTIJANA
BALAZA OIB:43913512348 iz Osijeka, Trg bana Josi 51pa Jelaci¢a 3, Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje podnese prijavu na obvezno mirovinsko osiguranje od

01.03.2023., na puno radno vrijeme. £ /

4. Nalaze se poslodavcu da uplati iznos od 2.650,00 EUR/19.966,43 KN! za neprijavljenog
radnika iz to¢ke 2. ovog rjeSenja u Korist Drzavnog proratuna Republike Hrvatske na
broj ra¢una IBAN HR1210010051863000160, s pozivom na broj: HR64 7129-50709-
75310 —00376.

! fiksni te¢aj konverzije 7,53450



5. Poslodavac je nalog iz tocke 3. i 4. izreke ovog rjeSenja duZan izvrsiti u roku od tri dana
od dana dostave/primitka rjeSenja.

6. Ukoliko poslodavac u roku iz totke 5. ovog rjeSenja ne izvrsi nalog iz tocke 4. ovog
rjeSenja, provest ¢e se ovrha radi naplate nov€anog iznosa od 2.650,00 EUR/ 19.966,43
KN'.

ObrazloZenje

U razdoblju od 17.08.2023. do 03.10.2023. visa inspektorica rada Drzavnog inspektorata,
Podruénog ureda Osijek, Sluzbe za nadzor zapoSljavanja i upuéivanja obavila je je
inspekcijski nadzor nad radom poslodavca C-BIT d.o.0. za informatiku i gradevmarstvo
OIB:04318189011, sa sjedi§tem u Osijeku, Trg bana Josipa Jelaci¢a 3, te je na temelju
izvedenih dokaza i to temeljem izjave prokuriste poslodavca Kristijana Balaza, temeljem
otitovanja direktorice dru$tva Durdine Manestar, uvidom u predo¢enu dokumentaciju,
posebice ugovor o odrzavanlu ratunalnih sistema osobnih racunala sklopljen izmedu
predmetnog poslodavca i Grada Beli Manastir kao i i ocitovanja gradonacelnika grada Beli
Manastir, savjesnom i briZljivom ocjenom svakog dokaza posebno i svih dokaza zajedno te na
temelju rezultata cjelokupnog postupka, utvrdila:

- Da KRISTIJAN BALAZ, OIB:43913512348 iz Osijeka, Trg bana Josipa Jelati¢a 3, za
predmetnog poslodavca, osim poslova zastupanja i upravljanja trgovackim drustvom
temeljem dodijeljene prokure, obavlja i poslove odrZavanja radunalnih sistema osobnih
radunala koji podrazumijevaju instalaciju, reinstalaciju 1 podeSavanje licenciranog-
softwarea, uklanjanje virusa, pomo¢ u racu korisnika, konzalting i sli¢ne radnje koje
proizlaze iz rada sa opremom,;

- daje KRISTIJAN BALAZ zapo&eo s radom na obavljanju navedenih poslova najmanje od
dana 01.03.2023. temeljem ugovora o odrzavanju racunalnih sistema osobnih raCunala
sklopljenog ; dana 20.02.2023. izmedu predmetnog poslodavca kao izvodaca posla i Grada
Beli Manastir kao naruéitelja, $to je utvrdeno uvidom u predmetni ugovor, temeljem
izjave Krsitijana BalaZa i temeljem ogitovanja gradonacelnika Grada Beli Manastir;

- da navedeni poslovi s obzirom na narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca imaju obiljezje
posla za koji se zasniva radni odnos, 2

e

.- da predmetni poslodavac nije imenovanog radnika prijavio na obvezno mirovinsko
osiguranje prije podetka njegovog rada dana 01.03.2023. sati $to je utvrdeno uvidom u
razmjenu podataka s HZMO za navedenog radnika, pribavljenu po sluzbenoj duZnosti;

U dakle da je tijekom inspekcijskog nadzora kod predmetnog poslodavea radio radnik bez
prijave kod tog poslodavca na obvezno mirovinsko osiguranje prije pocetka rada, s prvim
danom pocetka odnosno na odgovarajuée radno vrijeme (neprijavljeni rad iz €lanka. 3.
stavka 2. totke 1. Zakona), o ¢emu je sastavljen zapisnik o obavljenom inspekcijskom
nadzoru KLASA: 116-02/23-01/3735, URBROJ:443-02-01-11-23-3, od dana 28.08.2023. i
KLASA: 116-02/23-01/3735, URBROJ:443-02-01-11-23-6, od dana 03.10.2023., — CV\ZE\\/V\



- da je uvidom u obrazac prijave o pocetku osiguranja HZMO dostavljen od strane
poslodavca kao i uvidom u razmjenu HZMO pribavljenu po sluzbenoj duznosti utvrdeno
da je za zateCenog radnika podnesena prijava na obvezno mirovinsko osiguranje kod
predmetnog poslodavca od dan_a_28.08i2_§'. _na nepuno radno vrijeme, a da do toga dana
imenovani radnik ima status nezaposlene osobe kao i da je od dana 11.09.2009. ostvario
pravo na mirovinu, dakle da predmetni poslodavac nije podnio prijavu o podetku
osiguranja tog radnika s prvim danom pocetka njegovog rada dana 01.03.2023.

U skladu s ¢lankom 10. stavkom 1. Zakona poslodavac je duzan u roku od osam dana od dana
izvrinosti rjeSenja iz ¢lanka 7. stavaka 2. i 3. Zakona za svaki mjesec pretpostavljenog
razdoblja rada iz ¢lanka 6. Zakona odnosno zapisnikom inspektora rada utvrdenog razdoblja
neprijavljenog rada, radniku isplatiti plau za puno radno vrijeme u visini mjese¢ne bruto
medijalne pla¢e u Republici Hrvatskoj te doprinos za obvezna osiguranja koji se ispla¢uje na
placu. Navedena obveza poslodavca postoji i u slucaju iz ¢lanka 8. stavka 3. Zakona, tj. za
razdoblje u kojemu je radnik ve¢ prijavljen na obvezno osiguranje. U skladu s ¢lankom 10.
stavcima 3. 1 4. Zakona poslodavac je duzan iznos iz stavka 1. toga ¢lanka isplatiti na na¢in da
javna davanja koja se isplacuju iz place i na placu obracuna i uplati na uplatne radune prema
posebnim propisima kojima se ureduje naplata javnih davanja te o navedenom podnese
izvjesce sukladno propisima vezanim uz obracun i naplatu poreza i doprinosa, a preostali dio
tog iznosa uplati na transakcijski ra¢un radnika. U protivnome, Porezna uprava Ministarstva
financija rjeSenjem c¢e utvrditi ukupnu visinu obveze poslodavca iz ¢lanka 10. stavka 1.
Zakona, na temelju ovog izvr$nog rjeSenja. U skladu s ¢lankom 10. stavkom 9. Zakona
poslodavac ne smije umanjiti svoju obvezu prema neprijavljenom radniku za iznos koji mu je
vec isplatio, osim ako on nije ispladen na nacin propisan stavkom 3. toga ¢lanka Zakona.

Odredbama c¢lanka 7. stavka 2. Zakona je propisano da ¢e nadlezni inspektor u roku od osam
dana od dana utvrdenja postojanja neprijavljenog rada iz ¢lanka 3. stavka 2. tocke 1. Zakona
rjeSenjem naloZiti poslodavcu podno3enje prijave na obvezno mirovinsko osiguranje pocevsi
od dana koji je zapisnikom utvrden kao pocetak rada radnika odnosno koji je u skladu s
¢lankom 6. ovoga Zakona pretpostavljeni dan pocetka rada i uplatu iznosa od 2650,00 eura
(19.966,43 KN') za svakog neprijavljenog radnika u korist drzavnog prora¢una Republike
Hrvatske sukladno naputku o nacinu uplacivanja prihoda prora¢una, obveznih doprinosa te
prihoda za financiranje drugih javnih potreba, a stavkom 3. istog ¢lanka Zakona da ako se kod
istog poslodavca tijekom sljede¢ih inspekcijskih nadzora u razdoblju od $est godina od prvog
utvrdenja Cinjenice neprijavljenoga rada ponovno utvrdi neprijavljeni rad, nadlezni inspektor
¢e postupiti u skladu s ¢lankom 7. stavkom 2. Zakona, pri ¢emu se iznos obveze uplate
povecava na 6.630,00 eura (49.953,74 KN') za svakog neprijavljenog radnika.

U skladu s ¢lankom 7. stavkom 4. Zakona poslodavac je duZan naredbu iz to¢ke 3.1 4. izreke
ovog rjeSenja izvrsiti u roku od tri dana od dana dostave rjeSenja.

Clankom 8. stavkom 3. Zakona propisano je da nadleZno tijelo ovlasteno za utvrdivanje prava
na mirovinsko- osiguranje nece donositi rjeSenje iz stavka 1. toga €lanka odnosno neée
postupiti po podnesenoj prijavi koju je poslodavac podnio u skladu s ¢lankom 7. stavkom 4.
Zakona za razdoblje u kojemu je radnik ve¢ prijavljen na obvezno osiguranje.



Ako poslodavac u roku iz tocke 5. izreke ovog rjeSenja u korist DrZzavnog proracuna ne uplati
novéani iznos iz tocke 4. izreke, provest ¢e se ovrha radi naplate navedene nov¢ane obveze.

Slijedom svega iznesenoga, na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Zakona rijeSeno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: e T

.o v v . v G . . \ v
Protiv ovog rjeSenja nije dopustena Zalba, ali se mozZe pokrenuti upravni spor tuzbom
Upravnom sudu u Osijeku, Trg Ante Starfevica 7, Osijek, u roku od 30-dana od dana
dostave rjesenja.

N

Tuzba se predaje neposredno u pisanom obliku, usmeno na zapisnik ili se dostavlja u
elektroni¢kom obliku putem informacijskog sustava. o

Dostaviti:
1.

@ Radniku Kristijanu Balazu, Osijek, Trg bana J. Jela€i¢a 3
3. Poreznoj upravi Ministarstva financija
4. Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
5. Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranie
6

. U spis, ovdje



