Temeljem £&l. 191. Steajnog zakona (Narodne novine br. NN 71/15, 104/17, u daljnjem
tekstu: Stecajni zakon), dru$tvo TRGOVACKI CENTAR - MILENL d.o.o. u stedaju, Sesvete,
Ljudevita Posavskog 3, OIB: 22689998619 (u daljnjem tekstu: Poslodavac) koje zastupa
stecajni upravitelj Jurica Ton¢i¢, dana 04. listopada 2019. godine, donosi sljedecu

ODLUKU
O OTKAZU UGOVORA O RADU

1. Radniku Matkovic¢ Kre3imir, Sesvete, Sel¢inska ulica 7, OIB: 96890128545, (u daljnjem
tekstu: Radnik) otkazuje se Ugovor o radu sklopljen izmedu Poslodavca i Radnika
dana 06.06.2018. god, ({ u daljnjem tekstu: Ugovor) zbog otvaranja stedajnog
postupka.

2. Radnik ima pravo na otkazni rok u trajanju od mjesec dana.

OCbrazioZenje
Radnik je zasnovao radni odnos kod Poslodavca temeljem Ugovora o radu od dana
06.06.2018. god., na neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, na radnom mjestu
Direktor drustva.

RjeSenjem Trgovackog suda u Zagrebu pod posl.br. St-1247/2018 od dana 27. rujna 2019.
otvoren je stecajni postupak nad druftvom TRGOVACKI CENTAR - MILENU d.0.0. u steaju.

Nastupom pravnih posljedica otvaranja steaja te preuzimanjem upravijanja drustva
TRGOVACKI CENTAR - MILENI d.o.o. u stedaju ste€ajni upravitelj je utvrdio da ne postoji
moguénost nastavka poslovanja re€enog drustva.

Bududi da je stecajni upravitelj utvrdio da kod Poslodavca ne postoji moguénost nastavka
obavljanja djelatnosti kojima se isti do otvaranja stefaja bavio, vide ne postoji niti potreba za
obavljanjem poslova za koje je Radnik sklopic Ugovor o radu, opisan pod totkom 1. izreke
ove Odluke.

Zbog prethodno navedenog Poslodavac je prisiljen otkazati predmetni Ugovor o radu, a sve
sukladno €l. 191. Stelajnog zakona.

Radnik takoder ima pravo na otkazni rok sukladno &. 191. Steajnog zakona, a kako je
navedeno pod totkom 2. ove Odluke.
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Temeljem &l. 191. Stedajnog zakona (Narodne novine br. NN 71/15, 104/17, u daljnjem
tekstu: Stedajni zakon}, drustvo TRGOVACKI CENTAR - MILENI d.o.0. u stefaju, Sesvete,
Ljudevita Posavskog 3, OIB: 22689998619 (u daljnjem tekstu: Poslodavac) koje zastupa
stecajni upravitelj Jurica Ton¢i¢, dana 04. listopada 2019. godine, donosi sljedeéu

ODLUKU
O OTKAZU UGOVORA O RADU

A Radniku Kolak Vlado, Sesvete, Vocinska 4, OIB: 48376520275, {u daljnjem tekstu:
Radnik) otkazuje se Ugovor o radu sklopljen izmedu Poslodavca i Radnika dana
27.10.2017. god, {u daljnjem tekstu: Ugovor} zbog otvaranja stecajnog postupka.

2. Radnik ima pravo na otkazni rok u trajanju od mjesec dana.
ObrazloZenje
Radnik je zasnovao radni odnos kod Poslodavca temeljem Ugovora o radu od dana

27.10.2017. god., na neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, na radnom mjestu
Direktor.

Rje$enjem Trgovackog suda u Zagrebu pod posl.br. St-1247/2018 od dana 27. rujna 2019.
otvoren je stetajni postupak nad druétvom TRGOVACK! CENTAR - MILENI] d.o.0. u stecaju.

Nastupom pravnih posljedica otvaranja stefaja te preuzimanjem upravljanja drustva
TRGOVACKI CENTAR - MILENL d.c.0. u stedaju steajni upravitelj je utvrdio da ne postoji
moguénost nastavka poslovanja reenog drustva.

Bududi da je stecajni upravitelj utvrdio da kod Poslodavca ne postoji moguénost nastavka
obavijanja djelatnosti kojima se isti do otvaranja stefaja bavio, viSe ne postoji niti potreba za
obavljanjem poslova za kaoje je Radnik sklapic Ugovor o radu, opisan pod tockom 1. izreke
ove Odluke.

Zbog prethodno navedenog Poslodavac je prisiljen otkazati predmetni Ugovor o radu, a sve
sukladno €l. 191. Stefajnog zakona.

Radnik takoder ima pravo na otkazni rok sukladno ¢&l. 191. Stedajnog zakona, a kako je
navedeno pod to¢kom 2. ove Odluke.
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