HELIOS FAROS d.d. u stecaju /q/ f//{? égf . C;,
Priko bb (Naselje Helios 5) - Y7 e sni
21460 Stari Grad : i
OiB 48594515409

Trgovacki sud u Splitu
Stecajni sudac Ana Golub Grui¢, Broj predmeta: 11. §t-9/2015

Split, 16. travnja 2019, godine

PREDMET: Podnesak stecajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u stecaju

Postovana,
Sukladno clanku 145 a, stavku 2, te ¢lanku 120, st. 5 i 6 Ste¢ajnog zakona i mom prijedlogu od 27. oZujka

2019. godine, te Vasem odobrenju od 5. travnja 2019. godine, dostavljam Vam do sada sklopljene
ugovore o radu na odredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog.

S poStovanjem,

Stedajni upravitelj:
Mira Hajdi¢

PrilaZem:
- Sklopljeni ugovori o radu sukladno odobrenom (58 ugovora x 1)




Na temelju &lanka 10. st. 1., 81.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strang,

HELIOS FARQOS d.d. u stefaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po steéajnoj upraviteljici Miri
Hajdi¢ {dalje u tekstu: Poslodavac)

DORA MATKOViC iz Starog Grada, Obala Zrtava rata 4, OIB: 91682440661, (dalie u tekstu: Radnik), sklapaju, dana
08.04.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRISEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor ¢ radu sklapa seé na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih poslova:RECEPCIONER zbog priviemencg povedania
opsega postova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i adgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
posiova®.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem poslova koje ce obavljati. Radnik se obvezuje obavijati | druge
postove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a Koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove obaviati prema uputama Poslodavca, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih poslovnih
obiCaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ¢e obavljati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se cbvezuje s radom otpodeti dana: 09.04.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 09.04.2019. godine do 30.08.2019.godine,

Ovaj Ugovor se sklapa uz uviet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Eranak 4.
Radnik ce raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati jedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjiednog radnog vremena utvrduje odiukom Postodavac ili po njemu ovladtena osoba u skladu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u &lanku 87. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati v preraspodieli
fj. u adredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krace od punog radnog vremena.

tzjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radnike koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog ¢lanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljieno
radno viijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesecnu pladu u iznosu od 5.085,60 kn.
Osnovna plada uvedava se za svaku navrsenu godinu staZa Radnika za 0,6%.
Osnovna brute plada uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smienski rad.

Poslodavac je dufan isplatiti pladuw/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvréen u prethadnom mjesecu,
kada mu je duZzan dostaviti obragun place.

Ugovorne strane sugtasno utvrduju da se iznos ispladene place, dodatne nagrade, drugi primici | naknade plade smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima prave na godinji odmor u trajanju od minimaino 4 tjedna (24 radna dana). Prave na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skiadu s &l 77. st.3. te ¢k 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukolike radnik zbog potrebe
posia ne bude upuden na koridtenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovara, stedeno prave na godi$nji edmor Radnik ¢e ostvariti na
nagin $to e mu se za dane godignjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
presaspodieli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godignjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produziti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2. 1 3. ovog &lanka nece sklapati posaban aneks ovom Ugoveoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se koristenje godiSnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u siucaju bolovanja, buduci da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Suvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih partnera,
na nacin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Guvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja | nakon prestanka radnog odnasa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | Guvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obudy, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje i/ifi za koje ga je materijaino zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ifi iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu posiodaveu, obvezan je istu nadoknaditi,

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi radun sklapati posiove #ili
baviti se poslovima iz dielatnosti Paslodavca niti u prostorijarma i prostorima Posfodavca obavljati posiove za svoj ili tudi radun.

U sluCaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijenitku potvrdu o privieemenoj nesposobnosti za rad i njenom odekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nacin, uz otkazni rok i uz uviele te razioge kako je to ulvrdeno Zakonom | ovim Ugovorom,
Ugovome strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor il prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pausalnag iznosa naknade §tete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
posiodavac mode zahtijevati i naknadu u visini stvarng nastale $tete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
cbavljanjem poslova iz ovog Ugovora ifi mu Ugover bude otkazan {izvanredno ili redovito zbeg skriviienog ponasanja) ili ne zapotne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratitirefundirati, najkasnije na dan prestanka radneg odnosa, placeni iznos trogkova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao | pohadanja tfecaja tzv, higiienskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upuden od strane Poslodavca.

Clanak 9.

Osim u slutaju iz &l. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjeradavne su samo izmjene | dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane srjeSavat de sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadieZnog suda prema mjestu sjedista Poslodavea.

Ctanak 10,
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skiopljenim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj'Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u Slanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne doegovore drugadije.

Ovaj Ugovor sklopljen je u 2 {dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

~Ugovorne strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.
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Na temelju Zlanka 10. st. 1., .12, do 15. Zakona o radu {NN br , 93/141127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 251121 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stefaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stedajnoj upraviteliici i
Hajdi¢ (dalje u tekstu: Postodavac)

NADA CAR iz Karlovac, Stanka Vraza 44 A, OIB: 51243624530, {dalje u tekstu: Radnik), skiapaju, dana 05.04.2019. godine ovai:

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Stanak 1.

Ugover o radu sklapa se na adredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih posiova: SISTACICA, zbog priviemenog povecanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnin zadataka | odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
posiova“.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ¢ée obavijati. Radnik se obvezuje cbavljati i druge
postove prema usmenim ili pisanim nalozima Posiodavea, a koji su u skladu s naravi | vistom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrin poslovnin
obiéaja | ponasanja.

Glanak 2.

Posiove iz prethodnog élanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog poirebe posta, uputi Poslodavac.

Clanak 3.

Radnik se obvezuje s radom otpoteti dana: 05.04.2019.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno viijeme u trajanju od 05.04.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se skiapa uz uviet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukolike Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi nepune radno vrijeme u trajanju od 20 sati fiedne.

Raspored i trajanje dnevnog i tiednog radnog vremena utvrduje odlukom Poslodavac ili po njemu oviadtena osoba u skiadu s
Zakonom.

iz razloga navedenih u Slanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i cbvezuje se poslove iz tvog Ugovora obavljati u preraspodjeli
{j. u odredenom vremenskarm razdoblju raditi due odnosno krade od punecg radnog vremena.

Izjava ¢ dobrovoljnom pristanky na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ée radniku koji radi na nagin utvrden u stavku 3. ovog Zlanka isplatiti mjesedni fond sali uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspadijeljeno
radno vrileme ne smatra se prekaovremenim radom.

Clanak 5.
Radni ima pravo na osnovnu brute mjesednu plaéu u iznosu od 4.200,00 kn.
Oéfnovna plada uvedtava se za svaku navrsenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad biagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti ptacufnaknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvréen u prethodnom miesect,
kada mu je duZan dostaviti obragun place.

Ugovorne strane suglasao utvrduju da se iznos isplacene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima prave na godisnji odmor u trajanju od minimaino 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godi$njeg
admera radnik ima u skladu s & 77. st.3. te &. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuden na Koristenje godiSnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno prave na godisnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin §to ée mu se za dane godiinjeg odmaora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produZiti radni odnos | za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavat se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godi$njeg admora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radneg viemena, za koje dane e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2. i 3. ovog ¢lanka nece skiapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s Sinjenicom da se kori$tenje godidnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u slutaju bolovanja, buduci da se ovaj Ugover skiapa na odredens vrijems.

Clanak 7.

Radnik je obvezan tuvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavca i njegovih poslovnih parinera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza &uvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristii i Guvati opremu, sredstva, radnu odjedu | obucy, dokumentaciju | druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje iili za koje ga je materijaino zadugio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Posladavou u stanju u kakvom ih je primio {uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodavey, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrileme vazenja ovog Ugovora Radnik ne smijs, bez pisanog cdobrenja Poslodavea, za svoj il tudi radun sklapati poslove ifili
baviti se posiovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati poslove za svoj ili tudi radun.

U sluéaju privremene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lijeénicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad | njenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8.

Qvaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugowvorom.
Ugovorne strane sugiasno ugovaraju da u studaju da Radnik otka¥e ovaj Ugovor iili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi Stetu u visini pausalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
posicdavac mole zahtijevali i naknadu u visini stvarno nastale 3tete. Ukeliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrielka polrebe za
obavijanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivlienog pona3anja) ili ne zapotne sa
radom kod posiodavca, Radnik se obvezuje vratili-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placent iznos troskova
osiguranja nove i produ2enja valjanosti postojede sanitame iskaznice kao | pohadanja tedaja tzv. ,higijenskog minimuma" ukoliko je na
isto bio upuden od strane Poslodavea,

Clanak 9.

Osim u sfudaju iz &, 6. st. 3. i 4, Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene | dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obiiku.

Eventualne sporove kojl nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rje3avat ¢e sporazumno, u protivhom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10,
Potpisom ugovornin strana Ugovor se smatra sklopljenim, & stupa na snagu danom otpoginjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. oveg Ugovora ukeliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora Fili aneksom ovorn Ugovoru ne dogovere drugadije.

Ovaj Ugovor skioplien je u 2 {dva) istovietna primjerka od Kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

-Ugovorne strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju Slanka 10. st. 1., €1.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14§ 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/86; 29/99,129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne sirans,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad {Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515400, zastupano po steéajnoj upraviteljici Miri
Hajdic {dalje u tekstu: Poslodavac)

i

Antoneila Zenti iz Jelse, felsa 879, OIB; 12476200945, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 03.04,2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih poslova: REGEPGIONER, ziog priviemenog povedanja
apsega poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva ,Katalog
poslova®,

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem poslova koje ¢e obavljati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vistom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavljati prema uputama Poslodavca, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih posiovnib
obitaja i ponasanja,

Glanak 2.

Poslove iz prethodnog dlanka Radnik ce obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Posiodavac.

Clanak 3.

Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 03.04.2019.4.
Qvaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 03.04.2018. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugavor se skiapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukolike Radnik ne zadovoiji u tiieku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tiedno.

Raspored i trajanje dnevnog i fjednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu oviadtena osoba u skladu s
Zakonom,

Iz razloga navedenih u élanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodjeli
1. u adredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krade od punog radnog vremena.

izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Postodavac ée radniku keji radi na nagin utvrden u stavku 3. ovog Clanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog adnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukolike radnik iste ne iskoristi do isteka Uigovora. Preraspodijeljeno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesedénu pladu u iznosu od 5.085,60 kn.
Osnovna plata uvedava se za svaku navrienu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladu/naknadu pla¢e Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrSen u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostavifi obradun place.

Ugovorne strane sugiasno utviduju da se iznos ispladene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
posiovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima prave na godiénji odmor u trajanju ed minimalno 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dic godiSnjeg
odmora radnik ima U skiadu s &l 77. st.3. te &l. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude uputen na kori§tenje godisnjey odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godiSnji odmor Radnik ce ostvariti na
nadin $to e mu se za dane godidnjeg odmeora produziti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da Ge se radniku analegno stavku 1. ovog ¢lanka, produiti radni odnos i za ostvarene sate U
preraspodiell iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godiénjeg odmera kao | ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za Koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugoveme strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2. i 3. ovog tlanka nece skiapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznal s &njenicom da se koridtenje godidnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u sludaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je cbvezan Guvati u potpunaj tajnosti sve poslovng informacije i interne podatke Poslodavca i njegovih postovnih partnera,
na nadin kakoe je to uredenoc i definirano Zakonom o zaéliti tajnosti pedataka ili dr. propisom. Obaveza tuvanja postovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti i Suvati opremu, sredstva, radnu odjeéu [ obudy, dokumentaciju | druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ¥l za koje ga je materijalno zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavcu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno il iz
krajnje nepaZnje uzrokuje stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vijeme vazenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun skiapati posiove Hidt
baviti se poslovima iz dielatnosti Poslodavca niti u prostorijiama i prostorima Poslodavca obavijati poslove za svoj il tudi ratun.

U sluéaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lijeénitku potvrdu o priviemenoj nespesobnosti za rad i njenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor mofe se otkazati pa nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovoram.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisancg
otkaznog roka, isii se obvezuje Posledaveu nadoknaditi Stetu u visini pausalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sludaj, s tim da
poslodavac moze zahtijevati | naknadu u visini stvarne nastale 3tete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prife zavrietka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora ifi mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ifi redovite zbog skriviienog ponasanja) iti ne zapotne sa
radom kod postodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troskova
osiguranja nove i produZenja vallanosti postojete sanitarne iskaznice kao | pohadanja feZaja tzv. Jigijenskog minimuma” ukoliko je na
isto bio upuéen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u stuGaju iz &. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene { dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanorn obliku.

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne sirane riedavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZznost stvarne nadleZnog suda prema miestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skioplienim, a stupa na snagu danom otpoginjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka ulvrdenog u Glanku 3. st. 2, ovog Ugovora ukoliko ugovorne strang sukiadno odredbama ovog
Ugovera ifili aneksom ovorn Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan {1) primjerak.

4Ugovome strane izjavijuju da su proditale i razumjele edredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosli i prihvata prava i| obveza 2
istog viastorudno potpisuju.

Radnik: . Za poslodavea;

; HELIOS FARDS dd. Steajna upravitefjica
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Na temelju ¢lanka 10. st. 1., &L.12. do 15. Zakona o radu (NN br. 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 2512 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stefaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, QiB: 48594515409, zastupano po stedajnoj upraviteljici Miri
Hajdi¢ (dalje u tekstu; Postodavac)

i

DENIS RILIN iz Plano, Plano 120, OIB: 46295363178, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 09.04.2019. godine ovaj;

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENC VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredenc vrijeme radi ocbavijanja sezonskih poslova: POMOENIRECEPCIONER, zbog privremenog
povetanja opsega poslova.

Specifikacija posiova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva ,Katalog
posiova”.

Potpisom ovog Ugovera radnik izjavijuje da je upoznat sa sadriajem poslova koje dée obavijati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
poslove prema usmenim ii pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavljati prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih poslovnih
obitaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog ¢lanka Radnik ¢e obavljati u Starom Grad-u, ednosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 09.04.2019.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme U trajanju od 09.04.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se skiapa uz uviet probnog rada u frajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolii u tijeku probnog rada Radniku
moZe prastati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrifeme u trajanju od 40 sati edno.

Raspored i trajanje dnevnog i tiednog radnog vremena utvrduje odlukom Posledavac ili po njemu ovladtena osoba u skladu s
Zakonom,

Iz razloga navedenih u Clanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz oveg Ugovora obavljati u preraspodjeli
1j. u odredenom vremenskom razdoblju raditi dufe odnosno krade od punog radnag vremena,

lzjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obiiku je sastavni dio oveg Ugovera o radu.

Poslodavac ée radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovera. Preraspodijeljenc
radne vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu pladu u iznosu od 4.368,00 kn.
Osnovna placa uvecava se Za svaku navréenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladu/naknadu plade Radniku najkasnije de 15-fog u miesecu za rad izvréen u prethadnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun plade.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plade smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 8.

Radnik ima pravo na godidnji odmor u trajanju od minimalno 4 tfjedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio gedisnjeg
odmora radnik ima u skladu s &l 77. st.3. te &l. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuéen na koristenje godi$njeq odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godidnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nacin $to ¢e mu se za dane godidnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno ubvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punag radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora kao | ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluéajevima iz st. 2. i 3. ovag &lanka nede skiapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se koristenje godidnjeg cdmeora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. | 3. ovog $lanka ne
prekida u stuaju bolovanija, bududéi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan uvati u potpunoj tajnosti sve postovne informacije | interne podatke Poslodavca i njegovih poslovnin partnera,
na nadin kako je to uredeno | definirano Zakonom o zadtiti tajnostt podataka ili dr. propisom. Obaveza &uvanja posiovne tajne vrijedi za
vrijleme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti i éuvati opremu, sredstva, radnu odjedu i obudéy, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ¥ilt za koje ga je materijalno zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavcu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme | sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu, obveran je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj 1l tudi radun skiapati posiove ifili
baviti se posiovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavca obavljati poslove za svoj ifi tudi radun.

U sluéaju privremene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijegnicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom odekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uviete te razloge kake je to utvrdenc Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugoverne strane suglasno ugovaraju da u slugaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi stetu u visini paugainog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sludaj, s tim da
poslotdavac moZe zahtijevati | naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukolike Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavljanjem poslova iz oveg Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili radovito zbog skrivljenog ponasanja) it ne zapo&ne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, ptaceni iznos trosSkova
osiguranja nove i produzenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao | pohadanja tedaja tzv. higijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upticen od strane Poslodavca.

Clanak 9.

Osim u sluéaju iz & 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene | dopune ovog Ugovora o Kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugoverne strane rieavat ¢e sporazumne, U profivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleinog suda prema mijestu sjedista Poslodavca.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ligovor prestaje istekom roka utvrdenaog u Slanku 3. st. 2. ovog Ugovera ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama oveg
Ugovora ifili aneksem ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skioplien je u 2 {dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

-~ Ugovorne strane izjavijuju da su proditale § razumiele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti | prihvata prava i obveza iz
istog viastoru¢no potpisuju.

Za poslodavea:

/ FELIOS FARDS dd. Stegajna ugyaviteljica
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Na temelju &anka 10. st. 1., L.12. do 15. Zakona o radu (NN br. 93/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste&ajnog
zakona (NN 44/96; 29/99,129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12}, ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stetaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48534515409, zastupano po steCajnoj upraviteljici Miri
Hajdi¢ (dalje u tekstu: Poslodavac)

i
Riijin Boris iz Plano, Put Karanusica 69, O1B: 00005471460, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 03.04.2019,
godine ovaj:
UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Cianak 1.

Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih poslova: KONOBAR, zbog priviemenog povecanja opsega
noslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva JKatalog
postova”.

Potpisom ovag Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ¢e obavijati. Radnik se abvezuje abavljati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavljati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih posiovnih
obitaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog dlanka Radnik ¢e obavljati u Starom Grad-u, cdnosno u miestima gdje se nafaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili 1 mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Glanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoleti dana: 03.04.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme U trajanju od 03.04.2019. godine do 30.08.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrjeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i iednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu oviastena osoba u skladu 5
Zakonom,

1z razloga navedenih u Glanku 67, Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodjeli
tj. ¥ odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno Krade od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora ¢ radu.

Poslodavac ée radniku koji radi na nagin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodielienc
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Chanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesednu placu u iznosu od 4.180,80 kn.
Osr;bvna placa uvedava se za svaku navrdenu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Posiodavac je duZan isplatiti pladu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad jzvréen u prethodnom miesecy,
kada mu je duZan dostaviti obradun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima prave na godinji odmor u trajanju od minimaino 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili stazmjerni dio godidnjeg
odmora radnik ima u skiadu s &l. 77. st.3. te & 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne buda upudan na koristenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno prava na godisnji odmor Radnik ée ostvariti na
nadin $to ée mu se za dane godi$njeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog ¢lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodijeli iznad punog radnag viemena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ée se radniku produZiti radni odnos.

tgovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2. 13. ovog &lanka nece sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s injenicom da se koriStenje godiSnjeg odmora i ostvarenih sali u preraspodieli iz st. 2. i 3. oveg &lanka ne
prekida u sluéaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na cdredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan &uvali u potpunaj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih posiovnih partnera,
na nadéin kake je to uredeno i definirano Zakonom o zaétiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza &uvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno Koristiti | Guvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obuéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu ie
Poslodavac stavio na raspolaganie ifili za koje ga je materijalno zaduzio, te in mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Posladavct u stanju u kakvor ih je primio (uzimajudi u ebzir redovnu upotrebu opreme § sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodavcu, cbvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj i fudi ratun sklapati poslove Hili
baviti se postovima iz dielatnesti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati posiove za svoj il tudi radun.

U slucaju privremene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lijeénicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njenom oekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moze se otkazati na nadin, uz ofkazni rok i uz uviete te razioge kake je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovome strane suglasno ugovaraju da u stuéaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi tetu u visini pauSalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sluca), s tim da
postodavac moze zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZze ovaj Ugovor prije zavretka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugover bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skriviienog ponasania) it ne zapotne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troskova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja tecaja tzv. higijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upuéen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sluéaju iz &L 6. st. 3. 1 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi oveg Ugovora ugovorne sirane riesavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleinog suda prema mjestu sjedidta Poslodavca.

Clanak 10.
Polpisom ugavormih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom otpoginjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaie istekam roka utvrdenog u Elanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukeliko ugovorne strane sukladno adredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovery ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 {dvay) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1} primjerak.

tigovorne strane izjavljuju da su proéitale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti | prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: RELIDE FARDS dd Za posledavca:
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Na temelju ¢lanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i Slanka 120 stavak 5 Ste€ajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 | 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po ste€ajnoj upraviteljici Miri
Hajdi¢ (dalje u tekstu: Poslodavac)

PETAR CORLUKA iz Kaste Suéurac, Cesta dr. Franje Tudmana 97, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 02.04.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Cianak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: STOLAR, zbog priviemenog povecanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva ,Katalog
posiova“,

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ¢e obavijati. Radnik se obvezuje cbavljati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vistom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove cbavljati prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih poslovaih
obi¢aja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ée obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 02.04,2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 02.04.2019. godine do 30.09.2019.gadine.

Ovai Ugovor se sklapa uz uviet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukeiike Radnik ne zadoveli u tijeku probriog rada Radniku
moze prestati Ugovor prile isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno,

Raspored i trajanje dnevnog i tiednog radnog vremena utvrduje odlukom Poslodavac ifi po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom,.

Iz razioga navedenih u Zlanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se posiove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodieli
tj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krade od punog radneg vremena.

{zjava o dabrovoljnom pristanku na preraspodielu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku keoji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelieno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesednu plaéu u iznosu od 4.180,80 kn.
Osriovna plada uvecava se za svaku navrenuy godinu sta?a Radnika za 0,5%.
Osnovna brute placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti plaéu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrSen u prethodnom mijesecu,
kada mu je duZan dostaviti cbracun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
posiovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od minimalno 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili stazmjerni dio godidnjeg
odmora radnik ima u skladu s &. 77. st.3. te &. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upuéen na koristenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedent pravo na godignji odmor Radnik ce ostvariti na
nadin $to ée mu se za dane godiSnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane sugiasno utviduju da e se radniku analogno stavku t. ovog Clanka, produziti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog vremena, )

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznag punog
radnag vremena, za koje dane ce s& radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utveduju da se u sluCajevima iz st. 2. i 3. ovog Clanka nece skiapati poseban aneks ovom Ugovoru,

Radnik je upoznat s Ginjenicom da se koristenje godisnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. | 3. ovog Glanka ne
prekida u sluéaju bolovanja, bududi da se ova] Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan &uvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavca i njegovih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uradeno i definirano Zakonom o zatili tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza tuvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti | cuvati opremu, sredstva, radnu odjecu | obuéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganie ifili za koje ga je materijaino zaduZio, te in mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavcu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaznje uzrokuje $tetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vazenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi radun sklapati postove ifili
baviti se postovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavca abavijati postove za $voj il tudi racun.

U sludaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijpénidku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom otekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se ofkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim tgovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u slutaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini paulalnog iznosa naknade 3tete wtvrdene za takav shuéaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati | naknadu u visini stvamo nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaze ova Ugovor prije zavidetka potrebe za
obavijanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovite zbog skrivijenog ponasanja) ili ne zapotne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratitirefundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, plageni iznos trodkova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja teéaja tzv. higilenskag minimuma® ukoliko je na
isto bio upuden od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u slugaju iz &l. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima e ugovorne strane
sporazume U pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjeSavat 6@ sporazumno, u protivnem ugovaraju
nadleznost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10,
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skioplienim, a stupa na shagu danom otpotinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u Clanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukolike ugovorne strane sukiadno odredbama oveg
Ugovora ifili aneksorn ovorn Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor sklopljen je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadr2ava jedan (1), a Posiodavac jedan (1) primjerak.

“Ugovome strane izjavijuju da su procitale i razumjele odredbe ovag Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog vlastorutno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju Slanka 10, st. 1., €.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i élanka 120 stavak 5 Stecajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stetaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stetajnoj upraviteljici Miri
Hajdi¢ (dalje v tekstu: Postodavac)

SHLVANA GOVIC iz Brodarica, Obala Maratusa 82, OIB: 64736256517, (dalje u tekstu: Radnik), skfapaju. dana (2.04.2019. godine
ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih poslova:KONOBAR, zbog priviemencg povedanja opsega
posiova.

Specifikacija poslova iz prethadnog stavka, radnih zadataka i edgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
posiova”.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ce obavljati. Radnik se obvexzuje obavljati i druge
posiove prerna usmenim ili pisanim nalozima Posiodavea, a koji su u skiadu s naravi i vrstom posla za koje je zasnaovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja dobrin posltovnin
cbicaja i ponaganja.
Clanak 2.

Poslove iz prethodnog clanka Radnik ¢ obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Posfodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 02.04.2019.g.
Ovaj Ugovor se skiapa na odredenc vrijeme u trajanju od 02.04.2018. godine do 30.09.201 9.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovelji u tijgku probnog rada Radniku
mose prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tiednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac il po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o raduy, radnik je suglasan | obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodieli
j. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krade od punog radnog vremena.

lzjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dic oveg Ugaovora o radu.

Poslodavac ée radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog élanka isplatiti mjesecni fond sati uz produzenje radnog odnosa
za ostvarense sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljenc
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na asnovny bruto mjesecnu pladu u iznosu od 4.180,80 kn.
Osnovna piada uvecava se za svaku navrdenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti pladu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu 2a rad izvr$en u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obracun place.

Ugavorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade pla¢e smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 8.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od minimaino 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni iti srazmjerni dic godidnjeg
odmora radnik ima u skladu s &. 77. st.3. te & 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upuéen na koridtenje godiSnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, steéeno pravo na godisnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin $to ée mu se za dane godi$njeg odmora produziti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog ¢lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o frajanju godisnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ligovorne strane suglasno utvrduju da se u sluGajevima iz st. 2. i 3. ovog &lanka necée sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s injenicom da se koriStenje godinjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. 1 3. ovog &lanka ne
prekida u siucaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugover sklapa na odredenc vriieme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan &uvati u potpunoj tajnosti sve poslovne infarmacije | interne podatke Poslodavca i njegovih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zadtili tajnosti podataka Hi dr. propisom. Obaveza ¢uvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka ragnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti | Suvati opremu, sradstva, radnu adjedu | obuéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijaino zaduZio, te in mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redoviiu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj i tudi radun sklapati poslove ifili
baviti se posiovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavea cbavijati poslove za svoj ili tudi radun.

U slugaju priviemene nesposobnost za rad Radnik je duZan u roky 24 sata abavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lileénicku potvrdu o priviemencj nespasobnosti za rad i njenom ogekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz olkazni rok i uz uviete te razloge kakoe je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
tgovore strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavcu nadoknadifi Stetu u visini pausalnog iznosa naknade $tete ulvrdene za takav sluéaj, s tim da
posiodavac mo2e zahtijevati | naknadu u visini stvamo nastale tete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavrsetka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ii redovito zbog skrivijlenog ponasanja) il ne zapocéne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troSkova
osiguranja nove § produdenja valjanosti postojece sanitare iskaznice kao i pohadanja teaja tzv. higifenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upuéen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sluéaju iz &l. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog tigovora o kojima se ugovorme strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbl ovog Ugovora ugovorne strang fieSavat ¢e sporazumna, U protiviom ugovaraju
nadieznost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedisia Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj -Ugovor prestaje istekom roka utvrdeneg u lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovory ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor sklapljen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kejih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

. Ugovorne strane izjavijuju da su proditate i razumjele odredbe oveg Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog vlastoruéno potpisuju.

Radnik: BEL g EA 265 i Za posiodavea:
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Na temelu dlanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu (NN br. 93/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) | &lanka 120 stavak 5 Stecajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stecaju, Stari Grad (Grad Starl Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stedajnoj upraviteljici Miri
Hajdic (dalie u tekstu: Poslodavacy i

MARIA MOZARA iz Stari Grad, ul. Pave Dulgi¢a 5, OIB: 40150282223, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 01.04,2019. godine
ovaj:

UGOVOR Q RADU
NA ODREDENQ VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: POMOCNEKUHAR, zbog priviemenog povecanja
opsega poslova.

Specifikacija poslova iz prethadnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva JKataiog
poslova®.

Potpisom ovog Ugovera radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ée obavijati. Radnik se obvezuje obavijatii druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi | vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuci obvezu promicanja dobirih poslovnih
obitaja | ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnoyg ¢lanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posta, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 01.04.2018.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 01.04.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se skiapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukolike Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moze prestat] Ugover prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i iednog radnog vremena utvrduje odlukom Poslodavac ili po njemu ovlatena osoba u skladu s
Zakonom.

Iz razloga navedenih u &lankuy 67, Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodjeli
tj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krace od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspedjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ée radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. oveg &lanka isplatiti mjsseéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijefeno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesednu placu u iznosu od 3.750,00 kn.
Osnovna placa uvedava se za svaku navrienu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za neéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Posledavac je du2an isplatiti placu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrden u prethodnom mijesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun plade.

Ugovorne strane sugiasno utwrduju da se iznos isplacene plade, dodatne nagrade, drugi prirnici i naknade place smatraju
poslovnom tajnom,



(lanak 6.

Radnik ima prave na godidnji odmor u trajanju od minimaine 4 tiedna (24 radna dana). Pravoe na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s 2. 77. st.3. te &l. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovome strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
nosla ne bude upuéen na koristenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, steéeno pravo na godidnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
naéin &to ée mu se za dane godisnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utviduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspaodieli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika ¢ trajanju godidnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ce se radniku produiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utveduju da se u sludajevima iz st. 2. i 3. ovog €lanka nede sklapati poseban aneks ovom Ugoveru.

Radnik je upoznat s Cinjenicom da se koriStenje godignjeg odmora i ostvarenih sati u preraspedieli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prakida u sluéaju bolovanja, buduci da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan &uvati u potpunoj tajnasti sve peslovne informaciie i interne podatke Poslodavea | njegovih poslovaih partnera,
na nadin kako je to uredenc i definirano Zakonom o zadtiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Suvanja poslovne fajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radneg odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti i uvati opremu, sredstva, radnu odjeéu | obuéu, dokumentaciju i druge stvari kaje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganie iili za koje ga je materijalno zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora veatiti
Poslodaveu u stanju v kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno il iz
krajnje nepaznje uzrckuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ifi tudi ratun sklapati postove ifil
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavca niti u prostarijama i prostorima Poslodavca obavijati poslove za svoj ili tudi ratun.

U slugaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostavitt ljetnicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad | njenom odekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazaii na nadin, uz otkazni rok i uz uviete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaZe ovaj tgovor ifili prestane radili prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi stetu u visini paugalinog iznosa naknade $tete utvrdene za takav studaj, s tim da
posledavac moZe zahtijevati 1 naknadu u visini stvarno nastale $tele. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugover bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponasanja) il ne zapotne sa
radom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirali, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos trodkova
osiguranja nove 1 produZenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja te¢aja 1zv. higijenskog minimuma" ukoliko je na
isto bio upuden od strane Poslodavca.

Clanak 9.

Osim u sluéaju iz &l. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovera, mjerodavne su samo izmjens i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorse strane rje$avat e sporazumno, u protiviom ugovaraju
nadlieZnost stvarno nadleznog suda prema mjestu sjedista Poslodavca.

Clanak 10.
Potpisem ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom otpocinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoiiko ugovorne sirane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skioplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

~Ugovorne strane izjavijuju da su protitale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti § prihvata prava | obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Y T Za poslodavea:
PELIOS FARDS dd.  Stetaina upravitgliica
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Na temelju ¢lanka 10. st. 1., .12, do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 SteSajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 13312), ugovorne strane,

MELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stecajnoj upraviteljici Miri
Hajdic (dalje u tekstu: Poslodavac)

Ane Vrankovié iz Dola, Vrankovica dvor 6, OIB; 16520971202, {dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 01.04.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RARU
NA ODREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ligovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: POMOGNERECEPCIONER, zbog privremenog
povedanja opsega poslova.

Specifikaciia postova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovomnosti nalazi se u zasebnom dekumentu naziva ,Katalog
poslova“.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem posiova koje ée obavljati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezije preuzete poslove cbavijati prema uputama Poslodavca, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih postovnih
obiéaja i ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ¢e obavljati u Starom Grad-u, adnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, upuli Pesiodavac.

Clanak 3.

Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 01.04.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 01.04.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugover se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukolike Radnik ne zadovoiji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi nepuno radno vrijeme u trajanju od 20 safi tjedno.

Raspored | trajanje dnevnog i iednog radnog vremena utvrduje odiukom Posledavac il po njemu ovlastena osoba u skladu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u &lanku 67. Zakona ¢ radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz oveg Ugovora obavliali u preraspodjeli
{j. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krade od punog radnog vremena.

izjava 0 dobrovoljnom pristanku na preraspodielu u posebnom pismenom obliku je sastavni dic ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ée radniku koji radi na nacin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjesecni fond sati uz produZenje radnog cdnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljieno
radno vrijfeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5,
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu placu u iznosu od 4.368,00 kn.
Osnovna plata uvedava se za svaku navrienu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljorn, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti plaéu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrsen u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obrafun place.

Ugovarne strane suglasno utveduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
poslovnom tajrom. :



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godidnii admor u trajanju od minimalno 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godiSnjeg
odmora radnik ima u skladu s &l. 77. st.3. te ¢l. 78. sL.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koridtenje godiSnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, ste€eno prava na godisnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
natin §to ¢e mu se za dane godisnjeg odmora produZiti radni adnos.

Ugovomne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produZiti radni odnos § za ostvarene sate u
preraspodieli iznad pungeg radnog viemena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora kao i osivarenim satima u preraspodiefi iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovome strane suglasno utvrduju da se u slu€ajevima iz st. 2. i 3. ovog &lanka nece skiapati poseban aneks ovem Ugovoru.

Radnik je vpoznat s &injenicom da se koristenje godidnjeg edmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u sluéaju bolovanja, buduéi da se ovaj Ugovor sklapa na cdredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Suvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije | interne podatke Poslodavca i njegovih posiovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirang Zakonom o zastiti tajnosti pedataka il dr. propisom. Obaveza uvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja | nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | Cuvati opremu, sredstva, radnu odjedu i cbudu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Posladavac stavio na raspoiaganje ¥ili za koje ga je materijalno zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom i je primio {uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjemoiili iz
krajnie nepaZnje uzrokuje Stetu posiodaveu, obvezan je istu nadoknaditi,

Za vrijerne vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanag odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun skiapati poslove il
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prosterijama i prostorima Poslodavea obavljati poslove za svoj ili tudi radun.

U slugaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duzan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
dudan mu je dostaviti lijednicku potvrdu o priviemeno} nespesobnosti za rad i njenom odekivanom trajanju.

Cianak 8.

Ovaj Ugovor mode se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razioge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugoverom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknadit tetu u visini paudainog iznosa naknade 3tete utvrdene za takav sludaj, s tim da
postodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan {izvanredno il redovito zbog skrivijenog ponasania) ili ne zapodne sa
radom kod posledavea, Radnik se obvezuje vratitirefundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos trodkova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postejede sanitarne iskaznice kao | pohadanja tedaja tzv. higijenskog minimuma" ukolike je na
isto bio upuéen od sfrane Poslodavca.

Cianak 9.

Osim u sluéaju iz &l. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjeradavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o keiima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku,

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi ovog lgovora ugovorne strane rieSavat ¢e sporazumno, u protivhom ugovaraju
nadieZnost stvarno nadleznog suda prema miestu sjedidta Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smalra skiopljenim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u Clanku 3. st. 2. ovog Uigovora ukoliko ugovorne strane sukiadno cdredbama ovog
Ugovora ifiti aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojibh Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proditale | razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti | pribvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
Hﬁgi Stedajna ypraviteljica .
105 Faros VZ A A
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Na temelju élanka 10. st. 1., £.12. do 15, Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stecaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stedajnoj upraviteljici Miri
Hajgdi¢ (dalje u tekstu: Poslodavac)

j

ANIMARI JELICIC iz Starog Grada, Ivice Stipisica 8, (dalje u tekstu: Radnik), skiapaju, dana 01.04.2019. godine ovaj;

UGOVOR O RADY
NA CDREBDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: KONOBAR, zbog privremenog poveéanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova”.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ce obavijati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a keji su u skladu s naravi i vrstom posla za Koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuct obvezu promicanja dabrih posiovnih
obitaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ¢e obavljati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posta, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 01.04.2018.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 01.04.2019. godine do 30.09.2018.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uviet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
mo2e prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme U trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjednog radnog vremena utvrduje odlukom Poslodavac ili po njemu oviastena osoba u skiadu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodjeti
tj. v odredenom vremenskorn razdoblju raditi duze odnosno krade od punog radnog vremena.

Izjava o debrovoljnom pristanku na preraspodielu u posebnam pismenom obliku je sastavni die ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ée radniku keji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog Slanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za oslvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljenc
radne vrijerme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovau bruto rmjesecnu placu u izrosu od 4.180,80 kn.
Osnovna plada uvedava se za svaku navidenu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za nodni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvren 4 prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obracun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplatene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
posiovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima prave na godidnji odmor u trajanju od minimaino 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni il srazmjerni dio godidnjeg
odmora radnik ima u skladu s &l 77, st.3. te & 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da vkoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upucen na koritenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godisnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nacin Sto ée mu se za dane godiénjeg odmora produéiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ce se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produditi radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog viemena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godinjeg cdmora kao i ostvarenin satima u preraspodijeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ée se radniku produziti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utwrduju da se u sluéajevima iz st, 2. 1 3. ovog ¢lanka nede skiapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se koridtenje godiSnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. | 3. ovog ¢&lenka ne
prekida u slucaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnix je obvezan Guvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih posiovnih partnera,
na nacin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastili tajnosti podataka ili dr. propisom, Obaveza ¢uvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu odiedu i obucu, dokurmnentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavie na raspolaganje iili za koje ga je materijaino zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Udovora vratiti
Poslodavcu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme | sredstava za rad). Radnik koji namijerno il iz
krajnje nepainje uzrokuje $tetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi radun sklapati poslove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama | prostorima Poslodavea obavijati poslove za svoj ili tudi racun.

U slugaju privremene nesposabnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti ljecnicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom o&ekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se ofkazati na nacin, uz ofkazni rok 1 uz uviete te razioge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugoverne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pausalnog iznosa naknade $tete utvrdene za takav slutaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukolike Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavljanjermn poslova iz oveg Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan {izvanredno ili redovito zbog skrivienog ponagania) ili ne zapotne sa
radom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundiratl, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos trodkova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja tecaja tzv. higijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upucen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sluéaju iz &L 6, st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obiliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjeSavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedidta Poslodavea.

Glanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skioplienim, a stupa na snagu danem ofpedinjanja rada.

Qvaj U.Qovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ¥ili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Qvaj Ugovor sklopljen je u 2 {dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovome strane izjavijuju da su protitale | razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava | obveza iz
istog vlastoruéne polpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju &lanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 83/14 i 127/17, daije u tekstu: Zakon) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne sirane,

HELIOS FAROS d.d. u steaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupanc po steCajnoj upraviteljici Miri
Haijdi¢ (dalie u tekstu: Poslodavac) i

BURDICA ABRAMOVIC iz Zupanije, Trg kralja Tomislava 12, OIB: 63269012215, (dalje u tekstu: Radnik), skiapaju. dana
01.04.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRISEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih poslova: SOBARICA, zbog priviemenog povecanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva ,Katalog
poslova”.

Potpisorn ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrfajem poslova koje ée obavijati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
postove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavca, a koji su u skladu s naravi | vrstom posla za koje j@ zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijali prema uputama Poslodavea, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih poslovnih
obicaja | ponasanja.

Clanak 2.

Postove iz prethodnag &lanka Radnik ée obavijati v Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 01.04.2019.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na edredeno vrijeme u trajanju od 01,04.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji v tijeku probnog rada Radniku
maoze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenag roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Cianak 4.

Radnik ée raditi nepune radne wiijeme u trajanju od 20 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjednog radnog vremena utvrduje odlukom Poslodavac iti po njemu ovladtena osoba u skladu s
Zakonom.

Iz razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodjelt
tj. u cdredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krace od punog radnog vremena.

izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu u pesebnom pismenom obliku je sastavni dic ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjesetni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelienc
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu brute mjesednu pladu u iznosu od 4.200,00 kn.
Ospovna plada uvedava se za svaku navrienu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Posiodavac je duZan isplatiti pladu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrden u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obracun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
poslovnom tajnam.



Clanak 8.

Radnik ima pravo na godidnji odmor u trajanju od minimalno 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni i srazmjerni dio godidnjeg
odmora radnik ima u skladu s &L 77. st.3. te ¢ 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuéen na kori$tenje godignjieg edmora do isteka ovog Ugovora, stedeno prave na godidnji odmor Radnik ée ostvariti na
nacin $to ¢e mu se za dane godis$nieg odmora produfiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da c¢e se radniku analogno stavku 1. ovog dlanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
presaspodieli iznad puncg radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznad puncg
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni cdnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u slucajevima iz st. 2. i 3. ovog ¢lanka nece sklapati poseban aneks ovom Ugovoru,

Radnik je upoznat s Sinjenicom da se koriStenje godiSnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. 1 3. ovog tlanka ne
prekida u stucaju bolovanja, buduéi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Glanak 7.

Radnik je obvezan cuvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavcea i njegavih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definiranc Zakonom o zastili tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza uvanja peslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obudu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materifaino zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovinu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodavcu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrileme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi radun sklapati poslove ¥ili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavcea niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavliati poslove za svoj ili tudi radun.

U stuaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duzan u roku 24 sata obavijestiti Posiodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lijecnitku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom oéekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to uivrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasng ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi Stetu u visini pauSalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav siuéaj, s timda
posicdavac moZe zahtjevali i naknadu u visini stvarno nastale stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrdetka polrebe za
obavljanjem posiova iz ovog Ugovora ill mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijenog pona3anja) ili ne zapoéne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezule vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troikova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao | pohadanja te¢aja tzv. higijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upuéen od strane Poslodavca,

Clanak 9.

Osim u sluéaju iz &L 6. st. 3.1 4. Ovog Ugovora, mierodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sparazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi oveg Ugovora ugovormne strane rjeSavat de sporazumno, u prolivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedidta Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sklepljenim, a stupa na snagu danom otpoéinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovoy Ugovora ukoliko ugovorne strane sukiadno odredbama ovog
Ugovora ¥ili aneksom ovomn Ugovoru ne dogovore drugacdije.

Ovaj Ugovor sklopljen je u 2 {dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a2 Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti 1 prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea;
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Na temelju Sanka 10. sk 1., €L12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 § 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i Slanka 120 stavak 5 Steéajnog
zakona {NN 44/96: 28/99;129/00; 123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HMELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stetainoj upraviteljici Miri
Hajdié (dalje u tekstu: Poslodavac)

PETAR GOLUBICIC iz Starog Grada, Njiva 28, OIB: 24709800878, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 01.04.2019. godine ovaj.

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKiIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskin poslova:POMOCN! KONOBAR, zbog priviemenaog
povecanja opsega poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovormosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Kataiog
poslova®.

Potpizom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje Ce obavljati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim i pisanim nalozima Posiodavea, a koji su u skladu s naravi { vistom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuci obvezu promicania dobrih poslovnib
obiGaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ¢e obavljati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice il u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 01.04.2019.9.
Ovaj Ugovor se skiapa na odredeno vrijeme u trajanju od 01.04.2019, godine do 30.09.2019 godine.

Ovaj Ugover se skiapa uz uviet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tjeku proinog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka napriled navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnag i tiednog radnog viemena utvrduje odiukom Postodavac ili po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u &lanku 87. Zakena o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavjati u preraspodjeli
tj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duze ednosno krade od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodgjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nagin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjeseéni fond sati uz praduZenje radnog cdnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugavora. Preraspodijelieno
radng vrijeme ne smatra se prekovremenim radom,

Clanak 5.
Radinik ima pravo na osnovnu bruto miese&nu pladu u iznosu od 3.750,00 kn.
OSHovna plada uvedava se za svaku navréenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plaga uvetava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti pladu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvréen u prethodnom mjesecy,
kada mu je duzan dostaviti obracun place.

Ugovorne sirane suglasno utvrduju da se iznos isplacene plade, dodatne nagrade, drugi primici | naknade place smatraju
posiovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od minimaino 4 tjedna (24 radna dana). Prave na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu ¢ &, 77. st.3. te &. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upuéen na koridtenje godisnieg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godidnji odmor Radnik Ce ostvariti na
naéin §to e mu se za dane godi$njeg odmora produiti radni odnos,

Ligovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog viemena.

Poslodavac se obvezuje pismenc izvijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora kae i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

govorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2. i 3. ovog élanka nede sklapati poseban aneks ovom Ugoveru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se korigtenje godidnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspoedieli iz st. 2. 1 3. ovog &lanka ne
prekida u sludaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je cbvezan &uvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih poslavnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zadtiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza ¢uvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je dufan svrsishodno koristiti i uvati opremu, sredsiva, radnu odjeéu i obucu, dokumentaciiu | druge stvari kaje mu ie
Poslodavac stavio na raspolaganje #ili za koje ga je materijalna zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Postodavey u stanju u kakvom ih je primio {uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjgmo iki iz
krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu poslodavcu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi raéun sklapati posiove iili
baviti se posiovima iz djelatnosti Poslodavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavca obavljati poslove za svoj il tudi radun.

U slugaju privremene nesposobnosti za rad Radnik je duzan u roku 24 sata obavijestiti Postodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lijeénitku potvrdu o priviemeno] nesposobnosti za rad i njenom ogekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uviete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pausainog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sludaj, s im da
poslodavac moge zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale tete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog tgovora ili mu Ugovor bude olkazan {izvanredno ifi redovito zbog skrivijenog ponadanja) Hi ne zapotne sa
radom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos trodkova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja tecaja tzv. ,higijenskog rinimuma” ukoliko je na
isto bio upuden od strane Poslodavca.

Clanak 9.

Osim u sluéaju iz &, 6. st. 3.1 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene | dopune ovoeg Ugovora o kojima se ugovome strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovag Ugovora ugovome strane rjeSavat e sporazumno, U protivnom ugovaraju
nadleznost stvarno nadleZnag suda prema mjestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smaira skioplienim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukolike ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugacije.

Ovaj Ugovor skioplien je u 2 (dva} istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Agovorne strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastorutno potpisuju.

Radnik: Za posiodavea:
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Na termelju &anka 10, st. 1., €.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;128/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FARQS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupane po stedajnoj upraviteljici Miri
Hajdic (dalie u tekstu: Poslodavac) i

Bojanié Luka iz Vrisnika, Vrisnik 125, OIB: 73340514616,(dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 01.04.2019. godine
ovaj.

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: POMOCNI RECEPCIONER, zbog priviemenog
povecanja opsega poslova.

Specifikacija posiova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se U zasebnrom dokumentu naziva JKatalog
poslova".

Patpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje Ge obavijatl. Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih poslovnih
obitaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog élanka Radnik ée obavljati u Starom Grad-u, odnosna u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 01.04.2018.0.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 01.04.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolfi u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugover prije isteka naprijed navedenag roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ée raditi puno radno vrijeme u trajanju cd 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tiednog radnog vremena utvrduje odlukom Postodavac ili po njemu ovlatena osoba u skiadu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u Slanku 67. Zakona o radu, radnik je sugiasan | obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodjeli
fj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krace od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dic ovog Ugovora o radu.

Postodavac ¢e radniku koji radi na nadin utviden u stavku 3. ovog dlanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radneg vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelieno
radno vrijeime ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesednu plaéu u iznosu od 4.368,00 kn.
Osnovna plada uvetava se za svaku navréenu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjefjom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti plaéu/naknadu place Radniku najiasnije do 16-iog u mjesecu za rad izvr§en u prethodnom mjesecuy,
kada mu je duZan dostaviti obracun place.

Ugovorne strane suglasno ulvrduju da se iznos ispladene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima prave na godisnji odmor u trajanju od minimalno 4 fjedna {24 radna dana). Pravo na puni ii srazmierni dio godidnjeg
odmora radnik ima u skladu s &l. 77. st.3. te &. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukolike radnik zbog potrebe
posta ne bude upuden na koristenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, steéeno prave na godiSnji odmor Radnik ée ostvariti na
nacin sto ¢e mu se za dane godisnieg odmora produziti radni adnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogne stavku 1. ovog élanka, produZiti radni odnos | za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godiénjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, Za koje dane e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2. i 3. ovog &lanka neée sklapati poseban aneks ovorn Ugovoru.

Radnik je upoznat s ¢injenicom da se koristenje godidnjeg odmora | ostvarenih sati u preraspodijeli iz st. 2. i 3. ovog Clanka ne
prekida u slucaju bolovania, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan duvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea i njsgovih posiovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zadtiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Suvanja pouslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristifi i éuvati opremu, sredstva, radnu odjedu i obudu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje iili za koje ga je materijaino zaduZio, te ih mora najkasrije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ifi iz
krajnje nepaznje vzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svej il tudi radun skiapati poslove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati poslove za svoj ili tudi radun.

U slu¢aju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lijednicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njenom ogekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moie se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom,
Ugovorne strane suglasnc ugovaraju da u sluCaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi tetu u visini paualnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav slutaj, s tim da
posiodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavréetka potrebe za
obavljanjern poslova iz ovog Ugovora iti mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponasanja) ili ne zapotne sa
radom kod poslodavea, Radnik se gbvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos trodkova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao | pohadanja tedaja tzv. higijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upuéen od strane Poslodavca.

Clanak 8.

Osim u sluéaju iz &L 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune oveg Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane riesavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleznost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedista Poslodavea,

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sklopljenim, a stupa na snagu danom otpoéinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukeliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora iili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skioplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ligovorne strane Izjavijuju da su protitale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnjge—""_ Za poslodavea:
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Na temelju Slanka 10. st. 1., €L12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &fanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 209/99,129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stecaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515408, zastupano po ste€ajnoj upraviteljici Miri
Hajdi¢ (dalje u tekstu: Poslodavag)

JOSIP KNEZEVIC iz Cajkovei, Brate Radié 140, OIB: 74868297981, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 01.04.2019. godine ovaj.

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrileme radi obavijanja sezonskin postova: POMOENI KUHAR, zbog priviemenog poveéanja
opsega poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka | odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva [Katalog
posiova”.

Potpisom oveg Ugovora radnik iziavliuie da je upoznat sa sadrzajem paostova koje ¢e obavljati. Radnik se obvezuje obavliatii druge
poslove prema usmenim ifi pisanim nalozima Poslodavea, a koji su o skladu s naravi § vistom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove obavljali prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih poslovnih
obiéaja i ponasanja.
Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ¢e obavljati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdie se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 01.04.2019.g.
Ovaj Ugovor se skiapa na odredena viijeme u trajanju od 01.04.2019. godine do 30.08.2019.godine.

Ovaj Ugovor se skiapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tjeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njermu oviagtena osoba u skladu s
Zakonom,

1z razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspedieli
tj. u odredenom vremenskom razdobliu raditi duZe odnosno krage od punog radrog vremena.

Izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu U posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utvrden u stavky 3. ovog &lanka isplatiti mjesecni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukoliko sadnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljenc
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na asnovnu bruto mjeseénu pladu U iznosu od 3.750,00 kn.
Osnovna plata uvedava se za svaku navrienu godinu staZza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljomn, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladu/naknadu pla¢e Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrien u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun plade.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene place, dodatne nagrade, drugt primici i naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 8.

Radnik ima prave na godiénji odmor u trajanju od minimalno 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godiSnjeg
odmora radnik ima u skladu s 8. 77. st.3. te & 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne sirane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upuéen na keridtenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, ste¢eno pravo na godisnji odmor Radnik e ostvariti na
nadin §to ¢e mu se za dane godiSnjeg admora produiti radni odnos.

Ugovarne strane suglasno utvrduju da e se radniku analogno stavku 1. ovog Clanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac sa obvezuje pismeno izviestiti radnika o trajanju godi§njeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspedieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasne utvrduju da se u sluéajevima iz st. 2. i 3. ovog ¢lanka nece sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s Ginjenicom da se koristenje godisnjeg odmora | ostvarenth sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u sludaju bolovanja, buduci da se ovaj Ugover sklapa na edredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan duvati u potpunoj tajnosti sve posiovne informacije i interne podatke Posledavca i njegovih poslovnih partnera,
na nagin kake je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Suvanja posiovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti | uvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obuéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Posladavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijaino zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upatrebu opreme i sredstava za rad}). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaznje uzrokuje $tetu poslodavey, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vazenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odebrenja Poslodavca, za svoj ili tudi ratun sklapati poslove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavljati posiove za svoj ili tudi radun.

U slu&aju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijetnidku polvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad § njenom odekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor mode se otkazali na naéin, uz otkazni rok i uz uviete te razloge kake je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom,
Ugovorne strane suglasno ugavaraju da u slutaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pauSalnog iznosa naknade $tete utvrdene za takav sludaj, s tim da
poslodavac moZe zahtiievati | naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrsetka potrebe za
abavljanjem poslova iz ovog Ugovora il mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ifi redovito zbog skrivijenog ponasanja} ili ne zapoéne sa
radom kad poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troskova
osiguranja nove i produzenja valjanosti postojeée sanitarne iskaznice kao i pohadanja tetaja tzv. higijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upucen od strane Poslodaveca.

Clanak 9.

Osim u slugaju iz &. 6. st. 3.1 4. Ovog tigovora, mjeradavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eveniualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjeSavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleZnog suda prema miestu sjedista Poslodavca.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skiopijenim, a stupa na snagu danom olpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u Slarku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukiadno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugatije.

Ovaj Ugovor skiopljen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Postodavac jedan (1) primjerak.

bigovorne strane izjavijuju da su protitale | razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastorung potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
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Na temeiju Slanka 10. st. 1., 1.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120
stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/66; 29/95;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stetajnoj upraviteliici Miri
Hajdic {(dajje u tekstu: Poslodavac) i

Andrea Krizanac iz Sinja, Zankovas Glavica 30, OIB: 78485667665, (dalie u tekstu: Radnik), skiapaju, dana
01.04.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA QDREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Glanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredenc vrijeme radi obavljanja sezonskih posltova: KUHAR, zbog privremenog povedanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornesti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva JKatalog
poslova".

Potpisom ovog Ugovara radnik izjavijuje d4 j& upoznat sa sadrzajem poslova koje ¢e obavljati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi | vistom posia za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavca, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih poslovaih
obiéaja i pona3anja.

Clanak 2.

Postove iz prethodnog Slanka Radnik ée obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice il u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.

Radnik se obvezuje s radom ofpodeti dana: 01.04.2019.9.
Ovaj Ugovor se skiapa na odredeno vrijeme u trajanju od 01.04.2019. gedine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukofiko Radnik ne zadovolji u tijeku prebnog rada Radniku
moze prestati Uigovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjiedno.

Raspored i trajanie dnevnog i tjednog radnog vremena utvrduje adlukem Poslodavac ili po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom.

lz razloga navedenih u Slanku 67, Zakona o radu, fadnik je suglasan i obvezule se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodjeli
tj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krade od punog radnog vremena.

IzZjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovera o radu.

Paoslodavac ée radniku koji radi na nadin utvrden u stavky 3, ovog Slanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelieno
radno vrijéme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu pladu u iznosu od 5.085,60 kn.
Osnovna placa uvedava se za svaku navrdenu godinu staZza Radnika za 0.5%.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad bliagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti plaéu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrien u prethodnom mjesecuy,
kada mu je duzan dostaviti obradun plade.

Ugovarne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade, drugi primici | naknade place smatraju
posiovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na gadisnji odmor u trajanju od minimaino 4 tjedna (24 radna dana). Prave na puni ili srazmjerni dio godidnjeg
odmora radnik ima u skladu s &. 77. st.3. te &l. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovome strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuéen na kori§tenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godi$nji odmer Radnik ¢e ostvariti na
nacin to ée mu se za dane godi$njeg cdmora produZiti radni odnos.

Ugovome strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog viemena.

Poslodavac se obvezuie pismeno izvijestiti radnika o trajanju godi$njeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane c¢e se radniku produiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2. i 3. ovog &lanka nece sklapati poseban aneks ovom Ligovoru.

Radnik je upoznat s Ginjenicom da se koridtenje godifnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. 1 3. ovog Clanka ne
prekida u sluéaju bolovanja, buduci da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan &uvati u potpunoj tajnosti sve postovne informacije i interne podatke Poslodavca i njegovih poslovnih partnera,
ha nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisorn, Obaveza Euvanja poslovne tajne vrijedi za
vriieme frajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je du2an svrsishodno koristiti | uvati opremu, sredstva, radnu odjecu i cbuéu, dokurmentagiju { druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganie i/ili za koje ga je materijalno zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavecu 1 stanju u kakvom ih je primio {uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vazenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj I tudi ragun sklapati poslove il
baviti se poslovima iz dielatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavljati posiove za svoj ifi tudi radun.

U sluéaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najiasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti je&nigku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom o¢ekivanom frajanju.

Clanak 8.

Ova] Ugovor moze se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovirn Ugovorom.
Ugovarne strane suglasne ugovaraju da u sluGaju da Radnik otkaZe ovaj tgovor iili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavey nadoknaditi tetu u visini paugainog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale $tete, Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavisetka potrebe za
cbavljanjem peslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan {izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponadanja) iii ne zapolne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuie vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placenl iznos troskova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao | pohadanja tecaja tzv. Jhigienskog mirimuma® ukoliko je na
isto bic upucen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sluéaju iz &l 8. st. 3. i 4, Ovog Ugovera, mierodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kaojima se ugovormne strane
sporazeme u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi oveg Ugovora ugovorne strane riedavat ée sporazumno, b protivhom ugovaraju
nadieznost stvarno nadieznog suda prema miestu sjedidta Posledavca.

Clanak 10.
Potpisorn ugovornih strana Ugovor se smatra skiopljenim, a stupa na snagu danom etpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u Elanku 3. st. 2. ovag Ugovoera ukolike ugovorne strane sukladne odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovorn Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadriava jedan (1), a Poslodavac jedan {1) primjerak.

Jgovorne strane izjavijuju da su protitale i razumijels odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnostt | prihvata prava i obveza iz
istog vlastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju dlanka 10. st. 1., .12 do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i éanka 120 stavak 5 Stedainog
zakona (NN 44/86; 29/99;129/00; 123/03; 82/08;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48504515409, zastupano po stetajnoj upraviteljici Miri
Haijdi¢ (dalje u tekstu: Poslodavac) i

BOJAN GULIE iz Crikvenice, Goranska 54, OIB: 65640855271, (dafje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 01.04.2019.
gedine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRLIEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredena vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: POMOENI KUHAR, zbog priviemenog povecanja
opsega postova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazise u zasebnom dokumentu naziva Katalog
postova®.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem postova koje e obavljati. Radnik se obvezuje obavijati | druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Postodavea, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove obavljali prema uputama Poslodavca, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih poslovnih
obitaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog élanka Radnik ée obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice i u mjestima u koje ga, zbog potrebe posia, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 01.04.2019.g.
Qvaj Ugovor se sklapa na adredeno vrijeme u trajanju od 01.04.2019. godine do 30.09.2019.godine,

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovalji u tijeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ée raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu oviadtena osoba u skladu s
Zakonom.

Iz razloga navedenih u Elanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz 0vog Ugovora obavijati u preraspodjeli
tj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krace od punog radnog vremena.

{zjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio oveg Ugovora o radu.

Poslodavac ée radniky koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog élanka jsplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radneg odnosa
za vstvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljenc
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radon.

(lanak 5.
Radnik ima pravo na asnovnu bruto mjesednu placu u iznosu od 3.750,00 kn.
Oshovna placa uvedava se za svaku navrSenu godinu stata Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto piaca uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjefjorn, dvokratni rad, rad biagdanom i srmjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti placwnaknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrien u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplatene place, dodatne nagrade, drugi primici | naknade plate smatraju
poslovnom tajrom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godignji odmor u trajanju od minimaino 4 tiedna {24 radna dana). Pravo na puni il srazmjerni dio godidnjeg
odmeora radnik ima u skladu s &, 77. st.3. te &l. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuéen na koristenje godiSnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, steteno prave na godisnji odmor Radnik Ce ostvariti na
nadin 3to e mu se za dane godidnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno ubvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog Clanka, produziti radni odnos | za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju gedidnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ée se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2. 1 3. ovog €lanka nece skiapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se Koristenje godi$njeg odmora 1 ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. § 3. ovog Clanka ne
prekida u slutaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Guvati u potpunoj tajnosti sve postovne informacije | interne podatke Posfodavca i njggovih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom ¢ zadtiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Euvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja | nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristit | Suvati opremu, sredstva, radnu odjeéu i obucy, dokumentaciju i druge slvari kaje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje iili za koje ga je materijaino zaguio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslottavey u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upctrebu opreme j sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krainje nepaznje uzrokuje Stetu poslodaveu, ebvezan je istu nadoknaditi.

Za viijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smie, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj il tudi radun sklapati poslove Hifi
baviti se poslovima iz djefatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavca obavijati posiove za svoj ili tudi radun.

U sluéaju privremene nesposobnosti za rad Radnik je duzan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lijeénicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad | njenom eéekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uviete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom | ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u slucaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonorn propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi &tetu u visini paudalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav slucaj, s tim da
posiodavac moze zahtijevali | naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavrSetka potrebe za
obavljanjern poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugover bude otkazan (izvanredno ii redovito zbog skrivijenog ponasanja) i ne zapotne sa
radom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnile na dan prestanka radnog odnosa, plateni iznos troSkova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv. higijenskog minimuma” ukoliko je na
isto bio upucen od strane Posiodavea.

Clanak 9.

Osirn u sludajy iz &l 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune oveg Ugovora ¢ kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanorn obliku,

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugeovorne strane rjeSavat ¢e sporazumno, U protivnom ugovarapu
nadleZnost stvamo nadleZnog suda prema mjestu sjedidta Poslodavca.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom otpoginjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u élanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno cdredbama ovog
Ugovora i/ili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj tUgovor sklopljen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su progitale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
T 1 e o Stetajna upraviteljica
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Clanak 6.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u frajanju od minimaino 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godiSnjeg
odmora radnik ima u skladu s 8. 77. st.3. te &. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koristenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, ste€eno pravo na godinji odmeor Radnik ¢e ostvariti na
nadin &to ¢e mu se za dane godidnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produziti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godi$njeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produziti radni ednos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluéajevima iz st. 2. i 3. ovog £lanka nece skiapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s ginjenicom da se koridtenje gedisnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. 1 3. ovog Clanka ne
prekida u sluéaju bofovanja, buduci da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijgme.

Clanak 7.

Radnik jo obvezan éuvati u potpungj tajnosti sve poslovne informaciie i interne podatke Poslodavea i njegovih posiovnih partnera,
na nacin kako je to uredeno | definirano Zakonom o zadtiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Suvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | Euvati opremu, sredstva, radnu odjeéu i obucu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijaino zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ifi iz
krajnje nepaZnje uzrokuje 3tetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi,

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ifi tudi radun sklapati poslove ili
baviti se posiovima iz djelatnosti Postodavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati poslove za svoj it tudi ralun.

U sludaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duzan u roku 24 sata obavilestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti ljednicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad 1 njenom oéekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uviete te razioge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pausalnog iznosa naknade $tete utvrdene za takav sludaj, s tim da
posiodavac moze zahlijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zaviietka potrebe za
obavijanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovitp zbog skrivijienog ponadanja) il ne zapotne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, ngjkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos tro$kova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja teGaja tzv. higijenskog minimuma” ukoliko je na
isto bio upucen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u slugaju iz &. 6. st. 3. i 4. Ovag Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o Kojima se ugovorne strane
sporazume o pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne sirane rjeSavat ée sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ligovor se smatra skioplienim, a stupa na snagu danom otpoginjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u Slanku 3. st. 2. ovoy Ugovors ukolike ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ligovor skioplien je u 2 (dva) istovjetna primierka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Posledavac jedan (1) primjerak.

Ugovarne strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak sugiasnosti | privata prava | obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju ¢lanka 10. st. 1,, £.12. do 15. Zakona o radu (NN br, 93/14 i 127/17, daje u tekstu: Zakon) i élanka 120 stavak 5 Steéajnog
zakona (NN 44/96; 29/98,129/00; 123/03; 82/08,116/10: 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u steéaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48504515409, zastupano po stedajnoj upraviteljici Miri
Haijdi¢ (dalje u tekstu: Poslodavac) i

lvan Sanseovi¢ iz Dola, Kunitia dvor 4, OIB: 08563467932, (dalie u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 04.03.2019. godine ovaj:

UGCVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrifeme radi obavljanja sezonskih poslova: SEF SALE, zbog priviemenog poveéanja opsega
posiova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslfova“.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadr3ajem posiova koje ¢e obavljati. Radnik se obvezuje obavijali i druge
poslove prema usmenim ifi pisanim nalozima Poslodavca, a koji su u skladu s naravi F vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih poslovnih
obi¢aja | ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ce obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Elanak 3,

Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 04.03.2019.g,
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u frajanju od 04.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probneg rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi ngpuno radno vrijeme u trajanju od 20 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i jednog radnog vremena utvrduje odiukom Posladavac ili po njemu oviastena osoba u skiadu s
Zakaonom.

iz razloga navedenih u Elanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se posiove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodjeli
tj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krade od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Posladavac ¢e radniku koji radi na nacin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produzenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelieno
radne vrijeme ne smatra se prekovremenim radom:.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesednu pladu u iznosu od 4.650,00 kn.
Osnovna placa uvedava se za svaku navrienu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uveCava se za dodatke za nocni rad, rad nedieljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti plaéu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrsen u prethednom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun place.

Ugovorme strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene plade, dodatne nagrade, drugi primict i naknade place smatraju
poslovnom tajnom.

Clanak 6.



Radnik ima pravo na godidnji odmor u trajanju od minimaino 4 fiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjemi dio godiSnjeg
odmora radnik ima u skiadu s ¢l. 77. st.3. te &l 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik 2bog potrebe
posia ne bude upuen na koridtenje godiSnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, steceno pravo na godinji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin §to e mu se za dane godiSnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovomne strane sugiasno utvrduju da Ge se radniky analogno stavku 1. ovog &lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestili radnika o trajanju godisnjeg edmora kae | estvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
ragnog vremena, za koje dane e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluajevima iz st. 2. 1 3. ovog &lanka nede sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s éinjenicom da se koriStenje godi&njeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. § 3. ovog &lanka ne
prekida u siugaju bolovanja, buduéi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan duvati u potpunoj tajnosti sve poslovne Informacije | interne podatke Poslodavca i njegovih poslovnih parnera,
na natin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zadtiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Suvanja poslovne tajne vrijedi 2a
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu odieéu i obuéy, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspotaganie ¥ili za koje ga je materijaino zaduzZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Posiodavcu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno il iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodavcu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun sklapati poslove ifili
baviti se poslovima iz dielatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavca obavljati posiove za svoj ili tudi radun.

U sludaju priviemene nesposcbnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije v roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijeniéku potvrdu o priviemencoj nesposcbnosti za rad | njenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moze se otkazati na nacin, uz otkazni rok i uz uviete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u siudaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se chvezuje Poslodavou nadoknadili $tetu u visini pausalinog iznosa naknade Stete utvrdene za takav slucaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale steie. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prile zavrietka potrebe za
obavijanjem poslova iz ovog Ugovora il mu Uigovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponasanja} ili ne zapotne sa
radom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos trodkova
osiguranja nove i produZenja valjanost postojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja teéaja tzv. Jhigijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upucen od strane Poslodavea.

Clanak 8.

Osim u slugaju iz &. 6. st. 3. | 4. Ovog Ugovora, mjercdavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjeSavat ée sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadieZnost stvarno nadleznog suda prema miestu sjediSta Poslodavca.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smalra skioplienim, a stupa na snagu danom otpocinjanja rada.

Ovaf Ugovor prestaje istekom roka vivrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora #ili aneksom ovomn Ugoveru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proéitale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog vlastoruéna potpisuju.

Radnik: Za poslodavca:

. Stecajna upraviteljica
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Na temelju Clanka 10. st. 1., ¢L12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/141 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/86; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad {Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po steCajnoj upraviteljici Miri
Hajdié (dalje u tekstu: Poslodavac) i

Kristine Gaéié iz Biskog, Bisko 22, Q1B: 98878635642, (dajje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 04.03.2019. godine
ovaj:

UGGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: SOBARICA, zbog priviemnenog povedanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva ,Katalog
posiova”

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ¢e obavljati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
posiove prema usmenim il pisanim nalozima Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posfove obavijati prema uputama Poslodavca, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih posiovaih
obiéaja i ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ¢e obavljati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog pofrebe posla, uputi Posiodavac.

Clanak 3,
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 04.03.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 04.03.2019. godine do 30.08.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukolike Radnik ne zadovolji u tieku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno viiieme u trajanju od 40 sati tiedno.

Raspored i trajanje dnevnog i fednog radnog vremena utvrduje odlukom Poslodavac ili po njemu ovlastena osoba u skladu s
Zakenorn.

iz razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodieli
tj. u odredenom vremenskom razdobiju raditi dufe odnosno krade od punog radnog wviemena.

lzjava o dobrovelinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Uigovora o radu.

Posiodavac ¢e radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog ¢lanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeijeno
radno vrijeme ne smatra se prekovremeanim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesecnu placu u iznosu od 4.200,00 kn.
Osnovna placa uveéava se za svaku navrienu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Postadavac je duzan isplatiti placu/naknadu placée Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrien u prethodnom mjesecy,
kada mu je duzan dostaviti obraéun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplaéene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
posfovnom tajnom.



Glanak 6.

Radnik ima prave na godignji admor u trajanju od minimaino 4 edna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni die godiSnjeg
odmora radnik ima u skiadu s &l. 77. st.3. te &k 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbeg potrebe
pesia ne bude upucen na koristenje godiSnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godisnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin §to ¢e mu se za dane godiSnjeg odmora produziti radni odnos.

Ugovorne sfrane suglasno utvrduju da ée se radniku analogne stavku 1. ovog €lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godi$njeg odmora Kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluajevima iz st. 2. i 3. ovoy &lanka nede sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

. Radnik je upoznat s &injenicom da se koridtenje godidnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. § 3. ovog &lanka ne
prekida u slucaju bolovanja, buduéi da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Euvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavcea i njegovih poslovnih partriera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zatiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Suvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodna koristiti | uvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obucu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje #ili za koje ga je materijalno zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavecu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi,

Za vrijeme vaZenja oveg Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun sklapati poslove il
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama 1 prostorima Poslodavea obavijati poslove za svoj il tudi radun.

U slu&aju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposabnosti 2a rad i njenom o&ekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uviete te razioge kako je to utvrdence Zakonom i ovim Ugovoram.
Ugovorne strane sugiasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaZe ovaj Ugover ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanag
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pauainog iznosa naknade $tete utvrdene za takav slucaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati | naknadu u visini stvarno nastale stete. Ukolike Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavljanjern poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno i redoviio zbog skrivijenog ponasanja) ili ne zapodne sa
radom Kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troSkova
osiguranja nove i produenja valjanosti postojece sanitarne Iskaznice kao i pohadania tedaja tzv. higijenskog minimuma" ukoliko je na
isto bio upudéen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u slugaju iz €1 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mierodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjeSavat ¢e sporazumno, u protivhom ugovaraju
nadieznost stvarno nadleznag suda prema mijestu sjedidta Peslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skfoplienim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u €lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora i/ili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skleplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1} primjerak.

Ugovorne strane izjavljuju da su proditale | razumjele odredbe oveg Ugovera te ga u znak suglasnosti t prihvata prava i obveza iz
istog vlastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
Stetajna uprayiteljica
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Na temelju ¢lanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 83/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &tanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/89;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 | 133/12), ugovome strane,

HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, Stari Grad {Grad Stari Grad), Priko bh, OIB: 48534515409, zastupano po ste€ajnoj upraviteljici Miri
Hajdié (dalje u tekstu: Posiodavacg) i

JOSIPA GACIC iz Splita, Kneza Viseslava 28, OIB 77174195815, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana
04.03.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na adredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih posiova: KUHINJSKI RADNIK, zbog priviemenoyg
povedanja opsega poslova.

Speciftkacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova".

Potpisom ovog tigovaora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrajem poslova koje ¢e obavijati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim il pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skfadu s naravi | vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih poslovnih
obitaja i ponasanja.

Clanak 2.

Pasiove iz prethodnog &lanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnesno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Postodavac.

Clanak 3,
Radnik se obvezuje s radom otpoéeti dana: 04.03.2019.9,
Ovaj Ugovor se sklapa na adredeno vrijeme u trajanju od 04.03.2019. godine do 30.06.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uviet probnog rada u trajanju od 15 dana, Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.

Radnik ce raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i fjednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom:.

1z razioga navedenih u £lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodieli
tj. u odredenom vremenskom razdobiju raditi duZe odnosno krace od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenormn obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na natin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukolike radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnoviu bruto mjesednu pladu u iznosu od 3.494,40 kn.
Osnovna plada uvedava se za svaku navrlenu godinu sta2a Radnika za 0,5%.
QOsnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan igplatiti pladu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvréen u prethodnom mijesecu,
kada mu je duZan dostaviti obratun place.

Ugovorne strane suglasno utwduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima prave na godisnji odmor u trajanju ed minimalno 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmijerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s &. 77. st.3. te &, 78. st.1. Zakona o rady. Ugovorne sirane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upuden na koristenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno prave na godidnji odmor Radnik ¢e astvariti na
natin §to ¢e mu se za dane godi$njeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane de se radniku preduziti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluéajevima iz st. 2. | 3. ovog &lanka neée sklapati poseban aneks ovom Ugovoru,

Radnik je upoznat s &injenicom da se koristenje godiSnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog Clanka ne
prekida u slufaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan &uvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavcea i njegovih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zadtiti tajnosti podataka i dr. propisom. Obaveza Cuvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno Koristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu adjedu | obudu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje i/ili za koje ga je materijalno zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavcu u stanju u kakvom ih je primie {uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme | sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijgme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Posledavea, za svoj ill tudi radun skiapati poslove il
baviti se poslovima iz dielatnosti Postodavca niti u prosterijama i prostorima Poslodavca obavijati poslove za svoj il tudi ratun.

U sluéaju privrernene nesposocbnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti fijieéniéku potvrdu o priviemenoj nesposchnosti za rad i njenom odekivanom trajanju.

Glanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uviete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi $tetu u visini pauainog iznosa naknade 3tete utvrdene za takav siudaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu v visini stvarmo nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavr3etka potrebe za
obavijanjem posiova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivljenog ponasanja) ili ne zapoéne sa
radom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnoyg odnosa, pladeni iznos tro¥kova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv. higijenskog minimuma” ukolike je na
isto bio upucen od strane Posiodavea.

Clanak 9.

Osim u studaju iz 8. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene | dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjeSavat e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleZnog suda prema mijestu sjedidta Posiodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u ¢lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovem Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor sklopljen je u 2 {dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadr2ava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proditale | razumjele odredbe ovog Ligovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoeruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
Stedajna upra teljlca
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Na temelju tanka 10. st. 1., &1.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127117, dalje u tekstu: Zakon) i élanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/98, 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/1 2), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Star Grad), Priko bb, OIB: 48594515408, zastupang po stedajnoj upraviteljici Mir
Hajdi¢ (dalje u tekstu: Poslodavac) i

JULIJANA GACIC iz Splita, Kneza Viseslava 28, OIB 74874036208, (dalie u tekstu: Radnik), skiapaju, dana
04.03.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih posiova: SOBARICA, zbog priviemenog povedanja opsega
posiova,

Specifikacifa poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovormosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
posiova“.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuie da je upoznat sa sadriajem posiova koje Ge obavijati. Radnik se obvezuje cbavijati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi it vrstom posla za koje je zasnovao radni adnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove cbavijati prema uputama Poslodavca, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih poslovnih
obitaja i ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice Hi u mjestima u koje ga, zbog potrebe posia, uputi Poslodavac.

Glanak 3,
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 04.03.2019.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vijeme u trajanju od 04.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Gvaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati iedno.

Raspared i trajanje dnevnog i tjednog radnog viemena utvrduje odiukom Posfodavac il po nijemu oviadtena oscba u skladu s
Zakonom.

tz razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se posiove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodjeli
lj. u edredenom vremenskom razdobliu raditi duze odnosno kraée od punog radnog vremena.

lzjava ¢ dobrovelinom pristanku na preraspodjely u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na natin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjell iznad puncg radnog vremena, ukoliko radnik Iste re iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesednu pladu u iznosy od 4.200,00 kn,
Osnovna placa uvedava se za svaku navrenu godinu stafa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti plaéu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad jzvrden u prethodnom mjesecuy,
kada mu je duzan dostaviti obratun place.

Ugovorne strane suglasno utvrdufu da se iznos ispladene place, dodatre nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
poslovnom tajnom,



Clanak 8.

Radnik ima pravo na godidnji odmor u trajanju od minimalno 4 tiedna (24 radna dana). Prave na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skiadu s &. 77. st.3. te & 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koristenje godinjeg cdmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godisnji cdmor Radnik ée ostvariti na
nadin to ée mu se za dane godi$njeg odmora produziti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog Elanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se cbvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodijeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utveduju da se u sluajevima iz st. 2.13. ovog Slanka nede sklapati poseban aneks ovorn Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se koriftenje godisnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2.1 3. ovog ¢lanka ne
prekida u stugaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan &uvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Paslodavea i njegovih poslovnih parinera,
na naéin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastifi tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza tuvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duan svrsishodno koristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu odjecu § obucu, dokumentaciju | druge stvari koje mu je
Puslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijalno zaduzZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primic (uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepa2nje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovoy Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj il tudi radun sklapati paslove iili
baviti s& posiovima iz djetatnosti Poslodavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavliati poslove za svoj ili tudi ratun.

U slutaju priviemerie nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
dufan mu je dostaviti jeénitku potvrdu o priviemenaj nesposobnosti za rad i njenom otekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nagin, uz otkazni rok | uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakenom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Posiodavcu nadoknaditi Stetu u visini pausainog iznosa naknade Stete utvrdene za takav slucaj, s tim da
posiodavac mole zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale $tete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ii redovito zbog skrivienoy ponadanja) ili ne zapodne sa
radom kod posiodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasniie na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troskova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv. higijenskog minimuma" ukoliko je na
isto bio upuden od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u siuaju iz &l. 6. st. 3. 1 4. Ovog Ugovora, mierodavne su samo izmjene | dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovome strane rjeSavat te sporazumno, u protiviom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadieznog suda prema mijestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom otpotinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekomn roka utvrdenog u Slanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugacdije.

Ovaj Ligovor skioplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan {1), a Poslodavac jedan {1} primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proGitale i razumijele odredbe oveg Ugovora te ga u znak suglasnosti i privata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
Stedajna upravigjica
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Na temelju &lanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 83/14 i 12717, dalje u tekstu: Zakon) i Elanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stecaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48584515409, zastupano po stedajno} upraviteljici Miri
Haijdic (dalje u tekstu: Posledavac) i

Zeljane Skarpa iz Starog Grada, Ul. Eugena Kvaternika, 14, (dalje u tekstu: Radnik}, skiapaju, dana 04.03.2019.
godine ovaj:
UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: RECEPCIONER, zbog priviemenog povecanja
apsega poslova.

Spacifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova®,

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadriajem poslova koje ¢e obavljati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, 2 koji su u skladu s naravi i vrstom posla 2a koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove obavijati prema uputama Poslodavca, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih postovnih
obiéaja | ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog Slanka Radnik ée obavljati u Starom Grad-u, odnosng u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Posledavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 04.03.2019.9.
Qvaj Ugovor se skiapa na odredeno vrijeme u trajanju od 04.03.2019, godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugover prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ce raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tednog radnog vremena utvrduje odiukom Foslodavac ili po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom,

Iz razloga navedenih u {lanku 67, Zakona o rady, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodijeti
tj. u odredenom vremenskom razdobliu raditi duze odnosno krace od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nacin utvr@en u stavku 3. ovog ¢lanka isplatiti mjesetni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radno vrijame ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu pladu v iznosu od 5.085,60 kn.
Gsnavna placa uvecava se za svaku navrdenu godinu staza Radnika 2a 0,5%.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladufnaknadu plaée Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrien u prethodrom mjesecu,
kada mu je duZzan dostavitt obradun placs,

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
posiovnom tajnom.

Clanak 6,



Na temelju &lanka 10. st. 1., 6.12. do 15. Zakona o racu (NN br. 93/14 1 127/17, dalie u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 Stegajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 2512 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stelaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48584515408, zastupano po stedajnoj upraviteljici Miri
Hajdic¢ {dalje u tekstu: Poslodavac) i

MATE JUKIC iz Solina, Bubiéi 36 A, OIB 27361220322, (dalie u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 04.03.2019. godine

ovaj;

UGOVOR O RADY
NA ODREBENO VRILIEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na ocdredeno vrijeme radi cbavijanja sezonskih poslova: Voditelj smjene kuhinje, zbog priviemenag
povedanja opsega posiova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka | odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva ,Katalog
poslova”,

Potpisom avog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ée obavijati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi | vrstom poesla za Koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih posiovnih
obi€aja i ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog clanka Radnik ée obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ill u mjestima u Koje ga, zbog potrebe posla, uputi Posladavac.

Clanak 3.

Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 04.03.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrileme u frajanju od 04.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uviet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukolike Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenag roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i ffednog radnog vremena utvrduje odlukom Poslodavac il pe njermnu oviastena osoba u skladu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuie se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodielt
ti. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krade od punog radnog viemena.

tzjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Posledavac e radniku koji radi na naéin utvrden u stavku 3. ovog Slanka isplatiti miesedni fond sati uz produzenje radnog odnosa
za oslvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeijeno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima prave na esnovnu brute mjeseénu pladu u iznosu od 5.491,20 kn,
Osnovna plada uvecava se za svaku navréenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto pla¢a uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti placu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvr§an u prethcdnom mjesecu,
kada mu je duzan dostaviti obratun place.

Ugovorne strane suglasne utveduju da se iznos Isplacene plaée, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Na temelju &lanka 10. st. 1., £1.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/0; 26/12 i 133/12), ugovomne strane,

HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stedajnoj upraviteljici Miri
Hajdi¢ (dafje u tekstu: Poslodavac) i

VESNA RADIC iz iz Desno Trebarjevo 88, OIB: 99696404375, (dalje u tekstu: Radnik), skiapaju, dana 04.03.2019.

godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREBENC VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu skiapa se na odredenc vrijeme radi obavljanja sezonskih posiova: CISTAGIGA, zbog priviemenog povedanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti natazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova®,

Potpisom ovog Ugovora radnik iziavljuje da je upoznat sa sadrZajem poslova koje ée obavljati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim il pisanim nalozima Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih posiovnih
obitaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethednog &lanka Radnik e obavijati u Starom Grad-u, sdnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.

Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 04.03.2019.g.
Ovaj Ugovor se skiapa na odredeno vrijeme u trajanju od 04.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka napriied navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tiednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom,

1z razloga navedenih u élanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se posiove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodjeli
tj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krade od punog radnog vremena.

lzjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnam pismenom obliku je sastavni dio oveg Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjesedéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukeliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelieno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu pladu u iznosu od 4,200,00 kn.
Osnovna plada uvedava se za svaku navrEenu godinu staZa Radnika 2za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvecava sé za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti plau/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrien u prethodnom mjesec,
kada mu je duZan dostaviti obraéun plade.

Ugovorne strane sugiasno utvrduju da se iznos isplacene placde, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plade smatraju
poslovaom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godi$nji admer u trajanju od minimalno 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
odmeora radnik ima u skladu s &l. 77, st.3. te &l 78. st.1. Zakona o radu. Ugovormne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuden na koriStenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno prave na godidnji odmor Radnik ée ostvariti na
nadin Sto e mu se za dane godiSnjeg odmora produiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ce se radniku analogno stavku 1. ovoyg Slanka, produZiti radni adnos | za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena,

Poslodavac se obvezije pismeno izvijestiti radnika o frajanju godisnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspedieli iznad punog
radnog viemena, za koje dane ¢e se radniku produiiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utveduju da se u slucajevima iz st. 2. i 3. ovog &lanka nece skiapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se koridtenje godidnjeg odmora i ostvarenin sati u preraspodjeli iz st. 2, i 3. ovog &anka ne
prekida u stuCaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan cuvatl u potpunoj tajnosti sve poslovine informaciie i interne podatke Poslodavea i njegovik poslovnih parinera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zadtiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza cuvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodne koristiti | Guvati opremu, sredstva, radnu odjeéu i cbucu, dokumentaciiu i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavie na raspolaganje ifili za koje ga je materijaino zaduZio, te ih mora najkasnile na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Posladavcu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepainje uzrokuje Stetu poslodavcu, obvezan je istu nadoknaditi,

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili ludi radun sklapati poslove ifili
baviti se postovima iz djelatnosti Postodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodaveca obavijati poslove za svoj il tudi radun,

U slugaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti ljednidku potvrdu o priviemenaoj nesposcobnosti za rad i njenom odekivanom trajanju,

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razioge kako je to utvrdeno Zakonom | ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi $tetu u visini paudalnog iznosa naknade tete utvrdene za takav sluGaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati | naknadu u visini stvarno nastale stete, Ukaliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavrdetka potrebe za
obavijanjern poslova iz ovog Ugovora ifi mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijienog ponaganja) ili ne zapotne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troskova
osigurania nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja tav. Jhigijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upuden od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sludaju iz & 6. st. 3. 1 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su same izmjene § dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovome strane rieSavat ée sporazumno, u protiviom ugovaraju
nadleznost stvamo nadleZnog suda prema mjestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sklopljenim, a stupa na shagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekomn roka utvrdenog u clanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladne adredbama ovog
tUgovora ifili aneksom avom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Gvaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane iziavijuju da su procitale | razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruno potpisuju.

Radnik: / Za poslodavca:
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Radnik ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od minimaino 4 tjiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skiadu s &l. 77 st3. te & 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upuéen na koristenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godisnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin 3to ¢e mu se za dane godiSnjeg odmora produiti radni odnos.

Ugoverne strane suglasno utvrduju da ¢ se radniku anafogno stavku 1. ovog &lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godi$njeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ée se radniku produziti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluéajevima iz st. 2. 1 3. ovog &lanka nete skiapati poseban aneks ovom Ugovoru,

Radnik je upoznat s dinjenicom da se koriStenje godidnjeg odmora i ostvarenih sati 1 preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u slu€aju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan duvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije | interne podatke Poslodavea i njegovin poslovnih parinera,
na natin kake je to uredeno i definirane Zakonom o zadtiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza éuvanja postovne tajne vrijedi za
vrilfeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno keristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu odjeéu i obuéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavie na raspolaganije il za koje ga je materijaino zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaznje uzrokuje tetu poslodavcu, obvezan e istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi radun skiapati poslove Hili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati poslove za svej ili tudi radun.

U sluéaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti fijeéniéku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom ogekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moze se otkazati na nadin, uz ofkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifli prestane raditi prife isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pausainog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
posledavac moze zahtijevati 1 naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavijanjem posfova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan {izvanredno ili redovito zbog skrivljenog ponasanja) il ne zapotne sa
radom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, plaéeni iznos trodkova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarme iskaznice kao i pohadanja tetaja tzv. higijenskog minimuma* ukoliko je na
isto bio upudéen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sludaju iz &l. 8. st. 3. 1 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene | dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjeSavat ¢e sporazumno, U protivnom ugovaraju
nadleznost stvarno nadleZnog suda prema miestu sjedista Posiodavea.

Clanak 10.
Paotpisorn ugovornih strana Ugovor se smatra sklopljenimt, a stupa na snagu danom otpotinjanja rada.

Ovaj Ugover prestaje istekom roka utvrdenog u Slanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovome strane sukiadno odredbama ovog
Ugovora lili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije,

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadr#ava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su procitale i razumjele odredbe ovoy Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: / Za poslodavca:
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Na temelju Slanka 10. st. 1., €1.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon} i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stetaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48504515409, zastupano po steéajnoj upraviteljici Miri
Hajdi¢ {dalje u tekstu: Poslodavac) i

Melite Cari¢ iz Starog Grada, Matije Ivani¢a 37, OIB: 77082555798, (daije u tekstu: Radnik), sklapaju, dana
04.03.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih poslova: RECEPCIONER, zbog priviemenog povedanja
opsega poslova,

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova®.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koie ¢e obavijati, Radnik se obvezuje obavljati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skiadu s naravi i vistom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi obvezu promicania dobrih poslovnin
obic¢aja i ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog étanka Radnik ce obavljati u Starom Grad-u, ednosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice it u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.

Radnik se obvezuje s radom ofpodeti dana: 04.03.2019.q.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno viijeme u irajanju od 04.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probneg rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprifed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi purio radno vrijeme u trajanju od 40 sati fjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i fjednog radnog viemena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonam.

iz razloga navedenih u &tanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodieli
t}. u odredenom vremenskorm razdoblju raditi duze odnosno kraée od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ée radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukolike radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radng vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesegnu placu u iznosu od 5.085,60 kn.
Osnovna placa uvedava se za svaky navrdenu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plata uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pla¢u/maknadu ptade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrden u prethodnom mjesecy,
kada mu je duZan dostaviti obradun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene plate, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godidnji odmor u trajanju od minimaine 4 fedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmierni dio godisnjeg
odmara radnik ima u skladu s &. 77 st.3. te &l 78. st.1. Zakona o radu. tigovorne strane su suglasne da ukolike radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koridtenje godisnjeg odmora do isteka ovogy Ugovora, steGeno pravo na godisnji odmer Radnik ée ostvariti na
nacin 8o ¢e mu se za dane godidnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovome strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovoy &lanka, produziti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog viemena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni ednos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2. i 3. ovog élanka nede skiapatt poseban aneks ovom Ugovoru.

. Radnik je upoznat s Zinjenicom da se koridtenje godidnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. i 3. ovog Clanka ne
prekida u slu€aju bolovanja, buduci da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Guvati u potpunoj tajnosti sve peslovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih partnera,
na natin kako je to uredeno i definiranc Zakonom o zadtiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza ¢uvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijere trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Posfodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijalno zadugio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora veatiti
Poslodavcu u stanju 1 kakvorn ik fe primio {uzimajuét u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad}. Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuje stetu poslodavey, obvezan je istu nadcknaditi,

Za vrijleme vaZenja ovog Ugovera Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svof Hi tudi raéun sklapati posiove iili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati posiove za svoj il tudi racun.

U sluéaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je dufan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijeénicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad § njenom odekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je fo utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom:.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otka¥e ovaj Ugoevor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi Stetu u visini pauainog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sluaj, s tim da
posiodavac moZe zahtijevati i naknadu u visinf stvamo nastale $tete. Ukolike Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka polrebe za
obavijanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugover bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijencg ponasanja) ili ne zapodne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasniie na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos trodkova
osiguranja nove | produZenja valfanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv. ,higilenskog minimuma" ukoliko je na
isto bio upucen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sluéaju iz €L. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjeredavie su samo izmjene | dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sparazume u pisanom obliku,

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugoverne strane rieSavat ¢e sporazumng, u protivnom Lgovaraju
nadieZnost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedidta Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom ofpoginjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3, st, 2. avog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovera ifili aneksom: ovorn Ugovoru ne dogovore drugadiie.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 {dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan {1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proditale i razumijele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti | prihvata prava i obveza iz
istog viastorucno potpisuju.

Radnik: Za posiodavea:
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Na temelju Slanka 10. st. 1., €112, do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakan) i &lanka 120 stavak 5 Stecajnog
zakona (NN 44/96; 29/99,129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u steZaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po steéajno} upraviteljici Miri
Hajdic (dalie u tekstu: Poslodavac) i

Petar Peji¢ iz Starog Grada, Bartoia Kasi¢a 11, OIB 36885584699, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana
04.03.2019. godine ovaj
UGOVOR O RADU
NA ODREDENC VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: POMOCNI KONOBAR, zbog priviemenog
povacanja opsega posiova,

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadateka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
posiova",

Potpisem ovag Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje de obavljati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavca, a koji su u skladu s naravi | vrstom posia za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se pbvezuje preuzete posiove obavijati prema uputama Poslodavca, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih poslovnih
cbitaja | ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ce obavljati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdie se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posta, uputi Poslodavac,

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 04.03.2019.q.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredena vrijeme u trajanju od 04.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probneg rada Radnikus
moe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjiedno.

Raspored i rajanje dnevnog i iednog radneg vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemut ovladtena osoba u skiadu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u ¢tanku 67. Zakana o radu, radnik je suglasan i obvezuje se posiove iz ovoyg Ugovora obavljati u preraspodieli
Y. u odredenom vremenskom razdobiju raditi duZe odnosno krade od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovaljnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nacin utveden u stavku 3. ovog dlanka isplatiti mjasecni fond sati uz produfenje radnog odnosa
za ostvarene sate U preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukollko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelieno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima prave na osnovnu bruto mjeseénu pladu u iznosu od 3.494,40 kn.
Osnovna placa uvedava se za svaku navrienu godinu staza Radnika za 0,5%.
_ Osnovna bruto pla¢a uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti placu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrden u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obragun plade.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
posiovnom tajnom.

Clanak 6.



Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od minimalno 4 tjiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s &1 77. st.3. te &l 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upucen na koriStenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godiSnji odmor Radnik ée ostvariti na
nadin $to ¢e mu se za dane godidnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovarne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno staviu 1. ovog ¢lanka, produZiti radni odnos | za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje plsmeno izvijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluCajevima iz st. 2. i 3. ovog $lanka nede sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat 5 ginjenicom da se koristenje godiSnjeg odmeora i ostvarenih sati u preraspodijeli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u slutaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme,

Clanak 7.

Radnik je obvezan duvati u potpunoj tajnosti sve posiovne informacie i interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza ¢uvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu odjeéu | obudu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Posledavac slavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijaino zaduzio, te ih mora naikasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratitl
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuci u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjernoili iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za wrijerne vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj il tudi radun skiapati posiove ifili
baviti se poslovima iz djetatnosti Poslodavca niti u prostorijarna i prostorima Posladavea obavijati postove za svoj ili tudi ragun.

U slugaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu Je dostaviti lijednicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad | njenom oéekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazali na nadin, uz ofkazni rok i uz uviete te razloge kako je fo utvrdeno Zakonom i ovim Ugovoram.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sluaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor #ili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi 8tetu u visini pausalnog iznosa naknade 3tete utvrdene za takav sluéaj, s im da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavréetka potrebe 2a
obavijanjem paslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan {izvanredno ili redovito zbog skriviienog pona$anja) ili ne zapoZne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vraliti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troskova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojeée sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv. .higijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upuden od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim v slu€aju iz &1, 6. st. 3. 1 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovara o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obkhiky.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane resavat ée sporazumne, u prolivnom ugovaraju
nadleZznost stvarno nadieZnog suda prema mjestu sjediéta Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skiopljenim, a stupa na snagu danom otpoéinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u Elanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Llgovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skiopljen je u 2 {dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavljuju da su proditale | razumjele cdredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavcea:
Stecajna upraviteljica y;
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Na temeliu Slanka 10. st. 1., £L.12. do 15, Zakona o radu (NN br . 93/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 2512 i 133/12), ugovorne strane,

HELIQS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad {Grad Stari Grad), Priko bb, OI8: 48594515409, zastupano po steGajnoj upravitelici Miri
Hajdic (dalje u tekstu: Poslodavac) i

Toni Vidovié iz Starog Grada, Obala Zrtava rata 10, OIB: 06215024380, (dalje u tekstu: Radnik}, skiapaju, dana 04.03.2019.
godine ovaj;

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor ¢ radu sklapa se na odredenoe vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: 8EF SALE, zbog privremenog povecanja opsega
poslova.

Specifikacija posiova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova®”.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem poslova koje ¢e obavljati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim natozima Posladavea, a koji su u skladyu s naravi i vistom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavljati prema uputama Poslodavca, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih poslovnih
obitaja i ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog lanka Radnik ¢e obavljati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili 4 mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 04.03.2019.g.
Qvaj govor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 04.03.2018. godine do 30.09.2019.godine.

QOvai Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u frajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
roze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ée raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tiednog radnog vremena ulvrduje odlukom Poslodavac il po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom.

Iz razloga navedenih u Slanku 87. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodjeli
ti. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krade od puneg radnog viemena.

izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodielu u posebnom pismenom cobliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ée radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog ¢lanka isplatiti mjesecni fond sati uz produzenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelienc
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu placu u iznosu od 5.085,60 kn.
Osnovna plada uvedéava se za svaku navrienu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plata uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-teg u mjesecu za rad izvrien u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun plade.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene place, dodatne nagrade, drug primici | naknade place smatraju
posiovnom tajnom.

Clanak 6.



Radnik ima prave na godisnji odmor u trajanju od minimaino 4 fiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godi$njeg
odmora radnik ima u skladu s & 77. st.3. te €6 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koristenje godiSnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, steffeno prave na godidnji odmor Radnik de ostvariti na
nadin $to ce mu se za dane godiSnjeq odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog ¢lanka, preduZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena,

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godidnjeg cdmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ée se radniku produZiti radni odnos.

Ugovome strane suglasno uivrduju da se u sluajevima iz st. 2. i 3. ovog &lanka nece skiapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s Linjenicomn da se koridtenje godiZnjeg odmara i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u sluéaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vrijeme,

Clanak 7.

Radnik je obvezan Cuvati u potpunoj tajnosti sve posiovne informacije | interne podatke Postodavea i njegovih postovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno | definirano Zakonom o zaStiti tajnosti podataka ifi dr. propisom. Obaveza ¢uvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu odjedu i obuéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijaino zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno iliiz
krajnje nepainje uzrokuje stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijame vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun skiapati postove ifilt
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati poslove za svoj ili tudi radun.

U slu€aju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duzan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostavit ljeénitku potvrdu o priviernenoj nesposobnosti za rad i njenom oéekivanom irajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uviete te razioge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi $tetu u visini paudalnog iznosa naknade dtete utvrdene za takav sludaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavrSetka potrebe za
obavijanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugover bude otkazan {izvanredno ili redovito zbog skrivljenog ponadanja) ili ne zapodne sa
radom kod posiodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnoeg odnosa, pladeni iznos troskova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja teéaja tzv.  higijenskog minimuma® ukolike je na
ista bio uptiéen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sludaju iz &1 6, st. 3. i 4. Ovog Ugovoera, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjeSavat de sporazumne, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleZnog suda prema mijestu sjedidta Poslodavea,

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sklopljenim, a stupa na snagu danom olpoGinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u élanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukiadno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne degovore drugadije.

Ovaj Ugovor skioplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kajih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak,

Ugovorne strane izjavljuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju &lanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu (NN br. 93/14 1 127/17, dalje u tekstu; Zakon) | dlanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/99,129/00; 123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stedajnoi upravitetjici Miri
Haijdié (dalje u tekstu: Poslodavac) i

ODRLJIN FRANO iz Starog Grada, ul. Pave Dulgiéa 3, OIB: 35654695685, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju,
dana 04.03.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA CDREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih poslova: POMOCNI KUHAR, zbog priviemenog povetanja
opsega poslova.

Specifikacija posiova iz prethodnog stavika, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova“,

Potpisom oveg Ugovora radnik iziavljuie da je upoznat sa sadrZajem posiova koje e obavliati. Radnik se cbvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove cbavljati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanfa dobrib poslovnib
obi¢aja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
erganizacijske jedinice il u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac,

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 04.03.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredenc vrijeme u trajanju od 04.03.2018. godine do 30.09.2019.godine,

Ovaj Ugovor se skiapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijerme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tiednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom.

tz razloga navedenih u ¢lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog tUgovoera obavljati u preraspodijeli
{j. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duze odnosno krade od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodielu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ée radniku kofi radi na nacin utvrden u stavku 3. ovog élanka isplatiti mjesecni fond sati uz produZenje radnog odnosa
Za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radno vrileme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanzk 5.,
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesecnu placu u iznosu od 3.744,00 kn.
Osnovna plada uvedava se za svaku navrenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
. Osnovna bruto plada uvedava se za dedatke za nodni rad, rad nedjeliom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duan isplatiti pladu/naknadu pla¢e Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvr3en u prethodnom mjesecu,
kada mu je duzan dostaviti obradun plade.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade, drugi primici | naknade plade smatraju
posiovnom tajpom,



Clanak 8.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od minimalno 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni i srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s &. 77. st.3. te & 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukeliko radnik zbog polrebe
posla ne bude uputen na koriétenje godi§njeg odmora do isteka ovog Ugovora, steéeno pravo na godinji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nacin $to ¢e mu se za dane godiSnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. oveg &lanka, produZiti radni odnos | za ostvarene sate u
preraspaodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora kao 1 ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniky produfiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno uivrduju da se u sludajevima iz st. 2. i 3. ovog Glanka nede skiapati poseban aneks ovom Ugavoru,

Radnik je upoznat s injenicom da se koridtenje godidnjeg admora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog Clanka ne
prekida u sludaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Glanak 7.

Radnik je obvezan &uvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Posledavca i njegovih poslovnin partners,
na nadin kake je to uredeno i definirano Zakonom o za&fiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza ¢uvanja poslovne tajne vrijedi 2a
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti | tuvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obucu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ¥ili za koje ga je materijalno zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavcu u stanju u kakvom ih je primio {uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjemo ili iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vazZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Posledavea, za svoj i tudi ragun skiapati poslove ifif
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Postodavca obavijati postove za svoj ili tudi radun,

U sludaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, & najkasnije u roku 3 dana
duan mu je dostaviti lije&nidku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad | njenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kake je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasne ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaZe ovaj Ugavor iili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pau$ainog iznosa naknade Stete utvrdene za takav slutaj, s timda
poslodavac moZe zahtijevati | naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukolike Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavijanjem poslova iz ovog Ugovora il mu Ugovor bude otkazan {izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponasanja) ili ne zapocne sa
radom kod posicdavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirat, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troskova
osiguranja nove i produZenia valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao | pohadanja tedaja tzv. higijenskog minimuma” ukaliko je na
isto bio upuden od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sludaju iz €. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su same izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovome strane rjeSavat ée sporazumno, u protivhom ugovaraju
nadleZnost stvamo nadleZnog suda prema mjestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom otpocinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u Slanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukelike ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora iili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kejih Radnik zadrzava jedan {1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti | prihvata prava i cbveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za posiodavca:
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Na temelju &lanka 10. st. 1., €L.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 9314 1 12717, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 Steéajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;120/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stecaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stecajnoj upraviteljici Miri
Hajdic (dalje u tekstu: Poslodavac) i

NADA OGULINAC iz Siska, Trg 22. Lipnja2, OIB 62759877352, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 04.03.2018. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu skiapa se na odredano vrijeme radi obavijanja sezonskih posiova: SOBARICA, zbog privremenog povedanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva ,Katalog
poslova“.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuie da je upoznat sa sadrZajem poslova koje ¢e obavijati, Radnik se obvezuje obavljati i druge
posiove proma usmenim il pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vistomn posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih poslovnih
obitaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog Elanka Radnik ¢e cbavljati u Starom Grad-u, adnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posia, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom ofpoceti dana: 04.03.2019.g.
Ovaj Ugovor se skiapa na odredeno vrijeme u trajanju od 04.03.2019. godine do 30.09.2019.gadine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovalji u tijgku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, vz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjiednog radnog vremena utvrduje odlukorn Poslodavac ili po njemu oviadtena osoba u skiadu s
Zakonom.

Iz razloga navedenih u ¢lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodjeli
ij. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krade od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovoljinem pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dic ovog Ugovora o radu.,

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utvr@en u stavku 3. ovog ¢lanka isplatiti mjesedni fond sati uz produzenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukaliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodiieljeno
radno vrijerme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovni bruto mjesetnu pladu u iznosu od 4.200,00 kn.
Osnovna placa uvedava se za svaku navr$enu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke 2a noéni rad, rad nedjeliom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duan isplatiti pladu/naknadu ptaée Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad zvr$en u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plade smatraju
poslovnom tajnom.

Clanak 6.



Radnik ima pravo na godi$nji edmor u trajanju od minimalno 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godiSnjeg
admora radnik ima u skladu s €l 77. s1.3. te ¢l 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upuden na koristenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godisnji odmor Radnik Ge ostvariti na
nadin sto te mu se za dane godiSnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorre strane suglasne utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog €Elanka, produZiti radni odnos i za osivarene sate u
preraspodjel iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o frajanju godi$njeg cdmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane de se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluéajevima iz st. 2. i 3. ovog Slanka nede skiapali poseban aneks ovom Ugovoru,

Radnik je upoznat s Sinjenicom da se koriStenje godiSnjeg odmora i ostvarenih safi u preraspodijeli iz st. 2. i 3. ovog &anka ne
prekida u sluéaju bolovanja, buduci da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Cuvall u potpunoj tajnosti sve postovne informacije | intemne podatke Poslodavea i njegovih poslovnin partnera,
na natin kako je to uredeno i definirane Zakonom o zadtiti tajnosti podataka ili dr. propisem. Obaveza duvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijerne trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnix je duZan svrsishodno koristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu odjedu i abudu, dokumentaciju | druge stvart koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijaino zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepainje uzrokuje Stetu posiocdavcu, cbvezan je istu nadoknaditi.

Za vrileme vaZenja oveg Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavcea, za svoj fi tudi radun sklapati poslove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati poslove za svoj i tudi radun.

U sludaju privremene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lijecnitku potvrdu o priviemencj nesposobnosti za rad i njenom oekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moze se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovome strane suglasno ugovarajy da u sluéaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor #ili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi Stetu u visini pau$ainog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sludaj, s tim da
poslodavac moze zahfijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZze ovaj Ugovor prije zavrdetka potrebe za
obavljanjern poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan {izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponasanija) ili ne zapotne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troskova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja tecaja tzv. Jhigijenskog minimuma® ukoliko je na
isto hio upuéen od strane Poslodaves.

Clanak 9.

Osim u sludaju iz &1. 6. st, 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su same izmjene | dopune ovag Ugovora o kojima se ugovome slrane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove Koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovome strane rjeavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadieZnost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedista Poslodavea,

Clanak 10.
Potpisom ugovernib strana Ugovor se smatra skiopljenim, a stupa na snagu danom otpoéinjanja rada.

Qvaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u élanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama cvog
Ligovora ifili aneksom ovom Lgovoru ne degovore drugadije.

Ovaj Ugovor sklopljen je u 2 {dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavljuju da su proditale i razumiele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za posledavea:
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Na temelju &lanka 10. st. 1., 6.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96, 29/99,129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Staii Grad), Priko bh, QIB: 48594515409, zastupano po stedajnaj upraviteljici Miri
Hajdic (dalje u tekstu: Poslodavac) i

KRISTIJAN KRNJIC iz Vukovara, Stara Vuka 6, OIB 68785838665, (dafje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana
05.03.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RABU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih poslova; KONOBAR, zbog privremenag povedanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva ,Katalog
poslova®,

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadr2ajem posiova koje ée obavljati. Radnik se obvezuje obavljati | druge
posiove prema usmenim ili pisanim nalozima Posledavca, a koji su u skladu s naravi i vrstom posia za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih poslovnin
obiéaja | ponadanja.

Clanak 2,

Paslove iz prethodnog Slanka Radnik ¢e obavljati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posia, uputi Poslodavac.

Clanak 3,
Radnik se obvezuje s radom oipodeti dana: 05.03.2019.9.
Ovaj Ugovor se skiapa ha odredeno vrijeme u trajanju od 05.03.2019. godine do 30.09.2019.gadine.

Ovaij Ugovor se skfapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u fijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditt puno radno viijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tfednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom.

iz razioga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuie se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodieli
fj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi dufe odnosne krade od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac e radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog ¢lanka isplatiti mjeseé&ni fond sali uz produ¥enje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodijeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelieno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu pladu u iznosu od 4.180,80 kn.
QOsnovna plada uvedava se za svaku navr$enu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad biagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti placu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-109 u mjesecu za rad izvrden u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obracun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene place, dodatne nagrade, drugi primici | naknade place smatraju
poslovnom tajnom,



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od minimaino 4 iedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmierni dio godiSnjeg
admora radnik ima u skladu s &. 77. st.3. te ¢l 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upucen na kori$tenje godi$njeg odmora do isteka ovog Ugovora, steeno pravo na godisnji cdmor Radnik ée ostvariti na
nacin &to ¢e mu se za dane godidnieg odmora produiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog élanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspadieli iznad punog radncg vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produziti radni odnos.

Ugovormne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz si. 2. i 3. ovog &lanka nece skiapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik fe upoznat s ginjenicom da se koriStenje godidnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u slucaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor skiapa na edredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan duvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informaciie i interne podatke Posledavca i njegovih postovaih partnera,
na nacin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zadtiti tajnosti padataka ili dr. propisom. Obaveza &uvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obuéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ili za koje ga je materijalno zadu#io, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (vzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme | sredstava za rad). Radnik kofi namjerno ili iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavey, cbvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj it tudi radun skiapati posiove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostoriiama i prostorima Poslodavea obavijati poslove za svoj ili tudi racun.

U sluéaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavilestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti ljedniéku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom oGekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugover moZe se otkezati na nagin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkae ovaj Ugovor ifili prestane raditt prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini paugainog iznosa naknade Stete utvrdene za takav slucaj, s tim da
posiodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavidetka potrebe za
obavijanjem posiova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan {izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponadanja) ii ne zapoéne sa
radom kod poslodaveca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos trodkova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitame iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv. higienskog minimumna® ukoliko je na
isto bio upuden od strane Poslodavca.

Clanak 9.

Osim u stuéaju iz &L 6. st. 3.1 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rieSavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadieZnost stvarne nadleZnog suda prema mjestu sjedista Poslodavca.

Clanak 10.
Potpisom ugovormih sirana Ugovor se smatra sklopljenim, a stupa na snagu danom otpodinianja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &anku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugoverne strane sukladne odredbama ovog
Ugovora ifili aneksorn ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor sklopljen je u 2 (dva} istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proéitale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti | prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju,

Radnik: Za poslodavca:
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Na temelju &lanka 10. st 1., €112, do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i ¢lanka 120 stavak 5 Stefajnog
Zakona (NN 44/96; 29/99;1258/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stedajnoj upraviteliici Mis
Hajdi¢ (dalje u tekstu: Poslodavacy i

JOZO BARIC iz Starog Grada, ul. Silvija Strahimira Kranjéevita 8, OIB: 14221426170 (dalje u tekstu;
Radnik), sklapaju, dana 05.03.2019. godine ovaj;

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Cranak 1.

Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova NIOZAE, zbog priviemenog povetanja opsega
poslova.

Specifikacija posiova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumeniu naziva Katalog
posiova®.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem postova koje ée obavljati, Radnik se obvezuje obavijati i druge
posiove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavca, a Koji su u skiadu s naravi § vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih posliovnih
nbiéaja i panadanja.

Clanak 2.

Postove iz prethodnog Slanka Radnik ée obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice iti u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac,

Clanak 3,
Radnik s& obvezuje s radom ofpoéeti dana: 05.03.2019.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 05.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se skiapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tileku probnog rada Radniku
moZe preslati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ée raditi puno radno wijerne u frajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjiednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac il po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodieli
fj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi dute odnosno krace od puncg radnog vremena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obiiku je sastavni dic ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na naéin utvrden u stavku 3. ovog Elanka ispiatiti mjeseéni fond sati uz produenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog wremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelieno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesednu placu u iznosu od 4.680,00 kn.
Osnovna placa uvedava se za svaku navrdenu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto pfaca uvedava se za dodatke za nodni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanem i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti plaéwnaknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvréen u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun place.

Ugovorne strane suglasno utvwrduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade piace smatraju
poslovnom tajnom,



Clanak 8.

Radnik ima prave na godidnji odmor u trajanju od minimalno 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmijerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s &l 77, st.3. te &l 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zhog potrebe
posia ne bude upucen na koritenje godiSnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, steceno pravo na godidnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nacin 5to ¢e mu se za dane godiSnjeg cdmora produziti radni odnos.,

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog ¢lanka, produZiti radni odnos i za osivarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora Kao | ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane c¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2. i 3. ovog Elanka nede sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s éinjenicom da se koritenje godidnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u slugaju bolovanja, buduéi da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Suvati u potpunoj tajnosti sve posiovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih partnera,
na nacin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka i dr. propisom. Obaveza ¢uvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obucu, dokumentaciju i druge stvari koie mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje il za koje ga je materijalno zaduZio, te ih mora najkasnile na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primic {uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme § sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu posicdavou, obvezan je istu nadoknaditi.

Za viijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ifi tudi radun skiapati poslove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavca niti u prostorijama 1 prostorima Poslodavca obavijati poslove za svoj ili tudi radun,

U sluCaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostavitt lijeCnigku potvrdu o priviemencj nesposobnosti za rad i njenom oekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moze se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakanom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane sugfasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti s& obvezuje Poslodavcu nadoknaditi $tetu u visini pauSalneg iznosa naknade Stete utvidene za takav sluéaj, s tim da
postodavac moZe zahtijevali i naknadu u visini stvamo nastale 3tete. Ukolike Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog tgovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivljencg ponasanja) il ne zapotne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos trodkova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao | pohadanija tedaja tzv. higijenskog minimuma” ukoliko je na
isto bio upufen od strane Poslodavea,

Clanak 9.

Osim u slugaju iz €. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene | dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjeSavat ¢e sporazumne, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleZnog suda prema miestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornib strana Ugovor se smatra skloplienim, & stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u Clanku 3. st. 2. oveg Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladne odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovem Ugovoru ne degovore drugadije.

Quaj Ugovor skioplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovarne strane izjavljuju da su progitale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prinvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.
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Na temeiju &lanka 10. st. 1., &l.12. do 15. Zakona o radu {NN br. 93/14 | 127/17, dalje u tekstu: Zakon} i 8lanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;128/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovormne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stetaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515400, zastupano po steajnoj upraviteljici Miri
Hajdi¢ {dalje u tekstu: Posiodavac)

i
BRANISLAVA BANDA iz Rudine,Rudina 115, QIB: 02553027940, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 07.03.2019. godine oval:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSI.OVA

Slanak 1.

Ugovor o radu skiapa se na adredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih posiova: CISTAGICA, zbog priviemenog povedanja opsega
posiova,

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka | odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Kataiog
poslova®.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadriajem poslova koje ¢e obavljati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavca, a koji su u skiadu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih poslovnih
obitaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog ¢lanka Radnik ¢e obavljati v Starom Grad-u, odnosno u mijestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice iti u mjestima u koje ga, zbog polrebe posla, uputi Poslodavac.

GClanak 3.
Radnik se obvezuje s radom ofpodeti dana: 07.03.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno viijeme u trajanju od 07.03.2019. gedine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tiedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjednag radnog vremena utvrduje odlukom Posiodavac Hi po njemu ovladtena osoba u skladu s
Zakonom.

1z razloga navadenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijali u preraspodieli
tj. u odredenom vremenskom razdoblju radifi duZze odnosno krade od punog radnog viemena.

tzjava ¢ dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjesecni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspedijeljeno
radne vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesedénu pladu u iznosu od 4.200,00 kn.
QOsnovna placa uvetava se za svaku navrienu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti pladu/naknadu plaée Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvren u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade, drugi primici | naknade plade smatraju
posiovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima prave na godidnji cdmor u trajanju od minimaino 4 tiedna {24 radna dana). Pravo na puni ili stazmjerni dio godiSnjeg
odmora radnik ima u skladu s &. 77. st.3. te &l 78. st.1. Zakena o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upuden na koristenje godinjeg admora do isteka ovog Ugovora, stefenc pravo na godisnji odmor Radnik ée ostvarit na
nadin 8to ¢e mu se za dane godidnieg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku anaiogno stavku 1. ovog &lanka, produziti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog vremena.

Posledavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ce se radniku produziti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno ulvrduju da se u sludajevima iz st. 2. 1 3. ovog ¢lanka neée skiapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat 5 &injenicom da se koritenje godidnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u siuéaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugoavor skiapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan &uvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavca i njegovih poslovnih partnera,
na natin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka ifi dr. propisor. Obaveza Suvanja poslovng tajne vrijedi za
viijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti | fuvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obuéu, dokumentaciju i druge stvart koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifiti za koje ga je materijaino zadu#io, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Postodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno il iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu, ohvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smijg, bez pisanog adobrenja Posladavea, za svoj i tudi ratun sklapati postove ¥ili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati posiove za svoj ill tudi ragun.

U slugaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Postodavca, 2 najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lijiednitku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazali na nadin, uz otkazni rok i uz uviete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkade ovaj Ligovor it prestane raditi prije isteka Zakonom prepisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi Stetu u visini pausalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav slutaj, s tim da
posladavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvamo nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavljanjemn poslova iz ovog Ugovora il mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponasanja) ili ne zapoéne sa
radom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos trobkova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja zv. higijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upuéen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sluaju iz &1 6. st. 3. 1 4. Ovog Ugovora, miercdavne su same izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovome strane rje$avat de sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleznost stvarno nadlieznog suda prema mjestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugover se smatra sklopljenim, a stupa na snagu danom ofpotinjanja rada.

Ovaj Ugoavor prestaje istekom roka utvrdenog u lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora Vil aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

QOvaj Ugovor sklopljen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), 2 Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viasteru€no potpisuji.

Radnik; Za posiodavea:
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Na temelju ¢lanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 § 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i Elanka 120 stavak 5 Steéajnog
zakona (NN 44/86; 29/99;120/00; 123/03; 82/06;118/10; 25/12 | 133112), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po steéajnoj upraviteljici Miri
Hajdi¢ (dalje u tekstu: Poslodavag) i

Zdeslava Skarpe iz Starog Grada, Don Frane Buli¢a 7, Q1B: 76872378956, (dalie u tekstu: Radnik), skiapaju, dana 08.03.2019.
godine ovaj:
UGOVOR O RADU
NA ODREDENOQ VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrifeme radi obavljanja sezonskih posiova; SKLADISTAR, zbog priviemenog poveéanja
opsega posiova.

Specifikacija posiova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornostt nalazi se u zasebnom dokumentu naziva ,Katalog
poslova®.

Potpisom ovag Ugovera radnik izjavijuje da je upoznat sa sadriajem poslova koje ¢e obavijati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
posiove prema usmenim ili pisanim nalozima Posladavea, a koji su u skiadu s naravi i vistorn posia za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se cbvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih poslovnih
obitaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog ¢lanka Radnik ée obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mijestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posia, uputi Pastodavac,

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom ofpodeti dana: 08.03.2019.¢.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 08.03.2019. godine do 30.08.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radne vrijeme u trajanju od 40 sati fedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tiednog radnag vremena utvrduje odlukom Poslodavac ili po njemu oviastena osoba u skiadu s
Zakongm,

1z razloga navedenih u tlanku 67, Zakona o raduy, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodjeli
§. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duze cdnosno krate od punog radnog vremena.

{zjava o dobrovoljnom pristanku na preraspedjeiu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nagin utvrden u stavku 3. ovog ¢lanka isplatiti mieseéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate v preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu placu v iznosu od 5.085,60 kn.
Osnovna placa uvecava se za svaku navrdeny godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za nodni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti placu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvigen u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun place.

Ugovome strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plade smatraju
poslovnom tajnom.

Clanak 6.



Radnik ima pravo na godiSnji edmor u trajanju od minimalno 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godidnjeg
odmora radnik ima u skiadu s &l 77. 5t.3. te &l. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovarne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koristenje godi$njeg odmora do isteka ovog tgovora, stedeno pravo na godidnji odmor Radnik de ostvariti na
nacin dto de mu se za dane godi§njeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produziti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika ¢ trajanju godidnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ce se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrdujy da se u slutajevima iz st, 2. i 3. ovog &lanka nede sklapati poseban aneks ovom Ugovory.

Radnik je upoznat s &injenicom da se koristenje godinjeg odmora i ostvarenih safi u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u siugaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na adredeno viijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan &uvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informaciie i interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza ¢uvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnlk je duZan svrsishodno koristit | Suvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obudy, dokurmentaciju | druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijaino zaduszio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme | sredstava za rad). Radnik koji namjerno i iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodavcu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Posledavca, za svoj ili tudi racun skiapati poslove il
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati poslove za svoj ili tudi radun.

U sfucaju priviemene nespasobnost za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti ljetniku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njencm odekivanom trajanju.

(lanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uviete te razioge kako je to utvr@eno Zakonom i ovim Ugovorom.
tgovorne strane suglasno ugovaraju da u sluaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor ifili prestane raditi prile isteka Zakonom propisanog
otkazneg roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi §tetu u visini pausalneg iznesa naknade 3tete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevali i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavrSetka potrebe za
obavijanjem posltova iz ovog Ugovora ili mu Ugover bude otkazan {izvanredno il redovito zbog skrivijenog ponasanja) il ne zapoéne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos trodkova
osiguranja nove i pradufenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice Kao i pohadanja tedaja tzv. higijenskog minimuma“ ukoliko je na
isto bio upucen od strane Poslodavca.

Clanak 9.

Osim u sluéaju iz &1, 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mierodavne su sama izmjene | dopune ovog Ugovora o kojima se ugovome strane
sporazume u pisanom obtliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane fiedavat ée sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedista Poslodavca.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sklopljenim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u clanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora i/ilf aneksom ovom Ugavoru ne dogovore drugatije.

Ovaj Ligovor skloplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojith Radnik zadrzava jedan (1), a Posledavac jedan {1) primjerak.

Ugovorne strane izjavljuju da su protitale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
Stedajna upraviteljica / )
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Na temelju Elanka 10. st. 1., €.12. do 15. Zakona o radu (NN br. 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) | &lanka 120 stavak 5 Stecajnog
zakona (NN 44/96; 29/99,129/00; 123/03; 82/08;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stefaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupanc po steajnoj upraviteljici Mir
Haijdi¢ {dalje u tekstu: Poslodavac)

Vinko Petri¢ iz Starog Grada, Kralja Zvonimira 28, OIB: 25756669353, (dalje u tekstu: Radnik), skiapaju, dana
10.63.2019. godine ovaj;

UGOVOR O RADY
NA ODREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme racti obavljanja sezonskih poslova: VRTLAR, zbog priviemenog povecanja cpsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva HKatatog
posiova®,

Potpisom oveg Ligovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrajem postova koje ée obavijati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim #f pisanim nalozima Foslodavea, a koji su u skladu s naravi i vistom posia za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih posiovnih
obi¢aja i ponaganja.

Clanak 2.

Poslove iz prethednag &lanka Radnik ¢e obavifati u Starom Grad-u, odnosno u miestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 11.03.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na edredeno viijeme u trajanju od 10.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukolike Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme v trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjednog radnog vremena utvrduje odlukom Poslodavac ili po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonorn.

iz razloga navedenih u lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se posiove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodieli
Y. u odredenom vremenskom razdobiju raditi duZe odnosno krate od punag radnog vremena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjefu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog tigovora ¢ radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na naéin utvrden u stavky 3. ovog &lanka isplatili mieseéni fond sali uz produenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelieno
radno vrijgme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesednu pladu u iznosu od 4.180,80 kn.
Osnovna placa uvecava se za svaku navrienu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjefiom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti plaéu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvréen u prethodnom mjesecuy,
kada mu je duZan dostaviti cbracun place.

Ugovarne strane sugiasno utvrduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plade smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnilk ima pravo na godinji odmor u trajanju od minimalno 4 jedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godidnjeg
odmora radnik ima u skladu s &, 77. st.3. te &l 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posta ne bude upuéen na koridtenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, steéeno pravo na godisnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin sto ée mu se za dane gadidnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog Glanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora kao | ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ée se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluéajevima iz st. 2. i 3. ovog Slanka nece sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s Sinjenicom da se koristenje godidnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u slucaju bolovanja, buduéi da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vrijeme,

Clanak 7.

Radnik je obvezan Guvati u potpuncj fajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovib postoviih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka ifi dr. propisom. Obaveza Suvanja postovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti | éuvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obuéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijalno zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio {(uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ifi iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu posiodaveu, obvezan je istu nadoknaditi,

Za vrijeme vaZzenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi ralun sklapati poslove i/ili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati poslove za svoj ili tudi ragun.

U slugaju privieemene nespoesobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije 4 roku 3 dana
duZan mu je dostaviti Ejeénidku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom otiekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na natin, uz otkazni 1ok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavey nadoknaditi $tetu u visini pau$ainog iznosa naknade tete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati | naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavljanjem poslova iz oveg Ugovora i mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijienog ponasanja} il ne zapotne sa
radom kod posiodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog cdnosa, placeni iznos trodkova
osiguranja nove | produZenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv. higijenskog minimurma® ukoliko je na
isto bio upuéen od strane Poslodavca.

Clanak 9.

Osim u stugaju iz &l. 8. st. 3. 1 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kajima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eveniualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjeSavat ée sporazumne, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadieZnog suda prema mjestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sklopljenim, a stupa na shagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u ¢lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbarmna ovog
Ugovora ifili aneksom ovorn Ugovory ne degovore drugadije.

Ovaj Ugovor skioplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne sfrane izjavlivju da su procitale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodaves:
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Na temelju €lanka 10. st. 1., €1.12. do 15. Zakana o radu {NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i élanka 120 stavak 5 Steéajnog
zakona (NN 44/96; 20/99,129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovome strane,

HELIOS FAROS d.d. u ste¢aju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupane po stedajnoj upraviteljici Miri
Haidi¢ {dalie u tekstu: Poslodavac) i

Jaksa Bogdanié iz Starog Grada, Trg A. Vranjicanija 1, OIB: 144274868086, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju,
dana 13.03.2019. godine ovaj;:

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu skiapa se na odradeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: VODOINSTALATER, zbag priviemenog
povedanja opsega poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka | cdgovornosti natazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova®“,

Potpisom ovag Ugovora radnik izjavljuje da je upoznat sa sadrajem poslova koje ¢e obavljati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Postodavcea, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za Koje je zasnovao radni odnos,

Radnik se cbvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Posiodavca, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih poslovnin
obitaja i ponaganja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog ¢lanka Radnik ée obavljati u Starom Grad-u, odnosne u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom ofpoceti dana: 13.03.2013.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno viijeme u trajanju od 13.03.2019. godine do 30.08.2019.godine.

Ovaj Ugovor se skiapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenoy roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sali tiedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjedneg radnog vremena utvrduje odlukoem Poslodavac ili po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom,

iz razloga navedenih u &fanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz oveg Ugovora obavijati u preraspodieli
tj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duze odnosno krade od punocg radnog vremena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspadjetu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora ¢ radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog clanka isplatiti mjesedni fond sati vz produzenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do Isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima prave na osnovnu bruto mjese&nu placu u iznosu od 4.180,80 kn.
Osnovna placa uvecava se za svaku navrdenu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti placu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvr§en u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obragun plade,

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene place, dedatne nagrade, drugi primict i naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od minimalno 4 tjedna {24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s &. 77. st.3. te €. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koriStenje godi$njeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godi$nji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin $to ¢e mu se za dane godidnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog ¢tanka, produsiti radni odnos | za ostvarene sate u
preraspodijefi iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju gedisnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ée se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u slugajevima iz st. 2. 1 3. ovog &lanka neée sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

- Radnik je upoznat s dinjenicom da se koridtenje godidnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog Elanka ne
prekida u sluéaju bolovanja, bududéi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Zuvali u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih partnera,
na nagin kake je to uredeno i definirano Zakonom o zaétiti tajnosti padataka ik dr. propisom. Obaveza Euvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja 1 nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | Suvati opyemu, sredstva, radnu odjecu i obucu, dokumentaciju i druge sivari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganie i/ili za koje ga je materijalno zaduzio, te ih mora najkasnife na dan prestanka oveg Ugovora vratiti
Poslodavecu u stanju u kakvom if je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjermo il iz
krainje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj il tudi radun sklapati poslove iili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati poslove za svoj ili tudi radun.

U sluéaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijeénicku potvrdu o privremenaj nesposobnosti za rad i njenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razioge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi §tetu u visini paudalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sludaj, s tim da
poslodavac moze zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavréetka potrebe za
obavljanjem poslova iz oveg Ugovora ili mu Ugover bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponasanja) ili ne zapotne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troskova
osiguranfa nove i produZenja valjanosti postojee sanitame iskaznice kao | pohadanja te€aja tzv.  higijlenskog minimuma" ukoliko je na
isto bio upucen od strane Poslodavca.

Clanak 9.

Osim u sluéaju iz &1 6. st 3.1 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne slrane rieSavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleZnog suda prema mjestu siedista Posiodavca.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skioplienim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u lanku 3. st. 2. oveg Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovorm Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor sklopljen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proditate i razumjele odredbe ovog tgovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
Stecajna upraviteliica
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Ja, nize potpisani/-na gmei prezime ragnikarce) SC\/K 0 B'{)@J\ E\U\ ni ({ iz

(adresa prebivalidta) T'f‘ Q} gL‘O r Fﬁh\b}fﬁfi()t I\//”(;’x._ ﬁj.!, Ll *’I,FJO\ 1.2 “ 6O
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zaposien/-a u HELIOS FAROS d.d. u steCaju, Stari Grad, (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB:
483594515409, (dalie u tekstu: HELIOS FAROS), vezano za ¢lanak 67. Zakona o radu dajem ovu;

1ZJAVU

kojom izjavijujem da dobrovoljino pristajem i prihvaéam rad u preraspodieli radnog vremena sa
radom duzim od punog radnog vremena do 60 sati tiedno, tijgkom razdoblja do 3est (6) mjeseci
tiigkom dvanaest neprekidnih mjeseci, a prema potrebama rada i naravi posla, rasporedu rada i
radnom vremenu kojeg utvrdi HELIOS FAROS, sukiadno svojim aktima.

Stari Grad, 14703 20194,

\)Oﬂ/?jbt QKMMC“

(vlastoruéni Gotpis radnika/-ce)




Upoznat/a sam da je drustvo HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad, Priko bb, OIB; 485945154089,
zastupano po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢ (dalje u tekstu: HELIOS FAROS) voditelj zbirke osobnih
podataka, te kako bi se poStivala zakonitost obrade, uz primjenu propisa ¢ radu, HELIOS FARQOS
obraduje osobne podatke u vezi zaposlenja, samo ako je ispunjen najmanje jedan od sljededih uvjeta,
i to: da je obrada nuZna za izvrSenje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se poduzele radnje
na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora; obrada je nuZna radi postivanja pravnih obveza HELIOS
FAROSA; obrada je nuZna radi potrebe legitimnih interesa HELIOS FAROS ili treée strane, koji nisu
jaci od interesa ili temeljnih prava i sloboda ispitanika, koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka;
obrada je nuzna kako bi se zastitili kljuéni ili Zivotno vaZni interesi Jspltanlka ili druge fizitke osobe.

Slijedom navedenog ja (ime i prezime) JC[/A( (n QO Cﬁﬂ(/t’& o {

QIB: "] {’I "ﬁ Z ?/(’J 36 K O () ovim putem dajem sljedecu.

Izjavu

kojom dajem privolu (zaokruZujuéi DA, odnosno NE, ako nisam sugiasan) da se moji osobni podaci
koriste u svrhe, kako slijedi;

1. U svrhu zaposijavanja

DA NE - DJEVOJACKO PREZIME

DA NE - DRZAVAROBENJA/MJESTO ROPENJA
DA NE - IMEOCA

DA NE - BROJFIKSNOG /MOBILNOG TELEFONA
DA NE - E-MAILADRESA

DA NE - FOTOGRAFIJA

DA NE - PRESLIKA OSOBNE ISKAZNICE

DA NE - PRESLIKAKARTICE BANKOVNOG RACUNA

DA NE - PRESLIKASVJEDODZBE /DIPLOME O ZAVRSENOJ SKOLIFAKULTETU
DA NE - PRESLIKARODNOG LISTA DJETETA

DA NE - PRESLIKARJESENJA O INVALIDNOSTI

2. U svrhu slanja obavijesti
DA NE - BROJMOBILNOG TELEFONA

DA NE - E-MAILADRESA

3. U svrhu dostave platne liste
DA NE - E-MAIL ADRESA

Poznato mi je | da u svakom trenutku mogu, putem adrese pote .= . o zatraditi pristup

mojim osobnim podacima i ispravak ili brisanje osobnih podataka ili ograniavanje obrade osobnih
podataka koji se odnose na Vas, uloZiti prigovor na obradu osobnih podataka te prenijeti podatke
drugom voditelju obrade. Ujedno , poznato mi je da svoj prigovor mogu podnijeti Agenciji za zastitu
osobnih podataka.

Potpis: »\G?jxﬁu B%(&% ‘




Na temelju &lanka 10. st. 1., €.12. do 15. Zakona o radu (NN br . §3/14 § 127/17, dalje u tekstu: Zakon) | dlanka 120 stavak 5 Stecajnog
zakona (NN 44/896; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 26/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stetaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIf: 48594315409, zastupano po stedajnoj upravitelfici Miri
Hajdi¢ (dalje u tekstu: Poslodavac)

i
Bojo Dragan iz Golubié, Domovinske zahvalnosti 32, OIB:72278533422, (dalie u tekstu: Radnik), skiapaju, dana
14.03.2019. godine ovaj:
UGCVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi cbavljanja sezonskih poslova: KUHINJSKI RADNIK, zbog privremenog
povedanja opsega poslova,

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
postova®.

Patpisom avog Ugovora radnik izjavljuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ce obavijatl. Radnik se obvezuje obavijati | druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi | vrstom posia za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove obavijati prema uputama Poslodavca, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih poslovnih
obiéaja i ponaganja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ¢e obavijati 1 Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizaciske jedinice i u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, upuli Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 14.03.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 14.03.2019, godine do 30.09.2019.godine.

Gvaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovelji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenag roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Glanak 4.
Radnik ée raditi puno radno vrileme u trajanju od 40 sati tfiedno.

Raspored i trajanje dnevnog i iednog radnog vremena utvrduje edivkom Poslodavac ili po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom.

12 razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o rady, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora abaviiati u preraspodjeli
ti. u adredenom vremenskom razdoblju raditi duze odnosno krage od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o raduy,

Poslodavac ¢e radniku koji radi na naéin utvrden y stavku 3. ovoyg ¢lanka isplatiti mjesedéni fond sati uz preduZenje radneg odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukolko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodiielieno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesednu placu v iznosu od 3.494.40 kn.
Osnovna placa uvetava se za svaku navr$enu godinu staa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za nodni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom | smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrsen u prethodnom mjeseacuy,
kada mu je duZan dostaviti obradun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plade smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godignji odmor u trajanju od minimaino 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godidnjeg
admora radnik ima u skladu s &l 77. st.3. te &l 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuden na koriStenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno prave na godisnji cdmor Radnik ¢e ostvariti na
nacin §to ¢e mu se za dane godisnjeg edmora praduZiti radni odnos.

Ugovorne strang suglasno utvrduju da ¢e se radniku anatogno stavky 1. ovag &lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodijeli iznad punog radnog vremena,

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora kao i osivarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog viemena, za koje dane ée se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utwrduju da se u sludajevima iz st. 2. i 3. ovog &lanka nede skiapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se koristenje godisnjeg edmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog dlanka ne
prekida u stuéaju bofovanja, buduci da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Euvati u potpunoj tajnosti sve posiovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirane Zakonom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza tuvanja posiovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti | Euvati opremu, sredstva, radnu adjecéu | obudu, dokumentaciju | druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ¥ili za koje ga je materijalno zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primia (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno i iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu posiodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijleme vaZenja ovog tgovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun sklapati poslove i
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavljati poslove za svoj ili tudi ragun.

U slucaju priviemene nesposcbnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijeénicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njsnom odekivanorm trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok | uz uviele te razloge kako le to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u slucaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor Hili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se cbvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetue u visini pausalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale stete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavrSetka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zhog skrivijenog ponasanja) il ne zapodéne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos trogkova
asiguranja nove i produzenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv. higijenskog minimuma® ukelike je na
isto bio upuden od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u slucaju iz &l. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovome strane
sporazime u pisanom obliku,

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbt ovog Ugovora ugovome strane rieSavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvamo nadleznog suda prema miestu sjedista Poslodavca.

Clanak 10.
Polpisom ugovomih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na shagu danom otpodinjanja rada,

Ovaj Ugovor prastaje istekom roka ulvrdenog u Slanku 3. st. 2. ovog Ugovaora ukeliko ugovorne strane sukdadno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan {1), a Poslodavac jedan {1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga v znak suglasnoslti i prihvata prava i obveza iz
istog vlastorug¢no potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
Stedajna ypraviteljica
. o RELIOS FARDS dd { yA /(/
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Na temelju &lanka 10. st. 1., 812, do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i lanka 120 stavak 5 Ste€ajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03, 82/06,116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne sirane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Star Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stefajnoj upraviteljici Miri
Hajdié (dalje u tekstu: Poslodavac)

i
Buratovic¢ Nik8a iz Vrbanj, Vrbanj 49, OIB: 05695373962, (dalje v tekstu: Radnik), skiapaju, dana 18.03.2019. godine
ovaj:
UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih poslova: KUHAR, zbog priviemenag povedanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova,

Paotpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem postova koje ée obavljati. Radnik se obvezuje cbavijati | druge
posiove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vrstorn posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja dobriit poslovaih
obitaja | ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog £lanka Radnik ¢e obavljati u Starom Grad-u, cdnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom ofpoéeti dana: 18.03.2019.9.
Ovaj Ugovor se skiapa na odredeno vrijeme u frajanju od 18.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se skiapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolfi u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnlik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i fjednog radnog vremena utvrduje odlukom Poslodavac ili po njemu ovlastena osoba u skladu s
Zakonom,

1z raztoga navedenih u &lanku 87. Zakona o raduy, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz oveg Ugovora obavijati u preraspodieli
1j. u adredenom vremenskom razdobiju raditi duze odnosno krace od punog radnog vremena.

izjava o dobrovaljnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Peslodavac ¢e radniku koji radi na nacin utvrden u stavku 3. ovog ¢lanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspadjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesednu pladu u iznosu od 5.085,60 kn.
Osnovna plada uvedava se za svaku navrdenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Csnovna brute plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti placu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrden u prethodnom mjesecu,
kada mu je duzan dostaviti ohratun plade.

Ugovorne strane suglasno utvrdiju da se iznos isplacene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plade smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima prave na godinji odmor u trajanju od minimalno 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmierni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s 1. 77. st.3. te &l. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koristenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, steéeno pravo na godisnji odmor Radnik Ge ostvariti na
nacin §to ée mu se za dane godiSnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogne stavku 1. oveg tlanka, produziti radni odnes i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trafanju godisnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za Koje dane ¢e se radniku produziti radni odnos.

Ugovarne strane suglasno utvrduju da se u sluajevima iz st. 2.1 3. ovog &lanka nece sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s Cinjenicom da se koriStenje godi$njeg odmora i ostvarenih sali u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u sluaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Euvati u potpunoj tajnosti sve paslovre informacije i interne podatke Posladavea i njegovih posiovnif partnera,
na nacin kako je to uredeno { definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza &uvanja posiovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | §uvati opremu, sredstva, radnu odjeéu i obugéu, dokumentaciju | druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijaino zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Posladavcu u stanju u kakvomn ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme | sradstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu postodavcu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog adobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun sklapati poslove ili
bavili se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorffama i prostorima Poslodavea obavijati poslove za svoj ilf tudi radun.

U slugaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestitl Poslodavca, a naikasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijenigku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom oéekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazali na nacin, uz otkazni rok i uz uvjete te razioge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovarom,
Ugovorne strane sugiasno ugovaraju da u slutaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavou nadoknaditi Stetu u visini paugalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevali i naknadu u visini stvamo nastale Stete. Ukoliko Radnik otkae ovaj Ugovor prije zavretka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otikazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponaganja) ili ne zapocne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiii-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, plageni iznos trodkova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitame iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv. higiienskeg minimuma® ukoliko je na
isto bio upuéen od strane Poslodavea.

Clanak 9,

Osim y sluaju iz &l. 6. st. 3. 1 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo jzmjene | dopune ovog Ugovora o kejima se ugovome strane
sporazume U pisanomm obiiku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog tigovera ugovorne strane rfedavat ée sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleznog suda prema mjestu sjedista Poslodavea.

Cranak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skioplienim, a stupa na snagu danom otpodinjania rada.

Qvaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog v &lanku 3. st. 2. oveg Ugovora ukoliko ugovorne strane sukiadno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom btigovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 {dva} istovietna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastorugno potpisuiu.

Radnik: Za poslodavea:

Stecajna upraviteljica )
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Na temelju élanka 10. st 1., £.12. do 15. Zakona o radu (NN br , 93/14 1 127117, dalje u tekstu: Zakon) i Elanka 120 stavak 5 Ste&ajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FARCS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515400, zastupano po steCajnoj upraviteljici Miri
Hajdic¢ (dalje u teksiu: Poslodavac) i

IVICA VLAHOVIC iz Starog Grada, Trg Stjepana Radica 4, OiB: 03323556562, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana
18.03.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA CDREDENOQ VRLIEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: STOLAR, zbog priviemenog povedanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva +Katalog
poslova",

Polpisom ovog Ugovora radnik izfavijuje da je upoznat sa sadrzajern posiova koje ¢e abavijati. Radnik se ohvezuje obavljati | druge
posiove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja debrih poslovnih
obitaja i ponaganja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ée obavijati u Starom Grad-u, cdnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 18.03.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijgme u trajanju od 18.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Uigovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tjeku probnog rada Radniku
mozZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radne vrijeme u frajanju od 40 sati iedno.

Raspored | trajanje dnevnog | tiednog radnog vremena utvrduje odlukom Poslodavac ili po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom,

1z razloga navedenih u Elanke 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se posiove iz ovoyg Ugovora obavljati u preraspodjeli
§. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duze odnosno krace od puneg radnog vremena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom cbliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na naéin utvrden u stavku 3. ovog ¢lanka isplatiti mjeseéni fond sati vz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radno vrijeme ne smalra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu placu u iznosu od 4.180,80 kn.
Osnovna plada uvecava se za svaku navrienu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noénirad, rad nedjeliom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Posiodavac je duzan isplatiti pladu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad kzvrden u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun plade.

Ugovorne strane suglasno utveduju da se iznos isplacene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plade smatraju
posiovnom tajnom.

Glanak 6.



Radnik ima pravo na godignji odmor u trajanju od minimalno 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni i srazmjerni dip godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s &, 77. st.3. te & 78. st.1. Zakona o radu. Ugovome strane su suglasne da ukolika radnik zbog potrebe
posla ne bude upuden na koristenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, steeno pravo na godisnji odmor Radnik ée ostvariti na
natin $to ée mu se za dane godiénjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodiel iznad punog radnog viemena,

Paslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godinjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ée se radniku produziti radni odnos.

Ugovome strane suglasno utvrduju da se u slugajevima iz st. 2. i 3. ovog &lanka nede skiapati poseban aneks ovom Ugovoru,

Radnik je upoznaf s ¢injenicom da se koristenje godiSnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspedieli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u siuéaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Cuvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih partnera,
na natin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka i dr. propisom. Obaveza duvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijerne trajanja | nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishadno koristiti i Suvati opremu, sredstva, radnu odjedy i obudy, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje iflli za koje ga je materjjaino zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Postodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme | sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi,

Za vrijerne vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun sklapati poslove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijarna i prosterima Poslodavea obavljati poslove za svoj ili tudi radun,

U slucaju privremene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijegnigku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom oéekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moze se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razioge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik olkaZe ovaj Ugovor ifili prestane radili prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi $tetu u visini paudainog iznosa naknade Stete utvrdene za takav slucaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale tete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavr8etka potrebe za
sbavljanjem posiova iz ovag Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili radovito zbog skrivijenog pona&anja) ili ne zapodéne sa
radom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnife na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troskova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitame iskaznice kao | pohadanja tetaja tev. Jhigiienskog minimuma" ukoliko je na
isto bio upuéen od strane Poslodaveca.

Clanak 9.

Oslm u slugaju iz &. 6. st. 3. 1 4. Quog Ugovora, mjeradavne su samo iznjene i dopune oveg Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume . pisanom obliku,

Eventuaine sporove kofi nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovome strane rjeSavat ée sporazumno, U protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarmo nadleZnog suda prema mjestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sklaplienim, a stupa na snagu danom ofpocinjanja rada.

Ovaj Ugevor prestaje istekom roka utvrdenog u tlanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 {dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane Rjavijuju da su proditale | razumjele odredbe ovog Ugovora te ga i znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
Stecajna upraviteljica




Na temelju &lanka 10. st. 1., &1.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon} | 8lanka 120 stavak 5 Stecajnog
zakona (NN 44/86; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FARQS d.d. u steCaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48584515409, zastupano po stefajnoj upraviteljici Miri
Hajdié (dalje u tekstu: Poslodavac) i

Ketrin Fredotovi¢ iz Starog Grada, ul. kralja Zvonimira, OIB: 51375802025, (dalie u tekstu: Radnik), sklapaju,
dana 18.03.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREBENQ VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijleme radi obavljanja sezonskih poslova: SOBARICA, zbog privremenog poveéanja opsega
postova.

Specifikacia poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i edgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova",

Polpisom ovoy Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ¢e obavljati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a kaji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavca, preuzimajudi abvezu promicanja dobrih poslovnih
obi¢aja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice il u mjestima u koje ga, zbog potrebe posta, uputi Poslodavac.

Clanak 3,
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 18.03.2019..
Ovaj Ugovor se sklapa na edredena vrijeme u trajanju od 18.03.2019. godine do 30.08.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probneg rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati fedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz oveg Ugovora obavliati u preraspodjeli
tj. u odredenom vremenskom razdobiju raditi deée odnosno krace od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodietu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog Elanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli {znad puneg radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljenc
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu platu u iznosu od 4.200,00 kn.
Osnovna placa uvedava se za svaku navrSenu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad,

Poslodavac je duzan isplatiti placu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-t0g u mjesecu za rad izvréen u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun plade.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene place, dodaine nagrade, drugi primici i naknade plade smatraju
poslovnom tajnom.

Clanak 6.



Radnik ima prave na godidnji odmeor U trajanju od minimalno 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni il srazmjerni dio godignjeg
odmora radnik ima u skiadu s &l 77. st.3. te &l 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upucen na koridtenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godi$nji odmor Radnik ¢e ostvarili na
nadin 8to ¢e mu se za dane godidnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ce se radniku analogno stavku 1. ovog élanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog vremena,

Postodavac se obvezuje pismeno izvijestit radnika o trajanju godiSnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog viemena, za koje dane ce se radniku produziti radni odnos.

Ugovorne straneg sugtasno utvrduju da se u sluajevima iz st. 2. | 3. ovog ¢lanka nece skiapati poseban aneks ovom Ugovoruy.

Radnik je upoznat s &injenicom da se kori$fenje godiSnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st, 2. 1 3, ovog &lanka ne
prekida u slutaju bolovanja, bududi da se ovaj Ligovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan &uvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informaciie | interne podatke Poslodavea i njegovih posiovnih partners,
na natin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zaStiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Suvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti i Cuvati opremu, sredstva, radnu odjecu | obucdu, dokumentaciju | druge stvari koje mu je
Poslodavac stavie na raspolaganie ifili za koje ga je materijaino zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio {uzimajudi u obzir redovnu upotrebu oprame i sredstava za rad), Radnik koji namijerno ili iz
krajnje nepaZnie uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vazenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi ratun skiapati posiove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavca obavijati poslove za svoj ili tudi racun.

U sluéaju privremene nesposobnesti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijedniéku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njenom oZekivanom trajanju.

Clanak 8.

Qvaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugoverne strane suglasne ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor Wili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslotdavou nadoknaditi Stetu u visini pauSalnog iznosa naknade tete utvrdene za takav siudaj, s tim da
poslodavac moze zahtijevati | naknadu u visini stvarne nastale 8tete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prile zavrietka potrebe za
obavlianjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponasanja) ili ne zapo&ne sa
radom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vrafiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos trokova
osiguranja nove | produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv. higijenskag minimuma® ukoliko je na
isto bio upuden od strane Poslodavca.

Clanak 9.

Osim u sluésju iz €. 8. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjedavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sklopljenim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

QOvaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u élanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora #ili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kejih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovara te ga u znak suglasnosti | prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za posiodavea:

Stedajna upraviteljica
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Na ternelju &lanka 10. st. 1., €112, do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) | élanka 120 stavak 5 Stefajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u steéaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stedajnoj upraviteljici Misi
Hajdic {dalje u tekstu: Poslodavac) i

Anita Viceié iz Sviréa, Svirée 148, QI8: 06333694020, (daije u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 18.03.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: KONOBAR, zbog priviemenog povetanja opsega
posiova,

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i edgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Kataleg
posiova',

Potpisom ovog Ugovera radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem poslova koje e obavljati. Radnik se obvezuje obavijali i druge
posfove prema usmenim il pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodaveca, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih poslovrih
obitaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ée obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili v mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 18.03.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na edredeno viijeme u trajanju od 18.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa vz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati jedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjednog radneg vremena utvrduje odiukom Poslodavac ilt po njemu ovlastena osoba u skladu s
Zakonom.

iz razloga navedenih u Elanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovag Ugovora obavijati u preraspodieli
ti. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krace od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodijelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovera o radu.

Poslodavac ¢e radniku keji radi na nacin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjesedni fond sati uz produenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljenc
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjese&nu placu u iznosu od 4.180,80 kn.
Osnovna placa uvecava se za svaku navrienu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za nocéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanem i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti placu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrden u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obragun place.

Ugovarne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plade smatraju
posloviom tajnom.

Clanak 6.



Radnik ima prave na godisnji odmor u trajanju od minimalno 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s &l. 77. st.3. te &k 78. st.1. Zakona o radu. Ugovome strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuéen na koridtenje godi$njeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godidnji odmor Radnik ée ostvariti na
nacin &to ¢e mu se za dane godisnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane sugfasno ulvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog élanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ce se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluajevima iz st. 2. 1 3. ovog élanka nece sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s ginjenicom da se kori$tenje godi$njeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog &anka ne
prekida u slucaju bolovanja, bududl da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno wiijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan duvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih poslovaih parinera,
na natin kako je to uredeno i definiranc Zakonom o zadtitl tajnosti podataka ifi dr. propisom. Obaveza Zuvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu odjedu | obuéu, dokumentaciiu i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje il za koje ga je materijalno zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom i je primio (uzimajuci u obzir redovnu upotrebu cpreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno il iz
krajnje nepaénje uzrokuje stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog cdobrenja Poslodavea, za svoj il tudi raun sklapati poslove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Posiodavca obavijati poslove za svoj ifi tudi radun.

U sludaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavcea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti ljednicku potvrdu o priviemenoj nesposobnasti za rad i njenom otekivanom frajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uviete te razioge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u slucaju da Radnik otka2e ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Posledavcu nadoknadili Stetu u visini pausalnog iznosa naknade itete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevali i naknadu u visini stvarno nastale dtete. Ukolike Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijenog pona&anja) ili ne zapoéne sa
radom kod pesiodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troskova
osiguranja nove i produZenja valjancsti postojece sanitame iskaznice kao i pohadanja tetaja tzv. higijenskog minimuma" ukoliko je na
isto bio upucen od strane Poslodavca.

Clanak .

Osim u slugaju iz &. 8. st. 3. i 4. Oveg Ugovora, mjeradavne su samo izmjgne i dopune ovog Ugovora o Kofima se ugovomne strane
sporazume u pisanom obiiku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovome strane rjeSavat ¢e sporazummo, u protivnom ugovaraju
nadieznost stvarno nadleznog suda prema mjestu sjedidta Poslodaveca.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skioplienim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u Slanku 3. st. 2. ovog Uigovora ukoliko ugovome strane sukiadno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogavore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kejih Radnik zadrZava jedan (1), 2 Posiodavac jedan (1) primijerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su profitale 1 razumijele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju,

Radnik: Za poslodavea:

/ Stedajna upraviteljica
duida Jrzecd




Na temelju ¢tanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i élanka 120 stavak 5 SteCajnog
zakona (NN 44/36; 29/99,129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 | 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stetaju, Stari Grad {Grad Stari Grad), Prike bb, OIB: 48594515409, zastupano po stetajnoj upraviteljici Mir
Hajdié (dajje u tekstu: Poslodavac)

i
Marine Jurié iz Starog Grada, Trg Stiepana Radiéa 7, O1B: 43006608113, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 18.03.2019.
godine ovaj:
UGQOVOR O RADU
NA ODREDENQ VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi cbavljanja sezonskih poslova: KONOBAR, zibog priviemenog povedanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova®“,

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrizjem posiova koje ée obavijati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
posiove prema usmenim il pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi | vrstomn posla za koje je zasnovao radni 6dnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijaki prema uputama Poslodavea, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih poslovnih
obi€aja { ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, cdnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe peosla, uputt Poslodavac.

Clanak 3,
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana; 18.03.20H9.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 18.03.2019, godine do 30.09.2019.gcdine,

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukeliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moie prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati fjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i iednog radnog vremena utvrduje odlukom Poslodavac ili po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se posiove iz ovog Ugovora ebavijati u preraspodieli
fj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krace od puncg radnog vremena.

tzjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na naéin utviden u stavku 3. ovog élanka isplatiti mjese&ni fond sati uz preduZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspadijelienc
radno vrijerne ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima prave na asnovnu bruto mjesednu placu u iznosu od 4.180,80 kn.
Osnovna plata uvecava se za svaku navrenu godinu sta?a Radnika za 0,6%.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjefjom, dvokratni rad, rad blagdanom | smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplfatiti placu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrien u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan deostaviti obradun plade.

Ugoverne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade pla¢e smatraju
poslovnom tajnom.



(lanak 6.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od minimaino 4 tledna (24 radna dana). Pravo na puni il srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s &, 77. st.3. te €L 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upucen na koriStenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ligovora, ste€eno pravo na godinji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin ste ée mu se za dang godisnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrdujis da e se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog viemena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godignjeg edmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane sugiasno utvrduju da se u sluGajevima iz st. 2. i 3. ovog lanka nece sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s Sinjenicom da se koriltenje godiSnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog Slanka ne
prekida u slucaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan éuvati u potpuncj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Posladavea i njegovih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Guvanja poslovne fajne vrijedi za
vrijemne trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | Guvali opremu, sredstva, radnu odjedu i chudu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje i/ili za koje ga je materijalno zaduZio, te th mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Posladavecu u stanju v kakvom ih je primio {uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ifi iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja oveg Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi radun sklapati poslove ififi
haviti se posiovima iz djelatnosti Poslodavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati posiove za svoj ili tudi racun.

U slu¢aju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodaveca, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti fjednicéku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njenom odekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugover moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdenc Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovamne strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi stetu u visini pauSainog iznosa naknade 3tete utvrdene za takav siucaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale tete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavijanjem poslova iz ovog Ugoavora ili mu Ugovor bude otkazan {izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponaganja) ili ne zapotne sa
radom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, plateni fznos troskova
osiguranja nove i preduZenja valianosti postojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv. ,higijenskog minimuma" ukoliko je na
isto bio upuden od strane Posiodavea.

Clanak 9.

Osim u sluéaju iz &l. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovara o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi oveg Ugovora ugevorne strane ijeSavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadieZnost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedidta Poslodavea.

Clanak 10.
Polpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplfjenim, a stupa na snagu danom otpocinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u élanku 3, st. 2. ovog tigovora ukoliko ugovorne strane sukiadne odredbama ovog
Ugovora i/ili aneksom ovom Ugovere ne dogovore drugacdije.

Ovaj Ugovor skioplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), & Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proditale i razumijele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti | prihvata prava i cbveza iz
istog vlastoruéno potpisuju.

Radnik: Za posiodavca;
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Na temelju ¢lanka 10. st. 1., £.12. do 15, Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalie u tekstu: Zakon) | &lanka 120 stavak 5 Stegajrog
zakona (NN 44/86; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stefaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stecajnoj upraviteljici Mir
Hajdi¢ (dajje u tekstu: Poslodavac)

i

BOGDANIC PETAR iz Starog Grada, Put bana Josipa Jelatica 6, QIB: 93951516918, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana
18.03.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: MESAR, zbog priviemenog povedanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se 1t zasebnom dokumentu naziva «Katalog
poslova’.

Potpisom ovog Ugovara radnik izjavijiuje da je upoznat sa sadrajem poslova koje ée obavliatl. Radnik se obvezuie obavljati | druge
poslove prema usmenim il pisanir nalozima Posiodavea, a koji su U skiadu s naravi i vistom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavljati prema uputama Poslodavca, preuzimajuéi cbvezu promicanja dobrih poslovnih
obi¢aja i penadanja.
Clanak 2.

Poslove iz grethodnog dlanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove jzdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posia, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 18.03.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na edredena vrijeme u trajanju od 18.03.2018. godine do 30.09.2019.godine.

Qvaj Ugovor se skiapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tifeku probnog rada Radniku
moée prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati fedno.

' Raspored i trajanje dnevnog i tiednog radnog vremena utvrduje odlukem Poslodavac il po njemu oviaitena osoba u skiadu s
Zakonorm.

Iz razioga navedenih u Slanku 67. Zakona o raduy, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovag Ugovora abavijati u preraspodieli
tj. u odredenom vremenskom razdobfju raditi duZe odniosno krade od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodijelu u posebnom pismanom obiliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ée radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjesedni fond sati uz produzenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovera. Preraspedijeljenc
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu pladu u iznosu od 8.085,60 kn.
Osnovna placa uvedava se za svaku navrienu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnowvna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom | smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvréen u prethodnom mjesecu,
kada mu je duzan dostaviti obracun plade.

Ugovomne strane suglasno utvrduju da se iznos isplatens place, dodaine nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
posiovinom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od minimaino 4 tjiedna (24 radna dana). Prave na puni ili srazmjerni dio godiSnjeg
odmora radnik ima u skladu s &l. 77. st.3. te &l 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuéen na koridtenje gediSnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stefeno pravo na godisnji odmeor Radnik ¢e ostvariti na
naéin 5to ¢e mu se za dane godisnjeg odmora produiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog vremena.

Posiodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog viemena, za koje dane ée se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluéajevima iz st. 2. i 3. ovog Stanka nede sklapati poseban aneks ovom Ugovoru,

Radnik je upoznat s dinjenicom da se kori$tenje godiSnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodiedi iz st. 2. i 3. ovog ¢lanka ne
prekida u slugaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan duvati u potpunoj tajnosti sve posiovne informacije | interne podatke Poslodavea i njegovih peslovnih partnera,
na nacin kako je to uredeno | definiranc Zakonom o zadtiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza ¢uvanja poslovne fajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti | Cuvati opremu, sredstva, radnu odjedu i obudu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijaino zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavou, cbvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun skiapati poslove ¥ili
baviti se posiovima iz djelatnosti Poslodavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavljati poslove za svoj ili tudi raun.

U sludaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lije&nicku poturdu o priviemenoj nesposobnost za rad i njenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se ofkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uviete te razioge kako je to uivrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Lgovome strane suglasno ugovaraju da u slucaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pausalnog iznosa naknade §tete utvrdene za takav sjugaj, s tim da
poslodavac moze zahtijevati | naknadu u visini sivarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prife zavr3etka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovera ili mu Ugover bude otkazan (fzvanredno il redovito zbog skrivijenog ponasanja) ili ne zapotne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog cdnosa, piaceni iznos troSkova
osiguranja nove i produenja valjanosti postojece sanitamne iskaznice kao | pohadanja tecaja tav. higijenskog minimuma” ukoliko je na
isto bio upucen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sludaju iz €l 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugoverne strane redavat ¢e sporazumne, 4 protivnom ugovaraju
nadleznost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedista Posiodaveca.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skioplienim, a stupa na snagu danom otpoéinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladne odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Uigovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor sklopljen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prifivata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Za poslodavea:
Steéajna upraviteljica
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Na temelju Slanka 10. st 1., EL12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon} i Glanka 120 stavak 5 Stecajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;128/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stecaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po steGajnoj upraviteljici Miri
Haijdi¢ {dalje u tekstu: Poslodavac)

]

DINKA BURATOVIC iz Vrbanja, Vrbanj 33, OIB: 16309045883, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaiu, dana 18.03.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRUEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih posiova: KONOBAR, zbog priviemenog povedanja opsega
poslova.

Specifikacija posiova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovomosti nalazi se u zasebnom dokumenty naziva HKatalog
poslova”.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajern postova koje ce obavijati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi | vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavca, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih poslovnih
obitaja i ponasanja.

Clanalc 2.

Poslove iz prethodnog Elanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice #i u mjestima u koie ga, zbog potrebe posla, uputi Posfodavac,

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpogeti dana: 18.03.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 18.03.2019. godine do 30.09.201 9.godine.

Ovaj Ugover se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i iednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu ovlastena osoba u skladu s
Zakonom.

Iz razioga navedenin u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se posiove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodjeli
ti. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe cdnosno kraée od punog radnag vremena,

Izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Posladavac ¢e radniku koji radi na nagin utvrden u stavku 3. oveg &lanka isplatifi mjesesni fond sati uz produzenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljenc
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruke mjeseénu pladu u iznosu od 4.180,80 kn.
Osnovna piata uvedava se za svaku navrienu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna brute placa uvedava se za dodatke za nocéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smienski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvréen u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obragun place.

Ugovorne strane suglasno ulwrduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade, drugi primici | naknade plade smatraju
poslovrnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od minimaino 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
admora radnik ima v skladu s €. 77. st.3. te &L 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upuéen na koristenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, steceno prave na goedisnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin $to ¢e mu se za dane godiSnjeg odmora produfiti radnt odnos.

tgovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodijeli iznad punog radneg vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godi$njeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspedjeli iznad punog
radnog viemena, za koje dane ¢e se radniku produziti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2.1 3. ovog &lanka nede sklapati poseban aneks ovom Ugovory,

Radnik je upoznat s Cinjenicom da se koritenje godiSnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli Iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u stucaju bolovanja, buduéi da se ovaj Ugovor sklapa na adradeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Zuvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije | interne podatke Poslodavca i njegovih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o za&titi tajnosti padataka ili dr. prapisom. Obaveza Cuvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijerne trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti i Suvali opremu, sredstva, radnu odjeéu | obudu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavic na raspolaganje ifili za koje ga je materijalino zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovera vratiti
Poslodavcu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodaveu, abvezan je istu nadoknaditi,

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun skiapati poslove ifili
baviti se poslovima iz diefatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati poslove za svoj ifi tudi radun.

U slu¢aju privremnene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lijednicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor mozZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razioge kako je to utwrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da v slutaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor i/ili prestane raditi prije isteka Zakenom propisanog
otkaznog roka, isli se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi 8tetu u visini pausalnog iznosa naknade $tete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
posledavac moze zahtijevali | naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ova} Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavhjanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijenog pona&anja) ili ne zapotne sa
radomn kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog adnosa, placeni iznos troskova
osigurana nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja teCaja tzv.  higijenskog minimuma“ ukoliko je na
isto bio upuéen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u siudaju iz &l. 6. st. 3.1 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovome strane rie$avat e sporazumno, u protivhom ugovaraju
nadieZnost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedi$ta Poslodavea.

Clanak 10
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skioplienim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u Slanku 3. st. 2. ovog Ugavora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadiie.

Ovaj Ugovor skiopljen je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovome strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredhe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastorudno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju Elanka 10. st. 1., €112, do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) | &lanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stecaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po steainaj upraviteljici Miri
Hajdi¢ (dalje u tekstu: Poslodavac)

Peroslava Dragiteviéa iz Starog Grada, Ivice Stipi§i¢a 10, OIB: 15791751073, (dalie u tekstu: Radnik),
skiapaju, dana 18.03.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih poslova: RECEPCIONER, zbog privremenog povecanja
opsega poslova,

Specifikacifa posiova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva JKatalog
poslova”,

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem poslova kole ée obavijati. Radnik se obvezuje obavljati | druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, 2 keji su u skladu s naravi i vistom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih poslovnih
obitaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnosno u miestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana; 18.03.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredena vrijeme u trajanju od 18.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uviet probnag rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka raprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i fiednog radnog vremena utvrduje odlukom Poslodavac ili po njemu ovilastena osoba U skladu s
Zakonom,

Iz razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se postove iz ovog Ugovora chavljati u preraspodieli
§i. u odredenom vriemenskom razdoblju raditi duZe odnosno krade ¢d puneg radnog vremena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodietu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ce radniku kofi radi na nacin utvrden u stavku 3. ovog Clanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produgenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora, Preraspodijeljeno
radno vrijeme ne smatra se prekoviemenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovau bruto mjeseénu pladu u iznosu od 5.085,60 kn.
Osnovna placa uvecava se za svaku navrienu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti pladu/naknadu ptaée Radniku najkasnije do 15-teg u mjesecu za rad izvrien u prethodnom mjesacy,
kada mu je duZan dostaviti obradun plade.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene plade, dodatne nagrade, drugi primici | naknade place smatraju
postovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na gedisnji odmor u trajanju od minimalno 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjernl dic godinjeg
odmora radnik ima u skladu s &, 77. st.3. te &l. 78, st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuéen na koriStenje godiSnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godidnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nacin $to ¢e mu se za dane godiSnjeg odmora produiti radni odnos.

Ugovormne strane suglasno utvrduju da de se radniku analogno stavku 1. ovog &ianka, produditi radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad puneg radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godi$njeg admora kao | stvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane e se radniku produZiti radni ednos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2, i 3, ovog ¢lanka nede skiapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s dinjenicom da se koridtenje godiSnjeg odmora i ostvarenih safi u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog ¢lanka ne
prekida u slugaju bolovanja, buduci da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno viijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Euvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea i niegovih peslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza &uvanja posiovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti i éuvati opremu, sredstva, radnu odjeéu i obudy, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijaino zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora veatiti
Poslodavcu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namijerno ifi iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu postodavecu, cbvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ii tudi ratun sklapati postove iili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavljati poslove za svoj ili tudi ralun,

U slugaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavcea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijednidku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovagj Ugovor moze se otkazatl na nacin, uz otkazni rok i uz uviele te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u skuc¢aju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi Stetu u visini pau3ainog iznosa naknade 3tete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
posiodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale 3tete. Ukolike Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe 2a
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivljenog ponadanja) ili ne zapo&ne sa
radom kod poslodavca, Radrik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos trodkova
osiguranja nove i produenja valjanosti postojeée sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv.  higijenskog minimuma® ukolike je na
isto bio upuden od strane Postodavea.

Clanak 9.

Osim u sluéaju iz €. 6. st. 3. 1 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune oveg Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovomne strane rjedavat e sporazumnog, u protivhom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedista Poslodavca.

Clanak 10.
Poipisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom ofpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukeliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovaora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugacije.

Ovaj Ugovor skiopljen je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavljuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastorutno potpisuju.

Radnik: Za poslodavca:
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Na temelju &lanka 10. st. 1., EL12. do 15. Zakona o radu (NN br. 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) | Elanka 120 stavak 5 Stecajnog
zakona (NN 44/98; 29/99;120/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u steaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515408, zastupano po steCajnoj upraviteljici Miri
Hajdi¢ (dalje u tekstu: Poslodavac)

i

Meri StipiSic iz Vrbanja, Vrbanj 109, OIB: 11963988379, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 18.03.2019, godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih postova: KONOBAR, zbog priviemenog poveéanja opsega
posiova.

Specifikaciia poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumenty naziva JKatalog
poslova®.

Potpisom avog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadriajem poslova koje ée obavliati. Radnik se obvezuje obavijati | druge
posiove prema usmenim ili pisanim natozima Poslodavea, a koji su u skiadu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavljati prema uputama Poslodavca, preuzimajudi obvezu promicanja dobrin poslovnih
obitaja i ponasanja.

Clanak 2.

Posiove iz prethadnog &lanka Radnik ce obavljati u Starom Grad-u, adnosne u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoteti dana: 18.03.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 18.03.2019. godine do 30.09.201 9.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovelji u tijeku probnog rada Radniku
mozZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanek 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati fiedno,

Raspored i trajanje dnevnog i tiednog radnog viemena utvrduje odiukom Poslodavac ifi po njemu oviadtena osoba u skladu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u Slanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspoedjeli
tj. u edredsnom vremenskom razdoblju raditi duze odnosno krade od punog radnog vremena.

izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obiiku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nagin utveden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjesedni fond sati uz produgenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radno vrijerme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5,
Radnik ima prave na osnovnu bruto mjesednu pladu u iznosu od 4.180,80 kn.
Osnovna plada uvedava se za svaku navréenu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnowvna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladw/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvr$en u prethadnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obraéun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene place, dodatne nagrade, drugi primici | naknade plade smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od minimaino 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni il srazmjemi dio godiSnjeg
odmora radnik ima u skladu s . 77. st.3. te &l 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koriStenje godiSnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedene pravo na godidnji odmor Radnik ée ostvariti na
nacin Sto ¢e mu se 2a dane godisnjeg cdmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radneg vremena,

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godignjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ée se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluGajevima iz st. 2. i 3. ovog &lanka nede sklapati peseban aneks ovom Ugovoru,

Radnik je upoznat s &injenicom da se koristenje godiSnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u siu¢aju bolovanja, buduéi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Euvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavcea i njegovih poslovnih parinera,
na nacin kako je to uredeno i definiranc Zakonom o za8tii tajnosti podataka il dr. propisom. Obaveza Euvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodne koristiti | Guvati opremuy, sredstva, radnu odjecu i obucu, dokumentaciju | druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ¥ili za koje ga je materijaino zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Posfodavcu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namierno ifi iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijame vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Posladaveca, za svoj ili tudi radun sklapati poslove Hili
baviti se postovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavca obavijati poslove za svo| ili tudi radun.

U sluCaju privremene nesposobnosti za rad Radnik je duzan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijelnicku potvrdu o priviemencj nesposobnosti za rad | njenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazali na nagin, uz otkazni rok 1 uz uvjete te razloge kako je to utvideno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifill prestane raditi prije isteka Zakenom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pausainog iznosa naknade 3tete utvidene za takav sludaj, s tim da
poslodavac moze zahtijevali i naknadu u visini stvarno nastale 3tete. ijkoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavljanjem poslova iz oveg Ugovora ili mu Ugover bude otkazan (izvanredno i redovito zbog skrivijenog ponaganja) ili ne zapoéne sa
radom kod posiodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos trodkova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojede sanitame iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv. higijenskog minimuma® ukolike je na
isto bio upuéen od strane Poslodavca.

Clanak 8.

Osim u slucaju iz €. 6. st. 3, 1 4. Ovog Ugovora, mijerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obiike,

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjegavat ¢e sporazumno, u protivnem ugovaraju
nadleZnost stvarno nadieZnog suda prema mjestu sjediéta Poslodavea,

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sklopljenim, & stupa na snagu danom otpoéinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovag Ugovera ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora iili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skioplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kajih Radnik zadrZava jedan (1), 2 Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su profitale | razumjele odredbe ovog tlgovora te ga u znak suglasnosti i pribvata prava i obveza iz
istog viastoru&no potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju Elanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu (NN br, 93/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) | lanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 26/99,120/00; 123/03; 82/08;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strans,

HELIOS FAROS d.d. u stefaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 485094515409, zastupano po stedajnoj upraviteljici Miri
Hajdi¢ {dafje u tekstu: Poslodavac)

i
MIRNA KRAU iz Jarmina, Bana Jeladi¢a 37, OIB, 56055600157, {dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 18.03.2019, godine
ovaj:
UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu skiapa se na odredenc vrifeme radi obavljanja sexonskih poslova: KONCBAR, zbog privrermnenog povecanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethednog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
posiova".

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem posiova koje ¢e obavijati. Radnik se cbvezuje chavijati | druge
poslove prema usmenim il pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skiadu s naravi | vestom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavljati prema uputama Poslodaves, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih poslovnih
obi¢aja i ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog €lanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnosne u mjestima adje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posia, uputi Posladavac.

Clanak 3.
Radnik s& obvezufe s radom ofpoceti dana: 18.03.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u frajanju od 18.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Qvaj Ugovor se skiapa uz uvjet prebnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovoljt u tijeku probnog rada Radniku
mote prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4,
Radnik ée raditi puno radno vrijeme u trajaniu od 46 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tiednog radnog wremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu ovlastena osoba u skladu s
Zakonom.

iz razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezyje se poslove iz ovag Ugovora obavljati u preraspodijeli
tj. u odredencm vremenskom razdoblju raditi duze odnosno krade od punog radnog vremena.

tzjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjely u posebnem pismenom obliku j& sastavni dio ovog Hgovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodijeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljenc
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu pladu u iznosu od 4.180,80 kn.
Osnovna placa uveéava se za svaku navrdenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljem, gvokratni rad, rad hlagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-t0g u miesecu za rad izvrien u prethodnom mjesecuy,
kada mu je dufan dostaviti obradun place.

Ugovormne strane suglasno utvrduju da se iznos isplaéene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraiu
poslovnom tajnom,



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od minimaino 4 tiedna (24 radna dana). Prave na puni iti srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skiadu s &l 77, st.3. te €L 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koriStenje godifinjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno prave na godidnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin 5to ée mu se za dane godidnjeg odmaora produiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produditi radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena,

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestifi radnika o trajanju godiSnieg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za kKoje dane de se radniku praduziti radni odnos.

Ligovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2. i 3. ovog &lanka nede skiapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s Sinjenicom da se koridtenje godidnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u sluéaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na cdredeno viijeme.,

Clanak 7.

Radnik je obvezan Suvati u polpunoj tajnosti sve poslovne informacije | interne podatke Poslodavea | njegovih poslovnih partnera,
na nadéin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Suvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti | Zuvati opremu, sredstva, radnu odjecu | obusu, dokumentaciju | druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ¥ili za koje ga je materfjaine zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerne ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodaves, za svoj ili tudi radun sklapati poslove il
baviti se poslovima iz dielatnosti Poslodavea nili u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati posiove za svoj ili fudi radun.

U sludaju privremene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Posledavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lije€nitku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti 2a rad | njenom oéekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uviete te razioge kako je fo utvrdeno Zakonom i ovim Ligovorom.
Ugovorne strane sugtasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ¥ili prastane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi stetu u visini pausalnog iznosa naknade 3tete utvrdene za takav sluiaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukolike Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavréetka potrebe za
obavlanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovite zbag skrivijencg ponasania) ili ne zapodne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troskova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao | pohadanja teéaja tzv. higijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upudéen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u slugaju iz €. 6, st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo zmjene i dopune oveg Ugovera o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku,

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rje$avat e sporazumng, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleznog suda prema mjestu sjedista Poslodavea,

Cranak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sklopijenim, a stupa na snagu danom ofpoginjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2, ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukdadno odredbama ovog
Ugovora ¥ili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadie.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik; Za poslodavea;
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Na temelju ¢lanka 10. st. 1., £.12. do 15. Zakena o radu {NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i élanka 120 stavak 5 Stedéajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stetaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, QIB: 48594515409, zastupano po stedajnoj upraviteljici Miri
~Hajdié (dalje u tekstu: Poslodavac)

BRANKO ALEKSIC iz Trpinje, Manojlovad2, OIB: 20798180329, (dalie u tekstu: Radnik), sklapaju, dana
18.03.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Cianak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: KUHAR, zhog priviemenog povecanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnag stavka, radnih zadataka i odgovornosti natazi se u zasebnom dokumentu naziva Hatalog
posiova®.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem posiova koje ¢e obavljati. Radnik se obvezuje obavljati | druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su v skfadu s naravi | vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove abavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih posiovnih
obiaja | ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnag &lanka Radnik ¢e obavljati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac,

Clanak 3.
Radnik se obvezujg s radom otpoceti dana: 18.03.2018.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u frajanju od 18.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovar se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radnike
moze prestatl Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme v trajanju od 40 sati tiedno.

Raspored { trajanje dnevnog i tiednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili pe njemu oviadtena osoba u skiadu s
Zakonam,

fz razloga navedenih u Elanku 87. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati v preraspodjeli
tj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duze odnosno krade ad punog radnog vremena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodiefu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ce radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog lanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodijeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelieno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5,
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mieseénu pladu U iznosu od 5.085,60 kn.
Osnovna plada uvecava se za svaku navrienu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnavna bruto plada uvedava se za dedatke za nocni rad, rad nedjelfom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti pladu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecy za rad izvr$en u prethednom mjesecu,
kada mu je duzan dostaviti obratun plade.

Ugovarne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godidnji odmor u frajanju od minimaino 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni ifi srazmjerni dio godiénjeg
odmora radnik ima u skiadu s €. 77. st.3. te ¢l 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radrik 2bog potrebe
posla ne bude upucen na koriStenje godiSnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godinji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nacin &to ¢e mu se za dane godidnjeg odmora produZitt radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog #anka, produiti radni odnoes i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspedjeli iznad punog
radnog viemena, za koje dane de se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluéajevima iz st. 2. i 3. ovog &lanka nece sklapati poseban aneks evom Ugovoru.

Radnik je upoznat s Sinjenicom da se koriStenje godisnjeg odmora | ostvarenih sali u preraspodiedi iz st. 2. i 3. ovog &anka ne
prekida u sluCaju bolovanja, buduéi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.,

Clanak 7.

Radnik je obvezan éuvati u potpunoj tainosti sve poslovne informacije | interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredena i definirano Zakonom o zadtiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Suvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja | nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | Cuvati opremu, sredstva, radnu odjedu | obuéu, dokumentaciju | druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijalno zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratii
Posledavou u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upolrebu opreme | sredstava za rad). Radnik koji namjerno ifi iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Zz vrijeme vazenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodaves, za svoj ili tudi ratun skiapati poslove ifili
baviti se poslovima iz dielatnosti Poslodavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavca obavijati poslove za svoj ili tudi ragun.

U stuaju privremene nesposcbnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestitt Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijednidku potvrdu o priviemenoj nesposocbnosti za rad | njenom odekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom | ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prife isteka Zakonom propisanog
otkaznaog roka, isli se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi 8tetu u visini paudalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav slucaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevali i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik olkaZe ovaj Ugovor prije zavrsetka potrebe za
obavijanjem posiova iz ovog Ugovera ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponaganja) ili ne zapodne sa
radom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos tro$kova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja tefaja tzv. higijenskog minimuma* ukoliko je na
isto bio upuéen od strane Poslodavca.

Clanak 9.

Osim u siucaju iz &l. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovera ugovorne strane rjesavat Ce sporazumng, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedidta Poslodavea.

Clanak 10,
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sklopljenim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ¥ili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugover skloplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojin Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan {1} primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proéitale | razumjele odredbe ovog tUgovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za postodavca:
Steéajna upraviteljica
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Na temelju Clanka 10. st. 1., €.12. do 15. Zakona o radu (NN br. 93/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 SteGajnog
zakona (NN 44/96; 29/99,129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stefaju, Stari Grad {Grad Stari Grad), Prika bb, OIB: 48594515409, zastupano po stedajnoj upraviteljici Miri
Hajdié (dalje u tekstu: Poslodavac)

i
MARICA DOMAZET iz Vrbice, KeSinatka 11 A, O1B: 95073061245, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 18.03.2019. godine
ovaj:
UGOVOR O RARU
NA ODREBENO VRIJEME ZA QBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na cdredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: NADZORNICA SOBA, zbog priviemencg
povecéanja opsega poslova.

Specifikaciia poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
postova”.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavljiuje da je upoznat sa sadrZajem postova koje ée obavljati. Radnik se obvezuje obavijati | druge
postove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavca, a koji su u skladu s naravi | vrstom posia za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavljati prema uputama Poslodavea, preuzimajudéi obvezu promicanja dobrin poslovnin
cobitaja i ponasanja.

Cianak 2.

Poslove iz prethodnog Elanka Radnik ¢e obavljati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posia, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezyje s radom otpodeti dana: 18.03.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno viijeme u trajanju od 18.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se skiapa uz uviet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u frajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjednog radnog vremena utvrduje odlukom Poslodavac il po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom,

1z razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i cbvezuje se postove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodiel:
tj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krace od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dic ovog Ugovora o radu.

Poslodavac e radniku keji radi na nacin utvrden u stavku 3. ovoy &lanka isplatiti mjgseéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelieno
radno vrijeme ne smatra se prekoveemenim radom.

Clangk 5.
Radnik ima prave na osnovnu bruto mjeseénu platu u iznosu od 4.420,00 kn.
Osnovna plada uvedava se za svaku navrdenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedieljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti placu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesacu za rad izviden u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun plade.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plate smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od minimaino 4 tjedna (24 radna dana). Pravoe na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s €l 77, st.3. te &l. 78. st.1. Zakona o radu, Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koristenje godisnjeg odmora de isteka ovog Ugovora, steGeno pravo na godisnji admor Radnik ¢e ostvariti na
nadin $to ée mu se za dane godignjeg odmora produZiti radni adnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ce se radniku anatogno stavku 1. ovog élanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznad puncg
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produ?iti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluéajevima iz st. 2. i 3. ovog &lanka neée skiapati poseban aneks ovom Ligoveru.

Radnik je upoznat s Einjenicom da se koridlenje godiSnjeg odmora | ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. | 3. ovog Manka ne
prekida u sluaju bolovanja, buduéi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan uvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije | interne podatke Poslodavca i njegovih posiovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka #i dr, propisom. Obaveza ¢uvanja posiovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno korisiiti i éuvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obuéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijalno zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redovni upolrebu opreme i sredstava za rad). Radnix keji namjerno ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodavcu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovera Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun sklapati paslove i
baviti se poslovima iz djelatnosti Postodavca niti u prostorijama i prostorima Posladavea obavijati poslove za svoj il udi racun.

U slucaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata cbavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijeénitku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom oéekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazali na nadin, uz otkazni rok | uz uvjele fe razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovoarne strane suglasno ugovaraju da v sludaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stety u visini paudalnog iznosa naknade $tete utvrdene za takav slutaj, s fim da
posladavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale dtete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavretka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora ili mur bigovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijienog ponasanja) ifi ne zapoéhe sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, plateni iznos troskova
asiguranja nove i produZenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv. ,higijenskog minimuma® ukoliko jena
isto bio upuéen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u slucaju iz &l. 6. st. 3.1 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmiene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi oveg Ugovora ugovorne strane resavat ée sporazumno, u protiviom ugovaraju
nadieZnost stvamno nadleZnog suda prema mjestu sjedista Poslodavea,

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sklopljenim, a stupa na snagu danom otpoginjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u clanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukaliko ugoverne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ififi aneksom ovormn Ugovoru ne dogovere drugaéije.

Ovaj Ugovor skioplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti | prihvata prava i obveza iz
istog viastorutno potpisuju.

Radnik; Za poslodavea:
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Na temelju &fanka 10. st. 1., €L12. do 15. Zakona o radu (NN br , 93/14 1 127117, dalje u tekstu; Zakon) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog
zakona (NN 44/96, 29/99;129/00; 123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FARQS d.d. u stetaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stedajnoj upravitelfici Miri
Hajdié (dalje u tekstu: Poslodavac)

i
TOMISLAV CUKEL) iz lvankovo, Gorjani 61, OIB: 12142761934, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 18.03.2019. godine
ovaj:
UGOVOR O RADU
NA ODRERENO VRIEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

tgovor o radu sklapa se na odredeno vrileme radi obavljanja sezonskih poslova: KUHAR, zbog priviemenog povecanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova“.

Potpisem ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova kojs ¢e obavljati. Radnik se obvezuje obavijati | druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su U skladu s naravi | vrstorn posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuci obvezu promicanja dobrin poslovnih
obidaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog ¢lanka Radnik ¢e obavljati u Starom Grad-u, odnosno u miestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 18.03.2019.g.
Ovaj Ugovar se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 18.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probrog rada Radniku
mozZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radna vrijeme u frajanju od 40 sali fjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjiednog radnog vremena utvrduje odlukom Postodavac il po njermu oviadtena osoba u skladu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u élanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovag Ugovora obavijati u preraspodieli
. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krace od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obiiku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ée radniku koji radi na nacin utvrden u stavku 3. ovog élanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspedijelieno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesedénu pladu v iznosu od 5.085,60 kn,
Osnovna plaéa uvecava se za svaku navréenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto piaca uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti placu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrSen u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun plade.

Ugovorne strane suglasne utvrduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade pla¢e smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godinji odmor u trajanju od minimalno 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godiSnjeg
odmora radnik ima u skiadu s €I, 77. st.3. te &l. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koriStenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godisnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nacin &to ¢e mu se za dane godiSnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduiu da ce se radniku analogno stavku 1. ovog &anka, produziti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad puneg radnog viemena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora kao | ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, 2a koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluéajevima iz st. 2. i 3. ovog clanka nece sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicorn da se koristenje godidnjeg odmora i ostvarenih safi u preraspodieli iz st. 2. i 3. ovog Clanka ne
prekida u slu¢aju bolovanja, buduci da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Guvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea | njegovih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zatiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Suvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obucu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijaino zadufio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavcu u stanjis u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik keji namjerno ifi iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu posledaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ifi tudi radun skiapati postove ifil
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavca obavijati postove za svoj ili tudi racun.

U sludaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZzan mu je dostaviti lijiednicku potvrdy o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom otekivanom trajanju.

Clanak 8,

Ovaj Ugover moZe se otkazali na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razioge kako je to utvr@eno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovome strane suglasno ugovaraju da u slu€aju da Radnik otkaze ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkazneg roka, isti se ocbvezuje Poslodavou nadoknaditi &tetu u visini paudalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sludal, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati i neknadu u visini stvarno nastale stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavr3etka potrebe za
obavijanjem poslova iz ovog Ugevora ili mu Ugovor bude otkazan {izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponasanja) ili ne zapotne sa
fadom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, plateni iznos trodkova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojeée sanitarne iskaznice kao i pohadanja teéaja tzv. Jhigiienskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upuéen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sluGaju iz &l. 6. st. 3. 1 4. Ovog Ugovora, mjeredavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o Kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove Koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjedavat ée sporazurmnno, u profivnom ugovaraju
nadleZnost stvarmo nadlezneg suda prema mjestu sjedidta Poslodavea.

Clanak 10,
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u Slanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukeliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije,

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proditale i razumiele odradbe ovog Ugovora te ga U znak sugtasnosti i prinvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
Stedaina upraviteljica
. B ETE fgw e
//'_ 4/ riELiyy FARDS 4 d IZ % A
7 W atedajy

STAR! GRAD



Na temelju dlanka 10. st. 1., 112, do 15. Zakona ¢ radu (NN br . 93/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i ¢lanka 120 stavak 5 Ste€ajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;120/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u steaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupanc po stefajno} upraviteljici Miri
Hajdi¢ {dalje u tekstu: Poslodavac)

i
Roberta Poje iz Osijeka, Banjalutka 66, OIB: 36554839697 (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 18.03.2019.
gadine ovai:
UGOVOR O RADY
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih poslova: POMOCNI KUHAR, zbog priviemenog povetana
opsega poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva ,Katalog
posiova".

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova kaje e obavijati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
postove prema usrnenim ili pisanim nalozima Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove abavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih poslovnih
obicaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ¢e obavljati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik s& obvezuje s radom otpodeti dana: 18.03.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 18.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Qvaj Ugovor se sklapa uz uvjet probneg rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trgjanju od 40 sati tjedno.

Raspored | trajanje dnevnog i tjednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu oviadtena osoba u skladu s
Zakonom.

fz razloga navedenih u Sanku 67, Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodjeli
tj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duze odnosno krade od punog radnog vremena,

1zjava o dobrovoljnom pristanku na preraspadjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. oveg &lanka isplatiti mjesecni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesecnu placu u iznosu od 3.744,00 kn,
Osnovna pla¢a uvecava se za svaku navréenu godinu sta®a Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvedtava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom | smjenski rad.

Posladavac je duzan isplatiti pladu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-fog u mjesecu za rad izvrien u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostavili obratun plade.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene plaée, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godidnji odmor u trajanju od minimaino 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godidnjeg
admora radnik ima u skladu s &l. 77. st.3. te &. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upuéen na koristenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, steéeno prave na godisnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin Sto ée mu se za dane godisnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog ¢lanka, produziti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodijeli iznad punog radnog viemena.

Poslodavac se obvezuje pismena izvijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora kao | ostvarenim satima u preraspodiell iznad punog
radnog vremena, za koje dane ce se radniku produZiti radni odnos.,

Ugovorne strane suglasno uivrduju da se u sluéajevima iz st. 2. i 3. ovog élanka nece sklapati poseban aneks ovom Ligovory.

Radnik je upoznat s Cinjenicom da se koriStenje godi$njeg odmora i ostvarenih sati u preraspedieli iz st. 2. i 3. ovog ¢lanka ne
prekida u slu¢aju bolovanja, buduéi da se ovaj Ugovor sklapa na odredieno vrijeme.

Glanak 7.

Radnik je obvezan Guvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Posledavea i njegovih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno | definirano Zakonom o zatiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Euvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | fuvati opremu, sredstva, radnu odjedu i obudéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavas stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijalno zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratit
Poslodaveu u stanju u kakvorn ih je primio {uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu posiodavcu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun sklapati postove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Pastodavca nifi u prostorijama i prostorima Poslodavca obavljati poslove za svoj ili tudi radun.

U shuttaju privriemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata cbavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti ijeéniéku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad | njenom oekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazali na nalin, uz otkazni ok | uz uvjete te razioge kako je to utvrdenc Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u slucaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ififi prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pausainog iznosa naknade Stete utvrdene za takav slucaj, s tim da
postodavac moZe zahtijevali | naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe avaj Ugovor prife zavrietka potrebe za
obavijanjem poslova iz oveg Ugovora il mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivjenog ponasanja) il ne zapotne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundivati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troskova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja tedaja tzv. higijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upuden od strane Poslocdavea.

Clanak 9.

Osim u sludaju iz &. 8. st. 3. i 4. Ovog Ugovera, mjercdavne su samo izmjene | dopune ovog Ugovera o kojima se ugovorne strane
sporazume U pisanom obliku.

Eventualne sporove Koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rje$avat ée sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadieZnog suda prema mjestu sjedidta Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sklopljenim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog 4 Slanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ¥ili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

QOvaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proditale | razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastorugno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
: Stecajna upraviteljica
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Na temelju Clanka 10. st. 1., €1.12. do 15. Zakona o radu (NN br. 93/14 | 127/17, dalie u tekstu: Zakon) i élanka 120 stavak 5 Steéajnog
zakona (NN 44/86; 29/99;129/00; 123/03; 82/06,116/10, 25/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FARQS d.d. u stetaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48584515409, zastupano po stedajnoj upravitellici Miri
Hajdi¢ (dalje u tekstu: Poslodavac)

JOSIP MATAS iz Hrvaca, Hrvace 516, OIB: 65730721222, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 18.03.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih posiova: KUHAR, zbog priviemnenog povecanja opsega
posiova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Kataiog
poslova“.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadriajem poslova koje ¢e obavljati. Radnik se obvezuje obavijati | druge
posiove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a Koji su u skiadu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove obavljati prema uputama Poslodavca, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih poslovnih
cbicaja i ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog Slanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac,

Glanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpocdeti dana: 18.03.2019.q.
Ovaj Ugovor se skiapa na odredeno vrijeme u frajanju od 18.03.2019. godine do 30.08.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju ad 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestali Ugovor prile isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tiedno.

Raspored i trajanje dnevnog i fiednog radnog vremena utvrduje odiukorn Poslodavac ili po njemu oviastena osoba u skiadu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u Clanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodijeli
1. u odredenom viemeanskom razdobiju raditi duze odriosno krace od punog radnog vremena.

tzjava o dobroveljnom pristanku na preraspodjelu u posebnorm pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nagin utvrden u staviu 3. ovog ¢lanka isplatiti mjese&ni fond sati uz preduZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovera. Preraspodijeljenc
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu brito mieseénu pladu u iznosu od 5.085,60 kn.
Osnovna plaéa uvecava se za svaku navrdenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smijenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiii pladu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrien u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun plade.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
posiovnam tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godidnji odmer u trajanju o¢ minimalno 4 tiedna {24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s &. 77. st.3. te &l. 78. st.1. Zakona o rady. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upuden na koristenje godisnjeg odmora do isteka oveg Ugovara, stedeno pravo na godidnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nacin $to ée mu se za dane godisnjeg cdmora produzili radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ée se radniku produziti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st 2. 3. oviog Clanka nede skiapati pogeban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se koristenje godisnjeg odmora i ostvarenih sati v preraspodjeli iz st. 2. i 3, ovog &lanka ne
prekida u stuCaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan &uvati u polpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavca i njegovih poslovnih partnera,
na nagin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zasiiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza &uvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti i Guvati opremu, sredstva, radny odjecu i obucu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijaino zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovag Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primic {uzimajuéi u obzir redoviu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepainje uzrokuje tetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovera Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi raéun skiapati postove Hili
baviti se poslovima iz djefalnosti Posladavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati poslove za svoj ili tudi radun.

U slugaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duzan u roku 24 sata obavijestiti Pestodavea, a najkasnife u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lijeénitku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad | njenom ocekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazali na nadin, uz otkazni rok i uz uviete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom prapisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi &tetu u visin pausalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav slugaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati | naknadu u visini stvamo nastale Stete. Ukoliko Radnik otkade ovaj Ligovor prije zavréetka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugoevor bude otkazan {izvanredno ili redovito zbog skriviienog ponaganja) ili ne zapotne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladgeni iznos troskova
osiguranja nove | produZenja vajjanosti postojede sanitarne iskaznice kao | pohadanja tedaja tzv. ,bigilenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upuéen od sirane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u slugaju iz €l. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjeredavne su samo izmjene | dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazums u pisanom obiliku,

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugoverne strane rjedavat ée sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadieZnog suda prema mjestu sjedista Poslodavca.

Glanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugover se smatra sklopljenim, a stupa na snagu danom otpoginjania rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukelike ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovorz ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugacije.

Ovaj Ugovor skioplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak,

Ugoverne strane izjavijuju da su procitale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak sugiasnost | privata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik” Za poslodavca:
Stedajna upraviteljica
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Na temelju &lanka 10. st. 1., ¢.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) | lanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakana (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. t stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stedajnoj upraviteljici Miri
Hajdic (dalje u tekstu: Poslodavac)

i

KRESIMIR BURIC iz Nustra, Petra Zrinskog 13, OIB: 63489986046, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 18.03.2019. gadine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENOC VRIEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih posiova: ELEKTRICAR, zbeg priviemenog povedanja
opsaga posiova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokurmentu naziva Katalog
poslova”.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ée obavljati, Radnik se obvezuje obavijati i druge
posiove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skiadu s naravi | vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obaviiati prema uputama Poslodavca, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih poslovnih
obiéaja i ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethadnog Elanka Radnik ée obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojens
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posta, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 18.03,2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 18.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uviet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moie prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ée raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tiedno.

Raspored i trajanje dnevnag i fiednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu oviastena osoba u skiadu s
Zakonom,

1z razloga navedenih u €lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora ebavijati u preraspadieli
. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosne krade od punog radnog vremena,

izjava o dobrovoijnom pristanku na preraspodielu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovoera o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utviden u stavku 3. ovoy &lanka isplatili mjese&ni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu brute mieseénu pladu u iznosu od 4.180,80 kn.
Osnovna placa uvecava se za svaku navrienu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljomn, dvokratni rad, rad biagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladu/naknadu place Radniku najkasnije do t5-tog u mjesacy za rad izvréen u prethadnom mijesecu,
kada rmu je duzan dostaviti obradun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene place, dodatne nagrade, drugi primici | naknade place smatraju
poslovrom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godi&nji odmor u frajanju od minimano 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godidnjeg
admora radnik ima u skladu 5 &. 77. st.3. te &. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koridtenje godiénjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godidnji admor Radnik ée ostvariti na
nacin §to <e mu se za dane godi§njeg odmora produZiti radni odnos.

Ugavorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovoeg &lanka, produiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestifi radnika o trajanju godisnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz ot. 2,1 3, ovog &lanka nece sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s éinjenicom da se koridtenje godidnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. | 3. ovog &lanka ne
prekida u siu€aju bolovanja, bududi da se ovaj Ugover sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Euvati u potpunej tajnosti sve posiovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegevih posfovnih partnera,
na natin kako je to uredena i definirana Zakonom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisam. Obaveza éuvanja postovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik fe duZan svrsishodno koristiti i Guvati opremu, sredstva, radnu odjeéu i obuéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materifalno zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavcu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodavey, obvezan je istu nadoknaditi,

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ifi tudi ragun sklapati poslove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Posiodavea niti u prostorijama | prostorima Poslodavea obavijali poslove za svoj i tudi radun.

U slucaju privremene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasniie u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijednicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i nienom ogekivanom frajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moze se otkazati na nagdin, uz otkazni rok | uz uviete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u stuéaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor iili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pauSalnog iznosa naknade 3tete ulvrdene za takav sludaj, s tim da
posiodavac moZe zahtijevati | naknadu u visini stvarne nastale Stete. Ukoliko Radnik otkasze ovaj Ugovor prije zavrietka potiebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredna il redovito zbog skrivijenog ponasanja) ili ne zapotne sa
radom kod poslodavca, Ratnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, plaéeni iznos troskova
osiguranja nove | produZenja valjanosti postojece sanitame iskaznice kao i pohadanja te€aja tzv. higijenskog minimuma" ukaliko je na
isto bio upuden od strane Poslodavca,

Clanak 9.

Osim y slugaju iz &1. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mierodavne su samo izmjene | dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku,

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovore strane rjeSavat e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadlenost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedista Poslodavca.

Clanak 10.
Potpisem ugovornih strana Ugovor se smatra skioplienim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u clanku 3. st, 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odradbama ovog
Ugovora iili aneksom avom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skioplien je u 2 {dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrsava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavljujr da su proéitale i razumijele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju,

Radnjik: Za poslodavca:
Ste&ajna uprayiteljica
/A FELIOY FARDS o //Z 4 //C-

A7 /" U stedaju
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Na temelju Slanka 10. st. 1., &L12. do 15. Zakona o radu (NN br. 93/14 1 127/17, dalle u tekstu: Zakon) i ¢lanka 120 stavak 5 Stecajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stecaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po sta€ainoj upraviteljici Miri
Haidi¢ (dalje u tekstu: Poslodavac)

MARICA LUKIC iz SISLJAVIC, Sigljavic 126, OIB: 09803595836 (dajfie u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 18.03.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Glanak 1.

Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme radi obavlianja sezonskih poslova: SOBARICA, zbog privremenog povecanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
posfova®.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem posiova koje ¢e obavijati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
postove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skfadu s naravi | vrstom posla za koje je zasnovao radni cdnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih poslovnih
obitaja i ponalanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethednog &lanka Radnik ée obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog poirebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.

Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 18.03.2019.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 18.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovol;ji u tijeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi nepuno radno vrijeme u trajanju od 20 sati tjedno.

Raspored | trajanje dnevnog i tjednog radnog vremena utvrduje odivkom Poslodavac il po njemu oviastena osoba u skiadu s
Zakonom,

Iz razloga navedenih u ¢lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodieli
1. 4 odredenom vremenskom razdoblju raditi dufe odnosno kraée od puncg radnog vremena.

izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Postodavac ce radniku koji radi na nacin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produzenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeijeno

radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima prave na osnovnu bruto mjeseénu plaéu u iznosu od 4.200,00 kn.
Oshovna placa uvedava se za svaku navrienu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad biagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti pladu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u miesecu za rad izvren u prethadnom mjesecy,
kada mu je duZan dostaviti obradun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plade smatraju
pasiovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godi3nji odmor u trajanju od minimalno 4 fiedna (24 radna dara). Prave na puni ili srazmjemi dio godisnjeg
odmaora radnik ima u skladu s &l 77. st.3. te &1 78. st.1. Zakona o radu, Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posta ne bude upuéen na koristenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, steéeno pravo na godidnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nacin $to ¢e mu se za dane godidnjeg edmaora produziti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produ3iti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad puncg radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godisnjeq odmora kao i ostvarenim satima u preraspadieli iznad punog
radnog viemena, za koje dane ¢e se radniku produziti radgni odnos.

Ugovorme strane suglasno utvrduju da se u siutajevima iz st. 2.1 3. avog ¢lanka nece skiapati poseban aneks ovom Ugovoru.

. Radnik je upoznat s &injenicom da se koridtenje godisnjeg odmora | ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. | 3, ovog Clanka ne
prekida u sluaju bolovanja, buduéi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Guvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Posiodavea i njegovih posiovnih partnera,
na natin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zadtii tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza éuvanja posiovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog cdnosa.

Radnik je duZan svrsishedno koristiti | Guvati opremu, sredstva, radnu odjedu i obudy, dokumentaciju | druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijalng zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovau upotrebu opreme | sredstava za rad). Radnik keji namjerno ili iz
krajnje nepainje uzrokuje Stetu poslodavey, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrileme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Paslodavea, za svoj ili tudi radun sklapati posiove iili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavca obavijati posiove za svoj ili tudi radun.

U slutiaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata abavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijeénitku potvrdu o privremencj nesposobnosti za rad i njenom ocekivanom trajanju,

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz olkazni rok | uz uviete te razioge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovome sirane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaze ovaj Ugavor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isli se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi stetu u visini pausalnog iznosa naknade Stete utvrdene za lakav sludaj, s tim da
poslodavac moZe zshtijevati i naknadu u visini stvamo nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavijanjem pestova iz ovog Ugovora il mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivljenog ponadanja) ili ne zapotne sa
radorn kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos trokova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarme iskaznice kao i pohadanja teéaja tzv. higijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upuden od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u slugaju iz &l 6. st. 3. i 4, Ovog Ugovora, mierodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume U pisanom obiiku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi oveg Ugovora ugovorne strane rjedavat Ce sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleznost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedista Poslodavca.

Cianak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st 2. ovag Ugovora ukoflke ugovorne strane sukladno odredbama oveg
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadiie.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadr2ava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugoverne strane izjavijuju da su proditale | razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti 1 prihvata prava i obveza iz
istag vlastorugno petpisuju.

Radnik: Za posiodavca:
g il Stedajna uprayiteljica

! - e
S 7. WS FARDe
%&,f’ /CJ /{ﬁr) el Y "”E:'fuju : od '/4 _//é—

SThng GRAD 2




Na temelju &lanka 10. st. 1., #.12. do 15, Zakona o radu (NN br . 93/14 | 127117, dafje u tekstu: Zakon) i Elanka 120 stavak 5 Stetajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515408, zastupano po stedajnoj upraviteljici Miri
Hajdi¢ (dalje u tekstu: Poslodavac)

i

Tatijana Radman-Livaja iz Starog Grada, Mala njiva 6, O1B;18508954323, (dalje u teksti: Radnik), sklapaju. dana 18.03.2016.
godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQ VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno viijeme radi obavijanja sezonskih posiova: KONOBAR, zbog priviemeneg povecanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
posfova”.

Patpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZzajem poslova koje e obavijati, Radnik se obvezuje obavijati | druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji s u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove cbavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih posiovnih
obitaja i ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog élanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mijestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ifi u mjestima u koje ga, #bog potrebe posla, uputi Posfodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodati dana: 18.03.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 18.03.2010. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se skiapa uz uvjet prebriog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedencg roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radng vrijeme u trajanju od 40 sati fjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tiednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu oviastena csoba u skiadu s
Zakonom,

iz razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik fe suglasan i obvezuje se posiove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodjeli
fj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krade od punog radneg viemena.

{zjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodielu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovera o radu.

Poslodavac ¢e radniku kaji radi na nadin utvrden u stavky 3. ovog clanka isplatiti mieseéni fond sati uz produenje radnog odnosa
Za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radng vrijeme ne smatra se prekoveemenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na esnovnu bruto mjeseénu pladu u iznosu od 4.180,80 kn.
Osnovna placa uvecava se za svaku navrdenu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti plaéu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u miesecu za rad izvrSen u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun plade.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se lznos ispladens plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima prave na godisnji odmor u trajanju od minimaino 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjemi dio godidnjeg
admora radnik ima u skladu s & 77. sL.3. te &1 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koristenje godisnjey odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godidnji odmor Radnik ée ostvariti na
nafin $to ée mu se za dane godi§nieg odmora produiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da e se radniku analegno stavku 1. ovog &lanka, pradufiti radni odnos | za ostvarene sate u
preraspodjell iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godisnjeg edmora kao | ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane de se radniku produziti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2.1 3. ovog &lanka nece skiapati poseban aneks ovom Ugoveru,

Radnik je upoznat s ¢injenicom da se koristenje godisnjeg odmora | ostvarenih sali u preraspodieli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u siu€aju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Euvali u potpuno] tajnosti sve poslovne informacije | interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnost podataka ifi dr. propisom. Obaveza Suvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radneg odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti i Suvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obucuy, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Postodavac stavio na raspolaganje iflli za koje ga je materijalno zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primtio {uzimajudi u obzir redovnis upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ij iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavey, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovera Radnik ne smije, bez pisanog cdobrenja Poslodaves, za svoj ifi fudi radun sklapati poslove ififi
bavitl se posiovima iz djelatnosti Posiedavea niti u prosterijama i prostorima Postodavea obavljati poslove za svoj iii tudi ragun.

U slucaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duzan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostavili Hjeénitku potvrdu o priviemeno] nesposobnosti za rad i njgnom o&ekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moze se otkazati na nagin, uz otkazni rok i uz uvjete te razioge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugavorne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik othaze ovaj Ugovor ¥ili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi Stetu u visini pauSalnog iznosa naknade &tete utvrdene za takayv slutaj, s tim da
postodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale dtete. Ukoliko Radnik otkade ovaj Ugovor prije zavr3etka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovag Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan {izvanredno i redovito zbog skrivijenog ponaanja) ili ne zapodne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troskova
osiguranja nove i produenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao | pohadanja telaja tzv. higijenskog minimuma“ ukolike je na
isto bio uputen od strane Poslodavca.

Clanak 9.

Osim u slugaju iz &l. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rieavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadieZnost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedidta Posiodavea.

Chanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom ofpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u éfanku 3. st. 2. oveg Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama oveg
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor sklopljen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1}, a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proéitale i razumiele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastorucno polpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
Stecajna upravitefjica
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Na temelju Clanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 § 127/17, dalje u tekstu: Zakon} i €lanka 120 stavak 5 Steéajnog
zakona (NN 44/06; 29/69;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 2512 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stecaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB; 48594515409, zastupano po stedajnoj upraviteljici Miri
Hajdi¢ (dalje u tekstu: Poslodavac)

LJUPKO DOLIC iz Ka$tel Kambelovca, Don Frane Bege 36, OIB: 26326479842, (dalje u tekstu: Radnik), skiapaju, dana
18.03.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijerne radi obavijanja sezonskih poslova: KONOBAR, zbog priviemenoy poveéanja opsega
posilova.

Specifikacija postova iz prethodnog stavika, radnih zadataka | odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
posiova”.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ¢e obavijati. Radnik se obvezuje obavliati i druge
paslove prama usmenim il pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vistom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove cbavijati prema uputama Poslodavca, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih poslovnih
obitaja i ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog Slanka Radnik ée obavijati u Starom Grad-u, odrosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ifi u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 19.03,2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredenc vrijeme u trajanju od 19.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tifeku probneg rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme 4 trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevneg i tiednog radnog vremena utvrduje odiukom Postodavac it pe njemu ovladtena osoba u skladu s
Zakonom.

tz razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodjeli
4. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosnokrate od punog radnog vremena,

[zjava o dobrovoljnom pristanku na preraspedijelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad puneg radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspadijelieno
radno vrijerne ne smatra se prekovremenim radom.

Clarak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesecnu pladu u iznosy od 4.180,80 kn.
Osnovna plada uvedava se za svaku navrienu godinu staZa Radnika za 0.5%.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom | smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti placu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu 2a rad izviden u prethodnom mijesecu,
kada mu je duZan dostaviti cbradun place.

Ugovome strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plade smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 8.

Radnik ima pravo na godi$nji odmeor u trajanju od minimaino 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni il srazmjerni dio godidnjeg
odmora radnik ima u skladu s &L 77, st.3. te &1 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukolike radnik zbog potrebe
posla ne bude upuden na korlStenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stegeno pravo na godidnji odmor Radnik te ostvariti na
nadin 8to ¢e mu se za dane godidnjeg odmora preduZiti radni odnos,

Ugovorne strane sugiasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovag &lanka, produZiti radni odnos | za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punag radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora kao i ostvarsnim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane &e se radniku pradu2iti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sfudajevima iz st. 2. 1 3. ovog &lanka nede sklapati poseban aneks avom Ugavoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se koriftenje godidnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog clanka ne
prekida u sluéaju bolovanja, buduéi da se ovaj Lgovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Suvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Posledavca i njegovih postovnih parinera,
na nadin kako je to uredenc i definirano Zakanom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza guvanja poslovne tajne vrijedi za
viijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | duvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obuéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijaino zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno i iz
krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu posladaveu, obvezan fe istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisancg odobrenja Posicdavea, za svoj ili tudi radun sklapati poslove ifili
bavili se poslovima iz dielatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati poslove za svoj ili tudi radun.

U slutaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasniie u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijeénigku potvrdu o priviemena] nesposobnosti za rad i njenom otekivanam trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moze se otkazati na nadin, uz ofkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to uivrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovomne strane suglasno ugovaraju da u stuéaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Posledavou nadoknaditi Stety u visini pausaineg iznosa naknade Stete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
posiodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavijanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zhog skrivijenog pona3anja) il ne zapotne sa
radom kod poslodavoa, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnile na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troskova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojeée sanitarne iskaznice kao i pohadanja teCaja tzv. higijenskog minimuma® ukoliko je na
Isto bio upuéen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osirm u sluaju iz &. 6, st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjercdavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kajima se ugovarne strane
sporazume U pisanom obfiku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rieSavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadieznost stvarno nadieZnog suda prema mijestu sjedidta Posiodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom ofpodéinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u Elanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno edredbama ovog
Ugovora ifili aneksaem ovom Ugovoru ne dogovore drugatije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovome strane izjavijuju da su proditale i razumiele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti | prihvata prava i obveza iz
istag vlastorugno potpisuju.

Radnik: Za poslodavca:
Sleéajna upraviteliica
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Na temelju &lanka 10. st. 1., &.12. do 15, Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i Elanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 20/98;129/00; 123/03; B2/06,116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stetaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 4859451 5408, zastupano po stecajnoj upraviteljici Miri
Hajdic (dalje u tekstu: Poslodavac)

H
KRISTIAN KULIC iz Starog Grada, ul. Zrinskih | Frankopana 1, OlB: 90538792348, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana
£0.03.2019. godine ovaj;

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: POMQCNI KUHAR, zbog priviemenog povecanja
opsega posiova.

Specifikacija poslova iz prethodneg stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumenty naziva JKatalog
postova”,

Potpisomn ovog Ugovora radnik izjaviuje da je epoznat sa sadrzajem poslova koje ¢e obavijati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim ifi pisanim nalozima Poslodavca, a kojf su u skladu s naravi | vrstom posia za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih poslovnin
obigaja i ponasanja.
Clanak 2.

Poslove iz prethodnog ¢lanka Radnik ée obavliati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se cbvezuje s radom otpoceti dana: 20.03.2018.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijere u trajanju od 20.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukolike Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prastati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjiedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjednog radnog vremena utvrduje odlukom Poslodavac i po njemu oviadlena osoba u skiadu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u Elanku 67. Zakona o radu, radnik jo suglasan i cbvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodjefi
li. u odredenorn vremenskom razdobliu raditi duze adnosne krace od punog radnog vremena,

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom abliky je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na naéin utvrden u stavku 3. ovog Slanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ligovora. Preraspodijelieno

radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesecnu placu u iznosu od 3.744,00 kn.
Osnovna piaca uvecava se za svaku navrSenu godinu sta3a Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvetava se za dodatke za naéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pla¢w/naknadu plage Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvr$en u prethodnom miesecu,
kada mu je duZan dostaviti obracun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju



poslovnom tajnom.
Clanak 6.

Radnik ima pravo na godinji odmor u frajanju od minimalno 4 tjiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godignjeg
odmora radnik ima u skladu s &. 77. st.3. te €. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
pusla ne bude upucen na kori$tenje gedignjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stefeno pravo na godi$nji odmor Radnik &e ostvariti na
nacin 5to ¢e mu $e za dane godiinjeg odmora produ#iti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvr@uju da de se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodijeli iznad punog radnog vremena.

Posladavac se obvezuje pismeno lzvijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluéajevima iz st. 2. i 3. ovog Slanka nede sklapati poseban aneks ovom Ugovoru,

Radnik je upoznat s Cinjenicom da se koridtenje godidnjeg cdmora i ostvarenin sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovag &lanka ne
prekida v siu¢aju bolovanja, buduci da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Cuvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije | interne podatke Poslodavea i njegovih poesiovnih partnera,
na nacin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zadtiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza éuvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijame trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti i Cuvati opremu, sredstva, radnu odjecu i cbucéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspotaganje #ili za koje ga je materijalino zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Posiodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepainje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj i tudi radun skiapati poslove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavljati poslove za svoj ili tudi radun.

U sluéaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lijeénitku potvidu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazali na nadin, uz otkazni rok i uz uviete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim bigovorom.
Ugovorne sirane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otka3e ovaj Ugovor fili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi $tetu u visini paudainog iznosa naknade tete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
posiodavac moZe zahtjevati | naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavréetka potrebe za
obavljanjer poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ilf redovito zbag skrivljenog ponaganja) ili ne zapoéne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratifi-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, plaéeni iznos troskova
osiguranja nave | produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao | pohadanja tedaja tzv. ,higijenskog minimuma® ukolika je na
isto bio upucen od strane Posiodavca.

Clanak 9.

Osim u sluaju iz €l. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorme strane rie$avat ¢e sporszumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedista Poslodavca.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skioplienim, 2 stupa na snagu danom ofpoginjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovormn Ugoveru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor sklopfjen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kejih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovarne strane izjavijuju da su proéitale | razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastorudino potpisuju.

Radnik: Za poslodavea;
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Na temelju &lanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu (NN br. 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i 8lanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; B2/06;116/10; 25/12 | 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stetajnoj upraviteljici Miri
Hajdi¢ (dalje u tekstu: Poslodavac)

Stricevic Dalibora iz Splita, Kapucinska poliana 1, OIB: 84175896009, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 13.03.2019.
godine ovaj:
UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVEJANJE SEZONSKIH POSLOVA

{lanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: KONOBAR, zbog priviemanog povetanja opsega
postova.

Specifikacija poslova iz prethadnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova”.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem posiova koje ¢e obavljati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove cbavljati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih posiovnih
obitaja i ponasanja.

Clanak 2,

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik e obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 13.03.2019.q.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 13.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i fednog radnog viemena utvrduje odlukom Poslodavac ili po njemu ovladtena osoba u skladu s
Zakonom.

Iz razloga navedenih u $lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodieli
tj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duze odnosno krace od punog radnag vremena.

izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenam obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Posiodavac ¢e radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog Clanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
Za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima prave na osnovnu bruto mjeseénu pladu u iznosu od 4.180,80 kn.
Osnovna plada uvedava se za svaku navrienu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto pla¢a uvedava se za dodatke 2a noéni rad, rad nedjeljorn, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladu/naknadu plade Radniku najkasnie do 15-tog u mjesecu za rad izvrien u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene plade, dedatne nagrade, drugi primici | naknade place smatraju
poslovnorm tajnom.

Clanak 6.



Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju ad minimalno 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni i srazmjemi dic godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s & 77. st.3. te &l 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upudéen na koristenje gadiénjeg odmora do isteka ovog Ugovora, steceno prave na godidnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin &to ée mu se za dane godidnjeg odmora produziti radni odnos.

tgovorne strane suglasno utvrduju da ce se radniku analogno stavky 1. ovog &lanka, produiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godi$njeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ée se radniku produfiti radni odnos.

Ugovorne strane sugiasno utvrdujy da se u sludajevima iz st. 2. 1 3. oveg Slanka nece sklapati poseban aneks ovom tigovoru.

Radnik je upoznat s Ginjenicom da se koridlenje godiSnjeg odmora i ostvarenih sali u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u sluéaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Suvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih posiovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zadtiti tajnosti podataka ifi dr. propisom. Obaveza Euvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnoeg cdnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | 2uvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obucu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavic na raspolaganje ifili za koje ga je materijalne zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavcu u stanju 1 kakvom ih je primio {(uzimajuci u obzir redoviu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepainje uzrokuje $tetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovera Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj lli tudi radun sklapati posiove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavca niti u prostorijama i prostorima Postodavea obavijali poslove za svoj ili tudi raCun.

U sluéaju priviemene nesposcbnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lje&nitku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moze se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razioge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom,
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi stetu u visini pau$alnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sludaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkake ovaj Ugovor prije zavr3etka potrebe za
abavijanjern posiova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skriviienog ponadanja) if ne zapoéne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troskova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja tecaja tzv. higijenskog minimuma” vkoliko je na
isto bio upuden od strane Poslodavca.

Clanak 9.

Osim u slucaju iz &l. 8. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obiiku.

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjeSavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadieZnost stvamo nadleZnog suda prema mjesty sjedidta Poslodavca.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom otpotinjanja rada.

Qvaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u Slanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukiadno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 {dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéne potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju &lanka 10. st. 1., 8.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) | &lanka 120 stavak § Steéajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u steéaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stedajno} upraviteljici Mir
Hajdié (dafje u tekstu: Poslodavac)

Marijana Petrovié iz Split, Domovinskog rata 104 A, OIB 37843124791,(dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana
21.03.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: POMOCNI RECEPCIONER, zbog privremenog
povecanja opsega postova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova".

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ¢e obavljati. Radnik se obvezuje ohavljali f druge
poslove prema usmenim il pisanim nalozima Poslodavcea, a koji su u skladu s naravi i vrstom posia za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove cbavijatl prema uputama Poslodavca, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih poslovnih
obitaja | ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethadnog £lanka Radnik ée obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvoiene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.

Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 21.03.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 21.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se skiapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukeliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjednog radnag vremena utvrduje odiukom Poslodavac ifi po njemu oviadtena osoba v skiadu s
Zakonom.

iz razloga navedenih u Slanku 67. Zakona o raduy, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijali u preraspodjeli
1j. u cdredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krace od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodielu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za osivarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu brute mjesedénu placu u iznosu od 4.200,00 kn.
Osnovna plada uvedava se za svaku navrdenu gedinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti pla¢u/naknadu place Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrien u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun place.

Ugovome strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
posiovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godisnji edmor u trajanju od minimalno 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni if srazmjeri dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s ¢l 77, st.3. te &. 78. st.1. Zakona o radu, Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuden na koriStenje godinjeg odmora do isteka ovog Ugovora, steceno pravo na godisnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nacin 5to ¢e mu se za dane godiSnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovoine strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog élanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena,

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godiinjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodijeli iznad punog
racnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ligovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2. i 3. ovog &lanka neée skiapati poseban aneks ovom Ugovoru.

. Radnik je upoznat s ginjenicom da se koritenje godidnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog &anka ne
prekida u sluCaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik Je obvezan Cuvati u potpunoj tajnosti sve postovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih partnera,
na nacin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka ifi dr. propisom. Obaveza &uvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja | nakon prestanka radnog odnosa.

Ratnik e duzan svrsishodno korisiiti § Suvati opremu, sredstva, radnu odjeéu | obuéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavag stavio na raspolaganje ¥/ifi za koje ga je materijaino zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog tigovora vratiti
Poslodavou u stanju u kakvem ih je primio (uzimajudéi u cbzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjemo ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Postodavea, za svoj iti tudi radun sklapati poslove il
baviti se poslovima iz djelatnosti Postodavca niti u prosterijama i prostorima Poslodavea cbavljati poslove za svoj ili tudi radun.

U slugaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijetnidku potvedu o priviemenoj nesposobnaosti za rad i njenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor mozZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uviete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovarne strane suglasno ugovaraju da u slutaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi &tetu u visint pausalnog iznosa naknade Stete utvrdena za takav sludaj, s tim da
posiodavac moZe zahtijevali | naknadu u visini stvarno nastale stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavijanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivljenog ponadanja) ili ne zapoéne sa
radom kod posledavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troskova
osiguranja nove i produzenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja teéaja tzv. ,higiienskog minimuma® ukolike je na
isto bio upuden od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sluaju iz €. 6. st. 3. | 4. Ovog Ugovora, mjsrodavne su samo izmjene | dopune ovog Ugovera ¢ kejima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku,

Eventuslne sporove koji nastanu u provedbi ovag Ugovora ugovorne strane rje$avat e sporazumno, U protiviom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleZnog suda prema miesty sjedista Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugoverne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugacije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 {dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadr¥ava jedan (1), a Posfodavac jedan {1} primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su progitale i razumjele cdredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prinvata prava i obveza iz
istog viastoru€no potpisuju.

Za poslodavea;
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Na temelju &lanka 10. st. 1., £1.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u fekstu: Zakon) i ¢lanka 120 stavak 5 Steéajnog
zakona (NN 44/98; 28/99;120/00; 123/03; B2/06;116/10; 25/12 i 133/12}, ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u steaju, Siari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stedajnoj upravitelici Min
Haijdié (dalje u tekstu: Poslodavac) i

LJUBICA HOFINGER iz Karlovea, Janka Dragkovica 11, OIB: 21098992144, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 21.03.2019.
godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskin poslova: CISTAGICA, zbog priviemenog poveéanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova".

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem posfova koje ¢e obavljati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
poslove prema usmenim iii pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavca, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih posiovnih
obitaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog lanka Radnik ée obavljati u Starom Grad-u, odnoesno u mjestima gdje se nalaze njegove lzdvojene
organizacijske jedinice i u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3,
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 21.03.2019.9.
Qvaj Ugovor se skiapa na odredeno vrijeme u trajanju od 21.03.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uviet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e nepunoi puno radne vrijeme u trajanju od 20 sati tjiedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjednog radrog vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njemu ovlastena osoba u skiadu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u ¢lanku 67, Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obaviiati u preraspodieli
1i. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duze odnosno krace od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom abliku je sastavni dic ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog tlanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenie radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljenc
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesecénu placu u iznosu od 4.200,00 kn.
Osnovna plada uvedava se za svaku navrienu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvetava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smijenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladu/naknadu place Radniku najkasnije do 15-teg u mjesecu za rad izvrSen u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obracun place.

Ugoverne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plate smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godignji odmor u trajanju od minimaino 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio gedisSnjeg
odmora radnik ima u skladu s &. 77. st.3. te &k 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukolike radnik zbog potrebe
posia ne bude upucen na koridtenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno prave na godidnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin $to ¢e mu se za dane godiSnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1, ovog &lanka, produfiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslotavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora kae i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad puncg
radnog vremena, za koje dane e se radniku produiiti radni odnos,

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluéajevima iz st. 2. i 3. ovog &lanka necde skiapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s Einjenicom da se koriStenje godiSnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog &dlanka ne
prekida u sluéaju bolovanja, buduéi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan &uvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije | interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih partnera,
na hatin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastili tajnosti podataka ifi dr. propisom. Obaveza fuvanja poslovne {ajne vrijedi za
vrijerme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti i Suvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obucu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje Vili za koje ga je materijaino zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi v obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik kojt namjerna ili iz
krajnje nepanje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun sklapati poslove ifili
baviti se poslovima iz dielatnosti Poslodavca niti u prostorijama | prostorima Poslodavea obavljati posiove za svoj ili tudi racun.

U siudaju privremene nesposabnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavcea, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti ljeéniku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom o&ekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Uigovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uviete te razioge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorns strane suglasno ugovaraju da u slucaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Posledaveu nadoknaditi Stetu u visini paudalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav slucaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati 1 naknadu u visini stvarno nastale $tete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrSetka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovoy Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponasanja) ili ne zapoéne sa
radom kod poslodavea, Radnik se ohvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troSkova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao | pohadanja tedaja tzv. higijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upuden od strane Poslodavea,

Clanak 9.

Osim u sludaju Iz 8. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopung ovog Ugovora o kojima se ugoveorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjeSavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleinost stvarno nadleznog suda prema mjestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugavornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdencg u élanku 3. st. 2. ovog bgovora ukoliko ugoverne sirane sukladno odredbama ovog
Ugovora ififi aneksom ovom Ugovoru ne doegovore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjavijuju da su proditale | razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik Za posiodavea:
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