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Na posl.br. 1055/22
(nadlezni sud: Trgovacki sud u Zagrebu)

Vjerovnik: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Sredisnji ured Zagreb, Radnicka cesta 1,
01B:91547293790, zastupan po punomocnici Matei Hodak, mag. iur zaposlenoj u
Podruénoj sluzbi Zagreb, Zagreb, Ul. Kralja Zvonimira 15

Duznik: INSPEKT d.o.0., Zagreb, Avenija Dubrovnik 15, OIB: 24609583524.

PRIJAVA TRAZBINE

u predste¢ajnom postupku

- radi 15.286,43 kn
Temeljem ¢l. 16. Zakona
o sudskim pristojbama vjerovnik
je osloboden plac¢anja pristojbe

| U otvorenom predsteCajnom postupku objavijenom na e-oglasnoj plo¢i Trgovackog suda
Zagreb dana 21.04.2022.godine, vjerovnik prijavijuje trazbinu u ukupnom iznosu od 15.286,43 kn
koja se temelji na: Ugovor o sufinanciranju struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa Klasa: 103-05/18-01/4081, Urbroj: 251-04/9-18-7 od dana 16.08.2018.

Prilog : preslika citiranog Ugovora;

I Provjerom realizacije citiranog Ugovora utvrdeno je da poslodavac nije dostavio
dokumentaciju za kontrolu citiranog ugovora. A na $to je poslodavac bio pozvan dvama pozivima
upucéenima dana 02.05.2022. i dana 10.05.2022.

Stoga je poslodavac duzan vratiti isplacena sredstva.
Prilog: preslika prve obavijesti o kr§enju ugovora od dana 02.05.2022.,

preslika druge obavijesti o krSenju ugovora od dana 10.05.2022.,
preslika dopisa Hrvatskog zavoda za zaposljavanje od dana 11.05.2022.



- - -Slijedom navedenog, duznik je duZan vratiti Hrvatskom zavodu za zaposljavanje isplaéena
sredstava u.iznosu od 5.4457,49 kuna (uveéano za kamatu u iznosu od 1.381,63 kune za razdoblje
od 31.08.2018 do 20.04.2022.), te iznos od 8.447,31 kuna na ime isplacenih obveznih doprinosa i
novEane pomoci za svaki mjesec za koji je utvrdeno kr§enje ugovornih obveza temeljem Ugovora
o sufinanciranju stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa Klasa: 103-05/18-
01/4081; Urbroj‘-:‘2:51'-f0419-18-7 od dana 16.08.2018.

e ‘Prilég;gﬁ'_ré:c',_:hh‘}amata

v Dakle, sveukupno potrazivanje vjerovnika iznosi 15.286,43 kuna, a kako vjerovnik nije
namiren

PRIJAVLJUJE

u predste¢ajnom postupku pred Trgovackim sudom u Zagrebu broj: St-1055/2022 svoje
potraZivanje u iznosu od 6.839,12 kuna, te predlaZe isplatu navedenog iznosa izvrsiti vjerovniku
u korist Ziro raduna Drzavnog proratuna Republike Hrvatske broj HR0210010051563200500,
model 00, poziv na broj: 2563997-42008-40812018, te predlaZe isplatu iznosa od 8.447,31 kuna u
korist Ziro ra¢una Drzavnog proracuna Republike Hrvatske broj HR1210010051863000160, model
64, poziv na broj: 7196-41933-7185990 .

Hrvatski zavod za zaposljavanje
zastupan po:

g@ﬁoﬁéél%pmag.iur.
A

M

Prilog : punomoé,
ostalo kao u tekstu -~



FINANCIJSKA AGENCIJA
OIB: 85821130368

Ulica grada Vukovara 70, 10000 Zagreb

(adresa nadleZne jedinice)

NadleZni trgovacki sud _Trgovacki sud u Zagrebu
Poslovni broj spisa __ St-1055/2022

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv ___ Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Sredi$nji ured
OIB 91547293790

Adresa / sjediste

Savska cesta 64, Zagreb

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv ___ INSPEKT d.o.o.
OIB 24609583524

Adresa / sjediste :

Avenija Dubrovnik 15, Za}greb

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Ugovor o sufinanciranju struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Klasa: 103-05/18-01/4081, Urbroj: 251-04/9-18-7 od dana

16.08.2018

Iznos dospjele trazbine 15.286,43  kuna (kn)

Glavnica 5.457.49  kuna i8.447.31 kuna (kn)
Kamate 1.381.63 kuna (na glavnicu 5.457,49) (kn)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka

(kn)
Dokaz o postojanju trazbine (npr. raun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Ugovor o sufinanciranju stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa Klasa:
103-05/18-01/4081, Urbroj: 251-04/9-18-7 od dana 16.08.2018

Vjerovnik raspolaze ovrsnom ispravom DA / NE za iznos _ 15.286.43 kuna (kn)
PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:




Pravna osnova razluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos traZzbine (kn)

Razluéni vierovnik odride se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izlu¢ni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum
Zagreb, 12.05.2022.
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Na temelju programa Mjera aktivne politike zapo$ljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje u skiadu s Uvjetima i nadinima
koristenja sredstava za provodenje mjera iz 2018. godine koje je utvrdilo Upravno vijeée Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje i Programa potpora
za zapoSljavanje i usavrSavanije u nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u 2018. godini,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Radnicka cesta 1, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti Longaru (u daljnjem
tekstu: Zavod)

i

INSPEKT TEHNICKO ISPITIVANJE | ANALIZA, KONTROLA | DRUGE USLUGE, D.0.0., ZAGREB, Avenija Dubrovnik 15, OIB: 24609583524,
zastupan/a po direktoru: Marijo Vrdoljak (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

i

MERI VUKO, PISCINE 18, PODSTRANA, 21312, OIB: 21438899814, (u daljnjem tekstu: Polaznik/ca),

(u daljnjem tekstu: ugovome strane) sklopile su

UGOVOR O SUFINANCIRANJU
struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 1.

Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u vezi struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (u
dalinjem tekstu: struéno osposobljavanje), za Polaznika/cu: MERI VUKO koji/a ¢e struéno osposobljavanje obavljati kod Poslodavca: INSPEKT
TEHNICKO ISPITIVANJE | ANALIZA, KONTROLA | DRUGE USLUGE, D.0.0., u sufinanciranom razdoblju od 13.08.2018 do 12.08.2019.

Clanak 2.

(1) Zavod se obvezuje Poslodavcu isplatiti sredstva na ime doprinosa za mirovinsko osiguranje (u dalinjem tekstu: obvezni doprinosi), za
Polaznika/cu koji/a ima status obveznog osiguranika po osnovi struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa, temeljem &lanka 9.
stavka 1. tocke 4. Zakona o doprinosima u iznosu od 7.314,24kn za razdoblje iz ¢lanka 1. ovoga Ugovora.

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu isplatiti sredstva na ime doprinosa za zdravstveno osiguranje i doprinosa za zastitu 2dravija na radu (u daljnjem
tekstu: obvezni doprinosi), za Polaznika/cu koji/a ima prethodno ostvaren staz u iznosu od 0,00 kn, temeliem &lanka 7. todke 31. Zakona o
doprinosima, za razdoblje prve godine struénog osposobljavanja.

(3) Visina obveznih doprinosa iz stavka 1. i 2. ovog &lanka utvrdena je prema najniZoj mjesecnoj osnovici sukladno &lanku 3. Naredbe o iznosima
osnovica za obradun doprinosa za obvezna osiguranja u 2018. godini (NN 128/17), a umnoZak je iznosa prosjeéne plaée i koeficijenta 0,38 te iznosi
3.047,60 kuna.

{4) U sluéaju promjene visine osnovice za obracun i uplatu obveznih doprinosa, tro$ak razlike do ukupnog iznosa snosi Poslodavac.

(5) Zavod se obvezuje iznose iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka isplatiti jednokratno po potpisu Ugovora i dostavi instrumenta osiguranja naplate
potraZivanja od strane Poslodavca, a najkasnije u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga Ugovora.

(6) Zavod e placanja iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka izvr$iti na Ziro-raun Poslodavca IBAN: HR1723400091100153650, kod banke: Privredna
banka Zagreb d.d.

Clanak 3.

(1) Zavod se obvezuje Polazniku/ci na temelju RjeSenja o pravu na novéanu pomo¢ za vrijeme struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa, isplatiti novéanu pomo¢ najkasnije do zadnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec, u visini odredenoj Zakonom o poticanju
zapoSljavanja, razmjerno broju dana prisutnosti na struénom osposobljavanju.

{2)Trodkove na ime novéane pomoci Zavod ¢e mjeseéno upiadivati Polazniku/ci na njegov/njezin tekuéi radun 1BAN: HR5523600003246557952,
kod banke: Zagrebacka banka d.d.

(3) Ugovorne strane su suglasne da ce Zaved izvriti poravnanje isplacenih sredstava na ime nov&anih pomo¢i u zadnjem mjesecu provedbe ovog
Ugovora.

Clanak 4.

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme struénog osposobljavanja protekom svakih 3 mjeseca (dokazno razdoblje), a najkasnije do zadnjeg dana
mjeseca po isteku dokaznog razdoblja, dostaviti Zavodu za svaki mjesec struénog osposobljavanja slijedecu dokumentaciju:

1. Presliku izvatka Ziro - ra¢una o pla¢enim obvezama za svaki mjesec za koji se podnosi dokumentacija,

2. Obrazac JOPPD - izvjeS¢e o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja s potvrdom zaprimanja od
Porezne uprave.

(2) Ukoliko Poslodavac ne postupi u skiadu sa stavkom 1.ovog &lanka, obvezan je Zavodu vratiti ispladena sredstva na ime obveznih doprinosa iz
Clanka 2. stavka 1. i 2. ovog Ugovora uvedana za zatezne kamate obradunate temeljem &lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima, za
razdoblje za koje nije dostavio traZenu dokumentaciju

Glanak 5.

Poslodavac se obvezuje:

1. osigurati Polazniku/ci uvjete za provodenje struénog osposobliavanja sukladno Programu odobrenom uz Zahtjev za strucno osposobljavanje,
2. obracunavati i uplacivati Polazniku/ci svaki mjesec obvezne doprinose iz &lanka 2. stavka 1. i 2. ovog Ugovora, do 15. (petnaestog) dana u
mjesecu za prethodni mjesec, temeljem &lanka 45. stavka 1, Zakena ‘0 doprinosima,



3. dostaviti Zavodu Izvjestaj o prisutnosti i ispunjavanju obveza Polaznika/ce sukladno Programu najkasnije do 5. (petog) dana u mjese.
prethodni mjesec,

4. omoguciti Zavodu pracenje realizacije strucnog osposobljavanja, dostaviti svu traZzenu dokumentaciju prema zahtjevima Zavoda te omogu¢.
predstavnicima Zavoda kontrolu provedbe ovog Ugovora,

5. snositi troSak prijave i polaganja drzavnog, struénog ili majstorskog ispita ako je Polaznik/ca obvezan/na polagati navedeni ispit te dostaviti
Zavodu dokaz o uplati navedenih troSkova u roku 30 dana od dana uplate, ako je ta obveza zakonom ili drugim propisom predvidena kao
njegova cbveza,

6. ne donijeti odluku/e o poslovno uvjetovanom/im otkazu/ima radnika, na postovima radnih mjesta i mjesta rada vezanim za poslove struénog
osposobljavanja od dana predaje zahtjeva za koriStenje ove mjere do posljednjeg dana sufinanciranog razdoblja iz &lanka 1.ovoga Ugovora,

7. mjeseéno ispladivati trosak prijevoza sukladno /zjavi o troskovima prijevoza za vrijeme Struénog osposobljavanja Za rad bez zasnivanja
radnog odnosa,

8. dostaviti Zavodu Zavrsno izvjesce o strucnom osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa u roku 15 dana od posljednjeg dana
sufinanciranog razdoblja struénog osposobljavanja iz ¢lanka 1. ovoga Ugovora.

Clanak 6.

(1) Ukoliko Poslodavac prekrsi ugovornu obvezu propisanu &lankom 5. tockom 1. i 4. ovog Ugovora Zavod ée raskinuti ovaj Ugovor, a Poslodavac
se obvezuje vratiti Zavodu neiskoridten dio isplacenih sredstava na ime obveznih doprinosa iz ¢lanka 2. stavka 1. i 2. ovog Ugovora uveéan za
zateznu kamatu obrac¢unatu temeljem ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

(2) Ukoliko Poslodavac prekrsi ugovornu obvezu propisanu &lankom 5. tockom 2., obvezuje se Zavodu vratiti sredstva isplaéena na ime obveznih
doprinosa iz ¢lanka 2. stavka 1. i 2. ovog Ugovora, za svaki mjesec za koji nije obradunao i uplatio obvezene doprinose u rokovima iz &lanka 5.
tocke 2. ovog Ugovora.

(3) Ukoliko Poslodavac prekrsi ugovornu obvezu propisanu ¢lankom 5. tockom 5. obvezuje se Zavodu dostaviti pisano ocitovanje o razlozima
neizvrSenja obveze.

{(4) Ukoliko Poslodavac prekrsi ugovomu obvezu propisanu &lankom 5. tockom 6., obvezuje se Zavodu vratiti sredstva isplaéena na ime obveznih
doprinosa iz ¢lanka 2. stavka 1. i 2. ovog Ugovora za razdoblje-od dana dono$enja odluke o poslovno uvjetovanom otkazu te do kraja ugovornog
razdoblja snositi troSak obveznih doprinosa za Polaznika/cu.

(5) Ukoliko Poslodavac prekrsi ugovornu obvezu propisanu &lankom 5. toékom 7., obvezuje se Zavodu vratiti isplaceni iznos na ime obveznih
doprinosa i novéane pomodi za svaki mjesec za koji se utvrdi krSenje ugovorne obveze.

(6) Ukoliko Poslodavac prekrsi ugovomu obvezu propisanu &lankom 5. todkom 8., obvezuje se Zavodu vratiti cjelokupni iznos isplacen na ime
obveznih doprinosa za sufinancirano razdoblje iz Clanka 1. ovoga Ugovora.

Clanak 7.
(1) Polaznik/ca se obvezuyje:

1. uredno odradivati Program struénog osposobljavanja za rad prema rasporedu radnog vremena i obvezama iz Programa,

2. obavijestiti Poslodavca o nemoguénosti obavijanja struénog osposobljavanja za rad.i dostaviti dokaze o razlozima sprijeenosti,

3. pisanim podneskom upozoriti Poslodavaca na uogene nepravilnosti pri provedbi struénog osposobljavanja i zatraZiti od njega ocitovanje o
uogenim nepravilnostima,

4. obavijestiti Zavod o uotenim nepravilnostima, uz predogenje dokaza da je o istima upozorio Poslodavaca pisanim putem,

5. dostaviti Zavodu datum polaganja drZavnog, strucnog ili majstorskog ispita i potvrdu o uspjeSno poloZzenom ispitu u roku 6 mjeseci od
posliednjeg dana sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1. ovoga Ugovora ili iznimno uz pisano obrazioZenje nakon isteka navedenog roka, ako
za Polaznika/cu postoji obveza polaganja navedenog ispita.

(2) Zavod se obvezuje Polazniku/ci refundirati troSak polaganja drzavnog, struénog ili majstorskog ispita u roku 30 dana od dana dostave potvrde iz
stavka 1. toke 5. ovoga ¢lanka, osim ako zakonskim ili podzakonskim propisima nije drugacije regulirano.

Clanak 8.

(1) Poslodavac potpisom ovog Ugovora potvrduje kako do dana potpisa Ugovora nije smanjio broj radnika s kojima ima skloplien ugovor o radu (50)
utvrden na dan podnoSenja Zahtjeva i obvezuje se da u sufinanciranom razdoblju iz élanka 1. ovoga Ugovora zadrZati broj radnika naveden u /zjavi
o broju zaposlenih uveéan za broj sufinanciranih osoba iz ¢lanka 1. ovoga Ugovora.

(2) Poslodavac se obvezuje u roku 15 dana od dana smanjenja broja zaposlenih pisano obavijestiti Zavod o nastaloj ¢injenici te u roku 60 dana od
dana smanjenja broja radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu zakljuditi novi ugovor o radu kako bi zadrZao broj radnika sukiadno /zjavi o broju
zaposlenih uveéan za broj sufinanciranih osoba iz ¢lanka 1. ovoga Ugovora.

(8) Ukoliko Poslodavac ne obavijesti Zavod u roku 15 dana od dana smanjenja broja zaposlenih, obvezuje se Zavodu vrati isplacena sredstva na
ime obveznih doprinosa iz ¢lanka 2. stavka 1.i 2. ovog Ugovora, uvecana za zateznu kamatu obraunatu temeljem ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o
obveznim odnosima.

(4) Ukoliko Postodavac u roku 60 dana od dana smanjenja broja zaposlenih, ne zakljuci novi ugovor/e o radu kako bi zadrzao broj radnika sukiadno
Izjavi o broju zaposlenih uveéan za broj sufinanciranih osoba iz ¢lanka 1. ovoga Ugovora, obvezuje se Zavodu vratiti neiskoriSten dio isplacenih
sredstva iz &lanka 2. stavka 1. i 2. ovoga Ugovora, ratunajuéi od dana smanjenja broja zaposlenih pa do isteka sufinanciranog razdoblja uveéan za
zateznu kamatu obradunatu temeljem ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

(5) Ne smatra se da je doslo do smanjenja broja radnika zbog smrti radnika, stjecanja prava na mirovinu ili trajne nesposobnosti za rad.
Glanak 9.
(1) Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor ako Polaznik/ca:

. zakijuci ugovor o radu,

. bude pritvoren/a ili mu/joj bude odreden istrazni zatvor,
. nastupi na izdrZzavanje kazne zatvora,

. nastupi na dragovoljno vojno osposobljavanje,

HWN -~



* 5. mufjoj se utvrdi priviemena nezaposljivost od strane centra za profesionainu rehabilitaciju,
6. ostvari pravo na bolovanje duZe od 30 dana,
7. ostvari pravo na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteliski dopust.

(2) Poslodavac je obvezan vratiti neiskoriSteni dio sredstva isplacenih na ime obveznih doprinosa, a Polazniku/ci se s datumom raskida Ugovora
prestaje isplacivati nov€ana pomoc.

(3) Poslodavac moze omoguditi nastavak struénog osposobljavanja Polazniku/ci do isteka preostalog ugovorenog razdoblja trajanja struénog
osposobljavanja po prestanku rodilinog/ roditeljskog/ posvojiteliskog dopusta pod uvjetom da mjera strucnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa bude u primjeni u trenutku podno3enja Zahtjeva za nastavak struénog osposobljavanja.

Clanak 10.
(1) Ugovor se moZe raskinuti:

1. sporazumom Poslodavca i Polaznika/ce,
2. jednostranim otkazom Poslodavca ili Polaznika/ce, pod uvjetom da za otkaz postoji opravdan raziog (izvanredni otkaz zbog skrivijenog
ponasanja).

(2) U sluéajevima sporazumnog raskida ugovora, Poslodavac je obvezan vratiti Zavodu neiskoridteni dio sredstva isplacenih na ime obveznih
doprinosa, a Polazniku/ci se s datumom raskida Ugovora prestaje isplacivati novéana pomo¢ i naknada troskova prijevoza.

(3) Poslodavac koji bez opravdanog razloga jednostrano raskine Ugovor obvezan je Zavodu vratiti sredstva isplacena na ime obveznih doprinosa iz
Slanka 2. stavka 1. i 2. ovog Ugovora uveéana za zateznu kamatu obragunatu temeljem Elanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 11.
(1) Zavod ée Polazniku/ci obustaviti isplacivanje novéane pomo¢i u svim drugim sluéajevima propisanim Zakonom o poticanju zapo$ljavanja.

(2) Polaznik/ca se obvezuje vratiti Zavodu nepripadno isplacen trosak na ime novéane pomodi ifili polaganja drZavnog, strucnog ili majstorskog
ispita.

Clanak 12.

(1) Za osiguranje naplate moguéih potraZivanja Zavoda po ovom Ugovoru, Poslodavac pri potpisu Ugovora predaje Zavodu bjanko zaduZnicu
solemniziranu kod javnog biljeznika, uz obvezu solemnizacije zaduZnice i od strane jamca platca.

(2) TroSak solemnizacije bjanko zaduZnice iz stavka 1. ovoga ¢ianka snosi Poslodavac.
Glanak 13.

Prema izricitom dogovoru ovaj Ugovor smatra se pravno valjanim nakon $to bude potpisan od svih ugovomih strana.
Clanak 14.

Ugovome strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji proisteknu iz ovog Ugovora rieSavati sporazumno, a ukoliko to nije moguce, spor ¢e
rjesavati pred stvarno i mjesno nadleZnim sudom.

Glanak 15.
Ovaj Ugovor je skloplien u &etiri (4) istovijetna primjerka od kojih Zavod zadrZava dva (2), a Polaznik/ca i Poslodavac po jedan (1) primjerak.
Clanak 16.

Ugovome stranke u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i tocnosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti viastoru¢no potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD INSPEKT TEHNICKO ISPITIVANJE |

ZA ZAPOSLJAVANJE ANALIZA, KONTROLA | DRUGE Polaznica:
s USLUGE, D.O.O.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGREB ZAGREB

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4689 998 « Fax: 01/4699 955
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KLASA: 103-05/18-01/4081
Ur. broj: 251-04/146-22- / /)
Zagreb, 29.04.2022.
62 -05- 2012 INSPEKT TEHNICKO ISPITIVANJE | ANALIZA,
KONTROLA | DRUGE USLUGE, D.0.0.
Avenija Dubrovnik 15
10 000 ZAGREB

Predmet: Ugovor o sufinanciranju struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja

radnog odnosa
- Prva obavijest o krSenju ugovornih obveza

Postovani,

Temeljem potpisanog Ugovor o sufinanciranju struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa za: Meri Vuko (Klasa: 103-05/18-01/4081) preuzeli ste na sebe obvezu, po isteku
dokaznog razdoblja, dostavijati sliede¢u dokumentaciju:

1. Preslika izvatka ziro — racuna o placenim obvezama

2. Obrazac JOPPD - izvje§ce o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za
obvezna osiguranja s potvrdom zaprimanja od Porezne uprave .

3. Zavr$no izvje$ce o struénom osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Uvidom u spis i kontrolom ugovornih obveza utvrdeno je da dokumentacija zatrazena putem e-
maila dana 25.04.2022. godine nije dostavljena (JOPPD obrasci i presiike izvatka Ziro raduna za
razdoblje od 08./2018. godine do 11./2018. godine te Zavréno izvijesce).

Slijedom navedenog pozivamo Vas da dostavite traZenu dokumentaciju u roku od 3 dana od

dana primitka ove obavijesti.

Ukoliko se na ovu Obavijest ne odazovete u gore navedenom roku, bit ¢emo prisiljeni raskinuti
Ugovor i pokrenuti postupak prisilne naplate isplaé¢enih sredstava.

Upucujemo Vas da zatrazenu dokumentaciju dostavite osobno ili putem poste, u roku 3 dana
od dana zaprimanja dopisa, na adresu: Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje, Ulica kralja Zvonimira 15, 10
000 Zagreb, n/r Sandre Kel.

S postovanjem,

\‘ Predstojnica



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGREB ZAGREB

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Teiefon: 01/ 4699 999 « Fax: 01/4699 955
OIB: 91547293790 » E-mail: hzz.zagreb@hzz hr o URL: hitp:// wwww hzzhr

KLASA: 103-05/18-01/4081
Ur. broj: 251-04/146-22-1]
Zagreb, 09.05.2022.
INSPEKT TEHNICKO ISPITIVANJE | ANALIZA,
KONTROLA | DRUGE USLUGE, D.0.0.
10 -05- 021 Avenija Dubrovnik 15
10 000 ZAGREB

Predmet: Ugovor o sufinanciranju struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa
- Druga obavijest o krSenju ugovornih obveza

Postovani,

Temeljem potpisanog Ugovor o sufinanciranju struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa za: Meri Vuko (Klasa: 103-05/18-01/4081) preuzeli ste na sebe obvezu, po isteku
dokaznog razdoblja, dostavljati sliedeéu dokumentaciju:

1. Preslika izvatka Ziro — racuna o pla¢enim obvezama

2. Obrazac JOPPD - izvje$ce o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za
obvezna osiguranja s potvrdom zaprimanja od Porezne uprave

3. Zavr$no izvjesce o struénom osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Uvidom u spis i kontrolom ugovornih obveza utvrdeno je da dokumentacija zatrazena putem e-
maila dana 25.04.2022. godine te dopisom od 29.04.2022. godine, nije dostavljena (JOPPD obrasci i
preslike izvatka Ziro ra¢una za razdoblje od 08./2018. godine do 11./2018. godine te Zavr$no izvjesce).

Slijedom navedenog pozivamo Vas da dostavite trazenu dokumentaciju najkasnije do 10.
svibnja 2022. godine.

Ukoliko se na ovu Obavijest ne odazovete u gore navedenom roku, bit éemo prisiljeni raskinuti
Ugovor i pokrenuti postupak prisilne naplate ispladenih sredstava.

Upudéujemo Vas da zatrazenu dokumentaciju dostavite osobno na adresu: Hrvatski zavod za
zaposljavanje, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb, n/r Sandre Kel ili na e-mail:
sandra.kel@hzz.hr.

S postovanjem,




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGREB

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999 e Fax: 01/4699 955
OIB: 91547293790 « E-mail: hzz.zagreb@hzz.hr « URL: hitp:// www.hzz.hr

Klasa: 103-05/18-01/4081 \-‘52\‘?
Urbroj: 251-04/146-22- 1, S
Zagreb,

INSPEKT TEHNICKO ISPITIVANJE |
ANALIZA, KONTROLA | DRUGE USLUGE, D.O.O.
Avenija Dubrovnik 15
10 000 Zagreb

Predmet: Ugovor o sufinanciranju struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa

- Raskid Ugovora, obavijest o povratu sredstava, traZi se

Postovani,

Temeliem Ugovora o sufinanciranju struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa za: Meri Vuko (Klasa: 103-05/18-01/4081) sukladno ¢lanku 4., stavak 1., obveza poslodavca je
dostaviti dokumentaciju za kontrolu ugovornih obveza. Prema istom &lanku, stavak 2., poslodavac se
obvezuje Zavodu vratiti isplaéena sredstva na ime obveznih doprinosa iz ¢lanka 2., stavak 1.
predmetnog Ugovora, uvecane za zatezne kamate obradunate temeljem ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o
obveznim odnosima, za razdoblje za koje nije dostavio trazenu dokumentaciju. Takoder, sukladno
¢lanku 6., stavak 5., ukoliko Poslodavac prekrsi ugovornu obvezu propisanu &lankom 5. tockom 7.
(-mjesecno isplacivati tro$ak prijevoza sukladno Izjavi o troskovima prijevoza za vrijeme Stru¢nog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa“), obvezuje se Zavodu vratiti, uz isplaéeni iznos
za obvezne doprinose, i isplaeni iznos nov€ane pomoci za svaki mjesec za koji se utvrdi kréenje
ugovorne obveze.

Slijedom navedenog, poslodavac se obvezuje vratiti Zavodu ukupno isplacena sredstva iz
tlanka 2., stavak 1. uveéana za zatezne kamate obracunate temeljem ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o
obveznim odnosima te troSkove novéane pomodéi u ukupnom iznosu 15.286,43 kn.

Upu¢ujemo Vas da iznos od 15.286,43 kn uplatite na broj racuna IBAN£
HR0210010051563200500, model:00, poziv na broj 253997-42008-40812018, svrha doznake:
povrat sredstava NPPZ-2018.

S postovanjem,
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

P.P. 933, Savska c. 64, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 6126 000 o Fax: 01/6126 038
OIB: 91547293790 » E-mail: hzz@hzz.hr « URL: http:// voww hzzhr

Klasa: 740-01/21-01/02
Urbroj: 344-115/1-21-/5))
Zagreb, 10.12.2021.

Na temelju &lanka 33. Statuta Hrvatskoga zavoda za zapoS$ljavanje, izdajem slijedecu

GENERALNU PUNOMOC

Ovlaséuje se MATEA HODAK, dipl.iur., struéna savjetnica u Podru¢noj sluZbi Zagreb
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje za zastupanje u svim izravnim naplatama novéanih
trazbina na temelju ovréne odluke i nagodbe domaceg suda ili upravnog tijela, koje glase na
ispunjenje nov&ane trazbine (Ovrsni zakon, ¢lanak 209 ~ 213, Narodne novine 112/12, 25/13,
93/14, 55/16, 73/17) u postupcima koji se vode pred Financijskom agencijom (FINA-om).

Ova punomo¢ stupa na snagu danom izdavanja i vrijedi do opoziva.

ZA HRVATSKI'ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE:
RA,iV; ATELJ

| ipile’s L
Ante Loncar
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