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PODRUCHNI URED CARKQVEC

P.P.81, J.B.Jelatica 1, 40 000 Cakovec Telefon: 040396 - 805 3"{‘5‘4&‘5&?‘(&2 AGENCHA

OlB: 91547203790 » E-mail: cakovec@hzz fr o URL: t]ttpdpmzA a P%?UEM EVIDENTIRANJE

SNOVA ZA PLACANJE

ZAGREB 2
KLASA: 103-05/22-01/422 » 17 -0 2024
Urbroj: 2109-13-214/10-24-24 ; PREDSTECAINE NAGODBE
Gakovec, 9.4.2024. godine CLACAANIE | OTPREMA POSTE
UR. BROJ:

FINANCIJSKA AGENCIJA, RC ZAGREB
ULICA GRADA VUKOVARA 70, ZAGREB
10000 ZAGREB

VJEROVNIK: HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJ E, Zagreb, Savska cesta 64,

OIB: 91547293790 %»

DUZNIK: -STAFF SERVICE d.o.o,, Cakovec, Ulica ﬁlikole Pavica 9, OIB: 36942722407

PREDMET: PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU ZA
DUZNIKA STAFF SERVICE d.o.o.} OIB: 36942722407

Prijava trazbine s prilozima 2x
Punomo¢ :

IH
n

U prilogu dostavijamo prijavu trazbine Hrvatskog zavoda za zaposljavanje s prilozima: preslika
Ugovora o dodjeli potpore za sufinanciranje zaposljavanja KLASA 103-05/22-01/422, URBROJ:
2109-13-04/4-22-6 od 27.4.2022. godine, lzvadak podataka iz knjigovodstvene evidencije
vjerovnika o isplati novéanih sredstava duzniku, preslika Poznva na povrat sredstava KLASA: 103-
05/22-01/422, URBROJ: 2109-13-96/7-23-15 od 16.10. 2023 godine, Sporazum o izvansudskoj
nagodbi KLASA: 103-05/22-01/422, URBROJ: 2109-13- 214/7 23-18 od 22.11.2023. godine,
preslika bjanko zaduznice broj: OV-3206/2022 izdana u Cakovcu dana 27.4.2022. solemnizirana
od strane javnog bilieznika lvan Marodi, Cakovec, Matice hrvatske 14 i Izvadak podataka iz
knjigovodstvene evidencije vjerovnika o stanju potrazivanja.

Molimo da uplatu izvrsite u  korist Drzavnog proracuna Republike Hrvatske, [BAN:
HR0210010051563200500, model: HROO, poziv na broj: 806158-41819-42222

Napominjemo da je Hrvatski zavod za zaposljavanje temeljem ¢lanka 11. Zakona o sudskim
pristojpama (NN 118/18,51/23) osloboden plaéanja sudskih {pristojbi.

HRV T 9KIZ Z~AVOD ZA ZAPOéLJAVANJE
v ;




| o . Obrazac3..
FINANCIJSKA AGENCJA
OIB: 85821130368 ' g ST
~RC ZAGREB, ULICA GRADA VUKOVARA 70 10000 Z AGkEB '
(adresa nadlezne Jedlnlce) - S

' Nadlezm trgovackl sud TRGOVACKI SUD U VARAZ]Z INU BRACE RADIC 2, 42000
VARAZDIN: i Sl , _ '

Poslovni broj -spisa 2 St-1 08/2024-4 :

-’

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIJE
OIB : . —
91547293790

Adresa / S_]CdlSte L
- ZAGREB, SAVSKA CESTA 64

PODACI o) DUZNIKU:
Imei preZime / tvrtka ili naziv
STAFF SERVICE d.o.0. -
oB .
36942722407

Adresa / sjediSte S
ICAKOVEC ULICA NIKOLE PAVICA 9

PODACI O TRAZBINI

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor odluka suda ili drugog tijela, ako Je u tljeku sudsk1 :
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kOJeg se postupak vodi) :

Ugovor o dodjeli potpore za suﬁnan01rame zapos§ljavanja KILASA.: 103 05/22 01/422, )
URBROJ: 2109-13- 04/4-22-6 0od 27.4.2022. godlne ' S '

Iznos dospjele trazbine 1.192,32( EU’R)V_ L |
Glavnica 1.192.32(EUR) '

Kamate 0.00(EUR)

~ Iznos trazbine koja dospueva nakon otvaranja predstecajnog postupka
(EUR)

-

-—




g Dokaz o pOStO_] anju trazblne (npr racun, 1zvadak 1z poslovmh knjlga) ‘ S
- "Izvadak podataka iz knugovodstvene ev1dencue vlerovmka o 1splat1 novcamh sredstava e

- duzniku

~ Preslika Poziva na povrat sredstava KLASA 103-05/22- 01/422 URBROJ 2109 13 96/7-23-
15 0d 16.10.2023. godine

- Sporazum o0 izvansudskoj nagodbl KLASA 103 05/22- 01/422 URBROJ 2109 13-214/7- 23-
18 0d 22.11.2023. godine . ’

Izvadak podataka iz knugovodstvene ev1dencue Vi erovnlka o stanlu potrazwama

‘V_]erovmk raspolaze ovr§nom 1spravo D '/, NE za iznos .50.000,00 (kn) -

*Naziv ovr3ne isprave . .

Bjanko zaduznlca broj: OV-3206/2022 izdana u Cakovcu dana 27.4. 2022 solemn121rana od
strane 1avn02 blhezmka Ivan Marodi, Cakovec, Matice hrvatske 14 .

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
‘Pravna osnova razluénog p‘rava' o

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo.

Iznos tra¥bine .. LR g Lo (kn)

- ‘Raz'luéni VjeroVnik vodriée se prava na odvojené ﬁamifenje QDRICEM / NE ODRICEM

 Razluéni V_]eI‘OVIllk pristaje da se odgod1 namlrenje iz predmeta na kO_]l se odnosi njegovo '
. Vrazlucno pravo radl provedbe plana restrukturlran_]a PRISTAJEM / NE PRISTAJEM '

‘PODACI O IZLUCNOM;PRAVAU:

Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo -

Izlugni V_]eI'OVI‘llk prlstaje da se ‘izdvoji predmet na kO_]l se odn051 njegovo 1zlucno pravo radi -
provedbe plana restrukturlranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM :

g Mjesto i datum’ - o i , Potp}s Vjerovnlka |
Cakovec, 9.4.2024. | ’ \ tskwgvod za zapo$ljavanje -

& unomd n101 Tajam Domba '
5 Eonngé URED !

‘Z_CAK
S



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNI URED EAKOVEC

Bana Josipa Jeladica 1

40000 CAKOVEC

£ PODRUCM URED
CAKQVEC
2

E
%,
L4

Cakovec, 25.03.2024.
STANJE POTRAZIVANJA NA DAN 25.03.2024. GODINE
NAPZID | Sifra posl.| OIB posl. Poslodavac Glavnica | Kamata | Ukupno Mjera Klasa
1 806158 | 712992 |36942722407 |STAFF SERVICE d.o0.0. 1.192,32 0,00 1.192,32|Potpore za zaposljavanje 103-05/22-01/422
N
200
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Do(1) 50.000,00 kn .(slovima: pedeset tisuéa kdnaj

" ili preko javnoga biljeznika. Dostavom ove bjanko zaduZnice zapljenjuje se trazbina po

. Vjerovnik moze svoja prava iz ove bjanko zaduinice prenositi ispravom na kojoj jé javi

- DuZnik odnosno Jjamac platac je suglasan i prlstaJe da mu javni biljeZnik, nakon potvrd

. . I ~ BJANKO ZADUZNIC

£ '..fi,;\"

Obrazac bjanko zaduznice — stranica 1.

DuZnik (2): Tvrtka ili skratena tvrtka/nﬁziv/iriﬁ'i prezime: STAFF SERVICE d.o.0.

Sjedidte/mjesto i adresa: Cakovec, ULICA NIKOLE PAVICA 29

OIB; 36942722407
DAJE SUGLASNOST

kn (slovima:

da se radi naplate trazbine u iznosu od (3)

(=)

sa zateznom kamatom na taj iznos koja te¢e od (4)
zaplijcne svi njegovi raduni kod banaka te da se nov&ana sredstva s tih raluna, u skladu

vjerovnika  (5): Tvrtka ili rtka/naziv/iime i prezimeﬁ

kun'a)

dana isplate po stopi od

izjavom sadr¥anom "u ovoj ispravi, izravno s raduna isplate--—

skraéena = - tv

OIB

Sjediste/mjesto iv adresa;
Ova isprava izdaje se u jednom primjerku iima utinak rjefenja o ovrsi kojim sezapljen;

Ovu bjnnkb zaduZnicu s naknadno upisanim iznosom trazbine i podacima o vjerovnik
dostave sudskog rjeSenja o ovrsi, dostavlja vjerovnik u izvorniku izravno, preporugeno!

dana kada je isprava dostavljena Agehciji, ako Agencija u tom roku ne zaprimi druk&iju

Na ovoj bjanko zaduZnici ili u dodatnim i ispravama uz nju, lstodobno kad i duZnik ili naknadno obvezu prema v_,erovmku mogu preuzetl i druge osobe ul

svojstvu jamaca plataca, i to davanjem pisane lz_|ave koja je po svojem sadrZaju i obliku

uje trazbina po radunu i prenosi na ovrhovoditelja. -ws—vemvemmvare—

Financijskoj agenciji (u daljnjem tekstu: Agencija) 5 udincima -

m poﬁtanskom poﬁlljkom s povratnicom neposrednom dostavom
ratunu i prenosi se na VJerovmka po proteku ‘roka od 60 danaod: -

odluku suda. :

sta s izjavom duZnika.

N0 ovjcrovljen njegov potpis na drugé osobe, koje u tom slucaju .

stjedu prava koja je po toj ispravi imao vjeroynik.

Na temelju ove bjanko zaduZnice i dodatnih isprava uz nju vjerovnik mo¥e po svom izhe

ru zahtijevati na nadin propisan Ovr§nim zakonom, od Agencije -

naplatu svoje tra%bine od duZnika ili jamaca plataca, ili i od du2nika i jamaca plataca,

Vjerovnik moZe od Agencije zahtljevati da mu vrati ovu bJanko zaduZnicu ako njegova trazbina nije u cijelosti namirena. U tom ¢e sluaju Agehcija
naznaditi na toj bjanko zaduZnici iznos trodkova, kamata i glavmce koji je naplaéen z'\ko je vjerovnik u cijelosti namirio svoju traZbinu prema ovoj

bjanko zaduZnici Agencija e obavijestiti o tome duZnika ili jamca platca i na njegov mi
Ova bjanko zaduZnica ima svojstvo ovrine isprave na temelju koje se moZe traiti ovrha

Ova bjanko zaduznica istinita je u pogledu svojeg sadr¥aja ako j je vjerovnik naknadno uj

- duZnik dao suglasnost u trenutku kada je potvtdena kod javnog biljeznika te podatke o vije erovniku,

50. stavak 2 Zakona 0 javnom biljeZnidtvu (»Narodne novine« 78/93, 29/94, 162/98, 16/
Mjesto i datum izdavanja (6):

Cakovec, 27.4.2022.

N

N ap Iznos upisuje se brojkom i slovi

., Ostali brojevi i datumi upisuju se samo brojkom. Rodeno im:
osir ako se nalaze unutar redenice,.

je zahtjev predati.
protiv duznika ili jamaca plataca na drugim predmetima ovrhe.- - '

visao iznos trazbine koji je manji ili jednak onome za koji mu je

e, izda izvornik ove b_]zmko zaduimcc sukladno odredbi ¢lanka
}7,75/09,120/16). :

Potpls duZnika:
T e
,--::-""'J - ’
I T e
i
o

i datum rodenja se ne upisuju. Prazna mjesta u tekstu nije potrebno popuniti ortama,

1 MoZe se upisati: do 5.000,00 kn, do 10.000, 00 kn, do 50.000,00 kn do 100.000,00 kn, do 500.000,00 kn ili do 1,000, 000,00 kn

4 Zatezne kamate mogu teéi naj
Podatke pod 1., 2.'i 6. p

ije od dana izdi
dunik; p

ja ove
ke pod 3. popunj

vjerovnik, a podatke pod 5. moe popuniti duznik

Avi¥ms

a moZe nak

rigodom izdavanja ove i vjerovnik




Obrazac bjanko zaduZnice — stranica 2.

Jamﬁc platac:
Tvrtka ili skradena tvrtka/naziv/ime i prciime: ANDREJ 'CVETKOV
Sjedidte/mjesto/adresa: IRSKA, WATERFORD, MARITANA G/

OIB: 27001569738 _

¢

TE CANADA ST APT 601

DAJE SUGL

da se radi naplate traZbine vjerovnika iz ove 'bjanko zaduZnice zapl

ASNOST

jene svi moji raduni-kod banaka te da se novéana sr_edstva sit
_ ratuna, u skladu s mojom izjavom sadr¥anom u ovoj bjanko zaduinicii, jzravno s ratuna isplate vjerovniku

Mijesto i datum izdavahja:

Cakovec, 27.4.2022.

Potpisamea platca:

o P
% S -
B /,.»w‘\.,..,««

s

Jamac platac:

Tvrtka ili skracena tvrtka/naziv/imc' i prezime:

Sjediste/mjesto/adresa: '

OIB:

DAJE SUG

da se radi naplate trazbine vjerovnika iz ove bjanko zaduZnice zaplijene
ici, izravno s ratuna isplate vierovniku

ratuna, u skladu s mojom izjavom sadrZanom u ovoj bjanko zaduZs

LASNOST

‘'svi moji raduni kod banaka te da se novana sredstva ¢

Mijesto i datum izdavanja:

Potpis jamca platca:

Jaﬁlac platac:

Tvrtka ili skracena tvitka/naziv/ime i prezime:

Sjediﬁte/mjesto/adresaf '

OIB:

’ DAJE SUGLASNOST

da se radi naplate traZbine vjerovnika iz ove bjanko zaduZnice 2
ratuna, u skladu s mojom jzjavom sadrzanom u ovoj bjanko zadu,

aplijene svi ‘moji ratuni-kod banaka te da se novtana sredstv:
znici, -

Mjesto i datum izdavanja:

Napomene:

Sve podatke na ovoj stranici popunjava jamac platac.

izravno s raduna isplate vjerovniku

Potpis jamca platca:




Obrazac bjanko zaduznice — stranica 3.

REPUBLIKA HRVATSKA
Javni biljeznik
IVAN MARODI
Cakovec, Matice hrvatske 14 : *

Poslovni broj: OV-3206/2022

Ja, javni biljenik IVAN MARODI, Cakovec, Matice hrvatske 14 potvrdujem da su stranke:

STAFF SERVICE d.o.0., MBS 070119604, OIB 36942722407 Cakovec, ULICA NIKOLE

1 PAVICA 29, zastupano po direktoru ANDREJ CVETKOVIC, 'OIB 27001569738, IRSKA,

1 WATERFORD, MARITANA GATE CANADA ST APT 601 giju sam istovjetnost utvrdio uvidom
1 u osobnu iskaznicu br. 114541110 PU medimurska , ovlastenje za zastupanje utvrdeno je uvidom u

1 sudski registar elektroni¢kim putem na danasnji dan, kao duznlk

ANDREJ CVETKOVIC, OIB 27001569738, IRSKA, WATERFORD MARITANA GATE
CANADA ST APT 601, &iju sam istovjetnost utvrdio uvidom u osobnu iskaznicu br. 114541110 PU

medimurska , kao jamac platac i
i.

podnijele prednju privatnu ispravu: Bjanko zaduZnica od danal5327.4.2022. na potvrdu.

Potvrdujem da sam prednju privatnu ispravu ispitao i utvrdio da .ona po svom obliku odgovara
propisima o javnobiljeZnigkim ispravama, a po svom sadrZaju proplslma o sadrZaju ovrSnog
javnobiljeZnitkog akta. b
Sudionicima pravnog posla sam ispravu progitao te ih upozorio ¢ da potvrdena privatna isprava ima
snagu ovrinog javnobiljeZni¢kog akta. Sudionici izjavijuju da prlhvaca_]u pra\me posljedlce koje iz
toga proizlaze za njih i da to odgovara njihovoj volji. ﬁ .

JavnobiljeZnicka nagrada zarafunata po €l. 8. Pravilnika o naknadl in gra i javnih bilj’\ginika u
ovrinom postupku u iznosu od 100,00 kn uveéana za PDV u 1znosu od|25,00kn. /’

Cakovec, 27.04.2022.

L jaV‘\V‘J bifje \
| PRISIEDHIE |
ey egtra bAATOS Al




Obrazac bjanko zaduZnice — stranica 4.




. kao sufinanciranoj osobi do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja {j.

Na temelju programa Mijera aktlvne politike zaposljavanja iz nadlezr
skladu s Uvjetima i naginom koristenja sredstava za provod‘en
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

'HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Zagreb Savska ¢
ravnatel;u Anti Loncaru (u daljnjem tekstu VJEROVNIK)

| R
STAFF SERVICE d.o.0. za usluge, Cakovec UIICa Nikole Pavi¢a 2
Cvetkowc dlrektor OIB: 27001569738 (u daljnjem tekstu DUZNIK

Zakljugili su dana 22.11. 2023, godme sljedem

~ SPORAZUM O
. IZVANSUDSKOJ NAGOE

Clanak 1.

Stranke Sporazuma suglasno utvrdu;u da je DUZNIK dana 27.4.2
Ugovor o dodjeli potpore za sufinanciranje zaposijavanja KLASA:10

Clanak 2

Sukladno obavuestu DUZNIKA, utvrdeno je daje s 24.7. 2022. prek|
‘Goranom Vukusi¢éem na zahtjev radnika. Prema &lanku 6. stavku
*neiskoristeni dio isplacenih sredstava iz tlanka 2. Ugovora racunaji

godine. -
Nadalje kontrolom je utvrdeno da DUZNIK za 6. mjesec 2022. i 7¢'m
placu sufinanciranoj osobi prema obrac¢unu. Sukladno ¢lanku 5. s

~izvrSiti i povrat sredstava za razdoblje od 1.6.202

Clanak 3.

osti Hrvatskog zavoda za zaposijavanje, au
e. mjera. koje je prihvatilo Upravno vijece:

\sta ‘64 OIB: 91547293790, zastupan po

9, OIB: 36942722407, zastupan po Andrej

BI

Yoz2. godine, zakljutio sa VJEROVNIKOM
305/22-01/422, URBROJ: 2100-13-04/4-22-

hut radni-odnos sa sufinanciranom osobom
3. Ugovora poslodavac je obvezan vratiti

i6i od dana otkaza ugovora o radu radniku
za razdoblje 0d 25.7.2022..do 12.10. 2022

jesec 2022 nue u cuelostl isplatio neto
avku 2. Ugovora, poslodavac je obvezan
2.do 24 7. 2022 godlne

Strane Sporazuma dogovonle su dug ruesm ovom’ |zvansudskom nagodbom na nacm da se DUZNIKU temeljem
: ovoga Sporazuma doduell rok za naknadno i dobrovoljno lspunjenje obveze. :

Zbog |spunjenja nakane oplsane u prethodnom stavku ovoga clank
“izvrSio je obraéun kompletnog potrazwanja ko;e s osnova Ugovc

A, formalnl davatelj Podruéni ured Cakovec
bra VJEROVNIK ima prema DUZNIKU.

~ Stanje duga DUZNIKA prema VJEROVNIKU  iznosi ukupno 1.783, 86 EUR (13.440,49 kn) odnosno glavnica u

iznosu od 1.553,39 EUR (11. 704,02 kn) i kamate u iznosu od 230

obveze DUZNIKA prema VJEROVNIKU medu stran

Clanak 4.

Strane Sporazuma suglasno utvrduju da ée DUZNIK podmmtl SVO)
-ovoga Sporazuma u 6 mjesecnih ar

iznos'od 295,77 EUR do 21.1

47 EUR (1.736,48 kn) te je ovakvo stanje
ama Sporazuma nesporno

u obvezu utvrdenu u prethodnom clanku
1U|teta ito:

1.2023. godme‘

 iznos od 295,77 EUR do 21."

ouh WN =

2.2023. godine

" iznos od 295,77 EUR do 21. 01 2024. godine
iznos od 295,77 EUR do 21. 02 2024. godine
iznos od 295,77 EUR do 21.0
iznos od 305,01 EUR do 21.0

3.2024.-godine -
4.2024. godine .




Navedene iznose DUZNIK ée uplaéivati redovito svakog mjeseca na:

Drzavni proraéun Republike Hrvatske
IBAN HR0210010051563200500
- MODEL.: HR00O
POZIV NA BROJ: 806158-41 819-42222

Clanak 5.

- VJEROVNIK ée potpisati ovaj Sporazum nakon $to DUZNIK predoéi uplatnicu prve rate iz &lanka 4. Sporazuma.
U sluéaju neispunjavanja obveza iz ¢lanka 4., VJEROVNIK ¢e pokrenuti sudski postupak.

Clanak 6.

Prema izri¢itom dogovoru strana Sporazuma ovaj ¢e Sporazum biti pravno valjan nakon $to bude potpisan po
ovlastenim predstavnicima obiju strana.

Clanak 7.
Za slucaj spora koji bi eventualno mogao proizaci iz ovoga Sporazuma, strane Sporazuma ugovaraju nadleznost
suda prema mjestu zakljuéenja ovoga Sporazuma.
Clanak 8.
Ovaj Sporazum sacinjen je u dva (2) primjerka, od kojih svaka strana zadrZava po jedan (1) primjerak.
| Clanak 9.

U znak prihvata prava i obveza koje proizlaze iz ovoga Sporazuma strane Sporazuma ga viastoruéno i potpisuju.
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE STAFF SERVICE d.o.0. za usluge

ravnatelj direktor Andrej Cvetkovi¢

Ante Loncar

////LMf/[t // a7 ( & vmmuém UhLD‘ %)

o O\” B
kd. LA 2

Nada Meznari¢- Palecek, OIB 34893363550
p.p.

Klasa: 103-05/22-01/422
Ur. broj: 2109-13-214/7-23- p£
Cakovec, 22.11.2023.




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAi’OéLJAVANJE
Podruéni ured CAKOVEC

Bana J. Jelagiéa 1, 40000 Cakovec

KLASA: 103-05/22-01/422
Ur. broj: 2109-13-96/7-23-15
CAKOVEC, 16.10.2023

STAFF SERVICE d.o.0. za usluge
EAKOVEC, Ulica Nikole Pavi¢a 29

POZIV NA POVRAT SREDSTAVA

Postovani,

na temelju Ugovora o Potpori za zapoéljavanje klasa: 103-05/22-01/422f urbroj; 2109-13-04/4-22-06 od 29.04.2022.,
sukladno obavijesti poslodavca, utvrdili smo daje s 24.07.2022. prekimﬁt radni odnos sa sufinanciranom osobom
Goranom Vukusiéem na zahtjev radnika. Prema ¢l. 6. st. 3. Ugovora pofslodavac je obvezan vratiti neiskoristeni dio .
ispladenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora ratunajuci od dana otl%aza ugovora o radu Radniku kao sufinanciranoj
osobi do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja, tj. za razdoblje od 25.@7.2022. —-12.10.2022.

Takoder, kontrolom je utvrdeno da poslodavac za 6. mjesec 2022.i7. r‘?\jesec 2022. nije u cijelosti isplatio neto placu
sufinanciranoj osobi prema obracunu. Sukladno ¢lanku 5. st. 2. Ugovoré), trazimo povrat sredstava i za razdoblje od
01.06.2022. - 24.07.2022. ;

Slijedom navedenog, s datumom 24.07.2022. godine raskidamo Ugovd} te Vas pozivamo na povrat neiskoristenog
dijela sredstava u ukupnom iznosu od 1.553,39 EUR (11.704,02 kn).’g

Gore navedeni iznos povrata mozete uplatiti na Ziro ratun na sliededi n;‘aéin:

Primatelj: Drzavni prora¢un RH
Ziro racun: HR 0210010051563200500
Poziv na broj: HR 00 806158-41819-42222

Molimo Vas da dugovanje podmirite u roku od 15 dana od dostave O\ii/og poziva.

Napominjemo da imate mogucnost sklopiti Sporazum o izvansudskoj nfégodbi te povrat sredstava izvrsiti obroctnom
otplatom. Za sklapanje Sporazuma o izvansudskoj nagodbi mozete se fbbratiti u pravnu sluzbu, na telefon: 040/396-803.

Ako korisnik potpore ne izvrsi povrat u propisanom roku obvezan je izvif'ﬁiti povrat utvrdenog iznosa uvecéanog za

zakonsku zateznu kamatu obratunatu temeljem odredbe ¢lanka 29., s(avka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada

vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata. U slu¢aju sklapanja Sporazui(na o izvansudskoj nagodbi, potrebno je izvrsiti
povrat utvrdenog iznosa uvecanog za zakonsku zateznu kamatu obraé}imatu temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2.
7akona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zatezni[j kamata.

Ukoliko se u navedenim rokovima ne javite radi dogovora ili ne izvrSite %ipovrat trazenog iznosa, Hrvatski zavod za
zaposljavanje ¢e pristupiti aktiviranju instrumenata osiguranja naplate (zaduznice) u kojem snosite i trokove postupka ili
pokretanja ovrsnog postupka u sluéaju nemogucnosti naplate zaduinic‘;e.

Predstojnik:
NIKOLA HR%L\I, dipl.iur.

/ //w/af A9




Pregled naloga za isplatu

PU CAKOVEC -
Datum Datum Iznos Racun primatelja OIB posl. / Poslodavac / osoba Status Vrsta mjere NAPZID
izdavanja = placanja ; : osobe naloga ‘
29.04.2022. 03.05.2022 317,74 2500009-1101512368 36942722407 STAFF SERVICE d.o.0. za usluge  Placen 2022 : Potpore za zaposljavanje 806158 -
29.04.2022 03.05.2022 1.800,52 2500009-1101512368 36942722407

STAFF SERVICE d.o.0. za usluge Placen

2022 : Potpore za zaposljavanje 806158

Ukupno:

2.118,26

08.04.2024 09:00

Stranica1/1



3 ' 3500009 | STARF SERVICE  irgovatka driftva izvan|3.5.2022 |, JPotpora troskova . [103-05/22- |- <n]UPO1.1.1.02.0001 POTPORE ZA ZAPOSLIAVANDE TEZE ZA - .
2484275529.4.2022,(null/(nuil)3.5.2022,)  317,74) 23940011, 51517365 - 0000004176723y o 72 usiuge r'avr_\og sektora - [SVE | 2bapodfiavania rata 1 01/422 - [U° 1 PISKUPINA 1 EDUKACDA NEZAPOSLENTH OSOBA (faza2)
; . - |2500009- STAFF SERVICE. . [Trgovatka druitva izvan|3.5.2022. |, [Potporatrokova [103-05/22- UP01.1.1.02.0001 POTPORE ZA ZAPOSLIAVANJE TEZE ZA
24842754129.4.2022.{(null)/(ull)3.5.2022.1.800,52{13.566,00(1 1 1736+ 0000004767231y o ciuce:  lavnog sektora . ISVE - | bapoiavanarata 1 fo1j422  [P00158

SKUPINA I EDUKACIIA NEZAPOSLENIH OSOBA (faza 2)

e
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b Esrgadn

I
S vty Fordds.

za zapoél[évan]s miadih

Unija iz jalnog fonda i

Projekt je

pskog pskog

SadrZaj ovog ob

fjuiva je odg
i

Na temelju programa Mjera aktivne politike zapos"ljavanjai'

zaposljavanje, u skladu s Uvjetima i naéinima koridtenja
koje je utvrdilo Upravno vijece Hrvatskoga zavoda za zapos

sredste?va za provo
ljav%nje i Programa potpora za zaposljavanje i

fonda i

i
st Hivatskog z;voda za zapo$ljavanje

iz nadleznosti Hrvaiskoga zavoda za
denje mjera iz 2022. godine, a

usavriavanje u nadleZnosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje U 2022. godini,
i

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, sa sjediStem u Zad
zastupano po ravnatelju Anti Loncaru (u daljnjem tekstu: Zavo [

rebu, Savska cesta 64, OIB: 91547293790,

i
STAFF SERVICE d.o.0. za usluge, CAKOVEC,

2 Ulica Nikole Pa
po: ANDREJ CVETKOVIC, direktor (u daljnjem te V

sklopili su sljedeci

kstu: Poslodavac)

i

=fvic’:a 29, OIB: 36942722407, zastupan/-a/-o

pojedina&no u daljnjermn tekstu kao Ugovorna strana, a skupno kiao Ugovorne strane,

i
UGOVOR O DODJELI POTPORE
za sufinanciranje zapoéljévanja
i

(u daljnjem tekstu: UQO%IOI')

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze
zaposljavanja osobe naznacene u sljedeéem stavku ovog &lanka

(2) Zavod se obvezuje Poslodaveu sufinancirati zapoéljavanje u
u sljiede¢em sufinanciranom razdoblju:

1. GORAN VUKUSIC,
OIB: 49154812231 u sufinanciranom razdoblj
u daljnjem tekstu kao: Radnik).

) Za Zavod prihvatljivi troskovi, koje se Zavo
Radnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Sufinancirani iznos iz ¢la
najvise 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, nakon zapo

(5) Radi izbjegavanja dvojbi, Ugovome strane suglasno utvrﬁujui
kontekstu ovog Ugovora ima znacenje sklapanja ugovora o radu

evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Clanak 2.

o Ugovornih strana u vezi sufinanciranja
'Ugovora.

Epunom radnom vremenu za sljiedeéu osobu

rod. 14.08.1962., s prebivali§ten; u Prilaz stadionu 9, Doniji Miholjac,

u: od 13.04.?022. do 12.04.2023., (éufinancirana osoba

d obvezuje sufinancirati Poslodaveu, jesu troskovi plaée
i

P
[
|4

i .
nka 2. stavka 1. ovog Ugovora Zavo'g ée isplatiti Poslodavcu za razdoblje od
ljavanja Radnika uz potporu iz ovog Ugovora.

i

‘da rije¢ “zapo$ljavanje” i njene izvedenice u

sis Radnikom i prijavu jstog u odgovarajuce

1
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- (1) Zavod se obyezuje Poslodavcu sufinancirati zapoéljavanj‘ ; RadriikaVisplatom mjesecnog pausainog
iznosa potpore u iznosu od 2.660,00 kuna odnosno ukupnom iznosu potpore za vrijeme trajanja ugovora od
- 31.920,00 kuna, a u skiadu s &lankom 3. ovog Ugovora, neovisno o stvamom troSku Poslodavca. 1znosi
potpora mogu se povedéati Ili smanijiti i tijekom trajanja ra'zdobﬁa sufinandiranja, bez potrebe pribavijanja
suglasnosti Poslodavca izmjene li'se ili dopune propiéi na temelju kojih su predmetni iznosi potpora
odredeni, odnosno izradunati, ' SR . "

(2) Zavod se qbveiuje Poslodavcu isplatiti:

1. ako sufinancirano razdoblje traje 12 (slovima: dvanaest) ra"nje'seci, 50% (pedeset posto) od ukupnog
iznosa potpore iz stavka 1. ovog ¢lanka Ugovora najkasnij? u roku od 30 (slovima: trideset) dana od
dana potpisa ovog Ugovora, pod uvjetom dostave bjanko zédu'inice od strane Poslodavea na izhos, u
roku i na nacin kako je'to odredeno &lankom 8. ovog Ugm};ora, a preostalih 50% (pedeset posto) od
ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog Elanka Ugovora hajkasnije u roku od 30 (slovima: trideset)
dana od dana isteka prvog Sestomjeseénog sufinanciranog razdoblja, na nadin i pod uvjetima iz

- stavka 3. ovog &lanka Ugovora, ' , T '

2. ako sufinancifano razdoblje traje 24 (sIQvima: dvadeset i éetﬁri) mjeseca, 25% (slovima: dvadeset | pet
posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog ¢lapka Ugovora, najkasnije u roku od 30
(slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora, pé‘,d uvjetom dostave bjanko zaduZhice od
strane Poslodavca na iznos, u roku i na natin kako je tojodredeno-&lankom 8. ovog. Ugovora, a
najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana isteka svakog pojedinagnog Sestomjesednog

v sufinanciranog'razdoblja 25% (s‘lovima: dvadeset i pet posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavka 1,
ovog &lanka Ugovora na nadin i pod uvjetima iz stavka 3. ovog &lanka Ugovora. _—

(3) Zavod se obvezuje Poslodaveu, u sluéajevima iz Clanka 2., stavka 2., todkama 1. i 2. ovog Ugovora,
preostali dio troskova iz stavka 1. ovog élanka Ugovora isplatiti na kasnije u roku od 30 (slovima: trideset)
dana od dana dostave dokumentacije iz &lanka 12. ovoga Ugovora,ipod uvjetom da je tom dokumentacijom
Poslodavac dokazao ispunjenje ugovornih obveza za pojedino Sesto mjeseéno sufinancirano razdoblje.

(4) Zavod ¢e Poslodavcu isplatu izniosa iz stavka 1. ovoga élanka,}na nacgin ureden staVéima 2.1 3. ovog
‘Blanka, izvrsiti na Ziro-radun Poslodavca: : o - S

* IBAN broj: HR27250000911 01512368 otvoren kod: Addiko Ba nk.

Glanak 3. |
(1) Ugovorne strane suglasno utvrduju sljiedede obveze Poslodavca koje su bitan sastojak ovog Ugovora: '

- 1. prijaviti.radnika na puno radno vrijeme u evidenciju HNatskog zavoda za mirovinsko osiguranje idau -
sufinanciranom razddblju nece mijénjaﬁ status mirovinskog osiguranja Radnika sukladno ¢lanku 4.
ovog Ugovora, - = o L B :

2. obradunavati i Radniku ispladivati, do isteka sufinanciranog razdoblja iz &lanka 1., stavka 2. ovoga
Ugovora, iznos plade sa svimn propisanim javnim davanjima te meljem sklopljenog ugovora o radu s
Radnikom, pri ¢emu je Poslodavac dufan s. radnikom . ugovoriti za cijelo  vrijeme trajanja
sufinanciranog razdoblja iznos Bruto | plade koji ne moze bitifni3i od iznosa od 5.722,20 (slovima:
pettisuéasedamstodvad_esetdvijekUneidvadesetlipa) kuna za Radnika koji je osoba’ sa zavrSenim
srednjoskolskim obrazovanjem. Poslodavac je obvezan -uplatili javna davanja i neto pladu putem
pOsIovnog raduna Poslodavca kao pdslovnog subjekta, T » . : i -

3. da udovor o radu s Radnikom neée otkazati prije isteka sufinan ciranog razdoblja iz élanka 1., stavka
2. ovoga Ugovora, - BT : -

4.  u sufinanciranom razdoblju zadrZati prosjeéni broj radnika utvrden na dan podnodenja zahtjeva,
uvecan za Radnika, kako je to odredeno Clahkom 7. ovog Ugovota; . L

5. predati Zavodu bjanko zaduZnicu na iznos,'ru roku i na nadin kako je to odredeno &lankom 8. ovog.
Ugovora. ' » v :

élénak 4.

(1) Poslodavac se obvezuje'da nece mijehjati status radnika u mirovinskom osiguranju iz redovnog radnika
u izaslanog radnika niti iz punog radnog vremena u.nepuno radno vrijeme.:- : '
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" obradunao i Radniku Isplatio plaéu sa svim javnim davanjlma

(2 Ako Poslodavac ne-izvrsi obvezu iz stavka 1. ovoga &lanka, 6vaj Ugovbr raskinut e se po sili zakona
istekom dana promjene statusa radnlka u ‘mirovinskom- osiguranju. Zavod ¢e uputiti. Poslodavcy, na

. sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stramcu ovog: Ugovora pisanu’ Obavijest o -

obveza povrata sredstava nelskonétenog dijela isplac¢enih sredstzva iz 8lanka 2. ovog Ugovora

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) ddna od dana pnmltka Obavuestl iz stavka 2.

. ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio |splaéemh sredsta\}‘ 3 iz Elanka 2. ovoga Ugovora racunajuéi od
: dana promjene statUSa radnika u mlrovmskom osuguranju do zadgueg dana sufmancnranog razdoblja

(4) Ako Poslodavac ne izvr&i obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka ujpropisanom roku obvezan je izvrsiti povrat -
neiskoristenog dijela_ isplacenih - sredstava .uvedan za zakonsl‘(u zateznu kamatu - obradunatu temeljem
odredbe é&lanka 29., stavka 2. Zakona (o} obvezmm odnosima Ezo tada vazecoj stopi zakons_klh zateznih .
kamata S - o

Clanak 5.

(1) Ako Poslodavac ne |spun| svoju obvezu sukladno Slanku 3,8 avku 1 tockl 2. Ugovora obvezuje se, u ’

- roku-od 30 (slovima: trideset) dana od dana primitka pisane obavijesti Zavoda u korist Radnika doplatm

potreban iznos do iznosa plaée koju je obvezan lsplatm temeljem_ ugovora o radu s ‘Radnikom sa svim
propisanim javnim davanjlma ’ E : :

(2) Ako Poslodavac ne postupi sukladno stavku 1. ovoga clanka >vaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona
istekom posliednjeg dana roka za- doplatu iz stavka 1. ovog &anka. Zavod ée uputiti- Pdslodavcu' na
sluzbenu adresu e- poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj st Iamcr ovog Ugovora pisanu Obavuest o
obvezi povrata nenskonétenog duela lsplaéemh sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora :

(3) Poslodavac se obvezuie, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana pnmntka Obavijesti iz stavka 2.
ovoga -¢lanka, Zavodu vratiti lsplaéena sredstva iz Glanka 2. ovog U’g'ovo'ra za svaki mjesec za koji nije

(4) Ako Poslodavac ne izvri obvezu iz stavka 3. ovoga &lanka u pr Jplsanom roku obvezan je izvrsiti povrat
ispladenih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije obraéunao i Radniku isplatio -

placu sa svim javnim davanjima uveéan za zakonsku zateznu kamatui obradunatu temeljem odredbe clanka B
29., stavka 2. Zakona o ‘obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zgkonsklh zateznlh kamata. N

Clanak 6.

(1) Ako ugovor o radu s Hadmkom bude otkazan Poslodavac je otc me 'obveza’r_l pisanim putem obavijestiti
Zavod u roku od 15 (slovima petnaest) dana od dana otkaza ' : ' s

2 Ako je otkaz-ugovora o radu s Radnikom rezultat

1. sporazuma o prestanku radnog odnosa lzmedu Poslodavca Hadnika na zéhtjev Radnika, Sto se .

dokazuje lz;avom takvog Radnika, . : . ,
2. otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca pod uvjetom da 2 a otkaz p_ostoji opravdan ravzlog _(otkaz

- zbog skrivljenog ponasanja Radnika), -
3. otkaza ugovora o radu od strane Radnika,

ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona istekom dana kojlm je otkazan ugovorb radu s Radnikom kao

sufinanciranom osobom. Zavod ée uputiti Poslodavcu na sluzbenu a 1resu e-poste Poslodavca naznadenu -

na . Potpisnoj .stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obve2| _poy rata ne:skonstenog duela lsplaéemh
sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora. : :
(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana pnmltka Obavuestl iz stavka 2

ovoga dlanka, Zavodu vratiti neiskorigteni dio isplacenih sredstava iz cllanka 2. ovoga Ugovora racuna;ucn od
dana otkaza ugovora o radu Radmku kao suﬂnancirano; osobi do zadnj jeg dana suﬂnanc:ranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3.ovoga clanka u proplsanom roku obvezan je lzvréltl povrat
neiskoriStenog dijela isplacenih . sredstava ‘uvedan za zakonsku zateznu: kam‘atuvobracunatu temeljem
odredbe ¢lanka 29.; stavka 2 Zakona o obveznlm odnosnma po tacga vaieéoj 'stopi zakonskih zateznih

kamata.
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... (5) U sluéaju prestanka ~zasnovanog>radnog GQnosa s Radnikom od strane Poslodavca _zbog poslovho
uvjetovanih razioga, raskida ugovora zbog nezadovoljavanja Radnika.-ha probnom radu i-sporazuma .o -
" prestanku radnog odnosa na zahtjev PosIQdavca, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona danom raskida
‘ugovora o radu s Radnikom. Zavod - ée - uputiti Poslodaveu, {na sluzbenu adresu e-poste ,Po_siodavca
naznacenu na Polpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi, povrata ukupno isplaéehih’

sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(6) Poslodavac se obvézdje, u roku-od 15 (sloyima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 5.
ovoga &lanka, Zavodu vratiti ukupno isplaéena sredstva iz ¢lankai2, oVog”Ugovora. oo E

(7) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 6. ovoga ¢lanka ulpropisanom roku obyezan je izvrsiti poVrét »
ukupno isplaéenih sredstava PO ovom U‘govoru uveéan za zakonsku zateznu kamatu obraé_unatu temeljem' k
odredbe é&lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZeéoj stopi zakonskih .zateznih -
kamata. _ L ' ‘ : e o

Clanak 7.

(1) Potpisom ovogé Ugovora Poslodavac se obvezuje u suﬁnanciranom razdoblju in Glanka 1. ovo‘ga
~Ugovora zadrati prosjeéan broj radnika s Kkojima ima skioplign ugovor o radu 8.58, utvrden na -dan
podnoSenja zahtjeva, uveéan za Radnika. : ' :

(2) Ne smatra sé:dé je doSlo do smanjenja prosjeénog broja radnika zbog:

1. dobrovoljnog, prestanka zaposlenja (otkaz ugovora o radu na zahtjev radnika; osim slu¢aja sudskog
raskida 'ugovéra o radu na zahtjev.radnika, a ako se radi o iporézumnom prestanku ugovora o radu,
poslodavac je duZan dostaviti- dokaz da-je do sporazumnog prestanka ugovora doslo na zahtjev”
radnika - izjava radnika), - '

2. nesposobnosti za rad,

. -odlaska u mirovinu ili smiti, ) : ~ ;

4. dobrovolinog pristanka na skradivanje ‘radnog vremena ili lod Poslodavca izjavijenog izvanrednog .
otkaza zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa, osobho uvjetovanog otkaza, otkaza
uvjetovanog skrivljenim pona$anjem, otkaza zbog nezadovoljavanja na probnom radu ili otkaza zbog .
ne polaganja struénog ispita (ako je primjenjivo), - e SRR ‘

w

o €emu je Poslodavac duzan Zavodu dostaviti dokaze.

(3) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1 . ovoga ¢lapka ovaj Ugovor raskinut ée se po sili
zakona. Zavod ¢e uputiti Poslodavcu, -na’ sluzbsnu adresu e-poste Poslodavca ‘naznadenu na Potpisnoj
stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata ukupno jspladenih sredstava iz &lanka 2. ovog
Ugovora. : g . S S ’

“{(4) Poslodavac se obvezuije, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana ?d dana primitka Obavijesti iz stavka 3.
ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti ukupno isplaéena sredstva iz élanka 2. avog Ugovora. :

(5) Ako Poslodavac ne izvrsi obveiu iz stavka 4. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat
ukupno isplacenih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora uveéan za zakonsku zateznu kamatu ob_raéunatu
temeliem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona:o obveznim odnosima po tada vaZedoj stopi zakonskih
zateznih kamata. ) ) : :

© Blanak s,
(1) Radi osiguranja naplate trazbina Zavoda nastalih iz ili u vezi s ovim Ugovorom, Poslodavac ¢e odmah po
potpisu ovog Ugovora, a najkasnije u roku od 8 (slovima: osam) dang od potpisa Ugovora, predati Zavodu
od ovlastene osobe Poslodavca i jamca platca (ako je primjenji\Jo) potpisanu i od javnog -biljeZnika

potvrdenu (solemniziranu) bjank_o‘zaduinicu/e lzdanu na vedi jznos ‘od iznosa Kkojikée Poslodavcu biti
_isplac¢en ovim Ugovorom. Tro3ak potvrde bjanko zaduznice snosi Poslag davaq. '

(2) Ako Poslodavac postupi s'uprotno odredbi stavka 1. ’ovoga ¢lanka ovaj ‘Ugovor raskinut ée se po sili
zakona. ' : ' » ‘ ‘
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(3) Ugovorne strahe suglasno utvrduju da Zavod ima pravo po svojoj ocjeni'ispunlfi i: podnijeti ‘bjanko i

zaduZnicu na naplatu protiv Poslodavca (iili jamaca-plataca)! radi namirenja bilo koje trazbine iz ovog
Ugovora, ukljuéujuéi osobito i trazbinu s osnova naknade $tete, povrata isplaéenog po raskidu Ugovora ili
steenog bez osnove. Zavod nije duzan pos_ebno obavijestiti Poslodavca (ifili jamca-platca) prije podnosenja

bjanko zaduznice na naplatu. Po iskoristenju zaduznice (u cijelosti ili djelomi¢no), Poslodavac (i jamci-platci, :

ako ih ima) su duzni predati Zavodu novu bjanko zaduzZnicu sukladno stavku 1. ovog &lanka.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Zavod ov_laéten’ zadrZati bjahko zaduzZnicu u svom posjedu (kao
i pravo na naplatu iste) sve.do okondanja naknadne provjere revizije zahtieva Poslodavca, pripadajuce

dokumentacije i isplate sredstava po skioplienom Ugovoru. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko je Zavod .-

podnio bjanko zaduZnicu na naplatu ili Zav_o_d utvrdi postojanje takve frazbine prema Poslodavcu, u kojem
slu¢aju Zavod ima pravo zadrzati bjanko zaduZnicu sve dok se nj >gove trazbine u cijelosti ne namire. ’

(6) Ugovorne strane suglasno utvrduju da su odredbe Ugovora o’ bjanko zaduinici bitan sastojak ovog
Ugovora, te se primjenjuju u sludaju raskida Ugovora. - ’ : ' '

Clanak 9.

(1) Poslodavac se obvezuje; u roku od 15 (slovima: petnaest) déna od dana saznanja, pisanim putem
obavijestiti Zavod o okolnosti da je Radnik privremeno nesposoban za rad zbog bolesti u trajanju duzem od
42 (slovima: Getrdeset i dva) dana ili koristi pravo na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust.

(2) Poslodavac se obvezuje, ako je - Radnik 'privremeno nesposoban za rad zbog bolesti',duie od 42
(slovima: Getrdeset i dva) dana, ali ne duZe od 6 (slovima: Sest) mje 2seci, zadrZati Radnika u radnom odnosu
u onom-razdoblju koje odgovara razdoblju Radnikove priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti duze

-od 42 (slovima: Getrdeset i dva) dana, ali ne duZe od 6 (slovima: Sest) mjeseci sklapanjem dodatka ugovoru ',

o radu s Radnikom (ako je primjenjivo). Dodatak Ugovoru o radu s Radnikom Poslodavac se obvezuje -
sklopiti u roku od-15 (slovima: petnaest) dana od dana zakljuéenja privremene nesposobnosti za rad zbog

bolesti duZe od 42 (slovima: detrdeset i dva) dana, ali ne duZe od 6 (slovima: éest)_mjeseci.

(3).U sludaju iz stavka 2. ovog ¢lanka, razdoblje sufinanciranja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora za
Radnika produzuje se za razdoblje Radnikove privremene nesposbbnosti za rad zbog bolesti duze od 42

(slovima: éetrdeset i dva) dana, ali ne duZe od 6 (slovima: Sest) mjeseci, a pri éemu se Poslodavac obvezuje .

sklopiti dodatak ovom Ugovoru u svrhu reguliranja razdoblja sufinané iranja.

4) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana zakljuéenja ‘privremene
nesposobnosti za rad zbog bolesti ili prestanka koristenja prava na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust, o
toj okolnosti pisano obavijestiti Zavod. : S ' .

(5) Ako Poslodavac, u sludaju iz stavka 2. ovog ¢&lanka, ne sklopi dodatak ugovoru o radu s Radnikom (ako
je primjenijivo) -u roku iz stavka 3. ovog vélanka Ugovora, Zavod %Ee raSkinuti ovaj -Ugovor upuéivanjem
Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu
izjavu o raskidu Ugovora, pri éemu se Ugovor smatra raskinutim d:gnom prispijeca takve pisane izjave na
sluZzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijesti 0. obvezi povrata neiskoristenog dijela

ispladenih sredstava iz &lanka 2. ovog Ugovora.

' (6) Poslodavac se obvezujé, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana o;d dana primitka Obavijesti iz stavka 5.

ovoga &lanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio ispladenih sredstava iz ilanka 2. ovoga Ugovora radunajuci od
isteka 42. uzastopnog dana Radnikove priviemene nesposobnosti za rad do zadnjeg dana sufinanciranog
razdoblja. : ' : ’ : :

(7) Ako ‘Poslodavac ne izvr$i obvezu iz stavka 6. ovog’é ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvréiti povrat
neiskoristenog dije_la isplaéenih sredstava. uvedan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem
odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona 0 obveznim odnosima po tada vaZeéoj stopi zakonskih® zateznih
kamata. : :

(8) Ukoliko je Radnik privremeno nesp’bsoban za rad ili ‘koristi rodiljrii/ roditéljski/ posvojiteljski dopust u

trajanju duZem od 6 (slovima: Sest) mjeseci, Zavod ée raskinuti ovaj Ugovor upuéivanjem Poslodavcl, na
sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznadenu na Polpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o




raskidu Ugovora, pri &emu.se Ugovor smatra_ raskinutim danom prispijeéa takve pisane izjave na sluﬁbe_nu _
adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodaveu Obavijest o obvezi povrata neiskoristenog dijela ispladenih

stedstava iz &lanka 2. ovog Ugovora.

9) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitké Obavijesti iz stavka 8.

ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio isplacenih sredsta
isteka 42. uzastopnog dana Radnikove priviemene nesposobn
rodilinog/ roditeljskog/ posvojiteliskog dopusta do zadnjeg dana s

aiz élanka'2.,ovoga Ugovora radunajuci od
osti za rad odnosno prvog dana koriStenja
ufinanciranog razdoblja. :

(10) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 9. ovoga &lanka (] pfopiéanofn roku obvezan je izvrsiti povrat

neiskori$tenog dijela ispladenih sfedstava uvecan za zakons
odredbe &lanka 29.; stavka 2. Zakona o obveznim odnosima

kamata. _ : ,

Clanak 10,

(Hu slucaju odlaska Radnika na dragovoljno vojno ospdsdbljav
(slovima: pe,tn_aest)‘ dana -od dana‘ saznanja,. pisanim putem
mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa po navedenoj osnovi.

u zateznu kamatu obragunatu temeliem

00 tada  vaZedoj stopi:-zakonskih zateznih

anje, Poslodavac je obvezan, u roku od 15

' 2) Poslodévac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) déne od dana zavrSetka dragovoljnog vojnog
‘osposobljavanja, pisanim p}ute'r_n, obavijestiti ZaVOd 0 nastavku radnog odnosa Radnika. e

(3) Razdoblje sufinanciranja iz &lanka’ 1 stavka 2. ovog Ugov

ora za Radnika produsuje se za razdoblje

koje je Radnik proveo na dragovolinom vojnom osposobljavaniu, 41 kojim se osigurava ‘ispunjenje uvjeta iz

¢lanka 1. ovog Ugovora.

Glanak 11.

(1) Poslodavac je obvezan, u rokii od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanjatakve okolnosti,

pisanim putem obavijestiti Zavod da je Radnik ppstao/promijenioi

- 1. élan, odnosno osnivaé; predsjednik ili ¢lan uprave, -izvr3ni direktor, direktor, prbkuri_st ili_likvidatdr_

trgovackog drustva,
2. nositelj obrta,
3. &lan ili upravitelj zadruge.

(2) Ako Poslodavac oba\/ijesfi Zavod o nastaloj okolnosti iz stavka 1’oi(oga ;‘;lanké ili Zavod samostalno
dode do saznanja da je nastala okolnost ‘iz stavka 1. ovoga élanka, Zavod ¢ée »raskin_uti ovaj Ugovor
upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca haznacenu na Potpisnoj stranici ovog

Ugovora, pisanu izjavu o r‘a_skidu_'Ugovora, pri_ éemu se Ugovor
pisane izjave na sluzbenu adresu e-po§tePoslodavca le uput
neiskoristenog dijela isplaéenih sredstava.

smdtra raskinutim danom prispijeéa takve
iti" Paslodaveu Obavijest o obvezi povrata

(3, Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana ol dana primitka Obévijesti iz stavka 2.

ovoga &lanka, Zavodu vratiti neiskoristeni dio ispladenih sredstav

a iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora radunajuéi od

dana promjene statusa radnika-u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdobilja.

(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga élankai u propisanom rdku obyezah jé izvrsiti povrat
neiskoriStenog dijela ispladenih. sredstava uvedan za zakonsku ' zateznu kamatu .obradunatu temeljem

odredbe ¢lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim ‘odnosima
kamata. . i :

- Glanak 12,

(1) Poslodavac se obvezuje za’ vrijeme trajanja VSUfinancirahja, i to najkasnije u roku od 15 dana od proteka -
svakog Sestomjeseénog razdobija, podevsiod dana potpisa ugovora ol radu s Radnikom, Zavodu'dostaviti -

dokaz o isplati neto place Radniku.

po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih

Obavijestiti Zavod o okolnosti- nastankar_

T e G i



(2) Poslodavac se obvezuje ha zahtjev Zavodé, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka

‘takvog Zahtjeva, Zavodu dostaviti i drugu ddkumentacijuu svrhu nadzora ‘izvréenja njegovih .ugovornih. - ..

obveza.

(3) Ako Poslodavac ne postupi u-skiadu ‘sa stavkom 1. i 2. ovo ja ¢lanka, Zavod de pisahifn putem pozvati
Poslodavca da u dodatnom roku od 15 (slovima: petnaest) ldana od dana zaprimanja poziva dostavi

dokumentaciju iz stavka 1. ovoga &lanka Ugovora.

(4) Ako Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka ovog élanka, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor
upudivanjem Poslodaveu, na siuzbenu adresu e-poste Poslodayca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog
Ugovora, pisanu 'izjavvu o raskidu Ugovora, pri éemu se Ugovorismatra raskinutim danom prispijeéa takve
pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata
ukupno isplacenih sredstava ‘po ovom Ugovoru. ’

(5) Poslogavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) daha od dana prirhitka Obavije,éti iz stavka 4.
ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti ukupno ispladena sredstva po-ovom Ugovoru.

(6) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 5. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat
ukupno ispladenih sredstava po ovom Ugovoru uveéan za zakonéku zateznu kamatu obradunatu temeljem

odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima . po tada vazedoj stopi zakonskih zateznih .

kamata.

Clanak 13.

(1) u sluéajevima kada se ovaj Ugovor ne raskida po sili- za kona, Zavod Ce raskinuti ovaj Ugdvor

upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca haznadenu na Potpisnoj stranici ovog

Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri'demu se Ugovor smatra raskinutim ‘danom prispjeéa takve
pisane izjave na sluibenu adresu e-poste Poslodavca, u slu¢ajevima nazna&enim u odredbama prethodnih
€lanaka ovog Ugovora. : X

(2) Osim raskida Ugovora u slu¢ajevima. naznadenim u odredbama prethodnih ¢lanaka ovog Ugovora,
Zavod mozZe raskinuti ovaj Ugovor upudivanjem Poslodaveuy, naj sluzbenu adresu e-poste Poslodavca
naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri éemu se Ugovor smatra
raskinutim danom prispijeda takve pisane izjave na- sluzbenu adresu e-poste . Poslodavca, ‘i u drugim
sluéajevima povreda ovog Ugovora ili propisa od strane Poslodavca. ' :

(3) Poslodavac je obvezan Zavodu omoguditi kontrolu provedbe i nadzora ovog Ugovora:

(4) Ugovorne. strane suglasno utvrduju da ‘Zavod ima pravo naknadne provjere i revizije zahtjeva
Posiodavca i pripadaju¢e dokumentacije, isplate -sredstava po. ovom Ugovoru te postupanja prema
rezultatima provedene revizije. i :

(5) Ako Zavod, sukladno stavku 3. ovog &lanka, a po isteku sufinanciranog razdoblja, odnosno trajanja ovog
Ugovora, utvrdi da je doglo do povreda ovog Ugovora ili drugih pfop sa od strane Poslodavca, Poslodavac
se obvezuje Zavodu izvriiti povrat sredstava ispla¢enih temeljem ovog Ugovora za koje Zavod utvrdi da nisu
utroSena namjenski, i to u onim iznosima kako su isti propisani prethodnim élaricima’ovog Ugovora.

Clanak 14.

(1) Ugovorne strane su suglasne da de eventualne sporove koji nastanu iz ovoga Ugovora rjeSavati
Sporazumno, a ukoliko to nije mogude, spor ¢e rieSavati pred stvarno i mjesno nadleZnim sudom.

Glanak 15.

(1) Poslodavac se obvezuje obavijeétiti Zavod o'-eventualnoj pro mjeni 'adrese‘ e-poste’ Poslodavca
naznacene na Potpisnoj stranici ovog Ugorvora,rte navedenu adresu e-poste za svo vrijeme trajanja ovog
Ugovora odrzavati na nagin koji ée omoguditi redovni primitak sve.upuéene e-poste. -

@) Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze Ugovornih strana koja nisu posebno uredena ovim
Ugovorom, primjenjuju odredbe vaZecdeg Zakona o obveznim odnosima drugih primjenjivih propisa.




Clanak 16.

(1) Ovaj Ugovor je sklopljen u 3 (slovima: tri) istovjetna primjerka, od kojih Zavod zadrzava 2 (slovima:‘ dva),
a Poslodavac 1 (slovima; jedan) primjerak. :

Clanak 17.

(1) Dodijeliena potpora iz ovog Ugovora sufinancirana je sredstv ma Europske unije iz Europskog socijalnog
fonda ili Europskog socijalnog fonda i Inicijative za zaposljavanije imladih.

Clanak 18.

(1) Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrZanih u ovom Ugovoru
isti vlastoruéno potpisuju.

[POTPISNA STRANICA]
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HRVATSKI ZAVOD ZA 7ZAPOSL JAVAN i
| PODRUCNI URED CAKOVEC

Klasa: 740-01/23-01/01 | . |Primlieno: 1§ -§- 2023
Urbroj: 344-70/3-23- \}). Klaéufkacgﬁa oznaka__

Zagreb, 13.09.2023.

Na} temelju &lanka 33. Statuta Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, izdajem slijedecu

GENERALNU PUNOMOG

Ovlascu1e se TAJANA DOMBAJ, dipl.iur., (DIB (55864133103), zaposlena u

Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje, Podruéni ured Cakovec, da- zastupa Hrvatski zavod za

zaposljavanje u svim ste¢ajnim postupcima koji se vode p'ed Trgovacklm sudom u Varazdinu.

Ova punomoé stupa na snagu danom izdavanja i yrijedi do opoziva.

D 2A
40 ﬁ 5
l

SKi ZA

o 9834451 9535)




4

- HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNI URED CAKOVEC B

B
fs

i *Wz* Zﬁ??-'%

PREDSTECAINE NAGODB

N PR!MAMEIOTPREMAPOSTE

KLASA

URTBROZ "~ "*

FINANCHSKA ~AGENCHA

ODSJEK 2A.PRIJEM; EVIDENTIRANJE - "

I POHRANL 05 NOVA ZA PLACANIE
ZAGREBA 20

Soemamri




SKOM URED




