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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

FOPM1JCM! UMED €AICO¥EC
5-8〇驟絶ん_2 AGEiMGJA
RL: tit綱隨)^i

P.P. 81,J.B.Jelacica 1,40 000 Cakovec Teiefon: 040/ 396- 
018:91547293790 • E-mail: caKovec@hzz)r •歐

| ZAGREB 2

KLASA: 103-05/22-01/422 
Urbroj: 2109-13-214/10-24-^/ 

Cakovec, 9.4.2024. godine

j ■ 12 "OV 2024
1 PREDSTEdAJNE MAGODBE
:! primanjeiotpremapoIte
|! klasa：_ _ _ _ _ 一
[j UR BROJ: -―■

FINANCIJSKA AGENCIJA, RC ZAGREB 
ULICA bRADA VUKOVARA 70, ZAGREB

10000 ZAGREB

VJEROVNIK: HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Zagreb, Savska cesta 64,

O旧： 91547293790

DUZNIK: STAFF SERVICE d.o.o., Cakovec, Ulica Nikole Pavica 9, O旧： 36942722407

PREDMET: PRIJAVA TRA之BINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU ZA 

DU之NIKA STAFF SERVICE d.o.oj O旧： 36942722407

I

Pnjava trazbine s prilozima 2x Ij
Punomoc ||

- - jl- —
U prilogu dostavljamo prijavu trazbine Hrvatskog zavoda zh zaposljavanje s prilozima: preslika 

Ugovora o dodjeli potpore za sufinanciranje zaposljavanja KLASA: 103-05/22-01/422, URBROJ: 

2109-13-04/4-22-6 od 27.4.2022. godine, Izvadak podataka iz knjigovodstvene evidencije 

vjerovnika o isplati novcanih sredstava du之niku，preslika Poziva na povrat sredstava KLASA: 103- 

05/22-01/422, URBROJ: 2109-13-96/7-23-15 od 16.10.2023. godine, Sporazum o izvansudskoj 

nagodbi KLASA: 103-05/22-01/422，URBROJ: 2109-13-214/7-23-18 od 22.11.2023. godine, 

preslika bjanko zadu之nice broj: OV-3206/2022 izdana u Cakovcu dana 27.4.2022. solemnizirana 

od strane javnog bilje乏nika Ivan Marodi, Cakovec, Matic^ hrvatske 14 i Izvadak podataka iz 

knjigovodstvene evidencije vjerovnika o stanju potrazivanja.|

Molimo da uplatu izvrsite u korist Drzavnog proracuna Republike Hrvatske, I BAN: 

HR0210010051563200500, model: HR00, poziv na broj: 806158-41819-42222.

Napominjemo da je Hrvatski zavod za zaposljavanje temeljem clanka 11.Zakona o sudskim 

pristojbama (NN 118/18,51/23) osloboden placanja sudskihjpristqjbi.

HRV^SJ^I^VOD ZA ZAPOSLJAVANJE 

vPO PUNOf(abcNICI TAJANI DOMBAJ

(多' PODrtUCNI



Obrazac 3.

FINANCIJSKA AGENCIJA 

OIB:85821130368 

RC ZAGREB. ULICA GRADA VUKOVARA 70.10000 ZiAGREB

(adresa nadlezne jedinice)

Nadlezni trgovacki sud TRGOVACKI SUP U VARAZDINU. BRACE RADIC 2. 42000 

VARAZDIN

Poslovni broi spisa 2 St-108/2024-4

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU
... ''. .. . : / -■-； ... .

. ■ ■ :' ' ■: ..... . '

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv 

HRYATSKl ZAVOD ZA ZAPOSLJAYANJE

GIB

91547293790 

Adresa/sjediste

ZAGREB. SAVSKA CESTA 64
■ .... ... . . .. .

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv 

STAFF SERVICE d.o.o.

OIB

36942722407
..... ..:. • ■ . . \ - •. ■

Adresa / sjediste

CAKOYEGVULICA NIKOLE PAVICA 9
-. - .: ■...... .

....... ........... . ...

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor，odluka suda ili drugog tijela，ako je u tijeku sudski 

postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

Ugovor o dodjeli potpore za sufinanciranie zaposliavania KlLASA: 103-05/22-01/422.
URBROJ: 2109-13-04/4-22-6 od 27.4.2022. godine

Iznos dospjele trazbine 1.19232(EUR)

Glavnica 1；19232(EURV

Kamate 0.00(EUIQ

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka
— (EUR)



Dokaz o postoj anju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)

Izvadak podataka iz kniigovodstvene evidenciie vierovnika o isplati novcanih sredstava

duzniku

Preslika Poziva na povrat sredstava KL AS A:103-05/22-01/422, URBROJ: 2109-13-96/7-23-
15 od 16.10.2023. godine

Sporazum o izvansudskoi nagodbi KLASA:103-05/22-01/422, URBROJ: 2109-13-214/7-23-
18 od 22.11.2023. godine

.... ' *. • -
Tzvadak podataka iz kniigovodstvene evidenciie vi erovnika o staniu potrazi vania

. -- .... . - ... ' - -. .
. . • - ' . - ■ + ■ • ' 1 .

. . .... ...... ' ... ■ • .-

Yjerovnik raspolaze ovrsnom ispravort^DAl / NE za iznos 50.000,00 (kn)

Naziv ovrsne isprave

Rianko zaduznica broi: OV-3206/2022 izdana u Cakovcu dana 27.4.2022. solemnizirana od
strane iavnog biljeznika Ivan Marodi. Cakovec. Matice hrvatske 14

- ' . - . ..... . ...- . -ぐ；

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlucnog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlucno pravo

Iznos trazbine (kn)

V V

Razlucni yjerovnik odrice se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM
こ：：. .

..... . :...... .. ■ ... ...... . '. . :.. .

:. ■

Razlucni vierovnik oristaie da se odgodi namirenje iz predmeta na kojr se odnosi njegovo
razlucno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM
;.... ... . :■ - ■' . .....

.. ..■.:: .

, へへ--.-—- ■: ；

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlucnog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlucno pravo

Izlucni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlucno pravo radi 

provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjestoi datum 

Cakovec, 9.4.2024.

Potpis vj erovnika

Skic^gvod za zaposljavanje 

po punomo^nici Tajani Dombaj
PODRUfeNI URED



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSUAVANJE

PODRUCNI URED CAKOVEC
Bana Josipa Jeladda 1 

40000 CAKOVEC 

Cakovec, 25.03.2024.

STANJE POTRAZIVANJA NA DAN 25.03.2024. GODINE

NAPZID Sifra posl. OIB posl. Poslodavac Glavnica Kamata Ukupno Mjera Klasa

806158 712992 36942722407 STAFF SERVICE d.o.o. 1.192,32 0,00 1.192,32 Potpore za zaposljavanje 103-05/22-01/422

podruCni urhd
Oakovec



_ l
灰＞qJS2

BJANKO ZADU^NIC

Do(l) 50.000,00 lai(slovima: pedeset tisu6a kuna)_

Du2nik (2); Tvrtka ili skradena tvrtka/naziv/ime i prezime: STAFF SERVICE d.o.o；. 

Sjedigte/mjesto i adresa: Cakovec, ULICA NIKOLE PAVICA 29 -

OIB;36942722407 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

て ハf十

Obrazac bjanko zaduzmce — strati ica 1.

da se radi naplate trぬbine u iznosu od (3) _

DAJE SUGLASNOSTl 

kn (slovima:

sa zateznom kamatom na taj iznos koja te^e od (4)_

• kuna)

do dana isplate po stop! od _

zaplijene svi njegovi raCuni kod banaka te da se novCana sredstva s tih ra^una, u skladu | izjavom sadr^anom u ovoj ispravi, izravno s raCuna isplate- 

vjerovniku (5): Tvrtka ili skra6ena tvrtka/naziv/ime i prezime乙

I
f.|
III
f
i.
-4

Sjedigte/mjesto i adresa:.

Ova isprava izdaje se u jednom primjerku i ima ufiinak rjeSenja o ovrsi kojim se zapljenj nje tra^bina po rafiunu i prenosi na ovrhovoditelja.

1.
Ovu bjanko zadu^nicu s naknadno upisanim iznosom traibine i podacima o vjerovniku Financijskqj agenciji (u daljnjem tekstu: Agencija) s ufiincima 
dostave siidskog rjeSenja o ovrsi, dostavlja vjerovnik u izvomiku izravno, preporuCenom poStanskom poSiljkom s povratnicom neposrednom dostavom 
ili preko javnoga bilje^nika Dostavom ove bjanko zaduinice zapljenjuje se trakbma po |a6unu i prenosi se na vjerdvmka po proteku rolca od 60 dana od 
dana kadaje isprava dostavljena Agenciji, ako Agencija u tom roku ne zaprimi drukCijufpdluku suda.—- - -—- - - - - - - - - - -—

1
Na ovoj bjanko zaduinici ili u dodatnim ispravama uz nju, istodobno kad i du^nik ili naknadno, oDvezu prema vjerovniku mogu preuzeti i dnige osobe u 
svojstvu jamaca plataca, i to davanjem pisane izjave kojaje po svojem sadritaju i obliku !ista s izjavom duinika.- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Vjerovnik mo2e svoja prava iz ove bjanko zadu^nice prenositi ispravom na kojoj jejavno ovjerovljen njegov potpis na druge osobe, koje u tom slucaju 
stjcCu prava koja je po toj ispravi imao vjerovnik.-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 一- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Wa temeiju ove bjanko zadu^nice t dodatnih isprava uz nju vjerovnik moie po svom izbpru zahtijevati na na£in propisan OvrSmm zakonom, od Agencije 
naplatu svoje traibine od duinika Hijamaca plataca, ili i od du2nika ijamaca plataca.-

Vjerovnik mo2e od Agencye zahtijevati da mu vrati ovu bjanko zadu&iicu ako njegova traibina nije u cijelosti namirena. U tom 6e sluCaju Agencija 
naznaCiti na toj bjanko zaduinici iznos troSkova, kamata i glavnice koji je napla6en. Ako je vjerovnik u cijelosti namino svoju traibinu prema ovoj 
tyanko zadu乏nici Agencija 6e obavijestiti o tome du^nika ili jamca platca i nanjegov mu je zahtjev predati.- - - - - - - - - - - - - - - - - ——-—

Ova bjanko zadu2nica ima svojstvo ovrSne isprave na temeiju koje se mo2e tra^iti ovrha

Ova bjanko zaduinica istinitaje u pogledu svojeg sadrzaja ako je vjerovnik naknadno u )isao iznos traibine koji je manji ili jednak onome za koji mu je 
duinik dao suglasnost u trenutlcu kadaje potvrdena kod javnog bHjeinika te podatke o vjerovniku.-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Drotiv du2nikaiu jamaca plataca na drugim predmetima ovrhe.-

otvrie.

Duinik odnosno jamac platac je suglasan i pristaje da mu javni bilje乏nik，nakon potvrde, izda izvornik ove bjanko zaduzmce sukladno odredbi Clanka 
50. stavak 2 Zakona o javnom biljeXnigtvu (»Narodne novine« 78/93,29/94,162/98,16/07,75/09,120/16).-

Mjesto i datum izdavanja (6): 

Cakovec, 27.4.2022,

Potpis duznika:

Napomena: Iznos tra^bine upisuje se brojkom t slovtma. Ostali brojevi i datum! upisuju se samo brojkom. Rodeno ime t datum rodenja se ne upisuju. PrazJia mjestn u tekstu nije potrebno popuniti crtama, 
osim ako se nalaze unutar reCenice. ||
1 Moieseupisati: do 5.000,00 kn, do 10.000,00 kn, do 50.000,00 kn, do 100.000,00 kn, do 500.000,00 kn ili do 1,000:000,00 kn 
4 Zatezne kamate mogu teci najranije od dana izdavanja ove zaduinlce |
Podatke pod U 2. i 6. popunjava duinik; podatke pod 3. popunjava vjerovnik, a podatke pod 5. mo2e popuniti duznik prigodom izdavanja ove zaduinice, a mo2e naknadno i vjerovnik



Obrazac bjanko zaduznice -stranica 2.

Jamac platac:

Tvrtkaili skra6ena tvrtka/naziv/ime i prezime::ANDREJ CVETKOVIC

—娜 mSKA，WATERFORD, MARITANA gAtE CANADA ST APT 601 

OIB: 27001569738 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _~—

DAJE SUG1
ikiSNOST

da se radi

te da se novCana sredstva s

Mjesto i datum izdavanja: 

Cakovec, 27.4.2022.

Pot^isjamcaplatca:

Jamac platac:- - - - - - - - - - - "一

Tvrtka ili skraiena tvrtka/naziv/ime i prezime: ■

SjediSte/mjesto/adresa:- - - - - - - 一- - -

OIB: _ _ _ _ _ _ ~~- - - - - - -

DAJE SUGLASNOST

,^ valniene svi moii raCuni kod banaka te da se novCana sredstva :

Mjesto i datum izdavanja:

Potois iamca platca:

Jamac platac:—- - -

Tvrtka ili skraiena tvrtka/naziv/ime i prezime: 

Sjedi§te/mjesto/adresa; 一____- - - —

OIB:_ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ ———

DAJE

Miesto i datum izdavanja:

Napomene:

Svepodatkenaovoj stranici popunjava jamac platac.

UGLASNOST

Potpis jamca platca:



REPUBLIKA HRVATSKA 
Javni biljeznik 
IVANMARODI 

Cakovec，Matice hrvatske 14

Obrazac bjanko zaduznice - stranica 3.

ih

tih

i Poslovni broj: OV-3206/2022
!|

Ja, javni biljeznik IVAN MARODI, Cakovec, Matice hrvatske 14, potvrdujem da su straiike:
[；

STAFF SERVICE d.o.o” MBS 070119604, OIB 36942722407, Cakovec, ULICA NIKOLE 
PAVICA 29, zastupanopo direktoru ANDREJ CVETKOVlCj OIB 27001569738, IRSKA, 
WATERFORD，MARITANA GATE CANADA ST APT 601:; 5iju sam istovjetnost utvrdio uvidom 
u osobnu iskaznicu br.114541110 PU medimurska , ovlagtenje za zastupanje utvrdenoje uvidom u 

sudski registar elektroni^kim putem na danasnji dan, kao duznik,

ANDREJ CVETKOVlO, OIB 27001569738, IRSKA, WATERFOBU), MARITANA GATE 
CANADA ST APT 601, ciju sam istovjetnost utvrdio uvidom li osobnu iskaznicu br.114541110PU 

medimurska, kao jamac platac f

podnijele prednju privatnu ispravu: Bjanko zadulnica od dana；27.4.2022. na potvrdu.

Potvrdujem da sam prednju privatnu ispravu ispitao i utvrdio da;ona po svom obliku odgovara 
propisima o javnobiljeinickim ispravama, a po svom sadrzaju ptopisima o sadrzaju ovrsnog 

javnobilje^nifikog akta. |；

Sudionicima pravnog posla sam ispravu proSitao te ih upozorio Ida potvrdena privatna isprava ima 

snagu ovrsnog javnobiljeznidkog akta. Sudionici izjavljuju da prihvacaju prayn©-p,osljedice koje iz 

toga proizlaze za njih i da to odgovara njihovoj volji. ij /'' \

JavnobiIjeznicka nagrada zaracunatapo cl. 8. Pravilnika o naknadi i n^graili javnih bilj^zmka u 
ovrsnom postupku u iznosu od 100,00 kn uvedana za PDV u iznosu odl25,0CK]^u y

Calcovec, 27.04.2022. Javni bilieznik

ivat^mIrodi

s tih :.

•ノ上碎碗ち•鱗11“叫
い PRISJE.DN1K 
ぃ. 山.;:1_‘〇出.



Obrazac bjanko zaduznice — stranica 4.

画



Na temelju programa Mjera aktivne politike zapo§ljavanjaiz nadleznosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, a u 
skladu s Uvjetima i naeinom kori§tenja sredstava za provodenje mjera koje je prihvatilo Upravno vijece 

Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, |

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Zagreb, Savska c|sta 64, OIB: 91547293790, zastupan po 

ravnatelju Anti Loncaru (u daljnjem tekstu: VJEROVNIK) l ,

. i i
STAFF SERVICE d.o.o. za usluge, 6akovec, Ulica Nikole Pavica O旧： 36942722407, zastupan po Andrej

Cvetkovic, direktor, OIB: 27001569738, (u daljnjem tekstu: DUZNIK|

zakljucili su dana 22.11.2023. godine sljedeci

SPORAZUM O j! 

IZVANSUDSKOJ NAGODBI

Clanak 1.

.....i .
Stranke Spbrazuma suglasno utvrduju da je DUlNIK dana 27.4.2b22. godine, zakljucio sa VJEROVNIKOM 

Ugovor o dodjeli potpore za sufinanciranje zapo§ljavanja KLASA:103-05/22-011422, URBROJ: 2109-13-04/4-22-
/> ii

Clanak 2.

Sukladno obavijesti DU之NIKA, utvrdeno je da je s 24.7.2022. prekibut radni odnos sa sufinanciranom osobom 

Goranom Vukusicem na zahtjev radnika. Prema clanku 6. stavku|3. Ugovora poslodavac je obvezan vratiti 
rieiskoristeni dio isplacenih sredstava iz clanka 2. Ugovora racunajUdi od dana otkaza ugovora o radu radniku 

kao sufinanciranoj osobi do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja t. za razdoblje od 25.7.2022. do12.10.2022，

godine.
Nadalje, kontrolom je utvrdeno da DU之NIK za 6_ mjesec 2022. i 7 mjesec 2022. nije u cijelosti isplatio neto 
placu sufinanciranoj osobi prema obracunu. Sukladno clanku 5. s; avku 2. Ugovora, poslodavac je obvezan

izvrsiti i povrat sredstava za razdoblje od 1.6.2022. do 24.7.2022. godine.
: ....... b

Clanak 3.

Strane Sporazuma dogovorile su dug rijesiti ovom izvansudskom nagodbom, na nacin da se DUZNIKU temeljem 

ovoga Sporazuma dodijeli rok za naknadno i dobrovoljno ispunjenje obveze.
p ン

Zbog ispunjenja nakane opisane u prethodnom stavku ovoga clank^, formalni davatelj Podrucni ured Gakovec 

izvrsio je obracun kompletnog potrazivanja koje s bsnova Ugovibra VJEROVNIK ima prema DUZNIKU. 
Stahje duga DU之NIKA prema VJEROVNIKU iznosi ukupno 1.783,86 EUR (13.440,49 kn) odnosno giavnica u 
iznosu od 1.553,39 EUR (11.704,02 kn) i kamate u iznosu od 230f^7 EUR (1.736,48 kn) te je ovakvo stanje

obveze DU2NIKA prema VJEROVNIKU medu stranama Sporazuma nesporno.
.... - -■' . . - ......一. ペ ...... ...

Clanak4.
. . .% ■ . - . ... - . . . ■

Strane Sporazuma suglasno utvr<Juju da ce DUZNIK podmiriti svd u obvezu utvrdenu u prethodnom clanku

ovoga Sporazuma u 6 mjesecnih anuiteta, i to:

1.iznos od 295,77 EUR do 21.11.2023 godine
2. iznos od 295,77 EUR do 21.12.2023. godine
3. iznos od 295,77 EUR do 21.91.2024. godine
4. iznos od 295,77 EUR do 21.02.2024. godine
5. iznos od 295,77 EUR do 21.(53.2024. godine
6. iznos od 305,01 EUR do 21.04.2024. godine



Navedene iznose DUZNIK 6e uplacivati redovito svakog mjeseca na:

Drzavni proracun Republike Hrvatske 
旧AN HR0210010051563200500 

MODEL: HR00
POZIV NABROJ: 806158-41819-42222

Clanak 5.

VJEROVNIK ce potpisati ovaj Sporazum nakon sto DUZNIK predoci uplatnicu prve rate iz clanka 4. Sporazuma. 
U slucaju neispunjavanja obveza iz clanka 4” VJEROVNIK ce pokrenuti sudski postupak.

Clanak 6.

Prema izricitom dogovoru strana Sporazuma ovaj ce Sporazum biti pravno valjan nakon sto bude potpisan po

ovlastenim predstavnicima obiju strana.

Clanak 7.

Za slucaj spora koji bi eventualno mogao proizaci iz ovoga Sporazuma, strane Sporazuma ugovaraju nadleznost
suda prema mjestu zakljucenja ovoga Sporazuma.

Clanak 8.

Ovaj Sporazum sacinjen je u dva (2) primjerka, od kojih svaka strana zadrzava po jedan (1)primjerak.

Clanak 9.

U znak prihvata prava i obveza koje proizlaze iz ovoga Sporazuma strane Sporazuma ga vlastorucno i potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE STAFF SERVICE d.o.o. za usluge

ravnatelj 
Ante しon6ar 於が^,%

［猶_ _
(JAKOVEC

、秦

direktor Andrej Cvetkovic

Nada Meznaric- Palecek, 018:34893363550 

P.P.

Klasa: 103-05/22-01/422 
Ur. broj: 2109-13-214/7-23- ^ 
Cakovec, 22.11.2023.



KLASA: 103-05/22-01/422 

Ur. broj: 2109-13-96/7-23-15 

CAKOVEC, 16.10.2023

Po^tovani,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
Podru6ni ured CAKOVEC 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . I：

Bana J. Jelatida 1,40000 Cakovec

STAFF SERVICE d.o.o. za usluge 

CAKOVEC, Ulica Nikole Pavida 29

POZIV NA POVRAT SREDSTAVA

na temeliu Ugovorao Potporiza zaposljavanje klasa: 103-05/22-01/422； urbroj: 2109-13-04/4-22-06 od 29.04^2022., 

sukladno obavijesti poslodavca, utvrdili smo da je s 24.07.2022. prekinut radni odnos sa sufinanciranom osobom 

Goranom Vukusidem na zahtjev radnika. Prema cl. 6. st. 3. Ugovora poslod雲 je 恤，=ユ=0 =nanci_ 

ispladenih sredstava iz eianka 2. ovoga Ugovora raeunajudi od dana otkaza ugovora o radu Radmku kao J

osobi do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja, tj. za razdoblje od 25.07.2022. - • •

Takoder, kontrolom je utvrdeno da poslodavac za 6. mjesec 2022. i 7_ mjesec 2022. mje u cjelosti 
sufinanciranoj osobi prema obracunu. Sukladno clanku 5. st. 2. Ugovora, trazimo povrat sredstava iza razdoblje

01.06.2022.-24.07.2022. j!
Slijedom navedenog, s datumom 24.07.2022. godine raskidamo UgovoheVas pozivamo na povrat neiskoristenog 

dijela sredstava u ukupnom iznosu od 1.553,39 EUR (11.704,02 kn).:

Gore navedeni iznos povrata mozete uplatiti na ziro ra6un na sljede6i r^6in:

Primatelj; Driavni proradun RH 

之iro racun: HR 0210010051563200500 

Poziv na broj: HR 00 806158-41819-42222

Molimo Vas da dugovanje podmirite u roku od 15 dana od dostave ovog poziva.

Napominjemodaimate moguenost sklopiti Sporazumo izvansudskoj nagodbi te povrat sredstava
otplatom. Za sKlapanje Sporazumao izvansudskoj nagodbi moietese pratiti u pravnu sluzbu, na telefon. 040/396-803.

Ako korisnik potpore ne izvrsi povrat u propisanom roku obvezanje izv|§iti povrat utvrdenog iznosa uvecanog za 

zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe eianka 29., slBVka2. Zakonao obvezn.m odnos.ma po tada 

vazeeoj stopizakonskihzateznih kamata. U slu6aju sklapanja Sporazuma oizvansudskoj nagodbi, Potrebnojeiz 

povrat utvrdenog iznosa uvecanogza zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe danka 29.,

Zakona o obveznim odnosima po tada vazeeoj stopi zakonskih zateznih kamata.

UKoliko se u navedenim rokovima nejaviteradi dogovora ili ne izvrsite{povrat trazenog iznosa, Hrvatski zavod za 

zaposljavanje de prist叩iti aktiviranju instrumenata osiguranja naplate (zaduznice) u kojem snosite i tro§kove postupka 山 

pokretanja ovr§nog postupka u slucaju nemogudnosti naplate zaduinic^.

^■24

七公'
PODRU^NI OPED ^ ,
ん—— >1:CAKOVr：C

グ

Predstojnik: 

NIKOLA HR^N, dipl.iur.



Pregled naloga za isplatu

pu cakovec

Datum
izdavanja

Datum
placanja

Iznos Racun primatelja OIB posl. / 
osobe

Poslodavac / osoba Status
naloga

Vrsta mjere NAPZID

29.04.2022 03.05.2022 

29.04.2022 03.05.2022
317,74 2500009-1101512368 36942722407

1.800,52 2500009-1101512368 36942722407
STAFF SERVICE d.o.o. za usluge Placen 

STAFF SERVICE d.o.o. za usluge Placen

2022 : Potpore za zaposljavanje 806158 

2022 : Potpore za zaposljavanje 806158

Ukupno: 2.118,26

08.04.2024 09:00 Stranica 1 /1



3.5.2022
Placen Potpora tro§kova 103-05/22-

SVE zaposjjavanja rata 1 01/422

3.5.2022
Placen Potpora troskova 103-05/22-

SVE zaposfjavanja rata 1 01/422

24842755

24842754

29.4.2022. (null)/(null) 

29.4.2022. (nu!l)/(nuli)

3.5.2022,

3.5.2022,

317,74 

1.800,52

2.394,00 

13.566,00

2500009- 
1101512368 
2500009-— 
1101512368

0000004176723

0000004176723

STAFF SERVICE
d.o.o. za usluge 
STAFF SERVICE 
d.o.o.za usluge

Trgovacka drustva izvan
javnog sektora 
Trgo\racka drustva izvan 
javnoq sektora

806158

806158

UP.01.1.1.02.0001 POTPOREZA ZAPOSUAVANJE TEZEZA
SKUPINAI EDUKACDA NEZAPOSLENIH OSOBA (feza 2) 
UP.01.1.1.02.0001 POTPORE ZA ZAPOSUAVANJE TEZE 
SKUPINAI EDUKACDANEZAPOSLfNIH OSOBA (taza 2)

ZA
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ProjeWje sufinanclrala Europska Unlja iz Europskog socijalnog fonda Hi Europskog Sc|_g fonda i _a齢泣 zapoSHavanje mladih 

Sadiiai ovog obrasca isKIlu^ivaje odgovomost Hrvatskog zsivoda za zapoSljavanie

A/a temelju programs Mjera aktivne politike zaposljavanji iz nadleznosti __a:= za 

zaposljavanje, u skladu s Uvjetima i nacinima koristenja sredstava za provodenje mjera ,z 2022. 

koje je utvrdilo Upravno vijede Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje i Programa potpora za zaposlja j 

usavrsavanje u nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Q 2022. godini,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, sa sjedistem u Zagrebu, Savska cesta 64, OIB: 91547293790’ 

zastupano po ravnatelju Anti Loncaru (u daljnjem tekstu: Zavod)!j

STAFF SERVICE d.o.o. za usluge, CAKOVEC, Ulica Nikole Pavica 29, OIB: 36942722407, Zastupan/-a/-o 

po： ANDREJ CVETKOVIC, direktor (u daljnjem tekstu: Poslodayac)

pojedinacno
u daljnjem tekstu kao Ugovorna strana, a skupno liao Ugovorne strane

sklopili su sljedeci

i!
UGOVOR O DODJELI POTPORE

za sufinanciranje zaposljavanja
a

(u daljnjem tekstu: Ugoyor)

Clanak 1. j；
⑴Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obvezl Ugovornih strana u vezi sufinanciranja 

zaposljavanja osobe nazna^ene u sljedecem stavku ovog clankd Ugovora.

(2) Zavodse obvezuje Poslodavcu sufinancirati zaposljavanje i^unom radnom vremenu za sljedecu osobu 

u sljedecem sufinanciranom razdoblju:
1.GORAN VUKUSI6, rod. 14.08.1962., s prebivalisten) u Prilaz stadionu 9 Donji Miholjac 

OIB： 49154812231 u sufinanciranom razdoblju: od 13.04.2022. do12.04.2023”(su manciran 

u daljnjem tekstu kao: Radnik).
⑶ Za Zavod prihvatljivi troskovi, koje se Zavod obvezuje sufinarlcirati Poslodavcu, jesu troskovi place 

Radnika iz stavka 2. ovoga dlanka.
(4) Sufinanciraniiznosizclanka2. stavka 1. ovog Ugovora Zavo^ isplatiti Poslodavcu - ra^ob.jeod

naiVise12 (slovima: dvanaest) mjeseci, nakon zapoiljavanja Radmka uz potporu .z ovog Ugovora.

⑸ Radi izbjegavanja dvojbi, Ugovorne strane suglasno utvrdujujda rijee -zaposljavanje" i njene izvedenice u 
(k=kS=0g UgcL J随 znacenje sk.apanja ugovora o radu；s Radnikom i prijavu istog u odgova.ce

evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. '

Clanak 2.





(1) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zapo§ljavanj| Radnika isplatom mjesecnoq nausalnoa

=^r==6=kurdno一一0m iz osu _eminor,； , filankom 3. ovog Ugovora, neovLo o stvarnom troSku Poslodavca Iznosi

sulsnosti P S,erV *' ^ 讀_1 _抓叫_ 祗触卜 sufinanciranja, bez potrebe pribavljanja 

:n se "一—㈣--二“
(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu isplatiti: |

1' ^fTCiran° raZd0blje _ 12 (— dvanaest) Lseci, 50% (pedeset posto) od ukupnog 

dana D«Sr ぼ S r ，弛恤リ㈣⑽ naikas4 « roku od 30 (slovima: trideset) dana od 

roku i n?rcin7k 907rawP^ UVjet0m dostave _ko zfdu^ice od strane Poslodavca na iznos, u 

ukuononbnr ° e'ankom 8. ovog Ugo|ora, a preostalih 50% (pedeset posto) od

==ZrM0rre，ZSTa1'0V09eianka U90V0ra Hkasnijeurokuod30 (s'ovima: trideset) 
dana od dana^steka prvog gestomjeseenog sufinanciranfg razdoblja, na nacin i pod uvjetima iz 
stavka 3. ovog 6lanka Uqovora, uvjei.ma iz

2_ =ブ„〇0 ra2d0bljetraje24 (Slovima: dvadeseticetri) mjeseca, 25% (slovima: dvadeset i pet 
pc^to) od ukupnog iznosa potpore iz stavka 1. ovog claika Ugovora, najkasnije u roku od 30

r.ld®Set) dana od dana PotPisa ovog Ugovora, pjd uvjetom dostave bjanko zadu^nice od 

strane Poslodavca na iznos, u roku i na nacin kako je to odre^eno clankom 8. ovog Ugovora a 
najkasnije u roku od 30 (slovima- trideset) dana od dana istela svakog pojedinacnog sestomjesecnog

razd0blja，(Sl0Vima: dvadeset i pet posto od ukupnog iznosa potpore iz stavka 1' 
ovog clanka Ugovora na nacin i pod uvjetima iz stavka 3. ovo^g clanka Ugovora.

i^°d,Sef°^ezuje Pos,odavcu- ^ slucajevima iz clanka 2., slvka 2., tofikama i. i 2. ovog Ugovora, 

preostali d.o troSkova 12 stavka 1, ovog glanka Ugovora isplatiti najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset)
H ? 6 d9kumentacyeiz eianka 12' ovoga ugovoralpod uvjetom da je tom dokumentacUom

Poslodavac dokazao ispunjenje ugovornih obveza za pojedino sestclmjesecno sufinancirano razdoblje.

.'ハ-*' I

na nacin ureden stavcima 2. i 3. ovog
(4) Zavod 6e Poslodavcu isplatii izriosa iz stavka 1. ovoga clanka, 

filanka, izvr§iti na 乏iro-ra6un Poslodavca:

旧AN broj: HR2725000091101512368 otvoren kod: Addiko Baik.

Clanak 3.
(1)Ugovorne strane suglasno utvrduju sljedede obveze Poslodavca liesubitan sastojak ovog Ugovora:

1.Prijaviti radnika na puno radno vrijeme u evidenciju Hrvatskog lavoda za mirovinsko osiguranje i da u 

sufmanciranom razdoblju nece mijenjati status mirovinskog oliguranja Radnika sukladno clanku 4.

2' °f，raeunavati ' Radniku ispla^ivati, do isteka sufinanciranog rizdoblja iz clanka 1.,stavka 2. ovoga 

Ugovora, iznos pla6e sa svim propisanim javnim davanjima tJmeljem sklopljenog ugovora o radu s 

Radmkom, pn cemu je Poslodavac duzan s radnikom Lgovoriti za cijelo vrijeme trajanja 

sufinanciranog razdoblja iznos Bruto I plade koji ne moze biti niii od iznosa od 5.722,20 (slovima: 

pettisudasedamstodvadesetdvijekuneidvadesetlipa) kuna za Radnika koji je osoba sa zavrsenim 

srednjoskolskim obrazovanjem. Poslodavac je obvezan uplatfi javna davanja i neto pla6u putem 
poslovnog raduna Poslodavca kao poslovnog subjekta, I

3. ミ a ugovororadus Radnikom nede otkazati prije isteka sufinaniiranog razdoblja iz clanka 1.,stavka

4. u sufinanciranom razdoblju zadr&ti prosjecni broj radnika utirden na dan podnosenja zahtjeva, 

uvedan za Radnika, kako je to odredeno aiankom 7. ovog Ugovofa,
5. predati Zavodu bjanko zaduznicu na iznos, u roku i na nacin klko je to odredeno clankom 8. ovog

Clanak 4.
⑴ Poslodavac se obvezuje da nece mijenjati status radnika u mirovinJkom osiguranju iz redovnog radnika 

u izaslanog radnika niti iz punog radnog vremena u nepuno radno vrijeme.



£じ Poslodavac ne ,zvrgi °bvezu iz stavka 1. ovoga clank! bvaj Ugovor raskinut ce se po sili zakona 

li rh T Pr°mjene StatUSa radnika u mirovinskom osi^uranju. Zavod de uputiti Poslodavcu, na 
jhvp®nU ad；eSU e；P°§te Poslodavca nazna6enu na Potpisnojjstranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o 
0bveZI povrata sredstava neiskori§tenog dijela ispladenih sredstiva iz clanka 2. ovog Ugovora.

(^Poslodavacse obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dlna od dana primitka Obavyesti izstavka 2

° 9 ，ZaVOdUVratiti neiskori§tenidio feplatenih sredstaJa iz clanka 2. ovoga Ugovora raeunajuci od
dana promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

i4itk0_rSl0dalT_ ne izvr§i obvezu iz stavka 3. ovoga clanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat 
odoo 'sP'acSenih sredstava uvedan za zakonslu zateznu kamatu obracunatu teriyem 

kam t 3 ，伽撕2. Zakona 〇 obveznim odnosima |o tada vazedoj stopi zakonskih zateznih

6lanak 5.

(1)Ako Foslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno dlanku 3., slavku 1 

roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana primitka pisane oblvijesti :
i 1.,tocki 2. Ugovora, obvezuje se, u

potreban iznos do iznosa plade kpju je obvezan ispl^ititeme^'Cgovora o radu s Radnikom 

propisamm javnim davanjima.
(2) ，Poslodavac ne postupi sukladno stavku 1. ovoga clanka, Ivaj Ugovor raskinut ce se po sili zakona

posljednjeg dana roka Za doplatu i2 stavka 1. ovog cLka. Zavod ce uputiti Poslodavcu, na 

sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stjanici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o 

obvezi povrata neiskori§tenog dijela ispladenih sredstava iz Clanka I. ovog Ugovora.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dan] od dana primitka Obavijesti iz stavka 2 

ovo^ clanka, Zavodu vratiti ispladena sredstva iz clanka 2. ovo^ Ugovora za svaki mjesec za koji nije 
obracunao i Radniku isplatio pladu sa svim javnim davanjima. j

...I...........
(4) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 3_ ovoga clanka u prlpisanom roku obvezan je izvrsiti povrat 

ispladenih sredstava iz filanka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec Ja koji nije obradunao i Radniku isplatio 

placu sa svim javnim davanjima uvecan za zakonsku zateznu kamrftu obracunatu temeljem odredbe clanka 
29” stavka 2. Zakona o obveznim odnosima potada vazedoj stopi zlkonskih zateznih kamata.

II .

Radnika na zahtjev Radnika, sto se 

?a otkaz postoji opravdan razlog (otkaz

Clanak 6.
-： ||

と1)Ako ugovor o radii s Radnikom bude otkazan, Poslodavac je o tome obvezan pisanim putem obavijestiti 

Zavod u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana otkaza. ^

(2) Ako je otkaz ugovora o radu s Radnikom rezultat:

1_ sporazuma o prestanku radnog odnosa izmedu Poslodavca 

dokazuje Izjavom takvog Radnika,

2. otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca, pod uvjetom da 

zbog skrivljenog ponasanja Radnika),
3. otkaza ugovora o radu od strane Radnika,

..パ.. i .ovaj Ugovor raskinut ce se po sili zakona istekom dana kojim je otllazan ugovor o radu s Radnikom kao 

sufmanciranom osobom. Zavod ce uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-po^te Poslodavca naznacenu 

na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi pofrata neiskoristenog dijela ispladenih 

sredstava iz clanka 2. ovog Ugovora. |

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana oj dana primitka Obavijesti iz stavka 2. 

°V°9a clanka，2avodu vratiti neiskorigteni dio ispladenih sredstava iz clanka 2. ovoga Ugovora racunajuci od 
dana otkaza ugovora o radu Radniku kao sufinanciranoj osobi do zadnj'eg dana sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvrgi obvezu iz stavka 3. ovoga clanka u propilanom roku obvezan je izvrsiti povrat 

neiskoristenog dijela isplacenih sredstava uvedan za zakonsku zatfeznu kamatu obracunatu temeljem 
^dredbe clanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih



(5) U slucaju prestanka zasnovanog radnog odnosa s Radnikom od strane Poslodavca zbog poslovno

izrr rsa：raskida叩〇_比叩卿如_抑_卜嘛na㈣加⑽—i SPOrazuma 〇
p tanku radnog odnosa na zahtjev Poslodavca, ovaj Ugovor Lkinut ce se po sill zakona danom raskida 

；90V°ra 0 radu s Radmkom. Zavod ce uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca

一 0 «
,I ' . -

⑹ Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) de ha od dana primitka Obavijesti iz stavka 5 

ovoga clanka, Zavodu vratiti ukupno ispladena sredstva iz filankap. ovog Ugovora.

(1) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 6. ovoga clanka ufpropisanom roku obvezan je izvrSiti povrat 

U.,Upn° 'S^ aC；enih sredstava PO ovom Ugovoru uvedan za zakorlsku zateznu kamatu obracunatu temeljem 
^dredbe clanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima L tada vazecoj stopi zakonskih zateznih

Clanak 7.
Potpisom ovoga Ugovora Poslodavac se obvezuje u sufinlnciranom razdoblju iz clanka 1. ovoga

I ，内•其#〇舂：為：成x i_^ .. ..... I * ®Ugovora zadrzati prosjedan broj radnika s kojima ima sklopljJ 
podnosenja zahtjeva, uvedan za Radnika. "

n ugovor o radu 8.58, utvrden na dan

(2) Ne smatra se da je doslo do smanjenja prosjecnog broja radnika zbog:

1. dobrovoljnog; prestanka zaposlenja (otkaz ugovora o radu Ja zahtjev radnika, osim slucaja sudskog 

raskida ugovora 〇 radu na zahtjev radnika, a ako se radi oIporazumnom prestanku ugovora 〇 radu, 

poslodavac je duzan dostaviti dokaz da je do sporazumnpg prestanka ugovora do§lo na zahtjev 

radnika - izjava radnika),
2. nesposobnosti za rad,
3. odlaska u mirovinu ill smrti,
4. dobrovoljnog pristanka na skradivanje radnog vremena Hi Ld Poslodavca izjavljenog izvanrednog

otkaza zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza 

uvjetovanog skrivljenim ponasanjem, otkaza zbog nezadovol avanja na probnom radu ili otkaza zboa 
ne polaganja strucnog ispita (ako je primjenjivo), a

o cemu je Poslodavac duzan Zavodu dostaviti dokaze.

⑼ Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga clahka ovaj Ugovor raskinut ce se po sili 
zakona. Zavod Ce uputiti Poslodavcu, na sluibenu adresu e-posti Poslodavca naznacenu na Potpisnoj 

stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata ukupno Isplacenih sredstava iz clanka 2. ovoq 
Ugovora. |

(4) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana Id dana primitka Obavijesti iz stavka 3. 

ovoga eianka, Zavodu vratiti ukupno ispladena sredstva iz dlanka 2. qvog Ugovora.
(5) Ako Poslodavac ne Izvrsi obvezu iz stavka 4. ovoga clanka u proiisanom roku obvezan je izvrsiti povrat

ukup?o isplacenih sredstava iz filanka 2. ovog Ugovora uvecan za iakonsku zateznu kamatu obracunatu 

temeljem odredbe clanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazedoj stopi zakonskih 
zateznih kamata. ••

Clanak 8.

⑴ Radi osiguranja naplate trazbina Zavoda nastalih iz ili u vezi s ovirr| Ugovorom, Poslodavac 6e odmah po 

potpisu ovog Ugovora, a najkasnije u roku od 8 (slovima: osam) dana od potpisa Ugovora, predati Zavodu 
od ovla§tene osobe Poslodavca i jamca platca (ako je primjenjiJo) potpisanu i od javnog biljeznika

potvrdenu (solemniziranu) bjanko zaduznicu/e izdanu na ve<5i iznos i 
ispladen ovim Ugovorom. Tro§ak potvrde bjanko zadu乏nice snosi PoslJd

(2) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga clanki 

zakona.

od iznosa koji ce Poslodavcu 
la vac.

ovaj Ugovor raskinut 6e se po sili



OVUgovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko 

zaduzmcu na naplatu protiv Poslodavca (i/ili jamaca-plataca) radi namirenja bilo koje trazbine iz ovoq 
Ug?vora, ukljudujudi psobito i trazbinu s osnova naknade stetl povrata isplacenog po raskidu Ugovora ili 

stecenogbez osnove. Zavod nije duzan posebno obavijestiti Pollodavca (i/ili jamca-platca) prije podnosenia
iT h0 23?20!?6-03 _血 Po lsk0獅_ zaduznice (u cijelolti ili djelomicno), Poslodavac (i jamci-platci, 

ako ih ima) su duzm predati Zavodu novu bjanko zaduznicu sukl|dno stavku 1. ovog clanka.

,(4) UgOVOrne strane su9,asno utvrauiu da je Zavod ovlasten zadLti bjanko zaduznicu u svom posjedu (kao 

i pravo na naplatu iste) sve do okoneanja naknadne provjere i revizue zahtjeva Poslodavca, pripadajude 
dokumentacije i isplate sredstava po sklopljenom Ugovoru. Naledeno se ne primjenjuje ukoliko je Zavod 

podmo bjanko zaduznicu na naplatu ili Zavod utvrdi postojanje {akve trazbine prema Poslodavcu, u koiem 
slucaju Zavod ima pravo zadrzati bjanko zaduznicu sve dok se nj|gove trazbine u cijelosti ne namire.

⑼ Ugovorne strane suglasno utvrduju da su odredbe UgovorS o bjanko zaduznici bitan sastojak ovoq 

Ugovora, te se primjenjuju u slucaju raskida Ugovora.

Clanak9-

(1)Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) fdana od dana saznanja, pisanim putem 

obavijestiti Zavod o okolnosti da je Radnik privremeno nesposoban za rad zbog bolestf u trajanju duzem od 
42 (slovima: cetrdeset i dva) dana ili koristi pravo na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust.

⑵ Poslodavac se obvezuje, ako je Radnik privremeno nesposoban za rad zbog bolesti duze od 42 
(slovima: cetrdeset i dva) dana, ali ne duze od6 (slovima: sest) mjlseci, zadrzati Radnika u radnom odnosu 

u onom razdoblju koje odgovara razdoblju Radnikove privremenelnesposobnosti za rad zbog bolesti duze 

od 42 (slovima: cetrdeset i dva) dana, all ne duze od 6 (slovima: sest) mjeseci sklapanjem dodatka ugovoru 

o radu s Radnikom (ako je primjenjivo). Dodatak Ugovoru o radii s Radnikom Poslodavac se obvezuje 
sklopiti u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana zakljucenjJ privremene nesposobnosti za rad zbog 
bolesti duze od 42 (slovima: cetrdeset i dva) dana, all ne duze od 6 |slovima: sest) mjeseci.

(3) U sludaju iz stavka 2_ ovog Clanka, razdoblje sufinanciranja izlclanka 1.,stavka 2. ovoga Ugovora za 

Radnika produzuje se za razdoblje Radnikove privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti duze od 42 

(slovima: cetrdeset i dva) dana, ali ne duze od 6 (slovima: sest) mje|eci, a pri cemu se Poslodavac obvezuje 

sklopiti dodatak ovom Ugovoru u svrhu reguliranja razdoblja sufinanciranja.
I

(4) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana zakljucenja privremene

nesposobnosti za rad zbog bolesti ili prestanka koristenja prava na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust, o 
toj okolnosti pisano obavijestiti Zavod. f ’

(5) Ako Poslodavac, u sludaju iz stavka 2. ovog dlanka, ne sklopi dodatak ugovoru o radu s Radnikom (ako 
je primjenjivo) u roku iz stavka 3. ovog clanka Ugovora, Zavod be raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem 

Poslodavcu, nasluzbenuadresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnojstranici ovog Ugovora, pisanu 

izjavu o raskidu Ugovora, pri demu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na
- ' ^- - :.一, r" wv» w^v/vv/i omaua iadr\nluuiii ua

sluzbenu adresu e-poste Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest* 

ispladenih sredstava iz clanka 2. ovog Ugovora.
o obvezi povrata neiskoristenog dijela

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 5. 
ovoga clanka, Zavodu vratiti neiskori§teni dio ispladenih sredstava iz Jlanka 2. ovoga Ugovora racunajuci od

isteka 42_ uzastopnog dana Radnikove privremene nesposobnosti za rad do zadnjeg dana sufinanciranog 
razdoblja. |

⑺ Ako MPos,odavac ne izvrsi obvezu iz stavka 6. ovoga clanka u proplsanom roku obvezan je izvrsiti povrat 

neiskoristenog dijela ispladenih sredstava uvedan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem 
odredbe clanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tapa vazecoj stopi zakonskih zateznih

⑻ Ukoliko je Radnik privremeno nesposoban za rad ili koristi rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust u 
trajanju duzem od 6 (slovima: sest) mjeseci, Zavod 6e raskinuti ovaj fjgovor upu6ivanjem Poslodavcu, na 
sluzbenu adresu e-poste Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stra|ici ovog Ugovora, pisanu izjavu o



==二P? HemU Se U90V0r smatra raskinutim danorf prispueda takve pisane izjave na sluzbenu

sredstavaiz^^^!__ — 〇广—叩 d_

^P0S'°dfacLse obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dlna od dana primitka Obavijesti iz stavka 8

isteka^ruza^oDnoaT1*1 娜伽 isP'a6enih sredstaja iz clanka 2.：oVoga Ugovora racunajuci od 

ベ.,.a astopn°9 dana Radmkove privremene nesposobnbsti za rad odnosno prvoa dana koristeni«
rocHIjnog/ roditeljskog/ posvojiteljskog dopusta do zadnjeg dana sljfinanciranog razdobfa.

=====?でてiz stavka g. ovoga clankal propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat 

od Sh??! ? ispla<5en.h sredstava uvecan za zakonsL zateznu kamatu obracunatu temeljem
. Zak°na ° 0bVeZnim 0dn0sima |° tada vazedoj stopi zakonskih zateznih

Cjanak 10.
^)〇^11，-63]7£1|8^3^3£)，11，<303 dra90V0lin0 vojno osposobljavije, Poslodavacje obvezan, u roku od 15 

^ ； .petnaest) dana:od dana saznanja, pisanim putem Lbavijestiti Zavod o okolnosti nastanka

mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa po navedenoj osnovi. J

(2) P°S'°davac ie obvezan- u roku od 30 (slovima: trideset) dan j od dana zavrsetka dragovoljnog vojnog 

osposobljavanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o nastavku radnog odnosa Radnika.
RaZDd°b，j® ^nanciranja iz dlanka 1.,stavka 2. ovog Ugovoi za Radnika produce se 2a razdoblje 

^®.je Radn: proveo na dragovoljnom vojnom osposobljavanju,1 kojim se osigurava ispunjenje uvjeta iz

Clanakll.

⑴ Poslodavac je obvezan, u roku od 15 (slovima: petnaest) dJna od dana saznanja takve okolnosti 

pisanim putem obavijestiti Zavod da je Radnik postao/promijenio:

1-t6lan' 0Jnosno osnivac, predsjednik ili clan uprave, izvrSni Siirektor, direktor, prokurist Hi likvidator

2. nositelj obrta,

3. clan ill upravitelj zadruge.

(2) Ako Poslodavac obavijesti Zavod d nastaloj okolnosti iz stavka _ _ _ _ _ _ _
doae do saznanja da je nastala okolnost iz stavka 1. ovoga clalika, Zavod de raskinuti ovaj Uqovor 

upudivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca Lznacenu na Potpisnoj stranici ovog 
Ugovora, p.sanu izjavu o raskidu Ugovora, pri eemu se Ugovor smJtra raskinutim danom prispijeca takve 

pisane izjave na sluzbenu adresu e-poSte'Poslodavca te uputiti P6slo( 
neiskoristenog dijela ispladenih sredstava.

I . - - .. • •

1ovoga clanka ili Zavod samostalno

Dslodavcu Obavijest o obvezi povrata

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana o| dana primitka Obavijesti iz stavka 2

°"093 . Zavodu 仰動獅〇棚eni di0 isplacenih sredstava iz Janka 2. ovoga Ugovora racunajudi od

ana promjene statusa radnika u mirovmskom osiguranju do zadnjeg cfana sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac neizvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga clanka u prop sanom roku obvezan je izvrgiti povrat 
neiskoristenog dijela ispladenih sredstava uvecan za zakonsku zaleznu kamatu obradunatu temeljem 

ご弛伽29.，stavka 2- Zakona 0 obveznim odnosima po tak vazedoj stopi zakonskih zateznih

Clanak12.

⑴ Poslodavac se obvezuje za vrijeme trajanja sufinanciranja, i to najk i 

svakog gestomjesecnog razdoblja, pocevsi od dana potpisa ugovora o 
dokaz o isplati neto place Radniku.

isnije u roku od 15 dana od proteka 

radu s Radnikom, Zavodu dostaviti



t(fkVooSl0fldhtVaC Se70bVfUje na 2ahtjev ZaVOda, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka 

obveza 3, dostaviti i drugu dokumentaciju u ^vrhu nadzora izvrgenja njegovih UgWomih

rtupi sa 伽—1.!之〇^以如^ zavod 6e Pisanim PUtem P02vati

ば:申—f— - ふavi
ユ==〇ミ:ne P0StUPi ；\P0ZiVU iz prethodn°9 stavka oLg clanka.Zavodde raskinuti ovaj Ugovor 

pudivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-po§te Poslodatca naznadenu na Potpisnoj stranici ovoa

郎，UgOVOra, pri e_ se Ugovorlsmatra raskinutim danom prispijeca takve

==:=r:=;crodavca te - 一一_t。。一rata
if P0S!°dfa＜；Se °bveZUie- u r0ku od15 (slovima: petnaest) dalaod dana primitka Obavijesti iz stavka 4； 

oga clanka, Zavodu vratiti ukupno isplacena sredstva po ovom iligovoru.

i6^ ^daVhaC でf 尚。じ議 iz stavka s.ovogaaiankau Lpisanom roku obvezan je izvrsiti povrat 

, lVa P0 0vom Ugovoru uve6an za zakoniku zateznu kamatu obracunatu temeljem 

kamata . n 3 M s avka 2- Zakona ° obveznim odnosima p|D tada vazedoj stop! zakonskih zateznih

Clanak 13.
I!!: slueajeJim® kada se ovaj Ugovor ne raskida po sili zaLna, Zavod ce raskinuti ovaj Ugovor 

upudivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavc| naznacenu na Potpisnoj stranici ovog 
Ugovora, p.sanu .zjavu o raskidu Ugovora, pri cemu se Ug爾 ^natra raski叫tim d卿m pris_a takvご

filanak ^ S ㈣刪 adresu e'po§te Poslodavca- u slucajevirna naznadenim u odredbama prethodnih

で C^sim raskida Ugovora u slucajevima naznafienim u odredbajna prethodnih clanaka ovog Ugovora 

Zavod moze raskrnut. ovaj Ugovor upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca 

naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskilu Ugovora, pri demu se Ugovor smatra 

でskmutim danom pnspijeda takve pisane izjave na sluzbenu aJresu e-poste Poslodavca, i u drugim 
sludajevima povreda ovog Ugovora ili propisa od strane Poslodavca. S

I! ,

(3) Poslodavacje obvezan Zavodu omoguciti kontrolu provedbe i naczora ovog Ugovora.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrfluju da Zavod ima pravo nUnadne provjere i revizije zahtjeva 

Poslodavca i pnpadajuce dokumentacije, isplate sredstava po Ivom Ugovoru te postupanja prema

tLlnraZaVh°wlUkladII0/taVkU 3' 0V°9 eianka, a po isteku sufinancilanog razdoblja, odnosno trajanja ovog 

Ugovora, utvrdi da je do§lo do povreda ovog Ugovora ili drugih prop ka od strane Poslodavca, Poslodavac 

se obvezuje Zavodu izvrsiti oovrat sredstava kni^^nih 州…Jl i，—.…一一，.ふ二... ... .
.'' j'叫⑽叫 povreaa ovog ugovora 山 drugih propisa od strane Poslodavca, Poslodavac

obvezuje Zavodu izvrsiti povrat sredstava ispladenih temeljem ovoj Ugovora za koje Zavod utvrdi da nisu 

Utr0Sena namJenskUtouonim iznosima kako su isti propisani prethoJnim clancima ovog Ugovora.

Clanak 14.
(1)Ugovorne strane su suglasne da ce eventualne sporove koji Jastanu iz ovoga Ugovora rjesavati 

sporazumno, a ukol.koto nije moguce, sporde rje§avati pred stvarno i fijesno nadleznim sudom.

Clanak 15.

ijeni adrese e-poste Poslodavca

(IV Poslodavac se obvezuje obavijestiti Zavod o eventualnoj prcL,.... —_ 「⑽卿vca

naznacene na Potpisnoi stranici ovog Ugovora, te navedenu adresu 4po§te za svo vrueme trajanja ovog 
Ugovora odrzavati na nafiin koji de omoguditi redovni primitak sve upudene e.poSte.

(デ Ugovorne strane su suglasne da se na pravai obveze Ugovornih strjna koja nisu posebno uredena ovim 

govorom, primjenjuju odredbe va^eceg Zakona o obveznim odnosima |drugih primjenjivih propisa.



Clanak 16.

S=tri) — P—十 _ 一d—slovima:-，

Clanak 17.

二：™~
Clanak 18.

^ ===::冰—_ 1 心卿伯 is«ni«ostiitknostinavoda sadr,anih u ovom Ugovoru
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STAFF SERVICE d.o.o. za usluge 

ANDREJ CVETKOVIC, direktor

staffservicedoo® gmail .com 
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Urbroj: 344-70/3-23- Kla^ifikacijska oznaka

Zagreb,13.09.2023. U'rudzbenrbroj

Statuta Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, izdajem slijedecuNa temelju clanka 33.

GENERALNU PUNOMOC

Ovlascuje se TAJANA DOW1BAJ, dipl.iur.,( 

Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podrucni ured Cak 

zaposljavanje u svim stecajnim postupcimakoji.se vode p

snagu danom izdavanja i yrijedi do opoziva.Ova punomoc stupa na
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ZAHR'
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p^Loncar 
98344519535)
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