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1. Uvodni dio

Tvrtka Cor Fortium j.d.0.0. na trfiStu se nalazi ve¢ osam godina od srpnja 2017. Medu prvim
tvrtkama u Republid Hrvatskoj smo zapodell suradnju na podrucju prijevoza putem digitalnih platformi
Uber i Bolt. Krajem 2015. godine zapoceli smo suradnju s digitalnim platformama za dostavu Glovo,
Wolt i Bolt Food. Digitalne pitforme su core biznis a izmedu ostalog bavimo se i izradom dokumentacije
sustava upravijanja kvalitetom prema normi ISO 9001:2015 | sustava upravijanja zastitom okolisa
prema normi ISO 14001:2015. VrSimo cjelokupan proces implementacije sustava, provodenje internih
audita, pisanje lzviestaja te pripremu za certifikacijske audite kao i samu certifikaciju sustava u suradnji
s nasim partnerom ADRIACERT ZAGREB.

1.1. Vizija
U buducnosti tvrtku vidim kao modernu i fleksibilnu na podrucju domene digitalnth platformi
implementacije sustava kvalitete i drugih djelatnosti s kojima bi se u buduénosti bavili, te tvrtku:

s s implementiranim svim upravijadkim 1 horizontalnim procesima podréke (horizontalni i
vertikalni procesi),

« s procesnim pristupom kontrole troSkova rada u suradnji s nasSim partnerima, modernim
marketingom, te modernom organizacijskom i upravljackom shemom, koja ¢e sve svoje
obveze podmirivati iz tekudeg poslovania.

1.2. Misija

Prufiti Sto kvalitetnije usluge u podruéju rada s digitalnim platformama i podrucju
implementacije sustava upravijanja kvalitetom i zaStitom okoliSa.

1.3. Ciljevi tvitke

Ciljevi turtke mogu se podijeliti na kratkorone, unutar dvije godine i dugorocne do etiri godine.

1.3.1. Kratkorodnl ciljevl od jedne do dvije godine
= Finandjska konsolidacija tvrtke poveéanjem prometa;
»  QOptimizacija radne snage u skladu sa zahtjevima trzista
»  Pradenje zahtjeva trZiSta i brZi feedbeck na iste

Prijediog plana restrukturiranda tvrtke Cor Fortium jd.oo.
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« Uvodenje procesnog pristupa kontroli troSkova kroz alate platformi;
» Reorganizacija odjela prodaje i formiranje odjela marketinga;

» Pocetak provodenja intenzivnijih marketinSkih aktivnost | istraZivanja trzista;

1.3.2. Dugoroénl ciljevl od dvije do pet godina

* Prilagodavanie broja djelatnika u skladu sa potrebama trZifta rada digitainih platformi

implementacije sustava upravijanja kvalitetom;
»  Bolje pozicioniranje tvrtke na trZistu prodaje;

= Intenzivnije marketinke i promotivne aktivnosti;

= Ulazak na ostala trZista kao $to su dostave paketa i restorani kao i dostava u nautiCkom

turizmu.

1.4. Strategija Tvrtke

Strategiju Tvrtke predstaviia niz programa u poslovaniu tvrtke, radl ostvarenia ciljeva, a temeljenib na

sliededim smjernicama:

Uvodenje procesnog modela kontrole troSkova u suradnii s platformama;
Uvodenje nove organizacijske sheme tvrike;

Povetanje produktivnosti rada na svim razinama;

Edukacija djelatnika;

Informatizaciia tvrtke u cilfu kontrole troSkova i boljeg uvida u iste te poboljSanja komunikacije svih

dijelova tvrtke;
Planiranje kapaciteta na dnevnoj, tiednoj | miesednoj razini;

Organizacija svih sluZbi prema novoj organizacijskoj shemi s jasno definiranim aktivnostima i

adgovornostima;
Moderan marketing s ciljem Iskoraka u brzem onboardingu djelatnika

Prijediog plana restrukturirania tvrtke Cor Fortium id.0.0
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1.5. Poslovanje tvrtke u protekle dvije godine od 2022, do 2024.

Poslovanje tvrtke u protekie Cetiri godine obiljeZile su sljedede karakteristike:

= Fluktuacija radne snage

= Povedanje trodkova rada;

= ViSak djelatnika;
= Slab marketindki nastup twitke uz nemoguénost brendiranja 1 pozicioniranja tvrtke na

traistu;

= Slaba kontrola troskova tvrtke u datim uvjetima;

= Strana radna snaga na trzistu

1.5.1. Radun dobiti ili gubltaka za razdoblje od 2022. do 2024.

U tablici prikazane su najvaznije stavke ratuna dobiti ili gubitka za proteklo razdoblje te je dan

osvrt kroz komentar kretanja troskova tvrtke na cjelokupni radun dobiti ili gubitka.

Tablica 1. Racun dobiti iii gubitka za razdoblje od 2022. do 2024.

(u Eur) 2022 2023 2024
POSLOVNI PRIHODI | 388.305,40 | 342.065,07 | 212.696,92
FINANCISKI
RASHOD! 324.353,04 | 332.088,04 | 260.214,61
DOBITAK/GUBITAK | 57.41004 | 897933 | -47.517,69

Iz raCuna dobiti ili gubitka tvrtke vidljivo je da su se prihodi postepeno smanjivall , dok je troSak

priblizno ostajao ist.

Prijedlog piana restrukturiranfa tvrtke Cor Fortium jud.o.0.
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Nedostatci poslovanja tvrtke koji su rezultirali negativnom bilancom poslovanja, a uoceni su
pregledom racuna dobiti ili gubitka, u periodu od 2022. do 2024. godine prikazani su u Tablici 2.

Tablica 2. Nedostaici posiovania Tvrtke.

" Povedan dug prema banci kao posljedica smanjivanja dozvoljenih prekoralenja po refunu
usljed pada promels;

5 Velika fluktuacija radne snage , te dovodenje radne snage iz uvoza $to je smanjilo triSni udio
tvrtke a samim tim i zaradu te stvorilo nelojalnu konkurenciju na trzistu;

3 Razdobija povedane nelikvidnosti koja znagajno utjelu na poslovanje tvrtke i nova
zapo$ijavanja

4 Slaba optimizacija u smislu aidivnost] | odgovornosti te spora prilagodljivost novom stanju na
trZistu

5 Usporena marketinka aktivnost i onboarding novih djelatnika u skladu s nastalim stanjem na
sty

Prijediog plana restrukturirania tvrike Cor Fortium 1.do.6.
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2. Financijska konsolidacija tvrtke

Preduviet za rjeSavanje svih kritiénih toCaka poslovanja tvrtke navedenih u uvodu prijedloga
plana restruktuiranja je financijska konsolidacija tvrtke u cjelini.

2.1. Analiza svih trazbina prema visini | vrsti

Obveze drutva COR FORTIUM j.d.o.0., 21000 Split, Brnik 15, OIB:; 64182067486 sukladno
RjeSenju o utvrdenim i osporenim trazbinama Trgovackog suda u Splitu poslovni broj: St-180/2025-28
od dana 16. srpnja 2025. godine i RjeSenju Trgovalkog suda u Splitu poslovni broj: St-180/2025-31 od
dana 14, kolovoza 2025. kojim se ispravija Rjesenje o utvrdenim i osporenim trazbinama Trgovackog
suda u Splitu poslovni broj: St-180/2025-28 od dana 16, stpnja 2025, godine, prema visini | vrsti

prikazane su kako slijedi:

Tablica 3. Trazbine prema visini i vrsti

UTVROEN)
Rbr.| MAZVVJEROVMKA | .cob ., |  ADRESA Aaoee | STRUKTURA | VRSTA TRAZBME
(EUR}
21000 Spit, Ulica
1. | ANTONELA SOVULI 73261501678 | Antuna Branka 10.000,00 4,858% Neosigurana trafbing
Simita 48
10110 Zagreb,
7. | CROATIABANKAdG. | 32247705089 m@;’gf”"’ 1018806 |  504% | Neosigurena razbina
Mihanovita 8
lzudno prawo na vozily
OPEL GRANDLAND
BUS, ELEGANCE ATS,
broj Sasije
10020 Zagreh,
3. | IMPULSLEASING doo. | 65918029671 | Uica Velimira 1972036 | gy | WOVZGYHZINGEOZMS,
Skorpika 24/1 godina proizvodnje
2022 Podnesak od
16,08.2025, odride se
{zlugnog prava i zadrzava
pravo 0a trazhiny
REPUBLIKA HRVATSKA 10000 Zagreb,
4, | MINISTARSTVD 186831364687 | Kalenfitova ulica 11.7497,19 5.84% Neasigurana trabina
FINANCLIA §
NOAH, zajednitki obrl za
frgovinu i usluge, Wi, ira 14272706088, | 21000 Spit, . .
5, Dubiait i Leo Peré, Spf, 20709211708 | Zupina 3A 241,96 0,12% Neusigurana traZbina
Zupina 3A
PLAV] VAL, zajednilki
obrt za usluge i trgovinu, 73363309545 | 21000 S
8. | .. Jelena Bobanaci Boma = pit, 140000 |  089% | Neosiguana trathina
Babanac, Spit 20892951093 | Vukovarska 65
Vukavarska 89

Prijediog plara restrukturirania tertke Cor Fortium 141.0.0
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FORTIUM J.D.0.0.

7. | REALE CONTI ds. 66458704300 | 21210 Solin, 1428800 |  707% | Neosigurana trazbina

Brafe Radita 183
Diglomigne osigurano
razulaim pravom o
fznosu od 70,802 40 EUR
na nekretnini upisanoju
zkul. 6702, k.o, Spiit,
k.&br, 2429H, u naravi
16, Suviasnidki dio:
10000 Zagreb, Trg
ﬁGREBAC"‘“ BANKA | 92063223473 | bana Josipa 13430518 |  6650% &%?gg‘ggﬁ £ St
- Jefadifa 10 4
oznake 815 -naetadi 3.
kats, kofl se sastojiod
predprsiora, kuhinja i
dnevnog boravka s
blagovaonicom, sobsi
kupaonice, ukupne podne
povriine 36.91 m2

Vazno je napomenuti da je, Impuls leasing d.0.0., dja se trazbina u iznosu od 19.739,38 Eura
nalazi u tablic vjerovnika odrekao se izlucnog prava podneskom Trgovatkom sudu u Splitu od
16.09.2025. Ugovor o leasingu raskinut je 27.08.2025., te je vozilo vrateno u posjed Impuls leasing
d.0.0., dana 12.08.2025.

U prilogu ovog plana dana je:
1. Izjava o raskidu ugovora

2. Potpisani protokol o preuzimanju vozila

2.2, Prioritetne trazbine

Prioritetne trazbine pe sudfefuju u predsteCajnom postupku te trazbine radnika iznose ukupno
19.344,29 EUR kako slijedi:

Tablica 4.
R.br. 0O1B IME I PREZIME ZAPOSLENIKA IZN?@SRB; EZE
1. 97721236771 | Mateo Ciglar 800,00
2. 68089487446 | Bepo Buttligieri 1.000,00
3. 08373541139 | DraZen Borbas 4.250,00
4. 74018171472 | Jerolim Juri¢ 308,02
5. 25011604498 | Martuin Hosta Gonzalo 336,01
6. 74600985928 | Domagoj Borbas 4,250,00
7. 80621433028 | Fllip Ivkovic 4.000,00

Prijediog plana restrukturirania tvrike Cor Fortivm {.d.0.0.
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FORTIUM J.D.0.0. o
8, 99267606793 | Luka Gospit 3.980,00
Ukupno: 19.344,29

2.3. Vjerovnid s pravom odvojenog namirenja -RAZLUCNI VJEROVNICE

Tablica 5.

UTVRBPENI

O1B IZNOS
R.br.| NAZIV VJEROVNIKA VIEROVNIKA ADRESA TRAZBINE

{(EUR)

. 10000 Zagreb,
1. | ZAGREBACKA BANKA d.d. | 92963223473 | Trg bana Josipa 70.902,40
Jeladica 10

2.4. TraZbine vijerovnika razvrstene po skupinama

Nagomilane obveze tvrtke mogu se rijeSiti povecanjem aktivnosti tvrtke na trZiStu odnosno
povedanjem prometa tvrike.

Prijedlog financijske konsolidacije tvrtke temelji se na pretvaranju kratkoradnih obveza u
dugorotne obveze kako bi se tvrtki dalo vrijeme da osigura sredstva iz posiovanja za obroéno plaéanje
dugovanja prema vjerovnicima sukladno strukturi duga, posebno vodedi rafuna da se sve kratkoroZne
obveze reprogramiraju u dugoroéne obveze,

2.5. Traibine vierovnika SKUPINE A

TraZbine vierovnika SKUPINE A sukiadno RjeSenju o utvrdenim | osporenim traZbinama
Trgovatkog suda u Splitu posiovni broj: St-180/2025-28 od dana 16. srpnja 2025. godine 1 Rjedenju
Trgovatkog suda u Splitu poslovni broj: St-180/2025-31 od dana 14. kolovoza 2025. kojim se ispravija
RjeSenje o utvrdenim i osporenim traZbinama Trgovatkog suda u Splitu poslovni broj: St-180/2025-28
od dana 16. srpnja 2025, godine iznose 37.725,24 EUR.

Prijediog plana restrukturirania tvrtke Cor Fortium j.d.0.0.
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i

DuZnik prediaZe otpis traZbina u iznosu od 40%, dok Ce se preostalih 60% trazbina podminiti
nakon isteka pofeka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjesefnih rata bez kamata. Prva rata platit e se
nakon isteka pofeka od 12 mijeseci po pravomocnosti RjeSenja o potvrdi Plana restrukturiranja,
najkasnije 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec. nakon isteka poceka od 12 mjeseci po pravomocnosti

RjeSenja o potvrdi Plana restrukturiranja, najkasnije 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Tablica 6.
UTVRBENI
O1B IZNOS
R.br. NAZIV VIEROVNIKA VIEROVNIKA ADRESA TRAZBINE
(EUR)
21000 Split,
Ulica Antuna
1. | ANTONELA SOvVUL] 73261501678 Branka Simica 10.000,00
48
10000 Zagreb
REPUBLIKA HRVATSKA i ’
2. MINISTARSTVO FINANCDIA 18683136487 Eﬁctinscléeva 11.797,19
NOAH, zajednicki obrt za
3 trgovinu i usluge, vi. Ira 14272706069, | 21000 Split, 241 96
" | Dubaic i Leo Perié, Split, 20709211798 | Zupina 3A d
Zupina 3A
PLAVI VAL, zajedniCki obrt za
4 usluge i trgovinu, vi. Jelena 73363309545, | 21000 Split, 1.400.00
" | Bobanac i Borna Bobanac, 20892951093 | Vukovarska 89 t
Split, Vukovarska 89
21210 Solin,
5. [ REALE CONTI d.o.0. 66458704300 | Brace Radita 14.286,09
183

Prijediog plana restrukhuriranis tertke Cor Fortium 1.4.0.0.
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2.6. Osporene trazbine

Tablica 7.
UTVRPENI
O1B IZNOS
R.br. NAZIV VIEROVNIKA VIEROVNIKA ADRESA TRAZBINE
(EUR)
21000 Split,
1. | GRAD SPLIT 78755598868 | Branimirova Obala 18,75
17
10000 Zagreb,
2. | HEP ELEXTRA d.0.0. 43565974818 | Ulica Grada 531
Vukovara 37
10020 Zagreb,
3. | INA, d.d. 27759560625 | Aveniia Veleslava 151,60
Hollevea 10
10123 Zagreb,
4, | TRIGLAV OSIGURANIE d. d. | 29743547503 | Ulica Antuna 595,45
Heinza 4

U siuaju nastanka cbveze placanja vierovnika s osporenom traZbinom, duznik ¢e vierovnika osporene
traZbine isplatiti u utvrdenom iznosu traZbina pod jednakim uvjetima kao i vjerownike SKUPINE A —
Otpis traZbina u iznosu od 40% te otplata preostalih 60% nakon isteka pocdeka od 12 mjeseci na 48
jednakih mjesefnih rata, bez kamata,

2.7. Traibine vjerovnika SKUPINE B

Trazbine vijerovnika SKUPINE B sukladno Rjefenju o utvrdenim i osporenim traZbinama
Trgovatkog suda u Splitu poslovni broj: St-180/2025-28 od dana 16. srpnja 2025. godine i RieSenju
Trgovatkog suda u Splitu poslovni broj: St-180/2025-31 od dana 14. kolovoza 2025. kojim se ispravija
RjesSenje o utvrdenim i osporenim trazbinama TrgovacCkog suda u Splitu posiovni broj: St-180/2025-28
od dana 16. srpnja 2025, godine iznose 164.232,62 EUR.

Frijediog plana restrukturiranja tvrtke Cor Fortium {.d.o.0,
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U ovu skupinu su svrstane financijske institudije i leasing drudtva bududi da imaju istu svrhu

posiovania.
Tabtica 8.
UTVRDENI
Q1B 1ZNOS
R.br. | NAZIV VIJEROVNIKA VIEROVNIKA ADRESA TRAZBINE
(EUR)
10110 Zagreb,
Ulica Roberta
1. | CROATIA BANKA d.d. 32247795989 Frangeda - 10.188,06
Mihanovi¢a 9
10090 Zagreb,
2. | IMPULS-LEASING d.o.0. 65918029671 | Ulica Velimira 19.739,38
Skorpika 24/1
10000 Zagreb,
3. | ZAGREBACKA BANKA d.d. | 92963223473 | Trg bana Josipa 134.305,18
Jelatica 10

DuZnik predlaZe otplatu trazbina u djelosti nakon isteka poceka od Sest mjeseci, u 108 jednakih
mjeselnih rata uz obratun fiksne godiSnje kamatne stope od 5,50%. Na sve dospjele nepodmirene
traZbine, osim na dospjelu neplatenu kamatu, obratunava se zatezna kamata po stopl vazefe zakonske
kamate koja se primjenjuje na istu vrstu pravnog odnosa racunajudi od dospijeda svakog pojedinog
iznosa sukladno RjeSenju Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata platit ée se 15-
tog u mjesecu, nakon isteka poCeka od $est mjesed od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda kojim
se potvrduie Plan restrukturiranje, dok <e se svaka naredna rata platiti mjeseéno, najkasnije do 15-tog
u mjesecu za tekudi mjesec.

Prijedlog plana restrukturiranga tvrtke Cor Fortium j.d.o.o.
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3. Prijedlog namirenja obveza prema VJERQVNICIMA

3.1. Vjerovnici SKUPINE A

DuZnik prediaZe otpis trazbing u iznosu od 40%, dok ¢e se preostalih 60% trazbina podmiriti
nakon isteka podeka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjeseCnih rata bez kamata. Prva rata platit ée se
nakon isteka podeka od 12 mjesed po pravomocnosti RjeSenja o potvrdi Plana restrukturiranja,
najkasnije 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec

Tablica 9.
o M PREOSTAL! | ZNOS
Rbr. | NAZIVVJEROVNIGA ADRESA STRUKTURA | UMANJENJE | DNOS | RATE
VJEROVNIKA TRAZRINE (EUR) {EUR}
{EUR}
#1000 Spi,
1. | ANTONELASOVULS | 73251501678 fgﬁ‘m 1000000 | 2851% 40,00% 8.000,00 | 125,00
Simica 48
REPUBLIKA 16000
HRVATSKA Zagre,
2 o o8I0y | L= urerie | 1o 40,00% 7.078.31 | 14748
FINANCIJA ulica5
NOAH, 2zjednidki obit 22
bgoviou fusluge, V. Ira | 14272706069, | 21000 Spit,
S| DubaiéiLeo Pert, Spit, | 20705211788 | Zupina 3A 2186 | 064% 40.00% 14518 302
Zupa 3A
PLAVI VAL, zajsdnitii
obrt za ustuge | trgovinu, 73363300545 21000 Spit,
4. | vi.Jelena Bobanaci e tous oy | Vukovarska | 140000 | 371% 40.00% 840,00 | 17,50
Bomna Bobanac, Split, 89
Vikovarska 89
31570 Solin,
5. | REALECONTIdoo. | 66458704300 | Brate 1428800 | 7% 40,00% 857165 | 17858
Radiéa 183

Prijediog plana restrukturiranja tvrtke Cor Fortium j.d.o.0.
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Dufnik predlaze vjerovniku ANTONELA SOVUL] otpis trazbina u iznosu od 40%, dok ce se
preostalth 60% traZbina u iznosu od 6.000,00 EUR podmiriti nakon isteka pofeka od 12 mjesedi na 48
jednakih mjese¢nih rata bez kamata u iznosu od 125,00 EUR mjesedno. Prva rata platit ¢e se nakon
isteka podeka od 12 mjesedi po pravomoénosti RjeSenja o potvrdi Plana restrukturiranja, najkasnije 15-
tog u mjesecu za prethodni mjesec.

DuZnik prediaZe vierovniku REPUBLIKA HRVATSKA MINISTARSTVO FINANCLIA otpis traZbina u
iznosu od 40%, dok ¢e se preostalih 60% trazbina u iznosu od 7.078,31 EUR podmiriti nakon isteka
pofeka od 12 mjeseci na 48 jednakih mjeselnih rata bez kamata u iznosu od 147,46 EUR mjesecno.
Prva rata platit e se nakon Isteka podeka od 12 ézjesec’i po pravomoénosti RjeSerja o potvrdi Plana
restrukturiranja, najkasnije 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

DuZnik predlaZe vierovniku NOAH, zajednicki obrt za trgovinu [ usiuge, vl, Ira Dubaié | Leo Peri¢,
Split, Zupina 3A ofpis traZbina u iznosu od 40%, dok ¢e se preostalih 60% traZzbina u iznosu od 145,18
EUR podmiriti nakon isteka pofeka od 12 mjesed na 48 jednakih miesednih rata bez kamata u iznosu
od 3,02 EUR mijesefno. Prva rata platit ¢e se nakon isteka podeka od 12 mjesed po pravomocnosti
Rjesenja o potvrdi Plana restrukturirania, najkasnije 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

DuZnik predlaZe vjerovniku PLAVI VAL, zajednicki obrt za usluge i trgovinu, vi. Jelena Bobanac
i Borna Bobanac, Split, Vukovarska B9 otpis trazbina u iznosu od 40%, dok Ce se preostalih 60% trazbina
u iznosu od 840,00 EUR podmiriti nakon isteka poleka od 12 mjesed na 48 jednakih mjesednih rata
bez kamata u znosu od 17,50 EUR mijesefno. Prva rata platit ée se nakon isteka podeka od 12 mjeseci
po pravomotnosti RjeSenja o potvrdi Plana restrukturiranja, najkasnije 15-tog u mjesecu za prethodni
mjesec.

Duznik predlaze vijerovniku REALE CONTI d.c.o. otpis traZbina u iznosu od 40%, dok ée se
preostalih 60% trazbina u iznosu od 8.571,65 EUR podmiriti nakon isteka pofeka od 12 mjeseci na 48
jednakih mjese€nih rata bez kamata u iznosu od 178,58 EUR mjesefno. Prva rata platit ée se nakon
isteka poceka od 12 mjesec po pravomocnosti RjeSenja o potvrdi Plana restrukturiranja, najkasnije 15-
tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Prilediog plana resbukturirania tertke Cor Fortium id.oo.
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3.2. Osporene traZbine

U slufaju nastanka obveze placanja vierovnika s osporenom traZbinom, duZnik ce vierovnika
osporene trazbine isplatiti u utvrdenom iznosu traZbina pod jednakim uvjetima kao i vierovnike
SKUPINE A - Otpis traZbina u iznosu od 40% te otplata preostalih 60% nakon isteka pofeka od 12
miesedi na 48 jednakih mjeselnih rata, bez kamata.

3.3. Vjerovnicl SKUPINE B

DuZnik predlaZe otplatu traZbina u clielost nakon isteka poleka od Sest miesed, u 108 jednakih
mjesefnih rata uz obradun fiksne godi8nje kamatne stope od 5,50%. Na sve dospjele nepodmirene
trazbine, osim na dospjelu nepladenu kamatu, obracunava se zatezna kamata po stopi vaZece zakonske
kamate koja se primjenjuje na istu vrstu pravnog odnosa rafunajudi od dospijeca svakog pojedinog
iznosa sukladno RjeSenju Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata platit ¢e se 15-
tog u mjesecu, nakon isteka pofeka od Sest mjeseci od pravemocnosti RjeSenja Trgovadkog suda kojim
se potvrduje Plan restrukturiranja, dok ¢e se svaka naredna rata platiti mjesegno, najkasnije do 15-tog
U mjesecu za tekudi mjesec.

Tablica 10.
- oB uemum PRECETAL! | GODIMMA | on08
R | yuhonees | vierowaca | ADRESA | ootioo. | STRUKTURA | UMANJNE | ©NOS | KAMATNA | RATE
2R S10MA EUR)
(=)
o110
CROATIA Zxpeh Ui
1| gaoet | 32047795989 | Roberta 1046806 |  6.20% 0,00% 1048806 | 550% | 11878
4, Roberts
Mihanovisa
IMPULS- 1000 Uica
2 | LEASNG 65918029671 m 1973938 | 1202% 0,00% 1973938 | 550% | 23007
doo, 95@‘9"824-’1
. 10000
ZAGREBACKA Zagreh, Trg
3| oanknag | soseazars | DIIS | raanse | 87w 0,00% 13430598 | 550% | 156574
Jehiita 10

Prijediog pland restnikturiranda bvrtke Cor Fortium {.d.o.0.
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Dudnik predlaze vierovniku ZAGREBACKA BANKA d.d. otplatu ukupnog iznosa traZbine od
134.305,18 FUR, a sastoji se od TraZbine A (po partiji broj: 5100700755} u iznosu od 70.902,40 EUR i
Trakbine B (po ostalim partijama: 5702203587, 5701930759, 5702047211, 5702305756, 5701633493,
5702252665, 1102624287) u iznosu od 63.402,78 EUR. Trazbina A i B duZnik se obvezuje isplatiti u
cijelosti, nakon isteka pofeka od Sest mjeseci, u 108 jednakih mjesecnih rata uz obralun godidnje
kamatne stope od 5,50 %. Na sve dospjele nepodmirene trazbine, osim na dospjelu neplaenu kamatu,
obralunava se zatezna kamata po stopi vaZede zakonske kamate koja se primjenjuje na istu vrstu
pravnog odnosa raunajudi od dospijeta svakog pojedinog iznosa sukladno RjeSenju Trgovackog suda
o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata platit e se 15-tog u mjesecu, nakon isteka podeka od Sest
mjeseci od pravomoénosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturiranja, dok e
se svaka naredna rata platiti mjesecno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za tekuci mjesec.

DuZnik predlaZe vierovniku CROATIA BANKA d.d. otplatu ukupnog iznosa trazbine od 10.188,06
EUR u cijelosti nakon isteka poleka od Sest mjesec!, u 108 jednakih mjese¢nih rata uz obralun godisnje
kamatne stope od 5,50 %. Na sve dospjele nepodmirene trazbine, osim na dospjelu neplacenu kamatu,
obrafunava se zatezna kamata po stopi vaZeCe zakonske kamate koja se primjenjuje na istu vrstu
pravnog odnosa radunajudi od dospijeéa svakog pojedinog iznosa sukladne Rjedenju Trgovadkog suda
o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata platit e se 15-tog u mjesecu, nakon isteka poceka od Sest
mjesed od pravomocnosti RjeSenja Trgovackog suda kojim se potvrduje Plan restrukturirania, dok ce
se svaka naredna rata platiti mjesefno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za tekuél mjesec.

DuZnik predlaZe vierovniku IMPULS-LEASING d.o.0. otplatu ukupnog iznosa traZbine od
19.739,38 EUR u dijelosti nakon isteka poleka od Sest mjesed, u 108 jednakih mjeseénih rata uz
obracun godisnje kamatne stope od 5,50 %. Na sve dospjele nepodmirene traZbine, osim na dospjelu
neplacenu kamatu, obradunava se zatezna kamata po stopi vaZece zakonske kamate koja se primjenjuje
na istu vrstu pravnog odnosa radunajuci od dospijeda svakog pojedinog iznosa sukladno RjeSenju
Trgovackog suda o potvrdi Plana restrukturiranja. Prva rata platit ée se 15-tog u mjesecu, nakon isteka
poleka od 3est mjeseci od pravomolnosti RjeSenja Trgovalkog suda kojim se potvrduje Plan
restrukturiranja, dok ée se svaka naredna rata platiti mjeseno, najkasnije do 15-tog u mjesecu za
tekudi mjesec.

Prijediog plana restrukturiranda tvrike Cor Fortium .d.0.0.
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4. Ljudski potencijali
4.1. Nova organizacijska shema tvrtke
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4.2. Operativna upravijatka shema tvrtke
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4.3. Osvrt na stanje Hudskih potendijala tvrtke iz oZujka. 2025

U ovom poglaviju dan je oswt na postojefe stanje ljudskih potencijala tvrtke koje je
karakteristitno s obzirim na radnu snagu koja se koristi kod rada na digitalnim platformama a

karakterizira je:
= Stalna fluktuacija broja ljudi na mjese€noj razini
= Pojava strane radne snage,
= Pojava umirovijenika kao stalne radne snage,
»  Krfatko zadrZavanje u radnom odnosu,

= Zastupijenost ufenika i studenata kao povremene radne snage

4.3.1. Broj zaposlenih, kvalifikacija, ukupan staZ, dobna i spolna struktura u oZujku
2025, godine

Kretanje broja zaposlenih popradeno je velikom fluktuacijom na godiSnjoj razinl te moZemo
govoriti da taj broj varira od 15 do 30 djelatnika. Radi se o djelatnicima kojima je ovo uglavnom dodatni
posao 70% dok je ostalih 20% djelatnika koji se tek ostvaruju na trigtu rada a 10% ostatka ¢ine udenic
i studenti. Vezano uz dobnu strukturu 90% spadaju djelatnici do 30 godine Zivota dok 10% otpada na
umirovijenike , dakle ljude preko 60 te godine Zivota. Vezano uz spolnu strukturu podjednako su
zastupljena oba spola.

4.3.2. Krititne tolke ljudskih potencijaia s prijediozima rjefenja

Kriticne tocke u dosadaSnjoj politici ljudskih potencijala su:
1. Slaba procijena kod onboardinga djelatnika,
2. Nepoznavanje jezika kod strane radne snage.
3. Kratko zadrZavanje u radnom odnosu.

4. Sezonalna fluktuacija.

Prijedlog plana restrukturirania tvrtke Cor Fortium j.d.o.o.
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4.3.3. Strategija upravijanja ljudskim potencijalima

RjeSenje problema tjudskih potencijala treba traZiti u provodenju strategije upravijanja judskim
potencijalima unutar realnih okvira posiovne politike.

Strategija tvrtke je da svojom poslovnom politikom, 2 u skladu sa raspoloZivim resursima i
stalnim razvojem ostvari viziju i misiju, na temelju ostvarivanja zadanih ciljeva kroz sljedede smjernice:

Optimizadija broja djelatnika odnosi se na smanjivanje i poveCavanje brofa djelatnika, a prema

potrebama digitainih platformi i normalnog funkdoniranja tvrtke, Optimizaciju broja dijelatnika treba
provesti na sljededi nadin;

a) Redovito pradenje potreba odnosno leadova na digitainim platformama
b) Brii i ufinkovitiji proces onboardinga novih djelatnika
¢) Udinkovito pracenje rada djelatnika kroz alate digitainth platformi na dnevnoj, Hednoj i

mjesecnoj razini.

Nakon procesa optimizacije broja djeiatnika, potrebno je zadrZati postojefe stanje broja
djelatnika i poceti planireti broj djelatnika tvrtke kroz planove ljudskih potencijala koji moraju biti
direktno povezani s potrebama digitainih platformi za dano vremensko razdoblje.

Da bi se gore navedeno moglo ostvariti potrebno je:

= Napraviti direktnu vezu potreba za radnom snagom digitalnih paltformi | sluzbe Hjudskih
patencijala zbog kvalitetnog i pravovremenog onboardinga. PoboljSavati komunikaciju kroz alate
platformi, mobilnim umreZavanjem te sastancima na razini uprave tvrtke.

» Stvaranje baze podataka djelatnika tvrtke u kojoj bi bili svi djelatnici tvrtke s opisom njihovih
radnih karakteristika.

Prijediog plana restrukturirania tvrike Cor Fortium 1.d.0.0.
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«  Svaki djelatinik tvrtke mora imati opis aktivnosti i odgovomnosti koji e biti sastavni dic ugovora

o radu.
4.3.4. Projekcija kretanja broja zaposienih u periodu od 2026 do 2030. godine

Prema navedenoj strategiji upravljanja ljudskim potencijalima nuZno je optimizirati broj
zaposlenika u cilju ostvarivanja potreba digitalnih platformi .

Tablica 5. Planirano kretanje broja zaposlenih.

2026 2027 2028 2029 2030

Vremenski period
Ukupan broj djelatnika i5 25 35 40 40
Preostalo djelatnika

5. Poloiaj tvrtke na trzidtu

Tvrtka je od svog osnutka 2017 godine pa do kraja 2024 godine bila medu deset tvrtiki u
Hrvatskoj u podrufju rada preko digitainih platformi.

Zbog niza nepovoljnih trziSnih okolnosti kao | uvoza jeftine radne snage tvrtka se nije na vrijeme
pripremila i organizirala u pogledu ljudskih potencijala Sto je krajem 2024 rezultiralo nelikvidnosu,

5.1. TrziSte posiovanja

Tréiste poslovanja u Hrvatskoj orijentirano je na podrudje dijel Hrvatske odnosno na 15 gradova
u kajima su dostupne usluge nasih partnera.

Prijedlog plana restrukturiranis tvrike Cor Fortium J.d.o.o,
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5.1.1. Partnert tvrtke

Znalaini partneri tvrtke u dosada$njem poslovanju su:

Wolt Hrvatska
Glovo Hrvaska
Bolt food Hrvatska

5.1.2. Modeli placanja prama Tvrtcl
Placanje usluga tvrtke od strane platformi regulirano je na tri nacina:
* Pladanje na raun unutar 7 dana,
* Platanje na racun unutar 15 dana,

» Pladanje na racun unutar 30 dana

5.2. Strategija pobolisanja poloZaja tvrtke na triigtu
Za poboliSanje poloZaja na trzidtu tvrtka treba iskoristiti svoje komparativne prednosti:
»  Struénu radnu snagu;

* DugogodiSnju tradiciju platformskog rada i prisustva na trZistu;

U cilju poboljSanja poloZaja tvitke na tr2istu, a u smislu ostvarivanja vedeg udjela u trZistu
platformskog rada i brendiranja usiuge, treba napraviti strategiju temeljenu na sljededim smjernicama:

» Reorganizirati odjel marketinga ljudskih potencijala tvrtke u smislu Sto veceg prisustva
na drustvenim mreZama u cilju 3to uspjesnijeg onboardinga djelatnika

« IstraZiti potrebe | zahtjeve trZiSta

Prijediog plana restrukturiranda tvrtke Cor Fortum jd.o.0.



PRIJEDLOG PLANA RESTRUKTUIRANIA TVRTKE COR Stranica: | 23 od 28
FORTIUM J.D.O.0. |

» Napraviti plan viastitih dostava i usluga nevezano za postojece digitalne platforme u
buduénosti.

5.2.1. Projekcija triifta uslaga do 2030, godine

Projekcija trZista prodaje temelji se na sljedelim smjernicama:

ZadrZavanje postojecih partnera uz pregled svih ugovora s istim.

. PronalaZenje strateskih partnera u smislu ulaska u neke nove core biznise.

" Ulazak na trZiste dostave paketa

" Uspostava suradnje s hotelskim lancima u vidu direktne prodaje proizvoda tvrtke.
x Poku$aj izlaska na trZiste nautitkog turizma u smislu usluge dostava u vidu

dostave hrane i ostalog.

Tablica 13. Projekdija nastupa na triiStu do 2030. godine,

Wolt Hrvatska
Bolf - Hrvatska Bolt food Hrvatsks
L Obnoviti § prefspitat] postojede ugovore s Locodels Hrvatska podta Glovo Hrvatska
R - dosadadnjim posiovnim partnerima.
Justeat
Adriacert
ALY ~marine
2027, Propalazak stratelxih partnera
WIZ1
Quality Austria

Prijeding plana restrukturirangz tertke Cor Fortium Ld.oo.
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Izlazak na triite nautitkog turizms | »  Veliki hotelski lanci u Spiitsko-dalmatinskaf fuparij
2030. hotefijerstva u smislu dostave do oy
Kordsri . marine

5.3. Triiéte nabave

TrZiste nabave je u platformskom radu ogranienc na partnere tvrtke jer su ujedno oni ti koji
osiguravaju nabavu usluge putem svojih platformi.

5.3.1. Projekcija triista nabave

Na poslovanje platformi koje osiguravaju nabavu usluge tvrtka ne moZe direktno utjecati,
Indirektno tvrtka moZe utjecati na nabavu usluge nasih partnera na sljedece nadine;

« Isporukom Sto kvalitetnije usluge prema krajnjem korisniku,
» Promovirajudi brend nasih partnera,
« Postojanjem plana onboardinga u suradniji s nasim partenrima.

» Napraviti reviziju postojecih ugavora s dosadasnjim dobavijalima s osnova cijene, roka isporuke i
kvalitete isporutencga proizvoda, a u svrhu odabira najpovoljnijeg dobavijata.

6.  Financijska projekcija poslovanja tvrtke za razdoblje od 2025. i 2030.
godine

Cilj financijske projekcije poslovanja tvrtke je pokazati kako tvrtka mo¥e poslovati ne gomilajudi
gubitke, te da stavke poslovnog rashoda moZe podmirivati iz poslovnih prihoda odpruZenih usluga.

6.1. Projekcije ukupnih prihoda
Prihodi tvrtke ostvaruju se na tri nafina:
1. Prijevoz udi preko digitainih platformi.
2. Dostava hrane i paketa preko digitalnih platformi,
3. Implementacija sustava upravijanja kvalitetom i za&titom okoliZa

Prijedlog plana restrukturiranja tvitks Cor Fortium 3.4d.0.0.
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Projekcija ukupnih prihoda temelji se na:

« Predvidanju kretanja potraZnje za platformskim uslugama u domeni prijevoza ljudi,

dostave hrane i paketa u narednom razdoblju

« Kalkulaciji sa prosjeénom djenom implementacije sustava upravijanja i zastite okoliSa u

tvrtke.

Tablica 14. Plan usiuga s prihodima.

2026, 2027. 2028 ] 2029 2030
Usluge prijevoza /Euro/ | 60.000,00 70.000,00 | 70.000,00 90.000,00 | 100.000,00
Usluge dostave hrane 40.000,00 50.000,00 | 70.000,00 80.000,00 | 100.000,00
impl. Sus, kualitete 5.000,00 7.000,00 | 15.000.00 17.000,00 | 20.000,00
Ukupni prihod 105.000,00 127.000,00 | 165.000,00 187.500,00 | 220.600,00

6.2. Projekcija ukupnih rashoda

Projekcija rashoda tvrtke planirana je na temelju analize poznatih dosadadnjih rashoda i

detaljnim razmatranjem dosadadnjeg stanja.

= Kontrola trodka u procesu pruZanju usluga

= Kontrola onboardinga novih djelatnika

= Kontrola pradenja rada u sustavu digitalnih platformi

= Uspostavijanje feedbacka izmedu stvarne potrebe za ljudskim potencljalima na trziStu u
realnom vremenu

» Revizija postojecih ugovora s digitalnim platformama.

«  Kriteriji za odabir najpovaljnijih usluge i cijena.

Kod planiranja projekcije poslovnih rashoda osnovna nit vodilja je stroga kontrola i planiranje
trodkova rada na digitalnim platformama i svih ostalih troSkova twrtke. Cilj kontrole troskova je u
stvaranju ustede u procesu rada i stvaranja realne ekonomske analitike u procesu rada.

Realna ekonomska analltika obuhvada prafenja troska rada ljudske radne snage i predstavlja

kiju¢nu polugu za planiranje usluga, pianiranje nabave i planiranje ljudskih potencijala. Jedino na ovej
Prifediog plana restrukturirania tvrike Cor Fortlum i.4.0.0.
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nacin moguce je stvarne troskove drZati pod nadzorom. Podaci iz realne ekonomske analitike rada su

bitni u smislu ostvarivanja povoljnih uvijeta na trzistu digitalnih platformi.

6.3. Projekcija ratuna dobitl 1 gubitka za razdoblje od 2026. do 2030. godine

Tablica 15. Projekcija ratuna dobiti i gubitka za razdoblje od 2026. do 2030. godine.

_ PROJEKCNA RAGCUNA DOBITI | GUBITKA:

u 000 EUR . | 2026 | 2027 | 2028 2029 ' 2030
UKUPNI PGSLOVNI PRIHOD! . 105000 © 127.000 | 165.000 1B7.060 220.000
Prihodi od prodaje 100.000 | 120.000 | 150.000 | 170.000 | 200.000
Ostali posiovni prihodi 5000 | 7.000 | 15.000 | 17.000 | 20.000
P PO () KA 00 9.0Y 99 00 4 11§, 00 44 U
TroSkovl materjjala/Tro3kovi prodane robe | prolzvoda 0 0 ] 0 ]
TroSkovi djefatrika 70.000 | ©3.000 | 125.000 | 145.000 | 175.000
Ostal operativni trodkovi 3.500 1.500 5.000 3.500 5.500
Amortizacija 5505 | 49000 | 4500 | 4200 | 3950
B [}A UPERA A DOUB PR A QR A A ATATPOUR - 00 B0 001) 8.500 Y 00
H LA a 2 % 0.00% 9% %% 0,59% 95"
H UPERA ALOB PR A AT A POR A 90 610 (.500 /] 00 |

Financilski prihodi (bez telajih razdika)
Financijski rashodi {bez tefajnih razika)

DOBIT IZ REDOVNE AKTIVNOSTI

tzvanredni prihodi (naplata otpisanih potrafivanja,tedajne radike, pustanje rezervacija..)
zvardredni rashodi {olpisi potradvanja, teajne razike, rezervacijo...)

DOBIT (GUBITAKj PRIJE OPOREZIVANJA | 22205 : 23900 26.800 30.600 .31.850

bosion b ———TETTTET T

NETO DOBIT 22,205 © 23900 - 26.800 30.600 31.850

OKVIRNI NOVCANI TOK (NETO DOBIT + AMORTIZACLIA) i 27.800 | 28.800 . 31.300 34.800 35.800

6.4. Usporedba kijuénih pokazatelja 2024 i 2025H

Tablica 16. Usporedba Kljuénit pokazatelja

Pokazatelj 2024 2025 H1
Amortizacija 7495.69 319.03
EBITDA -37065.07 -19316.98
EBITDA marZa (24) -17.43 -47.65
EBIT -44560.76 -19636.01
Financijski prihodi 423.70 0.16
Financijski rashodi{ 2956.93 0.00
Dobit iz redovne aktivnosti -47093,99 -19635.85
lzvanredni prihodi 0.00 0.00
lzvanredni rashodl 0.00 0.00
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7.  Zakljuéak

Tvrtka Cor Fortium j.d.o.0. nalazi se u nezavidnoj situadji s nagomilanim problemima u smislu
dugova prema vierovnicima, slabog kapaciteta usluga i slabog udiela na trZistu digitalnih platformi,

Drustvo ima organizacijsku i upravijacku shemu te model usluga koji se u sadasnjim uvietima
ne moZe nositi s realnim trZistem i dugovima kofji pritiSéu tvrtku,

Da bi se rijeSile nagomilane poteskode tvrtke napravijen je plan restruktuiranja koji ima za dilj
postaviti tvrtku na zdrave temelje poslovanja i vratiti ga tamo gdie je nekad bila, u smislu
prepoznatijivosti i udjela na trzistu rada na digitalnim platformama odnosno medu 10 najboljih tvrtki u
Hrvatskoj.

Misija, vizija i strategija tvrtke prikazani kroz plan restruktuiranja ostvarivi su jedino ukoliko se
provedu smjernice odnosno programi temeljeni na smjernicama plana restrukiuiranja. Uvieren sam da
tvrtka ima buduénost, te da intelegentnim upravijanjem i zalaganjem djelatnika na svim razinama moZe
jzrasti u respektabilnu tvrtku i stabilnog partnera na podrudju cijele Hrvatske.

Prijedlog plana restrukturirania tvitke Cor Fortium j.d.0.0.
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