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SAZETAK PLANA

Ovaj Plan restrukturiranja ima za cilj prikazati vjerovnicima mjere financijskog i operativnog
restrukturiranja (u daljnjem tekstu: Plan) kojima bi se postojeéa situacija u druftvu TOP
CONSULT GRUPA d.o.0. s naglaskom na prihode i trodkove, imovinu, obveze i organizaciju

promijenila u pozitivnom smjeru s namjerom daljnjeg odrZivog i profitabilnog poslovanja.

. Gndlinjl ﬁnnncuak: izvjeitaji poduzeca — GFI-POD,
s Bruio Bilanca,
¢ Popis Dugotrajne imovine,

» Sadadnje stanje i plan poslovanja za naredno razdoblje.

_w koja bi trebala omoguéiti odrZivost poslovanja na dui

rok.

POLAZNE OSNOVE PREDLOZENOG MODELA SPORAZUMA

Poslovni i financijski status Drustva implicira slijedede:
= Cilj ovog Plana je prikaz scenarija financijskog restrukturiranja kako bi se Drustvo
razduZilo te na taj na¢in moglo nastaviti s operativnim i financijskim poslovanjem iz
¢ega bi se generirala sredstava koja bi bila dovoljna da se vjerovnici namire u puno

veco) mjeri nego Sto je to sada moguce,

Provedbom financijskog restrukturiranja te predsteCajnog Sporazuma stvaraju se
pretpostavke za povrat znagajnog dijela obveza iz Sporazuma.,

« Naplata u stecaju je vrlo neizvjesna i, procjenjujemo, postotno mala za sve vjerovnike.
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1. PODACI O IDENTITETU DUZNIKA

Opée informacije - TOP CONSULT GRUPA d.o.0.

Puni naziv: Top Consult Grupa d.o.o. za savjetovanje i trgovinu

Naslov: Radni¢ka cesta 34, 10000 Zagreb

OIB: 42131314882,

Vlasnik i zastupnik: Josip Britvié, OIB: 16394610290, 48000 Koprivnica, Ulica Pavia
Vuk-Pavlovica 20; &lan uprave, zastupa samostalno i pojedinaéno

Temeljni kapital: 20.000,00 kn

Drustvo je registrirano pri nadleznom Trgovafkom sudu u Zagrebu.

2. PODACI O IDENTITETU POVJERENIKA

Rjesenjem o otvaranju PredsteCajnog postupka objavljenom na mreZnim stranicama e-oglasne
plote 30. ozujka 2022. pod poslovnim brojem: 48 S$t-966/22-4 | nazivom ,Rjefenje od
30.03.2022." za povjerenika je imenovana Visnja Petrugi¢, OIB: 47271973605 iz 10000 Zagreb,
Borditeva ulica 3B.
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3. PODACI O IMOVINI I VRIJEDNOSTI IMOVINE DUZNIKA U TRENUTKU

PODNOSENJA PLANA RESTRUKTURIRANJA

U trenutku podno3enja Plana restrukturirana DuZnik raspolaZe sljede¢om imoviom:

R.br. | Naziv osnovnog sredstva Knjigovodstvena vrijednost, EUR

1 KOMODA ZA REGISTRATORE 447 44
2 UREDSKI STOL 425,76
3 ORMAR ZA REGISTRATORE 513,07

Imovina se sastoji od imovine koja jod nije amortizirana, a odnosi se na opremu za obavljanje

redovne djelatnosti.
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4. OPIS EKONOMSKE SITUACLJE DUZNIKA I POLOZAJA RADNIKA TE OPIS

RAZLOGA I RAZMJER POTESKOCA DUZNIKA

Uslijed poteskoca u poslovanju i gomilanja duga, posebice prema Ministarstvu financija — Porezna
uprava, Duznik nije bio u moguénosti nastaviti redovno poslovanje. Iz tog razloga, Druitvo je
riesenje pronasio u provodenju predstetajnog postupka, koji ée omoguéiti nastavak poslovanja te
zdrave temelje za razvoj poslovanja u buduénosti. Provodenjem predstedaja, Dunikovi vjerovnici
bit é¢ namireni u znatno vecoj mjeri nego da se nad DuZnikom proveo Stedaj.

5. CINJENICE 1 OKOLNOSTI 1Z KOJIH PROIZLAZ POSTOJANJE PRIJETECE
NESPOSOBNOSTI ZA PLACANJE

Postojanje prijete¢e nesposobnosti za placanje proizlazi iz &injenice §to dulnik nije bio u
moguénosti ispuniti obveze po dospijeéu. DuZnik u Oevidniku redoslijeda osnova za placanje
koje vodi Financijska agencija ima jednu ili viie evidentiranih neizvrienih osnova za plaéanje koje
Je trebalo, na temelju valjanih osnova za placanje, bez daljnjeg pristanka duZnika naplatiti s bilo
kojeg od njegovih ratuna. Tome u prilog duZnik je uz prijedlog duZnika za otvaranje Predstedajnog
postupka priloZio dokaz:

- O¢evidnik neizvrienih osnova za platanje bez specifikacije naplate na dan 23.03.2022.
- Potvrda o blokadi ratuna i novéanih sredstava ovrienika na dan 23.03.2022.

6. IZRACUN MANJKA LIKVIDNIH SREDSTAVA NA DAN PRILOZENIH
FINANCIJSKIH IZVIESTAJA

PriloZeni financijski izvjedtaji na 31.12.2022. Manjak obrtnog kapitala iznosi 54.056,00 cura.

NETO OBRTNI KAPITAL, EUR 2021 2022

Potraiivanja 18.437 18.268
Financijska imovina 2 -

Novac na raunu i u blagajni 7.615 1.217
UKUPNO KRATKOTRAINA IMOVINA 26.052 19.486
KRATKOROCNE OBVEZE 29.500 73.541
NETO OBRTNI KAPITAL - 3.448 - 54,056

*iznosi u EUR
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7. MJERE FINANCIISKOG RESTRUKTURIRANJA, UZ VREMENSKU NAZNAKU

NJTHOVA TRAJNAJA T IZRACUN NJIHOVIH UCINAKA NA MANJAK LIKVIDNTH
SREDSTAVA

Cilj financijskog restrukturiranja je omoguéavanje nastavka daljnjeg redovitog poslovanja.
Navedeno ovisi o redovnom ispunjenju vlastitih obveza druitva Top Consult Grupa d.o.o.
Provedbom mijera financijskog restrukturiranja Drudtvo ée biti u moguénosti podmirivati obveze

preuzete buducim Sporazumom, prema niZe navedenim uvijetima.

1. Zaposlenici (prioritetne traZbine)

- Sukladno odredbama Zakona predsteajni postupak ne utjefe na prioritetne traZbine
(traZbine radnika i prijadnjih duZnikovih radnika iz radnoga odnosa u bruto iznosu, otpremnine do
iznosa propisanoga zakonom odnosno kolektivnim ugovorom i trazbine po osnovi naknade tete
pretrpljene zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti) te iste nisu predmet predstedajnog
sporazuma.

Trazbine radnika (prioritetne traZbine) iznose 0,00 eura, odnosno iste ne postoje. TraZbine
sada3njih i prijadnjih radnika nisu predmet predste¢ajnog Sporazuma te ¢e biti ispla¢ene prema
dospijecu.

2. Vjerovnici
Utvrdene traFhine

Otpis 40% iznosa utvrdenih tra’bina, otplata 60% iznosa utvrdenih tra’bina, na nadin da se
umanjeni iznos glavnice otplaéuje u 4,5 godina (54 mjeseci), ukljuéujuci 6 mjeseci poceka (6
mjeseci + 54 mjeseci), od dana pravomocnosti Rjefenja nadleZnog Trgovatkog suda kojim se
potvrduje predstecajni Sporazum. DuZnik se obvezuje za vrijeme trajanja podeka i otplate
vjerovnicima placati kamatu u visini 4,5% koja s¢ obradunava na neotplaceni iznos glavnice koju
s¢ duZnik obvezao podmiriti Sporazumom. Otplata umanjenog iznosa glavnice provodi se u 54
jednakih mjeseénih anuiteta. Prvi anuitet dospijeva na naplatu posljednjeg dana prvog mjeseca
koji slijedi nakon protijeka poteka 6 mjeseci od dana pravomoénosti Rjefenja kojim se potvrduje
predstecajni Sporazum,
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3. Razluéni vierovnici

Ne postoje!

Predstecajni postupak ne utjee na pravo odvojenoga namirenja razluénih vjerovnika te ée se
razluéni vjerovnici, u slu¢aju ne odricanja prava na odvojeno namirenje, namirivati iz vrijednosti
imovine opterecene zaloZnim ( razluénim pravom). U sludaju odricanja prava na odvojeno
namirenje, razluéni vjerovnici namirit ée se pod istim uvjetima kao i redovni vjerovnici, odnosno:
Otpis 40% iznosa utvrdenih tra?bina, otplata 60% iznosa utvrdenih trazbina, na nadin da se
umanjeni iznos glavnice otplacuje u 4,5 godina (54 mjeseci), ukljudujuéi 6 mjeseci poéeka (6
mjeseci + 54 mjeseci), od dana pravomocnosti Rjesenja nadleZnog Trgovackog suda kojim se
potvrduje predstetajni Sporazum. Duinik se obvezuje za vrijeme trajanja podcka i otplate
vjerovnicima placati kamatu u visini 4,5% koja se obradunava na neotplaéeni iznos glavnice koju
s¢ duinik obvezao podmiriti Sporazumom. Otplata umanjenog iznosa glavnice provodi se u 54
jednakih mjeseénih anuiteta. Prvi anuitet dospijeva na naplatu posljednjeg dana prvog mjeseca
koji slijedi nakon protijeka podeka 6 mjeseci od dana pravomoénosti RjeSenja kojim se potvrduje

predsteéajni Sporazum.

4. Izluéni vjerovnici

Ne postoje!

Predstedajni postupak ne utjece na prava izlucnih vjerovnika te ée se obveze s osnove pravnih
poslova za koje postoje izluéna prava izvriavati sukladno vaZeéim ugovornim odredbama,
odnosno izluéni vjerovnici imaju pravo na odvojeno namirenje izdvajanjem predmeta na kojima

postoji izluéno pravo.
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5. Osporene traZbine

Ne postoje!

TraZbine koje su predmet sudskih (pamniénih) postupaka Drustvo iskazuje radi cjelovitog i
objektivnog prikaza poslovanja, ali predmetne trazbine Drustvo ne priznaje. Osnovanost osporenih
traZbina koje su predmet sudskih postupaka bit ¢e utvrdena u pojedinom sudskom postupku koji
¢e biti nastavljeni nakon pravomoénosti rjeienja nadleZnog suda kojim se potvrduje predstedajni
Sporazum.

U sluCaju nastanka obveze pla¢anja vjerovnika s osporenim traZbinama nakon okonéanja
parniénih postupaka pokrenutih temeljem rjeSenja suda, Drustvo ¢e vjerovnike osporenih traZbina
otplatiti u utvrdenom iznosu trazbina pod jednakim uvjetima kao i redovne vjerovnike s utvrdenim
traZbinama, odnosno: Otpis 40% iznosa utvrdenih traZbina, otplata 60% iznosa utvrdenih tra?bina,
na nacin da se umanjeni iznos glavnice otplatuje u 4,5 godina (54 mjeseci), ukljuéujuéi 6 mjeseci
poceka (6 mjeseci + 54 mjeseci), od dana pravomocnosti RjeSenja nadleznog Trgovatkog suda
kojim se potvrduje predste¢ajni Sporazum. DuZnik se obvezuje za vrijeme trajanja poéeka i otplate
vjerovnicima placati kamatu u visini 4,5% koja se obrafunava na neotpladeni iznos glavnice koju
se duinik obvezao podmiriti Sporazumom. Otplata umanjenog iznosa glavnice provodi se u 54
Jednakih mjesecnih anuiteta. Prvi anuitet dospijeva na naplatu posljednjeg dana prvog mjeseca
koji slijedi nakon protijeka poteka 6 mjeseci od dana pravomocnosti Rjedenja kojim se potvrduje

predsteCajni Sporazum.

Otpis (umanjenje utvrdenih traZbina) ¢e rezultirati znatnim smanjenjem ukupnog iznosa obveza
§to ¢e u kombinaciji sa pofekom otplate biti dovoljno za nastavak poslovanja.
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8. MJERE OPERATIVNOG RESTRUKTURIRANJA, UZ VREMENSKU NAZNAKU

NJTHOVA TRAJANIJA, 1 IZRACUN NJIHOVIH UCINAKA NA POSLOVANJE, UZ
POSEBNU NAZNAKU MOGUCIH OPCIH POSLJEDICA U POGLEDU
ZAPOSSLIAVANJA, KAO 8TO SU MOGUCA OTPUSTANJA, RAD NA KRACE
VRIJEME I SLICNO

U slu¢aju prihvacanja Plana restrukturiranja od strane vjerovnika, DuZnik ofekuje da ée u kratkom
roku biti u potrebi za zapodljavanjem dva zaposlenika te s obzirom na trenutnu situaciju na trzistu
I potraznju za DuZnikovim uslugama, znaCajno prodiriti poslovanje. Navedeno znaéi porast
poslovnih prihoda i generiranje dovoljnog nov¢anog toka za podmirivanjem svih obveza preuzetih

Sporazumom kao i novonastalih obveza,

9. PLAN POSLOVANJA ZA RAZDOBLJE DO KRAJA TEKUCE 1 ZA DVIJE
SLJEDECE KALENDARSKE GODINE UZ DETALJNO OBRAZLOZENJE RAZLOGA
ZA UTVRDIVANJE SVAKE POZICIJE PLANA

Cilj plana poslovanja je osigurati dovoljan novéani tok da se podmire sve obveze preuzete

predsteéajnim Sporazumom,

Razdoblje (u EUR) 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
POSLOYNI PRIHODI 214.469 38185 57.248 74.422 96.749 125.774 150928
Prihodl od prodaje 38.278 38.165 57.248 74.422 96.749 125.774 150928
Ostali posiowni prihodi 176.190 . 3 - - =
POSLOVMI RASHODI 216.161 33.253 47.387 59.613 71.046 85.716 98.551
Materijalni trodkowi 60.333 51333 16.029 20.838 27.090 35.217 42,260
Trodkowi sirovine | materijala 2.706 2 1.717 2.233 2.902 3.773 4.528
Ostall vanjski trofkavi 57.627 5.331 14.312 18.606 24,187 31.443 37.732
Trotkovi osoblja 15.868 14.560 13,908 23.890 24,607 25,345 26.105
Ostall trofkovi | poslovni rashod 139.960 13,360 11.450 14.884 19.350 25,155 30.186
EBITDA = 1.692 4,912 9,860 14.809 25.703 40.057 52.377
EBITDAM =0,79% 12,87% 17.22% 15.90% 26,57% 31.85% 34.70%
Amaortizacija 637 574 664 6564 64 654 664
EBIT - 2.330 4.338 9.197 14146 15.039 35394 51714
Financijski prihodi 115 199 .
Financijski rashodi 951 6.041 1,744 L506 929 929 79
Izvanredni prihodi od otpisa obw - - 22.617 g
EBT - 3.166 - 1.504 30.069 12.640 24.110 3B.465 50.917
UKUPNI PRIHODI 214,584 38.364 79.864 74,422 96.749 125,774 150.928

UKUPNI RASHODI 217.749 39,868 49.795 61.782 72.639 B7.309 100.011
Porez 302 - - 1.517 2.893 4,616 6.110
Meto dobit / gubitak - 4068 - 1,504 30.069 11.123 21,217 33,849 44 807

10
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. Utinci predstetaja vidljivi su u 2023.godini — izvanredni prihodi od otpisa obveza (40%
od iznosa utvrdenih obveza u Predsteajnom postupku),

. Poslovni prihodi odnose se na prihode ostvarene od redovne djelatmosti Drustva, odnosno
prihodi su planirani temeljem mjera opisanih u operativnom restrukturiranju.

. Izvanredni prihodi od otpisa obveza predstavljaju prihode od otpisa dijela obveza iz
predstecajnog postupka.

. Poslovni rashodi projicirani su temeljem vertikalne analize rashoda (povijesni podaci)
uzimajuéi u obzir optimizaciju trofkova temeljem provedenog i planiranog operativnog
restrukturiranja.

. TroSak amortizacije odnosi s¢ na amortizaciju dugotrajne imovine Drudtva.

. Financijske projekcije napravljene su konzervativno.

11
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10. PLANTRANA BILANCA NA ZADNJI DAN RAZDOBLJA ZA KOJE JE

SASTAVLIEN POSLOVNI PLAN

Razdoblie [u ELIR)
Dugotrajns Imovina 64,923 64,349
Mater(jalng imovina - postrojenje | oprema 5.325 4.752

63.712

4114 4911 4911 5707
59.597 §9.597 §9.597 59.587 §9.597
13.831
13.405
426

Financliska imovina - ulaganja u VP 59.597 59.597
Kratkotrajna imovina 26.052 19486 15.461 29.207 55.075 95.059
Potrativanis 18437 18268 11.5945 11.945 1741 12874

Nowac

AKTIVA T9.969

Kapital | rezerve B1.475 10.293 40,362 51.485 72,702 106.551 151.358
Kapital 1.654 1.654 2.654 2.854 2.654 2.654 2.654
Zadriana dobit 62.888 9,143 7.639 37.708 48,831 70.048 103.897
Debitfgubitak poslovne gading - 4,068 - 1.504 30.069 11,123 21.217 33.849 44, 807
Dugorofne obvere - Sporazum PP E - 31.805 13.313 14.842 6.361 -
Kratkarotne chveze 29.500 73.541 5.375 5.180 6.170 7.458 ERE]
Obveze 1a zajmove, depoazite | sl 6.979 7.135 - . - - -
Obwveze prema dobavijadima 16.027 10.714 .389 1976 1569 3.340 4.342
Obwvere prema aposienicima 2956 3.183 Leal 1.991 2.051 112 17
Obvere ra poreze, doprinose i sl. 3910 51302 595 1.193 1.550 Lol6 1.620

Ostale kratkorofne obveze

160.496

Bilanca prikazuje trenutno stanje i projekcije poslovanja za razdoblje nakon provedenog

predsiecajnog postupka, uz slijedeée pretpostavke:

. zakljuéenje Sporazuma do kraja prvog kvartala u 2023. godini,

, preuzete dugoroéne obveze u skladu s prijedlogom predstedajnog Sporazuma,

. obveze iz predstecajnog postupka na kraju 2023. godine prikazane su kao dugoroéne —
umanjene sukladno predlozenom modelu. Obveze nastale nakon podnoenja prijedloga za
otvaranje predsteajnog postupka prikazane su u kratkoroénim obvezama,

12
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11. ANALIZA SVIH TRAZBINA PREMA VISINI I VRSTI (TRAZBINE RADNIKA |
PRIJASNJTH DUZNIKOVIH RADNIKA, IZLUCNA PRAVA, RAZLUCNA PRAVA,

TRAZBINE ZA KOJE SE VODI POSTUPAK, NEOSIGURANE TRAZBINE | DRUGE
TRAZBINE)

Obveze prema zaposlenicima (prioritetne trabine) iznose 0,00 eura , odnosno iste ne postoje!

Razluéni vjerovnici — ne postoje!

Izluéni vijerovnici — ne postoje!

Neosigurane (redovne) trazbine:

Redni broj
prijavijene
tratbine

Ime i prezime [ Naziv vierovnika

DIB vjerownika

Adresa vierovnika

lrnos

utvrdene
traibine, HRK

lxrios
utvrdens
traibine,

EUR

AGENTIUS druftvo s ogranidenom Zagreb (Grad
1. odgovomosiu za promidibu i 67839334058 Zagreb), Podbredje 1.250,00 165,90
propagandu XHi. 22
ARBONA drustvo s ograniéenom Zagreb (Grad
F 5 odgovornoify 1a informatidie 59297630057 2agreb), Horvatova 1.250,00 165,90
usluge ulica B2
Koprivnica, Ulica
3 10sIP BRITVIE 16394610290 Pavia Vuk-Pavlovia 57.394,92 71.617.61
20
; ) Zagreb (Grad
4 ;pri;:iﬁ:: 5;:3‘“”"" : 05550996015 | Zagreb), Lonjicka 20.500,00 2.720,82
ulica 2A
GT JURA druitvo s ogranifenom Virje (Opéina Virje)
5. odgovornodiy za gradevinarstve, 63273757309 Novigradska 67 ! 1.250,00 165,90
trgovinu i usluge
m::nl:mm d Léu T8 Koprivnica (Grad
6. radiavalow i srodeve diel : 02788751328 ::lvm::,;lﬁm 6.904,00 916,32
trgovinu i usluge u stedaju
HOTEL PICOK druStvo s Burdevac (Grad
7. ogranifenom odgovornaiéu ta 11855315163 Burdevac), Trg 421,00 5588
hotelijerstvo | ugostiteljstvo Svetog Jurja 9
8. Hz = F;‘m“ ;:mw:;“h 91547293790 E‘:’u‘:‘m 3.453,13 458,31
JAWNI BILEZNIK RONALD Koprivnica,
% PAVLOVIC b Miraslava Kriele 51 4,56 i
Podravske Sesvete,
10. KRUNOSLAY MATOCEC 52764851386 Josipa Jurja 5.000,00 563,61
Strosmajera 13
PIKAS NEKRETNINE druftvo s Zagreb (Grad
12. pgranitenom odgovarnodiu za 34196985165 Zagreb), Radnicka 500,00 66,36
poslovanje nekretninama | usluge cesta 34
PROFI TEST druftvo 5 _
Bjelovar (Grad
13, ngrad.-llaenam odgovornodiu za ) 20228357315 Bjelovar), Petra 1,062,50 141,02
thmflq ispitivanje, posredovanje Hektoroviéa 2
i marketing
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Osijek (Grad
14, RECLPERO d.ao. 28 knfpowodstvd | ourerarossa | Osjald, Vukoversia 1.000,00 132,72
i usluge
cesta 30
Zagreb (Grad
15, SECUS, drustvo s ogranifenom 40374702299 Zagreb), Prilaz 7.250,00 962,24
odgovornodéu za trgovinu i usluge Viadislava
Brajkovica 9
16, DUBRAVKD SKRLIN 14834070199 Majcenov put 36 48.581,93 6.447,93
MINISTARSTVO FINANCIA - S Zagreb, ¢ o8
POREZNA UPRAVA » A ! Bodkoviceva 5, a9 i
Ukupno neosigurane (redovne traZbine) : 426.012,02 kuna

56.541,51 eura

Pri izrefunu vrijednosti u eurima koriiten je fiksni tefaj konverzije ( 1 euro = 7,53450 kuna).

12. PONUDA VJEROVNICIMA RAZVRSTANIM U SKUPINE ODGOVARAJUCOM
PRIMJENOM O RAZVRSTAVANJU SUDIONIKA U STECAJNOM PLANU KOJA
SADRZAVA NACINE, ROKOVE | UVIJET NAMIRENJA TRAZBINA

TraZbine viSeg isplatnog reda (radnici i prijadnji radnici) — isplata prije kraja predsteajnog
postupka.

TraZbine niZih isplatnih redova

Ostali vjerovnici (neosigurani): redovne trazbine - Otpis 40% iznosa utvrdenih trazbina, otplata
60% 1znosa utvrdenih traZbina, na nadin da se umanjeni iznos glavnice otplaéuje u 4,5 godina (54
mjeseci), ukljucujuci 6 mjeseci poceka (6 mjeseci + 54 mjeseci), od dana pravomoénosti RjcSenja
nadleZnog Trgovatkog suda kojim se potvrduje predstedajni Sporazum. DuZnik se obvezuje za
vrijeme trajanja podeka i otplate vierovnicima plaéati kamatu u visini 4,5% koja se obraéunava na
ncotplaCeni iznos glavnice koju se duinik obvezao podmiriti Sporazumom. Otplata umanjenog
1znosa glavnice provodi se u 54 jednakih mjesenih anuiteta. Prvi anuitet dospijeva na naplatu
posljednjeg dana prvog mjeseca koji slijedi nakon protijeka pofeka 6 mijeseci od dana
pravomocnosti Rjeienja kojim se potvrduje predstetajni Sporazum.
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13. NAJAVA ZADUZENJA U NOVCU RADI PRIVREMENOG NOVOG

FINANCIRANJA

Za potrebe postupka i pripreme ranije spomenutog projekta, DuZnik nije predvidio dodatno

financiranje.

14. PLANIRANI IZNOS TROSKOVA RESTRUKTURIRANJA

Ukupne trokove restrukturiranja procjenjujemo na 50.000,00 kuna, odnosno 6.636,14 eura.

15. NAZNAKA KATEGORIJA TRAZBINA NA KOJE PLAN RESTRUKTURIRANJA
SUKLADNO ZAKONU NE UTJECE

Predsteajni postupak ne utjee na prioritetne traZbine — traZbine radnika, kao ni na razluéne 1
izluéne traZbine. DuZnik ne raspolaZe takvim trazbinama pa sukladno tome ne postoji ni utjecaj
na Plan restrukturiranja ili predstecajni postupak.

16. NACIN OBAVJESTAVANJA RADNIKA | NACIN OBAVLJIANJA SAVIETOVANJA S
NIIMA

Drudtvo ima jednog zaposlenog radnika koji je ujedno vlasnik 1 osoba ovlaltena za zastupanje
Drustva.

17. OBRAZLOZENJE U KOJEM SE RAZNJASNJAVA ZASTO PLAN
RESTRUKTURIRANJA IMA RAZUMNE IZGLEDE ZA SPRIECAVANJE
NESPOSOBNOSTI DUZNIKA ZA PLACANJE I OSIGURAVANJE ODRZIVOSTI
POSLOVANJA, UKLJUCUJUCI POTREBNE PRETPOSTAVKE ZA USPJEH PLANA

U sluéaju izglasavanja Sporazum, DuZnik ¢e biti u obvezi platiti sve obveze u iznosu od 60%
utvrdenih trazbina. Iste se otplaéuju kroz 48 jednakih anuiteta. lzgledno je da ¢e uz otpis obveza i
omogucavanje otplate utvrdenih obveza u umanjenom iznosu DuZnik biti u mogudosti nastaviti s

poslovanjem te generirati dostatan nov&ani tok za podmirenje svih tekucih obveza.
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U slutaju stetaja vjcrovnik naplata trazbina je vrlo neizvjesna i postotno mala za sve vjerovnike,

posebno iz razloga jer traZbine nisu osigurane. U slu&aju stetaja prestaje operativno poslovanje
Drustva te nastaje trenutadna obveza plaéanja svih obveza (nove i utvrdene). Stedaj predstavija
najlosiju opciju za sve vjerovnike iz razloga 5to vjerovnici nece biti u moguénosti namiriti svoje
traZzbine.

Z.a Top Consult

Josip

16



