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Predmet: Obavijest o krSenju ugovornih obveza i poziv na dostavu dokumentacije
- trazi se
Postovani,

Na temelju programa Mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga
zavoda za zaposljavanje u skladu s Uvjetima i nacinima koristenja sredstava za provodenje mjera
u 2021. godini koje je utvrdilo Upravno vijeée Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje, Vase
poduzece, D&S TEAM j.d.o.o. za prijevoz (u daljnjem tekstu: Korisnik/ca potpore), zastupano po:
Dejan Rasi¢ (u daljnjem tekstu: Ovlasteni/a zastupnik/ca), je s Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Zavod), dana 27.7.2022. godine, sklopilo Ugovor o dodjeli
potpore male vrijednosti u svrhu samozaposljavanja, klasa: 103-05/22-01/1271, urbroj: 2158-25-
99/3-22-06 (u daljnjem tekstu: Ugovor) kojim je regulirano sufinanciranje samozaposljavanja
Dejana Rasica u razdoblju od 20.7.2022. godine do 19.7.2024. godine.

Clankom 2. Ugovora Zavod se obvezao Vama kao Korisniku/ci potpore za sufinancirano
razdoblie od 20.7.2022. do 19.7.2024. isplatiti iznos od 10.617,84 eura (slovima:
desettisu¢aseststotinasedamnaest eura i osamdesetéetiri centa) (80.000,00 kuna), pri &emu
iznos od 7.299,75 eura (55.000,00 kuna) predstavlja fiksni dio potpore, a iznos od 3.318,07 eura
(25.000,00 kuna) varijabilni dio potpore kao potporu za samozapo$ljavanje, a ista se smatra
potporom male vrijednosti temeljem Zakona o drzavnim potporama (NN 47/14, 69/17) i Uredbe
Komisije (EU) br.1407/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni &lanka 107. i 108. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore (SL L 352, 24.12.2013.).

Clankom 4. stavkom 2. Ugovora u slu¢aju zahtjeva Zavoda, kao Korisnik/ca potpore
obvezali ste se Zavodu dostaviti dokumentaciju potrebnu za pravdanje obveza iz &lanka 3. stavka
1. Ugovora.



Clankom 4. stavkom 4. Ugovora regulirano je ako Korisnik/ca potpore ne izvrsi obvezu iz
&lanka 4. stavka 3. Ugovora, smatrat ¢e se da Korisnik potpore nije ispunio obvezu za
dokazivanje koje je zatrazena dokumentacija iz tlanka 4. stavka 2. Ugovora te ¢e se postupiti na
nadin kako je propisano ¢lancima 5. i 6. Ugovora.

Clankom 8. stavkom 1. Ugovora kao Korisnik/ca potpore obvezali ste se namjenski
utro$iti iznos varijabilnog dijel potpore te u roku od 30 dana od isteka prvih 12 mjeseci
sufinanciranog razdoblja (19.7.2023.), dostaviti /zvjeS¢e o namjenskom utroS$ku potpore male
vrijednosti u svrhu samozaposljavanja (u daljnjem tekstu: Izvjes¢e) s dokumentacijom kojom se
dokazuje namijensko troSenje sredstava varijabilnog dijela potpore sukladno troskovniku i
poslovnom planu, pri &emu su troskovi za koje je isplacen iznos varijabilnog dijela potpore.

Clankom 9. stavkom 1. Ugovora regulirano je ako Korisnik/ca potpore ne dostavi /zvje$ce
iz lanka 8. stavka 1. Ugovora, Zavod ¢e pisanim putem pozvati Korisnika potpore da u
dodatnom roku od 15 dama od zaprimanja poziva dostavi Izvje$¢ée s dokumentacijom iz ¢lanka 8.
Ugovora.

Clankom 9. stavkom 2. Ugovora regulirano je ako Korisnik/ca potpore postupi po pozivu iz
&lanka 9. stavka 1. Ugovora Zavod ce raskinuti Ugovor te uputiti Korisniku potpore Obavijest o
obvezi povrata ukupnog iznosa potpore iz €lanka 2. stavka 1. Ugovora.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju utvrdili smo kako sukladno &lanku 4. i ¢lanku 8.
Ugovora niste dostavili potrebnu dokumentaciju za pravdanje obveza niti Izvjesce.

Sliiedom navedenog, sukladno ¢lanku 4. i ¢lanku 8. Ugovora, molimo Vas da nam
dostavite:

1. Izvie3ée o namjenskom utroku potpore u svrhu samozaposljavanja s dokumentacijom kojom
dokazujete namjensko tro$enje sredstava varijabilnog dijela potpore sukladno Troskovniku i
Poslovnom planu.

2. Potvrdu Porezne uprave o stanju nepodmirenih obveza po osnovi javnih davanja.

3. Godisniji financijski izvjestaj (Obrazac GFI-POD) za 2022. godinu i popis dugotrajne imovine.

Sukladno é&lanku 4. i &lanku 8. Ugovora, pozivamo Vas da nam u roku od 15 dana,
radunajuéi od dana primitka ovog dopisa, dostavite dokumentaciju navedenu pod tockom 1., 2. i
3. ovog dopisa na sljede¢u adresu: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podru¢na sluzba Osijek,
Kneza Trpimira 2, 31000 Osijek, u protivnom biti éemo prinudeni pokrenuti postupak povrata
isplaéenih sredstava.

Za sve dodatne informacije, molimo obratite se Hrvatskom zavodu za zaposljavanje,
Podruéna sluzba Osijek, na broj telefona: 031/252-509 ili email: irena.dudas@hzz.hr

S postovanjem,




