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ZOZS
KLASA: 103-05/1 4-01 17266, 103-05120-01 128874

URBRoJ: 251-102t6-)j - {q
Zagreb, 10.01.2023. godine

Financijska Agencija
Ulica grada Vukovara 70

Zagreb

Vjerovnik: Hrvatski zavod za zaposljavanje, SrediSnli ured Zagreb, Savska cesta 64,
OIB: 91547293790, zastupan po punomoinici Tamari lvlestrovi6, mag. iurzaposlenoj u
Podru6noj slu2bi Zagreb, Zagreb, Ul. Kralja Zvonimira 15

Du2nik: FURJAN d.o.o., Zagreb, lV. Trokut 12, OIB:70257120628

PRIJAVA TRAZBINE

u predsteCajnom postupku

- radi 209.477,37 kn / 27.802,43 EUR
Temeljem 61. 11.Zakona
o sudskim prislojbama vjerovnik
je osloboden pla6anja pristojbe

l/ U otvorenom predsteaajnom postupku objavljenom na e-oglasnoj plodi Trgovadkog suda u
Zagrebu dana 19. prosinca 2022. godine, vjerovnik prijavljuje tra2binu u ukupnom iznosu od
209.477,37 kn I 27.802,43 EUR koja se temelli na:

a) Ugovoru o sufinanciranju obrazovanja novozaposlenih, Klasa: 103-05/14-0117266,
Urbrq: 251-04118-14-12 od dana 12.12.2014. godine te koja je osigurana ovrsnim
ispravama bjanko zaduznicama bro.j OV-12982114 i OV-12983114 od dana 12.12.20j4.
godine kod Javnog biljeznika Damira AndraSi6a

Priloo: Ugovor o sufinanciranju obrazovanja novozaposleni Klasa: 103-05/14-0117266,
U rbroj: 251-04/1 8 -14-12 od dana 12.12.2014. godine, Bjanko zadu2nic a OV-12982114,
Bjanko zadu2nic a OV -1 29831 1 4

fiksni tefaj konverzije: 1€= 7,53450 kn

Na posl.br. St-3053/2022



b) Ugovoru o dodjeli Potpore za oduvanje radnih m.jesta u djelatnostima pogodenima

Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19), Klasa: 103-05120-01128874, Urbroj:

251-04134-20-06 od dana 05.10.2020. godine.

It
Du2nik je dana 12.12.2014. godine sa H rvatskim zavodom za zapoSljavanje (dalje u tekstu:

,,HZZ") potpisao Ugovor o sufinanciranju obrazovanja novozaposlenih osoba (dalje u tekstu:

,,Ugovor"). Potpisom Ugovora duZnik se sukladno dlanku 4. obvezao u roku 15 dana dostaviti HZZ-
u pismeno lzvje5de o provodenju i rezultatima programa usavrSavanja te utroSku flnancijskih
sredstava uz dostavu dokaza prema stavkama iz prihvaeenog troskovnika. HZZ je dopisom od

dana 24.08.2015. godine pozvao duznika da dostavi potrebnu dokumentaciju za kontrolu
namjenskog utroska sredstava irealizacije programa usavrSavanja prema Ugovoru.

Priloq: Obavi.Jest o krSenju ugovornih obveza od dana 24.08.2015. godine

S obzirom da duZnik u ostavljenom roku nije dostavio potrebnu dokumentaciju kojom bi

opravdao ispla6ena sredstva HZZ je dopisom od dana 01.10.2015. godine obavijestio du2nika o
raskidu Ugovora le povratu sredstava sukladno dl.8 i 61. 10. st. 2. navedenog Ugovora.

Priloo: Raskid Ugovora o dodjeli potpore za obrazovanje novozaposlenih od dana
0'1.10.2015. godine

Na navedeni dopis duZnik ulaze prigovor te HZZ na isli daje oditovanje dana 18. prosinca
2015. godine.

Priloo: O6itovanje na prigovor

Dana 12.09.2016. godine HZZ du2niku Salje drugi dopis o raskidu Ugovora o dodjeli
potpore za obrazovanje novozaposlenih

Priloo: 2. Obavijest o raskidu Ugovora o dodjeli potpore za obrazovanje novozaposlenih i

povratu sredstava

Slijedom navedenog du2nik je u obvezi povrata iznosa od 141.977,37 kuna od kojih
glavnica u iznosu 84.000,00 kn i kamate koje na tu glavnicu teku od 23j22014. godine u iznosu
57 .977 ,37 kuna.

Priloo: Obradun kamata

Provjerom dostavljene dokumentacije Ugovora o dodjeli Potpore za oduvanje radnih mjesta
u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19), Klasa: 103-05/20-
0112887 4, Utbtoj:251-04134-20-06 od dana 05.10.2020. godine utvrdeno je da duznik nije dostavio
dokaze o isplaceno.i plaei za ozujak, travanj i svibanj 2020. godine. Slijedom navedenog duznik je
u obvezi povrata iznosa od 67.500,00 kn / 8.958,79 EUR.

Priloo: Dopis o povratu nepripadno ispla6enih sredstava od dana 09.01.2023. godine.,

Sluzbena korespondencija struane savjetnice HNatskog zavoda za zaposljavanje i

radunovodstveno - knjigovodstvenog servisa trgovadkog drustva Furjan d.o.o.

fiksni tedaj konverzije:1€= 7,53450 kn



lll/ Dakle, sveukupno potraZivanje vjerovnika iznosi 209.477,37 kn I 27.802,43 EUR, a kako
vjerovnik nije namiren

PRIJAVLJUJE

u predstedajnom postupku pred Trgovadkim sudom u Zagrebu broj: St-3053/2022 svoje
potrazivanje u iznosu od 209.477,37 kn I 27 .802,43 EUR koju tsplatu duZnik treba izvr5iti
vjerovniku:

a) iznos od 14'1.977,37 kuna / 18.843,64 EUR u korist 2iro ra6una DrZavnog proraduna Republike
Hrvatske broj HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 127379-42008-726620,14.

b) iznos od 67.500,00 kuna / 8.958,79 EUR korist Ziro raduna Drzavnog proraduna Republike
Hrvatske broj HR02'10010051563200500, model 00, poziv na broj: 390998-42008-2A8742020.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje
zastupan po :

rA IVI i6 mag.iur.

fiksni tedaj konverzije: 1€= 7,53450 kn

rt ((ilr^lb



Financijska Agencija

Ulica grada Vukovara 70

Zagreb

NadleZni trgovadki sud Trgovadki sud u Zasrebu

Poslovni broj spisa St-3053/2022

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTEdAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv

otB 91547293790

Hrvatski z-avod za zapoiliavani iSnii ured

Adresa / sjediSte

Savska cesta 64 Zatlreb

PODACI O TRAZBINI:
Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijcla, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg sc postupak vodi)

Clavnica 84.000.00 kn / I1.148,72 EUR (kn)
Kamate 5 7.977. 37 kn I 7.694.92 EUR (kn)

b) Ucovor o dodicli Potporo za oduvanie radnih los ta u diel ostima ooqodcnima
Koronavirusom (Ep idemiiska bolest-COVID l9). Klasa: I 03-05120-01t28874. U rbroi:

fiksni tetaj konverzije: 1€ = 7,53450 kn

(kn)Kalnatc

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv FURJAN d.o.o.

OIB:70257120628

Adresa / sjediSte

Zapreb. IV. Trokut 12

251-04/34-20-06 od dana 05.10.2020. godinc

a)

Urbroj: 251-04/18-14-12 od dana 12.12.2014. godine

Iznos dospiele traZbine 141.977.37kn/ 18.843,64EUR (kn)

Iznos dospiele traZbine 67.500.00 / 8.958.79 EUR (kn)
Glavnica 67.500.00 / 8.958.79 EUR (kn)



lznos traZbine koja dospijeva nakon otvaranja predstedajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanj u traZbins (npr. radun, rzvadak iz poslovnih knjiga)

Ugovor o sufi nanciran iu obrazovan ia riovozaooslcnih. Klasa: 1 03 -05 I | 4-01 I 7 266 Urb IOI:

251-04/18 -14-12 od dana 12.12.2014. eodine

Ueovor o dod ieli Potoore za otuvanie radnih m iesta u dielatnostirna D ()qodenima

Koronavirusom (Eoidemiiska bolest - COVID l9 ). Klasa: 103-05 120-01 12887 4. Urbroi: 25 I -

04134-20-06 od dana 05.10.2020. eodine

Vjerovnik raspolaZe ovrSnom ispravom DA / NE za iznos 141.977 l7 I 18.843 64 EUR

Naziv ovrSne isprave: Bjanko zaduZnica OV -12982114, Bjanko zaduZnica OY'12983114

PODACI O RAZLUENOM PRAVU:

Pravna osnova razludnog prava

Dio imovine na koji se odnosi razludno pravo

lznos traZbine (kn)

Razludni vjerovnik odride se prava na odvojeno namirenje ODRIeEU I Nf ODRIaEM

Razludni vjerovnik pristajc da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo

razluino pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLU.NOM PRAVU:

Pravna osnova izludrrog prava

Dio irnovine na koji se odnosi izludno pravo

Izludni vjcrovnik pristaje da se izdvoji predrnet na koji se odnosi njegovo izludno pravo radi
provedbc plana restrukturiranja PRISTAJ EM / NE PRISTAJEM

fiksni teiaj konverzije: 1€ = 7,53450 kn

vnikaMjesto i daturn

Zaercb, 10.01.2023. t

{\y



- 
Na ternelju programa Mjera aktivne politike zapoEljavanja iz nadleinosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje u skladu s Uvjetima i naainima koriStenja

I sredstava ra provodenje mjera koie je utvrdilo Upravno vijeie Hrvatskoga zavoda za zapoil.iavanie,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE, Zagreb. Radniika cesta 1, OIB 91547293790 zastupan po ravnateljici Ankici Paun Jarallah (u daljnjem tekstu:
Zavod)

FURJANd.o.o.. lV Trokut 12. ZAGREB-NOVI ZAGREB. OlBi 70257'120628. r.ilB 2875586 (u daljnjem tekstu: Poslodavac), kojeg zastupa
prokurist Dario Salid

sklopili su

UGOVOR

Clanak 1

Zavod prihvada Zahtjev Poslodavca za sufinanciranje zaposljavanja/obrazovanja (u daljnjem tekstu: Zahtjev) kroz mjeru - Sufinanciranle
obrazovanja za poznatog poslodavca * novozaposlenih na poslovima za koje na trzistu rada nema kvalificirane radne snage koji je
sastavni dio ovoga Ugovora.

Zavod se obvezuje sufinancirati ZO % opravdanog troska qB.(b usavrsavanla (u daljnjem tekstu: usavrsavanje) prema ukupnom iznosLl
120.000.00 kuna iz troskovnika kojije sastavni dio Zahtjeva

e Ianak 2

Poslodavac se obvezuie zaposliti odabrane osobe iz evidencije Zavoda l za nl h provesti program usavrsavanja

\

o suf nanc ranJU obrazovanla novozapos en h

(l

Poslodavac se obvezuje zaposliti odabrane osobe iz evidencije Zavoda i ;a nl:h provesti program usavrsavanja

1. BLATANCIC DANIJEL
2, LERMAN BRUNO

3, BADANJAK DOMAGOJ
4, SREMIC DAMIR

5. GAJCEVIC TRPIMIR
6. LESKOVIC ANDRIJA
7, CAUS STJEPAN
8 DUJIMOVIC DANIEL

21.01 1986

22.10.1990
08.09.1995
13.05 1994

13.0s.1986
28.02 1996

10.02 1993

23.1 0.1996

Clanak 3

Zavod se obvezuie

izvrsiti intormiranje iprofesionalnu selekciju nezaposlenih osoba u svrhu odabira polaznika usavrsavanja,
suradivati s Poslodavcem u organiziranju r provodeniu programa usavrsavanla
na ime troska usavrsavanja Poslodavcu isplatiti iznos od 120.000.Qq kuna utvrden u stavku 2 elanka '1. ovoga Ugovora,

a
b
c
d iznos od 84.000.00 kuna sto arnr 70ok iznosa iz toake c) ovoga alanka isplatiti Poslodavcu po potpisu ugovora i dostavL

instrumenata osiguranja, a najkasnije u roku od 30 dana od dana potprsa ovoga ugovora,
e) iznos od 36.000.00 kuna Sto aini 30% Enosa iz todke c) ovoga alanka rsplatiti Poslodavcu po dostavi izvjesca o zavrsenom

usavrsavanju, a najkasnije u roku od 30 dana od dana dostave izvleSca,
0 plaoanje iz toeke d) ie) ovog alanka rzvrsiti na Zrro-raaun Poslodavca br : 2360000-'1 102335190 kod banke Zagrebadka banka d d

Zavod zadraava Wavo nadzora nad namjenskim trosenjem sredstava i realizacrjom programa usavrsavanja

CIanak 4

Poslodavac se obvezuje:

a) program usavrsavanja realizirati u razdoblju od'11.12.20'14. do 10.6 2015,
b) program usavrsavanja osoba iz alanka 2. ovoga Ugovora provoditi prema programu i troskovntku kojt su sastavni dio ovoga

Ugovora,



c) osrgurati skueno vodenje programa usavrsavanja, vodenle odgovarajuee skudne i pedagoSke dokumentacre i sve potrebne
za nesmetanr rad,

d) onroguditi Zavodu pradenje i uvid u rezultate usavrsavanja, \e) u roku od '15 dana po zavrsenom usavrsavanju, dostaviti Zavodu pismeno lzvjesce o provodenju i rezultatima programa
usavrsavanja, te utrosku financiiskih sredstava uz dostavu d rkaza prema stavkama ii pnhvaeenog trosk'ovnika uz Zahtjev. 

-

Clanak 5

Poslodavac se obvezuje:

s danom podetka usavrsavanja zakljirditi ugovor o radu s osobama iz elanka 2. ovoga Ugovora u trajanju od 12 mjeseci,
da ugovor o radu s osobama iz alanka 2. ovoga Ugovora nede raskinuti, osim u studalu itriirlenog ponasanja radnika,

izvanrednog otkaza, otkazivanja ugovora o radu od strane radnika iodlaska radnika u mirovinu, '
u roku od 15 dana od dana raskida ugovora o radu s osobama iz alanka 2 ovoga Ugovora izvijestiti pismeno Zavod o rczlozima
raskida ugovora o radu navedenim u todkr b) ovoga alanka ipoduzetr aktiv;osti- za povrai neisi<oristenog dijela isplaCenih
sredstava.

a

b

c)

u slueaju odlaska sufinancirane osobe na porodnr dopust poslodavac se obvezu]e u roku od 15 dana od dana odlaska radnice na porodni
Jopust prsrneno izviiestlti Zavod i poduzeti aktivnosli za povrat netsk )ristenog djjela isplacenih sredstava.

Clanak 6

Poslcdavac se obvezuje :

a) u roku od 15 dana od dana odlaska sufinancirane oscbe na dragovoljno slu2enje vojnog roka izviiestiti pismeno Zavod,
b) u roku od 30 dana od dana povratka sufinancirane osobe s dragovoljnog slu2enja vojn69 roka, primitr iufinanciranu osobu u radni

odnos I dostaviti Zavodu dokaze o ponovnoj prijavr osobe na ttrvatitri zavod za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za
zdravstvenO osiguranje,

c) temeljem dokaza iz toake b) ovoga alanka potpisati aneks ovom Ugovoru kojim se obvezuje da Ce sufinanciranu osobu zadrzati u
radnom odnosu kohko je potrebno da se ispuni obau_eza zadiavanja sufrnancirane osobe u radnom odnosu u ukupnom trajanju
od 12 mjeseci, a koje preostalo razdoblje Ce odredrti Zavod

d) ukoliko sufinancirana osoba po povratku s dragovoljnog sluzenja vojnog roka odbije nastavak rada, pismeno izvijestiti zavod u
ro-ku od 15 dana od. dana povratka sufinancirane osobe s oostuzenja volnog rotiipoduzeti aktivnosii povrata neiskoristenog
dijela isplacenih'sredstava

c anak 7 
()

Poslodavac se obvezuje izvrestiti pismeno Zavod u'roku od 15 dana o svakoj promjeni statusa sufinancirane osobe u vlasnika,suvlasnrka direktora, elana uprave ili poslovode ipoduzeti aktrvnosti za povrat neisk6riSten6g dijeta isplaa;nih sredstava.

Ctanak I
Poslodavac se obvezuie vratiti zavodu isplaeena sredstva iz alanka 3. ovoga Ugovora uve(ana za kamatu u visini kamate prema alanku26. zakora o obveznrm odnosima za svaku pojedinu osobu iz dlanka z. o-vogi ugovora to;u nile zioiiio u radnom odnosu do istekaLrgovorenog roka, ako ne postupi po odredbama toeki c) stavka '1 dlanka 5 i stivka2. dtanka 3. i6Oreooama etanfa 6. o;;dug;;o;;. 

*

Iroslod€vac se obvezuje vratiti zavodu isplacena sredstva iz alanka 3 ovoga Ugovora uvecana za kamatu u visini kamate prema dlanku26' zakona o obveznim odnosima za svaku pojedinu osobu iz alanka 2. 6vogi Ugovora to;Lr np zioizio u radnom odnosu do istekaugovorenog roka, ako ne postupi po odredbama elanka 7. ovoga Ugovora

etanak 9.

nka 3 ovoga Ugovora uvedana za kamatu u visini kamate prema Clanku
atanka 2. ovoga Ugovora koju nije zadiao u radnom odnosu do isteka
sa s nancjranotn osobom uvjetovanom od strane poslodavca, osim u
aju ! r1i Sufinancirane osobe.

elanak 1O

Poslodavac se obvezuje vratiti srazmjerni dio sredstava uvecana za kamatu u visini kamate prema alanku 26 zakona o obveznim,)dnosima ukoliko se utvrdi da sredstva nisu ulrosena sukladno troskovniku iz todke b. elanka 4 ovoga Ugovora

Poslodavac se obvez za kamatu U visini kamate prema
odnosima, bez prava toeke e) dlanka 3. Ovoga UgovOra
Lrvid u rezultate usavr i ne dosiavitrazene do[azeiz tock
re dostavr u roku koji

Ctanak 1.1

Poslodavac " lred,stua po ovom Ugovoru u iednokratnom iznosu uvecana za kamatu u visini kamate prema
.)anku 26 za ukoliko se za vrijeme izvrsavanja ugovornih obveza iz ovoga Ugovora inspekcijskim nadzorom iii.jrugim nadzo dnosu na radnike r drZavu

Ctanak 12

fa osiguranje naplate mogucih potraZivanja Zavoda po ovom Ugovoru, Poslodavac pri potpisu Ugovora predaje Zavodu bjanko zaduZnicu..olemniziranu kod Javnog biljeznika



e lanak 13

Zavod se obvezuje platiti Poslodavcu kamate obradunate prema elanku 2l). Zakona o obveznim odnosima, ako u ugovorenom roku n
izvrSi plaCania.

L, anaK l4

Ugovorne strane su suglasne da ce mogude sporove po ovom ugovorLr pokrsali rijesiti sporazumno, a ukoliko to ne bude moguce spor c
r{esiti stvarno imjesno nadlezni sud

e anak l5

Ovaj Ugovorje sklopljen u dva (2) pflmjelka od kojih jedan (1) za(iriavJ iroi odavac, a,edan (1)Zavod

e 'anak l6

Ugovorne stranke proartale su ovaj Ugovor iu znak prihvata ga potprsulll

Ugovor stupa na snagu danom polpisa ovlastenih predstavnlka uilovornrh s' ana

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJIPOSLODAVAC:

FURJAN d o.o FURJ d.o.o.
fVTro.ktt-I2

$
Prokurist:

Dario Sali6

Klasa 103- 4-O1t7266

Urbroi: 251-Oa/1&1a- 4l

Zagteb, 12j2.2014



Ohnt1t h jurtlio z tlttinicc 
- 

str. ni(t L

IJ TA 1,,,1 K O 2,,1 D Ii ZNI C A

Dol

D u in ik:2

Tvrtlia ili s litoL.( a t\41lel / ttctzi:t / tntc i1 i,::ttrtt.

1,, N

r' ) t: 'l-t' C J2 l ,r.4 N /1

r'),( )

(:)

4../2cle,"lg
D A.l l! .1 t i (i t_, i.!,v 0s.7'

rlrt r" t tttii u.tplalL: lt(ibi r tr izno.yt, ,trl3 eL() tJC.}

0.1 ;\ r r t:, i-! t'l r: {' I I L | 
(fi 

; r,. 
ti-

Itt t nrt)

\tt .dtt.2t1t)11 lterrttrtkttu no lLri iztto,t l,r,l0 tr't r' rtl ."'l ii, . ! -:;) 1-1

,l,,,,,ttttirttti,14 lto stoltt o,l ir. 2'i il.,t Jo'(' :,tltltji,ttL. 't'i t,rinr kocl htttuht

isplatc.

vjetoluikt5:
'I vrtlt ili tlirutcna lvtlko / uctziv I utc t ltt, .t)ut

.\j, ./ i/, t,t,, tt,' i tt,lr, ',t-
olli

,-11,1-t't\tt,, t nvt ktia p y, tol t.1"',tt1n tt ,i.x\1..

,4F,n tir no/dtl st'tuc truzbi,E otltl i ika tli t'tnrc& I ),1,!,1 tli t \lL: i!ti I t tDt:)t1t tJt t

ilank 50 s:awk2 ilakona o1a'notn hiljeiniirvr (tNonttlne ota'itt,t 7iJ/03.29114, 162/93, t6/07,75/09).

l,l.iavl i lttutt iz ttrnnit[:

te.b FEJ Hl,5,,rilN: u,o,J)

9 '.'t

t 7d:tz ( k(:n^nc nog ttci nLtit ltte ocl tlattt izeltwt'Lt,t

,^c ,tluittirL tt Dto:e hdkk.tl&, t rit tt\,1i1

N, ,,.".,",,,no,, rdo.,r !,, 0r15a0 ,llj ii|| rll lli.i !,sknl,.i 2as,,iena u.NN11,/r2

'-< vr&lt/-V ^)

l\tt1ti,, rlti,nifu: ,..)
?- ti 1/)



Ol,rttz(c hi nho zacltinicc - slruticu 2

.lrutt plttuc:
'[vtl:t ili-rknui-tr,t t. .t/,itt t',) t\-t tut. i 1't 

.:t ..

Siitlt,ti ' nii.tlt' t t.trc,rt

o t.

roa- ttL1 i.\i)lotr Iit,rr,t'trihrt

lljas/o i rlttttm iT,tltt'tnju: l'r'lltis j ttnut pl ukt :

St( tudatk nu t^r'i \r'r)liti poptDtt tt. idt , ( pl,t.rc



il E l) i.l lJLll{A HIIVATS}(i\
.]AVh]I B IL.J I,.? N IK

Darnir AndriiSiC
Zi\GREB

I)rilaz lvana Vislni 5

t )hrt tr lrianlr,o indtd,nice 
- 

slt rtrtittt 3.



BJANKO Z,1L)(IZNICA

( )ht tt?.oc lrjttlto l.u.lu!,uicc -- sttlttico 1.

Dol ,. O t4

D rt !.n i li:)

lr,tl,rt tlt:l,ruicno tt'tth,t ,tttziv ,,,r',, ', ,,r' J l. t

()lli

DA.t 8 .9 ( r (; L,l :; N 0S 7'

dq se racli naplqte lraifina

arl 
'\ 

H D6!gtcr1-l
tt izttostr ocl3 [j!.cuo,4t' lt (s h,vinrt

Y-lT1\rtle

s(t -Ltlt'ztlotn kttntolom no trti izno,; i;,ticr lc t',trl ) | li'L

Li,t rrtntitt',tjal po slolti orl t;( . i)l st . it- t/.,-, t.ttl)lijtn( \\i tttitrnt litxl ltuttrkrt

It tltt \( tlt)v(1tnl! tretl,rlvrt,t lilt tdilittt, tr 'ii,nlt,.* 1,,ttttt .t,,lt',tttrttt tt,'t,ti rtl,t,tt't. i:r'ttvtt,' l; t.rttrrt,t

\!t\ .t stt.i, :11^.1 lujt lt Pt' h t t--t\n't t\,t -t.1,t\l

)t! :t, tk nt:t1tr !t\)t.' troibnt o<l Liinih lt l,onuut t 'ttttPa lt 'rl"rt:' tt "ttttLtvl't'ta

li,4; tu p rit:rik luo vglnlnai u t' enktku tn t:'i!ptt:tt'ittt't,t '\, '):lii\' tL'k l'''ittkrotrn.r\tik

tLtlttti50 sk^a&).Zokonooir\kanbiljerti\t\u(tN,'h,h,cr,^\,., ,\l): ,)/n4 lh2/t)t I/'/07.75/t)q)

'lIttli,( il).tlitcl:01cl lvrllio / tlttait, / i,irL: i lt'L:tttt(

,\'irrlli/rr ,' uje.rro i odn'tt

llljt,tto i ttlum iz. rn,onjub

t Z, tr:D! k tnltt. ingtt trti ntt): lttt o.l dd\, izLh\., tl! i^, rl ,'

t^c ,rht]'t:t), r t,!! hdhllrtn.' t \erc\uik

A1 " ".,, .,'Ld ,zo,o,' (,,, 011540 lll 'lll lllt lllil!ll 
TrsrJrrrca'la'ticennL'NNr1s"?

M ..,::,,, ,.,,"i,,,.iji-i_e.i,jez 
- . l:: "r': "ii .i.::ir p,4,'sk.vanre/ib,inicno

' '1''< 
""s-1 1' 'g:,t' 1

\rale4> 
--.!t,lcr-ta./_



Ohrtzac ltilrrkD zodu ticc ,- sltrtttirn 2.

'lrt't!;.,t ili skratela te tka / ntEr, / tntt i pt.t . iit

Sjatli.ite / njttsto i atlr ext:

OIR

rlo t' ntli ndl)lulr' /)eibirl.. ricnt\,ntliLl i:: o\

.tt ttt\,i(L|it ,ttr'tl.':ltit t ljlt tttL,tlrrt, | .tll,t.itr

t'((:Iid i.tlilL i vjcn' tril,u

I I j cskt i lt t u n il.tlutu fi o:

.ltutc plotnL:

Sr( t)oddtkt no ovot lhdak:i popjoti^d jtut|. thtit

,'!'t, (; i., r ,\ ! if ,\,.i tl(

,tlri.nitt, zcpltlcttt,stti utoli tuttni furl latnku n tlu

iir tnt :; tilt)o|,,ttt u or,,j hltnlto :t(illEtiti l:)\t:tlt) r

ltt,Utis jtn..t pht :



i )hruzrrr hirrrtko i.qtltr;,nice 
- 

slrtnict 3

R E T I] L1 L IKA IIN \/'A T S I( A
.iAVN I B tLJ E2 f l(

Damlr AndraSil
zAGRt:u

i)rilaz lv6ni,l Visi,,n s

JIr JAVNI ijlLJEzNIK DJmiI

ri,l------- ---------- ---

r porvrduienr da je
i s Lr r:Ur I eve ts toos a tn d 0..1c t t)rvo) godine, Zi\GREn.

rcqisli'r liJJvadli.og sudir rr Za
5 izdanu od iru zig I llii ij), jir ii,,iri ) il lr lLtJ)ll.r]l {lli.r.,l(tc I rOOv.t(-1koil rj!{l.r Iit

lB 1O2:J /12t)528, upisiin U r;ud:;l(i
'r(Jio r.rvrdoin osobnu iskaznicu l)r

F()ivrdrlj!l)rda si-,m pfe(lnjU ittptavu irjllitilo I llvr0i(., (l r oitr, ljo,,,(jlit ol)ll!r5'rrirvarTla, a pCsvoul Si)dli;tjtt Dtollt:riirtir C):t.tilrririir i ,,D, ,ilj .l,,, tlrt fr[.i:,

1,) r. r atiLrlroi.,ilrzc iCJaj lo Oalgo\raf.t njegovoj pravoj voljr

odgova.a prorisirna o iavnobitJc:niakinr

O:,lobod":nu pldcanja pnstojtrc. -----.lavnoitiljcZnidko nagradJ zaraeLrnaia
t)ostupkr JBI- u izrro$u od 1:15,00 kn r

t



Na temelju programa Mjera aktivne politike zapoSljavanJa iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje, a u skladu s Uvjetima i nadi[ima koristenja sredstava za provodenje mjera iz 2O20.
godine koje je utvrdrlo Upravno vijece Hrvalsk,rga zavoda za zapoSljavanje,

HRVATSKI ZAVOO ZA ZAPOSLJAVANJE Savska cesta 64, 1O0OO Zagreb, OIB: gi1472gg7g\,

zastupan po ravnatelju Anti Lonaaru (u daljnje,n tekslu: Zavod)

FURJAN drustvo s ogranidenom odgovorno56u za proizvodnju i distribuciiu energije, ZAGREB,
lV IROKUT 12, OIB:70257120628, kojeg zastupa Dario Salic (u daljnjem tekstu; Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Ugovor o dodieli Potpore za oauvanje radnih miesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemiiska bolest - COVID '19)

alanak I

(1) Ovrm Ugovorom utvrduju se nredusobna prava iobveze ugovornih strana u postupku dodjele

Polpore za oauvanje radnih mjesta (u daljnlem tekslu: Potpore) u djelatnostima pogodenima

Koronavirusom (Epidemiiska bolest COVID - 19)

(2) Zavod prihvaca Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga dlanka te odobrava isplatu

za 6 radnika u vremenskom razdoblju od 01 .03.2020. do 31.05.2020. u ukupnom iznosu od 67.500,00

kn.

(3) Zavod se obvezuje iznos iz stavka 2. ovoga alanka isplacivati u mjesednim obrocima za priznato

razdoblje, a najkasnije do petnaestoga u mjes,rcu za prethodoi miesec.

(41 Zavod ce placanja iz stavka 3. ovoga alanka izvrsili na Ziro rabun Poslodavca IBANI

HR952503007'11'10002868 kod banke: Sberbank d d

e lanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za koieg je isplacena Potpora, isplatiti placu sukladno ugovoru o

radu, pravilniku o radu. kolektivnom ugovor! ih posebnom propisu, u teku6em mjesecu za prethodni

mjesec, a prema priznatom razdoblju isplate Potpore.

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o rsplacenoj pla6i za prethodni mjesec najkasnije

do 5 u tekudem mjesecu u kojem dospijeva isDlala Potpore, rzuzev za prvu isplatu potpore.

(3) Pod dokazima o isplati pla6e iz stavka 2 ovoga alanka, smatra se oznaka lzvjesca o primicima,

porezu na dohodak i prirezu te doprinosirla za obvezra osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog

radnika za kojeg je isplacena Polpora za svaki rnlcsec isplale place.

(4) U svrhu dokaza o isplali place kao i korrtr(le ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavca moze

traziti i drugu potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3

(1) Za vrueme trajania ugovornog razdoblja iz alanaka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje
zadrzati hroi radnika za koji ie isplacena Potpora
(2) Ukoliko za vrileme trajanja ugovornog razdoblja dode do smanjenja broja radnika, a za koli je
isplaeena Potpora, Poslodavac se obvezuje odntah, a najkasnije u roku od osarn dana, Zavod
obavijestiti o razlogu smanjenja broja radnika, lrz navodenje razloga idatuma prestanka radnog odnosa.
(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika dcslo iz opravdanih razloga kao Sto su: istek ugovora na
odrealeno vijeme, sporazumni prestanak ugovora o radu na zahtjev radnika, osobno uvjetovani otkaz,
odlazaka radnika u mirovinu iotkaz zbog skrivljeoog ponaSanja radnika, Poslodavac oslvaru.ie pravo na
isplatu Potpore za one dane koje je radnik o(lradro il ntjesecu u kojem je doslo do prestanka radnog
odnosa

()



e tanak 4.

Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknad.o dode do saznanja o ainjentcama koje biimale utjecaj na ostvarivanje porpore iz ovoga ugovora, ii te ainjeni"i z"roo n,re.n"o nili mogao znari utrenulku sklapania ugovora, raskinut ce ovaj ugovor te podrrzeli aktivnostr naprare potrazivanja odPoslodavca, uvecanog za zakonsku zateznu kamatu

Clanat 5.

ugovorne srrane su sugrasne da ce evenluarne sporore koji proisteknu iz ovoga ugovora rje.avatisporazumno, a ukoriko to nije mogu6e, spor ee rjesavari precr stvarno imjesno nadreznim sudom.

Clanak 6.

ugovome slrane su sugrasne da se na prava iobvcze ugovornih strana. koja nisu posebno uredenaovim Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obvezrrim odnosima.

ovaj ugovor je sklopljen u dva (2) islovietna primjerka od kojrh zavod zactrzava iedan (1), a poslodavac
jedan (1)primjerak.

ilanak 7.

Clanak 8.

Ugovorne srrane u znak prihvata prava iobveza re istinitosta i to.nosli navoda sadrianih u ovomUgovoru isti vlastoruano potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD ZA
ANJE

FURJAN d.o.o. za proizvodnju
i distribuciju energije

ovlaStena osoba

F,tlRJA.i''l-^r .' o'
zA(;Rlf7t(/n\rur l-"

Dario Salic

Klasa. 1 03.05t2O-O 1 /28a7 4
Ut .btoi. 251 -O4t34-20-06

Za{eb. OS 1O.2A2O.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE
PODRUdNI URED ZAGREB/.(

PP.4S4.Ulicskalj6Zvonimna15,tOOOOZagiebTebron.Ol/4(i99999.FarOt/4699gss

OIB:91547293790. E.matl: hzz zagreb@hzz.hr . URL:hflp/w\ iw.hzz.hr

KIasa: 1 03-05/14-01/7266

Urbroj: 251-04/18-15- \I
Zayeb , 24 .08 .201 5 .

" r, -1iN. I I'r

FURJAN D.O.O.
IV. TROKUT 12
1O OOO ZAGREB

Predmet: Ugovor o sufinanciranju obrazovanja novozaposlenih osoba
- Obavijest o krSenju ugovornih obveza

PoStovani,

Dana 12.12.2014. potpisali ste s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje Ugovor o sufinanciranju

obrazovanja novozapollenih osoba (Klasa 109-05114-0117266). Potpisom navedenog ugovora obvezali ste se

u roku od 15 ddna po zavr5etku usavrSavanja dostaviti Zavodrr pismeno lzviesce o provodeniu irezultatima

Droorama usavrsav :un a te utrosku financiiskih sredstava uz (lostavu dokaza Drema s kama iz orihvacenoq

troskovnika uz Zahliev (Clanka 4. Uqovor3). Nedostavllrnj. dokumentacrje predstavlja krsenje ugovornih

obveza irazlog za povrat sredstava isplacenih temeljem ugovcra

Pozivamo Vas da nam zurno. a na kas e do 01.09.2015., dostavite dokumentaciiu za kontrolut1

namienskoq utroska sredstava i realizaciie proqrama usavr5ava n ia prenra Uqovoru.

Ukoliko trazenu dokumentaciju ne dostavite u ostavljenom roku obavjestavamo Vas da Cemo morati

pokrenuti postupak povrata novdanih sredstava isplacenrh na ime sufinanciranja obrazovanja uvecanih za

pripadajucu kamatu.

Upudujemo Vas da gore navedenu dokumentaciju dostavite postom ili osobno na Hrvatski zavod za

zaposljavanje, Podrudni ured Zagreb, Zvonimirova 15, 10000 Zagreb, (nlr. tvlarija lvankovid, soba 407/4 kat

od 07,30 do 13,00 sati) ili na faks: 01/4699-886 n/r Marija lvankovic.

S poStovanjem.

P redstojn ik

Krun lav KneZ ic



DOSTAVNICA
[? -iri- t't'r

Poivrdujem da sam danas.---......
primio otp
Prirnatelj:

ravak oznaden na prednjoj Str

F JA$0 o.o.

1 . Budu6i da primatelj NIJE ZATECEN na mjestu
gdje treba dostaviti otpravak, ostavljena je pisana

obaviiest da

dana sati bude

20 . godins

2. 8udu6i da u vrijeme naznadeno u pisanoj

obavijesli primatelj nije zateden / odbio iE primiti

pismeno, pismeno je ostavljeno u postanskom

sandu6icu / na vratima / drugom vidljivom
U sati

U

na rnjestu dostave radi primanja pismena. mjestu dana

Potpis dostavlia6a Potpis dostavljada

Napomena dostavljada u slu6aju
nelsporuke

t)

C] fi?i8.15-11

UC2O

Pozivamo Vas da nam iurno , a naikasn iie do 01.09.2015., dostavite dokumentacii u za kontrolu
na n)iensko q utroika sredstava i realizaciie oroq rama usavr5avania D rema Uqovoru.

Ukoiiko trazenu dokumentaciju ne dostavite u ostavljenom roku obavjestavamo Vas da Cemo morati
pol:renuti postupak povrata noveanih sredstava isplacenih na ime sufinanciranja obrazovanja uvedanih za

pripadajuCu kamatu.

Upucujemo Vas da gore navedenu dokumentaciju dostavite postom ili osobno na Hrvatski zavod za

zaposljavanje, Podrueni ured Zagreb, Zvonimirova 15, 10000 Zagreb, (n/r. Mari,a lvankovic, soba 407/4. kat

od 07,30 do 13,00 sati) ili na faks: 0'l/4699-886 n/r Marija lvankovic.

S poStovanjem,

Predstojnik:

Krun lav Kne tc
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P P 484, Ulica kralja Zvonlmira 15. 10 Ooo Za!'eb Telelon: O1/ 4699 999 ' Fax: 01/4693 955

OIB: 91547293?90. E-mell hrz zagreb@hzz hr' URL: htlpi/ qlU.Iz4bI

//

Klasa: 103 -0 5/14-0117266
Ur.broj: 2 51 -0 4/1 I -15- ?-2-
Zagreb, 01.10.2015.

FURJAN D.O.O.
IV TROKUT 12

1O OOO ZAGREB

Prednret: Raskid Ugovora o dodjeli potpore za ol)razovanje novozaposlenih
-pov rat sredstava, trazi se

Temeljem Ugovora o dodjeli potpore za obrazovanje novozaposlenih osoba (Klasa: 103-

05114-o1t7266,Urbroj:251-04/18-14-12),dodi]eljenaVanljepotporazaprogramusavrsavanjaza
osam osobai Bla'tantrc Danijel, Lerman BrLrno, Badanjak Domagoj, Srenic Damir, Gajdevic Trpimir'

Leskovrc Andnja, caus Stlepan i Dujmovic Daniel u ukupnom iznosu od 120.000,00 kn, te vam je

sukladno alanku 3 todka d), po potpisu Ugovora isplaien iznos od 84.000,00 kn na Vas ziro raeun'

Povjerenstvo Hrvatskog zauoda za zapoSliavanje obvezno je pratiti realizaciju ugovornlh

obveza ipostupati u skladu s istima

Ugovore o radu sa sufinanciranim osobama raskinuli ste prije isteka Ugovornih obveza:

23.01.2015.(DomagolBadanjak),31.032015(DamirSremic)'07'042015'(BrunoLerman'Andriia
Leskovic), ?1'04.2015' (Danijel Blatancic, Trpimir Gajoevic, Daniel Du]movie) o demu niste izvijestili

Hrvatski zavod za zaposliavanie Potpisom Ugovora o sufinanciranju obrazovanja novozaposlenlh

(Cl 5, stavak c) poslodavac se tbvezule u roku ocl 15 dana od dana raskida ugovora o radu s

osobanraizelanka2'ovogaUgovoraizvijestitipismenozavodorazlozimaraskidaugovorao
radu navedenim u toaki b) ouogJ elant a ipoduzeti aktivnosti za povrat neiskoristenog dijela ispladenlh

sredstava

SL.kladno al. B navedenog Ugovora ,,Poslooavac se obvezuje vratiti Zavodu isplacen;r

sredstvaiZdlanka3,ovogaUgovorauvecanazakamatuuvisinikamateprema.lanku?6'Zakonao
obveznirl odnosima za svaku pojedinu osobu iz clanka 2. ovoga ugovora koju nije zadrzao u radnorn

odnosudoistekaugovorenogroka'akonepostupipoodredbamatodkic)stavkal'elanka5.istavka
2. alanka 5. iodredbama olanka 6 ovoga Ugovora'

Nadalle, dlanak 10. stavak 2 predmetnoll Ugovora propisu.je "Poslodavac se obvezuje

vratiti isptaecna sredstva u cijelosti, uvecana za kanlatu u visini kamate prema dlanku 26 Zakona o

obvezninl odnosima, bez ptava na isplatu preostalog dijela sredstava od 30% iz toeke e) alanka 3

ovoga Ugovora, ukoliko ne omoguci pracenje ruvid u rezultate usavrsavanja prema todki d) ilanka 4

ovoga ugovora ine dostavi trazene dokaze iz loake e) alanka 4. ovoga Ugovora ill ne dostavi u roktl

kojijepropisanutoakie)Elanka4.ovogaUgovora.'sobziromdadokumentacijulzto'kee)
dlanka 4. ugovora niste dostavili r.t ugovoronl preclvidenom roku vee po visekratnom pozivanju od

strane zavoda, prekrsili ste odredbu navedenog alanka, prekrsai koie ima za posljedicu povrat svilr

isplaCenrh sredstava, kako je citirano viSe

,/ ,/t_/'_/



sluedom navedenoga, ovim Vas putem rzvjescujemo o raskidu ugovornih obveza i vasoj
obvezi povrata primljenih financijskih sredstava u iznosu od 84.000,00 kn, uvecanih za kamatu L,

visini kamate prema elanku 26. zakona o obveznim odnosima, koja teae od dana 22 12.2014 Nakon
Sto izvrsile povrat navedenog iznosa, obavijestrt cemo Vas o iznosu kamate.

llclimo Vas da iznos 84.000,00 kn Lrptatite na broj ra.una IBAN: H R0210010051563 200500,
model:00, poziv na broi 127379-42008-T?662014, svrha doznake: povrat sredstava NppZ,
najkasnije u roku 30 dana. l\4ogu6 je povrat u ratama po sklapanju izvansudske nagodbe

Nakon Sto izvrsite zatraze
izvoda sa Ziro-raeuna) na e-mail:

ni povrat, molimo Vas da
I-na fl a ivankovic hzz.hr

dostavite pismeni dokaz o istom (kopiju
faks. 4699-886 rli osobno iti postom u

Zvonimirovu 15, Zagreb, n/r l\,4arija lvankovic sotra 407/lV, od 7:30 do 13:00 sati

Ukoliko se na naSu pismenLr obav i iest ne odazo vete u qore n denom ro it ccmo D 1!s illc n i

,)okrc n u ti pos tu D ak naplatc putem VaSe cleponira ne bia n ko zad u2nice.

S poStovanjem,

SP

Kru



POVRATNICA
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Oznaka splsa:

Nazlv otpravka koll se dostavlia:
vieA'T

Na adresu PrlmateUa:

ll,t 1P-c>KuT tL

tu.r

16 6-711t, ztt1i!CPy

vRATtr NA ADHEsu PoStuareun:

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

Podrudnl urod zagreb
Zagreb, Ullca kralla Zvonlmlra l5
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DOSTAVNICA

u.J 'i$-n15
pflmro avak oznaden na prednjoj strani

20 . godine

AhI a.

1. Budu6i da primarelj NUE n tu
gdje treba dostaviti otpravak, osta
obavijest da
dana sati bude

Dostavlj

2. Budu6i da u vrijeme naznadeno u pisanoj

obavijesti primatelj nije zateasn / odbio je primiti
pismeno, pismeno je ostavljeno u postanskom
sandu6i6u / na vratima / drugom vidliivom

u sati

ad: //ffi
u

na mjestu dostave radi primanja pisnrena. mjestu dana

Potpis dostavliada: Potpis dostavl
Napomena dostavlja6a u slu6aju
neisporuke:

PrinF

I
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,,( HRVATSKT ZAVOD ZA ZAPOSWAVANJE
P.P 9:}:1, Radnaaka ceslr 1. !0 000 Zagreb lcr€fon:01/ 6126 m0. Fax: 01/6126 O3A

OIA 91547293790 . E,mair: hzz@hzz tu . URL. hnpy/ www hzz lrr

KLASA:
Ur broj
Zagreb,

103-05t15-O4t202
344-124l',t-15- k
18. prosinca 2015- godine

OOVJETNIEKI URED SUcIC & FEKETIC

Petriniska 14
10000 Zag reb

PREDMET: Furjan d.o.o.

- oditovanje, dostavlja se

PoStovani,

nastavno na VaS prigovor, a u vezi obavijesti o krsenju ugovornih obaveza po Ugovoru o

sufinanciranju obrazovanja kod poslodavca Furlan d.o.o (Klasa: 103-05/14-01/7266), izvr5ili smo uvid u

predmetni zahtjev i doslavljamo sliedeci odgovor.

Poslodavac Furjan d.o.o da a 12.'11.2014. godine dostavio je zahtjev za dodjelu potpore za

usavr5avanje zapqslenih os6ba u sklopu obrazovnog programa - usavr5avanie u suhoj gradnji. Program

usavrsavanja trebao je trajati u razdoblju od 11.12.2014. do 10.06.2015. i poslodavac je bio u obvezi

zadrzati polaznike godinu dana u radnom odnosu. Poslodavcu ie isplaceno 70% Potpore po potPisu

Ugovora, dok je preostali dio trebao biti isplacen po zavrsetku usavrsavanja i dostavi dokumentacije

kojom se pravdaju utrosena sredstva.

Dana 17 .4.2015. polaznici obrazovnog programa ulozili su pismene prigovore te je Hrvatski

zavod za zaposljavanje dana 27.04.2015. posjetio lokaciju na kojoj .ie registrirana tvrtka Furjan d.o o. kako

bi se izvrsila kontrola izvrsenja ugovornih obveza po Ugovoru o Sufinanciranju obrazovanja. S obzirom da

na navedenoj lokaciji nije bila prisutna ovlastena osoba, razgovor s direktorom je obavljen idu6eg dana u

prostorijama HZZ-a RU Zagreb. Poslodavac ie dosiavio kratko izvjesce o rezullatima programa. medutim.

bez pravdanja troskova,

Po prigovoru polaznika utvrdeno je da je poslodavac odjavio iz evidencije HZMO-a vedi dio

potaznika prije isteka ugovorne obveze te o tome niie pravovremeno izvijestio zavod, 6ime je prekrsio

6lanak 5, Ugovora.

Naknadnim pregledom dostavljene dokumentacre, odnosno, izvjesca o utrosku sredstava,

utvrdena je i razlika izmedu predvidenih troskova i realno nastalih troSkova. Predvideni troskovi po

polazniku pri predaji zahtjeva (baza 1O zaposlenika) su: zastita na radu 5910,00kn, lroskovi Skole u

uaionici 18.333,75kn i troskovi Skole na gradi|stu 71.156,25kn.
prema izvjescu dostavljenom 09.092015. godine ukupni troskovi zastite na radu po polazniku

iznose 3.710,00kn (za 7 polaznika 25 97O,0okn), nastave u udionici 16.333,75 (za 7 polaznlka



114.335,25kn) te troskovi skole na gradiliStu za mentora za7 polazntka 2'19.440,00kn (otprilike po
polazniku 31.348,57, a predvideno je 52 000,00kn), trosak alata po 2 polaznika 6.762,67kn (predvideno
3.125,00 po polazniku) te se navode troskovi prijevoza u ukupnom iznosu 15.32.1.00kn.

Tro5kovi smjeStaja, prehrane i place nisu predvitteni troskovnikom, kao ni troskovi nastali
odstupanjem polaznika, troskovi nastali krivicom polaznik:r te indirektni troskovi.

Clankom g Ugovora Poslodavac se obvezao vratiti Zavodu ispla6ena sredstva uve6ana za
kamalu u visini kamate prema dlanku 26. Zakona o obveznim odnosima za svaku pojedinu osobu koju nile
zadtzao u radnom odnosu do isteka ugovorenog roka.

slijedom gore navedenog, mozemo potvrditi postupanje Regionalnog ureda zagreb. odnosno,
smatramo da su nastupili uvjeti za raskid ugovora ipovrat sredstava sukladno dlanku 9. Ugovora

Molimo da se obratite Regionalnom urerlu Zagreb kako biste dogovorili obrodnu otplatu trazenog
povrata u cilju sporazumnog rjesavanja nastalog spora

S postovanjem,

JE NIC/9{ RAUNATELJICEW
Kristina Aleri6

Na znanje:

Regionalni ured Za

v/
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FURJAN D.O.O.
IV TROKUT 12
,I 

O OOO ZAGREB

Predmet: Raskid Ugovora o dodjeli potpore za obrazovanje novozaposlenih
-povrat sredstava, traii se (2. Obaviiest)

Temeljem Ugovora o dodjeli potpore za obrazovanje novozaposlenih osoba (Klasa: 103-
05114-0117266, urbroj:251-04/18-14-'12), dodijeljena Vam je potpora za program usavrsavanja za
osam osoba: Blatandic Danijel, Lerman Bruno, Badanjak Domagoj, srenic Damir, Gajcevic rrpimir,
Leskovic Andrija, Caus stlepan i Dujmovie Daniet u ukupnom iznosu od i20.o0o,oo kn, te Vam je
sukladno clanku 3. tocka d), po potpisu ugovora isplacen iznos od 94.000,00 kn na vas 2iro radun.

Povjerenstvo Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje obvezno je pratitr realizacUu ugovornih
obveza ipostupati u skladu s istima.

Ugovore o radu sa sufinanciranim osobama raskinuli ste prije isteka Ugovornih obveza:
23.01.2015. (Domagoj Badanjak), 31.03 2015. (Damir Sremic), 07.04.2015. (Bruno Lerman, Andrrla
Leskovic), 21.04.2015. (Danrlel Blatanai6, Trpimir Gajcevrc, Daniel Dujmovic) o demu niste izvijestili
Hrvatski zavod za zapo5ljavanje. Potpisom Ugovora o sufinanciranju obrazovanja novozaposlenih
(61, 5, stavak c) poslodavac se obvezuje u roku od 15 dana od dana raskida ugovora o radu s
osobama iz dlanka 2. ovoga ugovora izviiestiti pismeno Zavod o razlozima raskida ugovora o
radu navedenim u todki b) ovoga elanka ipoduzeti aktivnosti za povrat neiskoristenog duela ispla6enih
sredstava.

Sukladno Cl. 8. navedenog Ugovora ,,Poslodavac se obvezuje vratiti Zavodu isplacena
sredstva iz clanka 3. ovoga ugovora uvecana za kamatu u visini kamate prema dlanku 26. zakona o
obveznim odnosima za svaku pojedinu osobu iz Llanka 2 ovoga Ugovora koju nije zadrzao u radnonr
odnosu do isteka ugovorenog roka, ako ne postupi po odredbama tocki c) stavka 1. alanka 5. i stavka
2. elanka 5. iodredbama dlanka 6. ovoga Ugovora',

Nadalje, Clanak 10. stavak 2. predmetnog Ugovora propisuje ,,poslodavac se obvezuje
vratiti ispla6ena sredstva u cijelosti, uveOana za kanratu u visini kamate prema elanku 26. Zakona o
obveznim odnosima, bez prava na isplatu preostalog dijela sredstava od 3oo/o iz tocke e) elanka 3
ovoga Ugovora, ukoliko ne omoguci pracenle i uvid u rezultate usavrsavanja prema todki d) Clanka 4.
ovoga Ugovora i ne dostavi trazene dokaze iz tocke e) dlanka 4. ovoga Ugovora ili ne dostavi u roku
koii je propiGan u todki e) Elanka 4. ovoga ugovora." s obzirom da dokumentaciiu iz toeke e)
clanka 4. ugovora niste dostavili u ugovorom predvidenom roku vec po visekratnom pozivanju od
strane zavoda, prekrsili ste odredbu navedenog elanka, prekrsaj koje ima za posljedicu povrat svih
ispladenih sredstava, kako je citirano viSe.

a



Slijedom navedenoga, ovim vas putem izvjescujemo o raskidu ugovornih obveza ivasoj
obvezi povrata primljenih financiiskih sredstava u iznosu od 84.000,00 kn, uvecanih za kamatu u
visini kamate prema cranku 26. zakona o obveznim odnosima, koja tede od dana 22.12.20,14.. Nakon
Sto izvrsite povrat navedenog iznosa, obavijestit Cemo Vas o tznosu kamate

Morimo vas da iznos 84.000,00 kn upratrte na broj raduna IBAN:HR0210010051563200500,
model:oo, poziv na btoj 1213194200g-72662014, svrha doznake: povrat sredstava Nppz,
najkasnije u roku 30 dana. Moguo je povrat u ratama po sklapanju izvansudske nagodbe.

Nakon Sto izvrsite dostavite pismeni dokaz o istom (kopiju
izvoda sa ziro-racuna) na ili osobno ili poStom u Zvonimirovu 15,Zagreb, n/r Mar4a lvankovi o 13:00 sati.

oli na u ne od ete ore
pokre n uti tupak naplate putem Vase de DOnrra n e bianko zadu2

S postovanjem,

e mro it fl enio
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HRVATSKI ZAV OD ZA ZAPOSL'AVANJE
/( P{JDRU6.)NA SLUZBA ZAG

P P. 484. Ulrca kralja Zvonimfa 1S, 1O OOO Zagreb Teteton. 0t/4699 99S. Fax 01/4699 95S

OIB 91547293790. E,mait hzz zagreb@hzzhr. URLi h p:// u,lltzzltr

Klasa: 1 03-05/2 0-01 t2AB7 4
Ur. brol: 251 -1 00t 1 4-22-07
Zagreb, 09.sijednja 2023. godine

FURJAN d.o.o.
lV. Trokut 12

10 000 Zagreb

Sukladno t trazi se vrat ne n adno is lacenih sredstava u uku om iznosu od

Predmet: Raskid ugovora (Zahtjev za potporu za oduvanje radnih mjesta covrD 1g)
- povrat nepnpadno isplacenih sredstava, trazi se

Postovani,

Temeljem dodijeljene potpore potpora za oduvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim
covlD-l9 virusom za ozujak - svibanj 2020. godine, Krasa. 103-05/20-0 1/2gg74, utvraleno je,
da je isti podnesen i odobren za 6 osoba, a Ugovor za navedeno razdobr.re potpore potpisan
je Klasa: 103-05/20-01/28874 dana 05.10.2020. godine

Temeljem provedbene upute potpora za ocuvanje radnih miesta u djeratnostima pogoctenima
Koronavirusom (covrD-1g) za o2ujak-sviba nj 2o2o godine propisano je da je obveza
poslodavca dostaviti Zavodu dokaze o isplacenoj placi (JoppD obrazac kojim se dokazuje
obradun pla6e ilzvod Ziro raduna kojim se dokazuje isplata neto place).

Poslodavac, sukladno Ugovoru (clanak 2. stavak 2. i stavak 3.) te provedbenoj uputi n,je
dostavio dokaze o rspracenoj pla6i za o2ulak travanl i svibanl 2020. godine. posrodavac nije
izvrsio ugovorne obveze te je duian izvrsiti povrat nepripadno ispracenih sredstava.

n

U nastavku Vam dostavliamo uputu za povrat sredstava,

Broj raduna: HR0210Ol OOsi 563200500,

Model: 00, Poziv na broj: 390998-42008-288742020, svrha doznake Nppz-2020.

Propisani uvjeti javno su dostupni na sruzbenim stranicama Zavoda wwrrv mjere hr te
https.//mjera-orm.hzz. hr/potpora-ocuvanje-radnih-mjesta, gdje se izmedu ostaroga narazi i
dokument uvjeti inadini koriitenja sredstava za provodenje mjera u 2020. godini. srijedom
navedenog, a radi jednakog postupanja prenra svim korisnicima mjera aktivne politike

8 958,79 EUR (67.500,00 kn)



zaposljavanja, bilo da se radi o poslodavcinra ili nezaposlenim osobama, moramo se

pridrzavati propisanih kriterua i ne mozemo radili iznimke.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje provodi miere aktivne politike zapo5ljavanja sukladno 6lanku

35 Zakona o trzistu rada (NN 118/18, 32120). dok 1e dlankom 36 istoga Zakona propisano da

uvlete i nadine koriitenja sredstava za provedbLr istih donosi Upravno vijece Zavoda. lstim je

dlankom propisano ida u provedbr istih nije rijed o upravnoj stvari, ne provodi se upravni
postupak te se ne rzraduju rjeSenla, sto potvrdule cinjenrcu da koristenje mjera iz nadle2nosti
Zavoda nije pravo poslodavaca ili nezaposlenih osoba, nego mogu6nost ukoliko poslodavci i

nezaposlene osobe zadovoljavaju sve propisane uvjete.

S poStovanjem,



Anastazija Papak

From:
Sent:
To:
Subject

Anastaz;ja Papak

9. sr.letnja 2023. I:A9
'Marko Plavotii'
RE:

'o!Lo\/aIi,

,'ollel;na je informacija, moUete li dost.rviti izvode dana:; do 9:00 h. Unaprijed hvala

)l l,oitovil njem,

Anastazija Papak I Struani savjetnik za zapogljavanje, Odjel za nrjere aktivne politike zaposljavanja | +385 (1) 4699 9241

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE I Podrudna sLuzba Zagreb Ultca kralja Zvonimira 15, 'IOOOO Zagrebj i,. r, ,_ In

From: Marko Plavotii <plavotic.marko.plavotic@zg,t com.hr>
Sent: Thursday, January 5, 2023 10:54 AM
To: Anastazija Papak <Anastazija.Papak@hzz.hr>

Subject: Odg:

PoStovarri,.joi mi nisu dostavili izvatke,tim ih dobi]enr ialjenr Vam.

S poitova njem I

Marko Plavotii

Poslano iz pro8rama PoSta za Windows

Poiiljatclj : Ana staziia Paoak

Poslano:5. sijetnja 2023. 7:34
Primatelj : 'Marko Plavotic'
Predmet: RE:

Poitovarri,

ljubazno Vas molim informaciju, moiete li dostaviti izvode, kojima se dokazuje isplata neto place za oiujak, travani i

:ivibdnj 2020, godine, danas (05.01.2023. godine) do 9:30? Unaprijed hvala.

Anastazija Papak I skuCni savJetnik za zaposljavanJe, Odlel za ortere aktivne politike zaposljavania l+385 (1)4699 9241

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE I Podruar]a siuzr)a Zagreb Ulica kralla Zvonimira 15 l0OOO Zagreb



From: Anastazija Papak
Sent: Wednesday, )anuaty 4,2023 9:15 AM
To: Marko Plavotii < votic. m a rko. lavo IC z t-c nr.hr>
Subject: RE:

Poitovani,

lahvarl julenr na dostavljenom tL. dostavljenoj informaciji

S po(tovanjern,

From: Marko plavotii <plavotic. md r (o plavot ic.6 ze .t-com.hr>
Sent: Tuesday, January 3, 2023 5:59 pM
To: Anastazija Papak <Anasta zira. Pa ak@hzz.hr>

Anastazua Papak I Strudni savtelnik za zaposljavanje, OdJet za mtere aktrJne potitike zapoatjavanja | +385 (1) 4699 9241
HRVATSKI ZAVOD ZA ZA,OSLJAVANJE I podruana stu,ba Zagrer Utrca kratia Zvonimrra 15, lOOOO Zagreb.f>mfft-*Et

l)
Subject:

Poitovani, u prilogu su tra:enijOppD obrasci za travanj i svibanl 2020. godine
Molim potvrdu primitka.

:'J:;!;:'-:iX:::'o:ujak'travanj 
isvibanj 2020 sodinecuva,,,pokuiari posrati sutra.jeriaimnisamvodioknjige

pa moranr sutra vidieti sa vrasnikom firme da nri crostavi traiL.nr.i2vatke

5 poitova njem I

Za Furjan d.o.o
PLAVOTIC Rai u n ovo d stve no-knj igovodstve ni servis
vl. Marko Plavotia

Poslano iz programa posta za Windows

2
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