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Financijska Agencija 
Ulica grada Vukovara 70 

Zagreb

Na poslovni broj: St-1586/2024

Vjerovnik: Hrvatski zavod za zapošljavanje. Središnji ured Zagreb, Savska cesta 64, OIB:
91547293790, zastupan po punomoćnici Martin! Drenški, mag. iur. zaposlenoj u 
Područnoj službi Zagreb, Zagreb, Ul. kralja Zvonimira 15 po pohranjenoj punomoći 
GPPZ-000309

Dužnik: Kreativni laboratorij d.o.o.. Ulica kneza Mislava 10, Velika Gorica, OIB: 
72629986058

PRIJAVA TRAŽBINE

u predstečajnom postupku

Temeljem čl. 11. Zakona o sudskim pristojbama 
vjerovnik Je oslobođen plaćanja pristojbe

- radi 4.072,17 eura

1/ U otvorenom predstečajnom postupku objavljenom na e-oglasnoj ploči Trgovačkog suda u 
Zagrebu dana 05. srpnja 2024. godine, vjerovnik prijavljuje tražbinu u ukupnom iznosu od 4.072,17 
eura koja se temelji na:

a) Ugovoru o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19) od dana 11.05.2020. godine. Klasa- 
103-05/20-01/1630, Ur.broj: 251-04/12-20-07

Prilog: Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima 
pogođenima Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19) od dana 11 05 2020 
godine, Klasa: 103-05/20-01/1630, Ur.broj: 251-04/12-20-07

b) Ugovoru o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19) za rujan - prosinac - Mikropoduzetnici 
od dana 15.12.2020. godine. Klasa: 103-05/20-01/60812, Ur.broj: 251-04/97-20-05

Phlog: Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima 
pogođenima Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19) za rujan - prosinac - 
Mikropoduzetnici od dana 15.12.2020. godine, Kiasa: 103-05/20-01/60812, Ur.broj: 251- 
04/d 7*"20”5
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c) Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19) za listopad - prosinac od dana 
25.06.2021. godine, Klasa: 103-05/20-01/78148, Ur.broj: 251-04/133-21-05

Prilog: Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima 
pogođenima Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19) za listopad - prosinac od 
dana 25.06.2021. godine, Klasa: 103-05/20-01/78148, Ur.broj: 251-04/133-21-5

11/ Kontrolom isplaćenih sredstava Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima 
pogođenim COVID-19 virusom:
a) za Klasu: 103-05/20-01/1630 utvrđeno je da poslodavac na nije dostavio sve dokaze o 

isplatu plače za ožujak, travanj i svibanj 2020. za 2 radnika za koje je odobrena isplata 
potpora te je nastala obveza povrata 2.986,26 eura

Prilog: Dopis za povrat nepripadno isplaćenih sredstava u sklopu Potpore za 
očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenim COVID-19 virusom za ožujak- 
svibanj 2020. od 18.07.2024.

b) za Klasu: 103-05/20-01/60812 utvrđeno je da poslodavac nije dostavio dokaz za 
bolovanje za radnicu Senu Božić za koju je odobrena isplata potpore te je nastala 
obveza povrata u iznosu od 24,13 eura

Prilog: Dopis za povrat nepripadno isplaćenih sredstava u sklopu Potpore za 
očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenim COVID-19 virusom 
MIKROPODUZETNICI za rujan-prosinac 2020. od 18.07.2024.

c) za Klasu: 103-05/20-01/78148 utvrđeno je da poslodavac nije dostavio dokaze o isplati 
plaće za studeni 2020. za 2 radnika za koja je odobrena isplata potpora

Prilog: Dopis za povrat nepripadno isplaćenih sredstava u sklopu Potpore za 
očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenim COVID-19 virusom za listopad- 
prosinac 2020. od 18.07.2024.

III/ Dakle, sveukupno potraživanje vjerovnika iznosi 4.072,17 eura, a kako vjerovnik nije 
namiren

PRIJAVLJUJE

u predstečajnom postupku pred Trgovačkim sudom u Zagrebu poslovni broj St-1586/2024 
svoje potraživanje u iznosu od 4.072,17 eura koju isplatu dužnik treba izvršiti vjerovniku

a) iznos od 2.986,26 eura u korist žiro računa Državnog proračuna Republike Hrvatske broj 
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 307948-42008-16302020,

b) iznos od 24,13 eura u korist žiro računa Državnog proračuna Republike Hrvatske broj 
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 517150-42008-608122020 te

c) iznos od 1.061,78 eura u korist žiro računa Državnog proračuna Republike Hrvatske broj 
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 579207-42008-781482020.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

Drenški, rr^b.iur.
IDRUĆi'.'A SlU/SA^ i) 
i ZAGREB />/l



Financijska Agencija 

Ulica grada Vukovara 70 

Zagreb

Nadležni trgovački sud Trgovački sud u Zagrebu 
Poslovni broj spisa St-1586/2024_________

PRIJAVA TRAŽBINE VJEROVNIKA U PREDSTEČAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv Hrvatski zavod za zapošljavanje. Središnji ured
OIB 91547293790________________ _______________________________
Adresa / sjedište Savska cesta 64. Zagreb______________________________

PODACI O DUŽNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv: Kreativni laboratorij d.o.o 

72629986058OIB:__
Adresa: Ulica kneza Mislava 10, Velika Gorica

PODACI O TRAŽBINI:
Pravna osnova tražbine (npr, ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski 
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

a)

b)

c)

Ugovor o, dodjeli Potpore za očuvanje radnih miesta u djelatnostima pogođenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest-COVID 19) od dana 11.05.2020. aodine. Klasa: tO.?-
05/20-01/1630. Ur.broi: 251-04/12-20-07
Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih miesta u djelatnostima navođenima
Koronavirusom_(Epidemijs ka bolest — COVID 19) za rtiian — prosinac —
Mikropoduzetnici od dana 15.12.2020. sociine. Klasa: 103-05/20-01/60812 Urhrni- 
251-04/97-20-5
Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih miesta u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) za listopad — prosinac od dana 
25^06.2021. godine. Klasa: 103-05/20-01/78148. Ur.broi: 251-04/133-21-5

Iznos dospjele tražbine 
Glavnica

4.072.17 € (eur)
4.072.17 9.

Kamate
feurl

feurl

Iznos tražbine koja dospijeva nakon otvaranja predstečajnog postupka 

■----- ----------------------------------------------------------------- ----- (eur)



Dokaz o postojanju tražbine (npr. račun, izvadak iz poslovnih knjiga)
a) Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima

Koronavirusom (Epidemijska bolest- COVID 19) od dana 11.05.2020. godine. Klasa: 103-
05/20-01/1630. Ur.broi: 251-04/12-20-07

b) Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima
Koronavirusom (EoidcmUska bolest - COVID 19) za rujan - prosinac - Mikroooduzetnici
od dana 15.12.2020. godine. Klasa: 103-05/20-01/60812. Ur.broi: 251-04/97-20-5

c) Ugovor o dodioli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima
Koronavirusom (EoidemUska bolest - COVID 19) za listopad - prosinac od dana
25.06.2021. godine. Klasa: 103-05/20-01/78148. Ur.broi: 251-04/133-21-5

Vjerovnik raspolaže ovršnom ispravom DA / NE za iznos 4.072.17 €

Naziv ovršne isprave:

PODACI O RAZLUČNOM PRAVU:
Pravna osnova razlučnog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlučno pravo

Iznos tražbine . (eur)

Razlučni vjerovnik odriče se prava na odvojeno namirenjc ODRIČEM / NE ODRIČEM

Razlučni vjerovnik pristaje da se odgodi namircnje iz predmeta na koji se odnosi njegovo 
razlučno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUČNOM PRAVU:
Pravna osnova izlučnog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlučno pravo

Izlučni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlučno pravo radi 
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum 

Zagreb. 23.07.2024.

TOvnika



Na lemetju piograma Mjera aktivne politike zapošljavanja iz nadležnosti Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje, a u skladu s Uvjetima i načinima korištenja sredstava za provođenje mjera iz 2020. 
godine koje je utvrdilo Upravno viječe Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE, Savska cesta 6-1 10000 Zagreb. OlO 91647293750. 
zastupan po ravnatelju Anti Lončaru (u daljnjem tekstu 7avod)

KREATIVNI LABORATORIJ društvo s ograničenom odgovornošću za proizvodnju, trgovinu i 
usluge. VELIKA GORICA. KNEZA MISLAVA 10. OIB 72620986066 .mstupanog no diri^toru Sena 
Božić (u daljnjem tekstu; Poslodavac)

(u daljnjem tekstu; ugovorne strane) sklopite su

Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenima 
Koronavirusom {Epidemijska bolest • COVID 19)

članak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrđuju so međusobna prava i obvezo ugovornih strana u posaroku dodjele 
Potporo za očuvanje radnih mjesta (u daljnjein tekstu Potpore) u djr-lamoaunia pjcntlenlma 
Koronavirusom (Epidemijska bolest COVtD - 19).
(2) Zavod prihvaća Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1 tjvoga članka le odobrava 
isplatu za 2 radnika u vremenskom razdoblju od 01.03.2020. do 31 C5 2020. u ukupnom anosu od 
22.500.00 kn
(3) Zavod se obvezuje iznos iz stavka 2. ovoga članka isplaćivati u mj€se5r».«n obrocima /n priznato 
razdoblje, a najkasnijo đo petnaestoga o mjesecu za prethodni nves.oc
(4) Zavod će plaćanja iz stavka 3. ovoga članka izvrš'ti na Ziro račun Postodavca IBAN; 
HR6223600001102511536 kod banko; Zagrebačka banka d cl

Čl.anak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplaćena Potroia isplanti plaču suktadnn ugovoru o 
radu. pravilniku o radu. kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu u tckur.cm mjesecu za piettiodni 
mjesec, a prema priznatom razdoblju isplate Potpore
(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isptaoenct otati za prethodni mjesec najkasnije 
đo 5. u ickučcm mjesecu u kojom dospijeva isplata Potporo, izuzev za prvu isplatu potporo
(3) Pod dokazima o isplati plače iz stavka 2. ovoga članka, smatra se oznaka izvješća o pnmicima. 
porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac .lOPPD) i DIB svakog 
radnika za kojeg je isplaćena Potpora za svaki mjesec isplate plate.
(4) U svrhu dokaza o isplati plaćo kao i kontrole ostalih ugovornih obveza ž!,svod od Poslodnvcta rno2e 
tražili I drugu potrebnu dokumentaciju.

članak 3.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz članaka 1, stavk.a 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje 
zadržati broj radnika za koji je isplaćena Potpora.
(2) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dođe do smanjenja broja radnika, a za koji je 
isplaćena Potpora. Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana. Zavod 
obavijestili o razlogu smanjenja broja radnika, uz navođenje razlooa i datuma prestanka radnog 
odnosa.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika došlo iz opravdanih razloga kao Sto su: istek uaovota na 
određeno vrijeme, sporazumni prestanak ugovora c radu na zahtjev radnika, osobno uvj-tovani otkaz 
odlazaka radn.ka u mirovinu i otkaz zbog skrivljenog ponašanja radnika. Poslodavac ostvaruje pravo

za one đane k°'e je rađn,k ođrad'°u m,esecu u kQiem ,2 doš,° d° o^estanka



članak 4.

Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora. Zavod naknadno dođe đo saznar^a o činjemcama koje b. 
imale utjecaj na ostvarivanje Potpore iz ovoga Ugovora, a te činjenice Zavod n.je znao n.l. n‘°9a°
"=6 sklapanja U«™. .askM «= »a| Ugovo,» padaše« «««»«.»

od Poslodavca, uvećanog za zakonsku zateznu kamatu.

Članak 5.

Ugovorne strane su suglasne da će eventualne sporove koji proisteknu rz ovoga Ugovora rješavat, 
sporazumno, a ukoliko to mje moguće, spor će rješavan pred stvarno i mjesne nadležmm sudom.

članak 6.

Ugovorne sirane su suglasne da se na prava . obveze ugovormh strana, koja n.su posebrro uređena 
ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznint odnosima

Članak 7.

Ovaj Ugovor je sklopljen u dva (21 istovjetna ptirnjerka od kojm Zavod zadržava jedan (1). o
Poslodavac jedan (1) primjerak.

Članak 8.

Ugovorne strano u znak prihvata prava i obveza te istinitost. . loćnost. navoda sadržanih u ovom 
Ugovoru Isti vlastoiuf.no potpisuju

HRVATSKI ZAVOD 
ZA ZAPOŠLJAVANJE

" Ravnatelj
.' Hi

li

KREATIVNI IJ\Đ0KAT0RIJ 
društvo s ograničenom 

oagovotnoScvr za proizvodnju, 
trgovinu 1 usluge

Direktorica

KREA-

Sena Bo?io

Klasa. 103-05?20-01/i630 
Ur.broj- 251-04/12-20-07 

ZAGREB. 11.05,2020.

m



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
PODRUČNA SLUŽBA ZAGREB

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15.10 000 Zagreb Telefon: 01/4699 999 • Fax: 01/4699 955 
018:91547293790 • E-mail: hzz. zagreb@hzz.hr • URL: htio:// wvw.lizz.lir

Klasa: 103-05/20-01/1630 
Ur.broj: 251-100/65-24- /iV 
Zagreb,

18-07-Zo24

KREATIVNI LABORATORIJ d.o.o. 
Ulica kneza Mislava 10 
10410 Velika Gorica

Predmet: Dopis za povrat nepripadno isplaćenih sredstava u sklopu Potpore za
očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenim COVID-19 virusom za ožujak- 
svibanj 2020.

- povrat sredstava, traži se
Poštovani,

Kontrolom isplaćenih sredstava Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenim 
COVID-19 virusom za ožujak-svibanj 2020., za zahtjev Klasa: 103-05/20-01/1630 od 
11.05.2020. utvrđeno je da poslodavac na zahtjev nije dostavio sve dokaze o isplati plaće za 
ožujak, travanj i svibanj 2020. za 2 radnika za koje je odobrena isplata potpore (Pod dokazom 
0 isplaćenoj plaći smatra se financijski dokument iz kojeg je razvidno da je izvršena obveza 
isplate plaće (Izvod s poslovnog računa), oznaka Izvješća o primicima, porezu na dohodak i 
prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg 
je isplaćena Potpora za svaki mjesec isplate plaće).

Potpora za ožujak 2020. isplaćena je u iznosu od 862,70 €.

Potpora za travanj 2020. isplaćena je u ukupnom iznosu od 1.061,78 €.

Potpora za svibanj 2020. isplaćena je u ukupnom iznosu od 1.061,78 €.

Slijedom navedenog potrebno je izvršiti povrat u ukupnom iznosu od 2.986,26 €.

U nastavku dostavljamo uputu za povrat nepripadno isplaćenih sredstava u ukupnom iznosu 
od 2.986,26 €:

Broj računa: HR0210010051563200500,
Model: 00
Poziv na broj: 307948-42008-16302020 
Svrha doznake NPPZ-2020.

Propisani uvjeti javno su dostupni na službenim stranicama Zavoda www.mjere.hr te 
https://mjera-orm.hzz.hr/potpora-ocuvanje-radnih-mjesta, gdje se između ostaioga nalazi i 
dokument Uvjeti i načini korištenja sredstava za provođenje mjera u 2020. godini. Siijedom 
navedenog, a radi jednakog postupanja prema svim korisnicima mjera aktivne politike 
zapošljavanja, bilo da se radi o poslodavcima ili nezaposlenim osobama, moramo se 
pridržavati propisanih kriterija i ne možemo raditi iznimke.

mailto:zagreb@hzz.hr
http://www.mjere.hr
https://mjera-orm.hzz.hr/potpora-ocuvanje-radnih-mjesta


Hrvatski zavod za zapošljavanje provodi mjere aktivne politike zapošljavanja sukladno članku 
35. Zakona o tržištu rada (NN 118/18, 32/20), dok je člankom 36. istoga Zakona propisano da 
uvjete i načine korištenja sredstava za provedbu istih donosi Upravno viječe Zavoda. Istim je 
člankom propisano i da u provedbi istih nije riječ o upravnoj stvari, ne provodi se upravni 
postupak te se ne izrađuju rješenja, što potvrđuje činjenicu da korištenje mjera iz nadležnosti 
Zavoda nije pravo poslodavaca ili nezaposlenih osoba, nego mogućnost ukoliko poslodavci i 
nezaposlene osobe zadovoljavaju sve propisane uvjete.

S poštovanjem.

v.d. Predstojrijka 

ražan Dodig
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠUAVANJE. SavjAa «W W. 1CCOO ZaS«b. 0!B 9.547»3W ^3 ^».upA ravna!..i Anla Loniar 
(u c.3Vf'rn Zivoa)

KREATIVNI LABORATORIJ đruitvo t ogrinliAnofn ođgovomoliu a pfclzvodnju, trgovinu I u»lug«. VELIKA 
MISLAVA 10. CIO: 7262958505«. Lot«g iaiLipi Scra BažiO (J aUNcm toLslir PesJodavJC)

(u OiSjij« m MV$lu: ogo^oira! »traiv) Ulcpila su

19) „rojin-piMlnAC-MlkrepođunMlcI

dUn«k t.
{,)O.VnUgov9-Wiu^r54u»n3oJ.s*nJpr*VAlcOv.J,ugo(Wa,.«nAU^^R^(^^
<U»,rvcm tcMV. Pcipcvt) u Ci«Bt.-%:s'.im4 pcgođfr.rT-A ^ « OraS-MJ M vrornoMko f«(K>Wi«
(aZa^M pnhvAiA Z*Niev POt.-arrvcs ta OKf.alu Pe^yu.U suvt. 1. croga tUnM «
1.10.2070. ifci31.lZ2020.uuVufyomto«5ut<l 12.000.00 ML m »lu> i» ufnđen p'0C"Uni taO iithtrn'j li.-oi U
(3) Zavod sa tvri-li prcvjaiu SMr«^ 'T^ia^'aan.L.irv;?ooaJrvwdana uricKcura prtmooni'"i8«11-
stavka 2. ovoga šunka u n-(o!rinn, eerocvna » * "l^n Pc^v-. livi. HR6223800001102511530 kod PanK«.
(4) Zavod <0 plaćanja b sUvka Z ovoga «Un«ui »«nS. na tro raćun po«ooa
2j^t^£Xii Ka 0.«-.

ČUiruk X
0) Pa5J«Mv«: M ctM*xvio ndr^kuza »c^egi® Potporo,

. ii mjaacc lufjn najkaaniid 00 5- sluđenoga 2020. gsdma 

. ii mjesM Osiop.id najkasnijo do 5. prosiiea 2020. ^i*na 
• ii nvosae studvnJ na.Sasrv.d do S. aiieSr*a 2021. godn*
. ra tnjtscc p.tisnac n-ijkasnijo eto S. val.aća 2021. god;/«.
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doslaviP Diavu da su srcdsV* u^ra M CJAlli i.vjoćća o pKm'oma. pororu rn doćodak . pn-cau u,
(3) Pod flokailma o taplas plaćo Ii tdavka 2- ^ kvaća.-J Potpora la svaki mioscs upUtc plaćo.

^ - Pcstodavoa n^zo tral. i dn.u PCL^

doKWPcrtU[C^.

ČUnak 3.
w »vv^.tednvtaU za rvali miesec sukladno tazdoOiju ii Oanka 1. stavak 2, na toinciju javno (I) Poslodavac jo u CUvCii dokazati pad pvJtodi'pdnvfaka za svau micsec a

ocjavijcnifi u-vrou za dcd.Olu potporo na p!llji! p.khoda’primitaka za sva« rnjosoc sukladno razdotnju
f2, Poslodavac jo u odvozi putom on ™ pf^r; « mroZnto. sipicama Zavoda.
12 etinkj 1, sUvak 2.. na lem^liU )«vno obiavC«n»h uv^*a la csoojckj poipo

Članak 4.
a *™ ««-, «<— '• »>“ a >»—W" ** "

isplaćeai Pcipora. , r,nn3^, a za koj to bplaćotva Potpora. Poslodavac soSL'TSi.if.i.sf.t :r."s."r.r.tss‘ScM.«,. «• 1
eJaluma presunka rzcnog odnosa. i



(3) Vkoi,« j« 05 jma.-venja troji ra<)<A» aoUo Ir efravomu rarlojl Kio i» »u-, n»ii ujovoro m ođtcđano vt^omo. kjđl r»3-v-» 
CMZijj« ujc-rof 0 tMJ. Oloono uvjitovinl oti^ eOliiHi f»«A*» u rrarovmu I ©tUl ft03 Jtrtv^enoa poraJaflja ndrvM. Posicoavjc 

pravo (M ispllta aa on« dare kq« {«ridrik ooraaito u mjesecu u tojem je <JoU« <So prtfjnU raOncg odnosa.

Članak S.

(1) Pulodava: poomj^ polpisom c^g Ujpvora e« su pcdid 1 nrtoti« P«V=« “ predmetnom »htjevu i doisi»k«noj

^^^^»klipeni« cvoji Ojovora. Zavod ravnad«, dođe do .aznaejl o Me ti « 0!f**
PCpco, u o-orja Ogovori, a M tif^enJc* Zavod njeanacrvti mojao anaS u tienuđu aUaparja Ojsvora. nusru ea craj Ojovor to 
pod-aatj napU'a pc<r*žMnja ođ Potto^Javca. irvt-ia.'Kg 2a laKonsJ^u jateznu kamatu.

ćisftfk e.

Ojovom. atfino lu .v^tajn, da te evtmtui'no sporove kp? pmistokno ii ovosa Osovcn CetavrJ spemiumno. a ukotko to r«« 
ttx>3u<o, spor te ijtUviH pred stvarno I rtijesno naSlelftim suJom.

Članak 7.
Opjvorne strane tu lupialra da te m prava I c&teie ogovomn strana, keja ma poiet»» uređena ovim Upovoom. prtmjenfuTU 
edreds« Zakona o cOvesnim odnosima,

članak t.
Ovaj ivevor je aklocjen u dva (2) istovjetna primjerka ođ kofh Zavod ladrlava jedan (i), a Posjođivac jedan (1) pdnterak.

Članak P.
Ugovorne stane u mak prihvata prava I etnevi te iskrtoos« i toteiss« navoda sidrUnui u ovom Ugovoru tsti vla (loruCno potpisi^.

MnVATSKI ZAVOD
ZA ZAPOSUAVANJE

U Ci/ p wxa CkW:.i

& KRIŽEVCI s KREATIVNI CaBORATORU dtuSNo s 
egranltenom odgovomotCu za 
proizvodn]u, tgsvinu I usluga 

Sena Bolo

Klasa: 103-CSCO-0I.'SO312 
Ur.brcj, 25I-OC.97-20-O5
ZAGREB, 1S.1J.J020.
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE 
PODRUČNA SLUŽBA ZAGREB

P.P.484, Ulica kralja Zvonimira 15. 10 000 Zagreb Telefon; 01/4699 999 • Fax: 01/4699 955 
016:91547293790 • E-mail: hzz. zagreb@hzz.hr • URL: htio:// w\v\v li/z lir

Klasa: 103-05/20-01/60812 
Ur.broj: 251-100/65-24- OS 
Zagreb, g -07-

KREATIVNI LABORATORIJ d.o.o. 
Ulica kneza Mislava 10 
10410 Velika Gorica

Predmet: Dopis za povrat nepripadno isplaćenih sredstava u sklopu Potpore za 
očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenim COVID-19 virusom 
MIKROPODUZETNICI za rujan-prosinac 2020.
- povrat sredstava, traži se

Poštovani,

Kontrolom isplaćenih sredstava Potpore za pčuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenim 
COVID-19 virusom MIKROPODUZETNICI za rujan-prosinac 2020. za zahtjev Klasa: 103- 
05/20-01/60812 od 15.12.2020. utvrđeno je da poslodavac na zahtjev nije dostavio doznaku 
za bolovanje (2 dana na teret HZZO-a) za radnicu Senu Božić MIKROPODUZETNICI listopad 
2020. za koju je odobrena isplata potpore (Pod dokazom o isplaćenoj plaći smatra se 
financijski dokument iz kojeg je razvidno daje izvršena obveza isplate plaće (Izvod s poslovnog 
računa), oznaka Izvješća o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna 
osiguranja (Obrazac JOPPD) i 01B svakog radnika za kojeg je isplaćena Potpora za svaki 
mjesec isplate plaće).

Potpora za listopad 2020. isplaćena je u ukupnom iznosu od 265,45 €, za radnicu Senu Božić.

Slijedom navedenog potrebno je izvršiti povrat u ukupnom iznosu od 24,13 €.

U nastavku dostavljamo uputu za povrat nepripadno isplaćenih sredstava u ukupnom iznosu 
od 24,13 €.

Broj računa: HR0210010051563200500,
Model: 00
Poziv na broj: 517150-42008-608122020 
Svrha doznake NPPZ-2020.

Propisani uvjeti javno su dostupni na službenim stranicama Zavoda www.mjere.hr te 
https://mjera-orm.hzz.hr/potpora-ocuvanje-radnih-mjesta, gdje se između ostaloga nalazi i 
dokument Uvjeti i načini korištenja sredstava za provođenje mjera u 2020. godini. Slijedom 
navedenog, a radi jednakog postupanja prema svim korisnicima mjera aktivne politike 
zaposijavanja, bilo da se radi o poslodavcima ili nezaposlenim osobama, moramo se 
pridržavati propisanih kriterija i ne'možemo raditi iznimke.

ZaV0? 5.!tzaP°šlifivanje provodi mjere aktivne politike zapošljavanja sukladno članku 
Mviof^0na-0 trf st.lf rad.a (NN 118/18, 32/20), dok je člankom 36. istoga Zakona propisano da 
uvjete I načine korištenja sredstava za provedbu istih donosi Upravno vijeće Zavoda. Istim je

mailto:zagreb@hzz.hr
http://www.mjere.hr
https://mjera-orm.hzz.hr/potpora-ocuvanje-radnih-mjesta


člankom propisano i da u provedbi istih nije riječ o upravnoj stvari, ne provodi se upravni 
postupak te se ne izrađuju rješenja, što potvrđuje činjenicu da korištenje mjera iz nadležnosti 
Zavoda nije pravo poslodavaca ili nezaposlenih osoba, nego mogućnost ukoliko poslodavci i 
nezaposlene osobe zadovoljavaju sve propisane uvjete.

S poštovanjem.

v.d. Predstojnika



f A (AS* » Cv^W*»W loMlhfig «onda ft C wraM«iag >ocw^ KyW«l«ei*ix>« «t iaMtU>li^ n,4t4»iH
tM'iK »>vo AMK« «mw£‘«-a 0 Mg>cNenv*i »«<vti»w<9 »-<««• t» twoUr*»aria

Na temelju programa Mjera aktivno politike zapošljavanja iz nadležnosti Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje, a u skladu s Uvjetima I 
na&nima korištenja sredstava za provođenje mjera iz 2020. godine koje je utvrdilo Upravno vijeće Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE. Savska cesta 64. 10000 Zagreb, 018: 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti Lončaru (u 
daljnjem tekstu: Zavod)

I

KREATIVNI LABORATORIJ društva • ograničenom odgovornošću za proizvodnju, trgovinu I usluge, VELIKA GORICA, KNEZA 
MISLAVA 10, OIB: 72629386058, zastupan/a po Sena Božić (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorno strane) sklopilo su

Ugovor o dodjeli Potpore za očuvanje radnih mjesta u djetatnostlma pogođenima Korohavtrusom (Epidemijska bolest • COVIO
19) za listopad • prosinac

Članak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrđuju se mođusobna prava i obveze ugovornih strana u postupku dodjelo Potporo za očuvanje radnih mjesta (u 
daljnjem tekstu; Potporo) u djelatnostima pogođenima Koronavlrusom (Epidemijska bolest COVIO • 19).
(2) Zavod prihvaća Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potporo iz stavka 1: ovoga članka za 2 radnika za vremensko razdoblje od 01.11.2020. 
do 30.11.2020. u ukupnom iznosu od 8.000,00 kuna.
(3) Zavod Se obvezuje izvršiti provjeru udovoljava li poslodavac propisanim krilorijima, dofiniranim u Javno objavljenim uvjetirha za dodjelu 
potporo na mrežnim stranicama Zavoda.
(4) Zavod će plaćanja Izvršiti na žiro račun Poslodavca I BAN: HR6223600001102511536 kod banke: Zagrebačka banka d.d..

Članak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplaćena Potpora, Isplatiti plaću sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom 
ugovoru ili posebnom propisu, u tekućem mjesecu za prethodni mjesec, a prema priznatom razdoblju isplato Potporo.

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o isplaćenoj plaći sukladno stavku 1.;
• za mjesec listopad najkasnije do 5. prosinca 2020. godino
• za mjesec studeni najkasnije do 5. siječnja 2021. godine 
- za mjesec prosinac najkasnije do S. veljačo 2021. godino
Isto se no odnosi na obrtnike i ostalo samostalne obvdznikc plaćanja doprinosa koji nisu u zakonskoj obvezi isplato plaćo. Isti će dostaviti 

Izjavu da su sredstva utrošena sukladno namjeni potpore.
(3) Pod dokazom o isplaćenoj plaći koji poslodavac mora dostavili smatra se linancijskl dokument iz kojeg Je razvidno da je Izvršena 

obveza isplate plaće (Izvod s poslovnog računa). Obrazac JOPPD, oznaka Izvješća o primicima, porezu na dohodak I prirezu te 
doprinosima za obvezna osiguranja i OIB svakog radnika za kojeg je isplaćena Potpora za svaki mjesec isplato plaće

(4) U svrhu dokaza o isplati plaće kao i kontrole ostalih ugovornih obveza. Zavod od Poslodavca može tražili i drugu potrebnu 
dokumentaciju.

Članak 3.

(1) Poslodavac Je u obvezi dokazati pad prihoda/primifaka sukladno propisanom razdoblju, na temelju propisanih kriterija, definiranih u 
javno Objavljenim uvjetima za dodjelu potpore na mrežnim stranicama Zavoda.
(2) Poslodavac Je u obvezi putem on lino aplikacija Zavoda dostavili Odluke Stožera civilno zaštito (nacionalnog, županijskog. Jedinica 
lokalno samouprave) to Odluku epiđemiologa koje su osnova traženja potpore, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno 
objavljenim uvjetima za dodjelu potporo na mrežnim stranicama Zavoda.

Članak 4.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz članka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje zadržati sve radnike koji su kod njega 
bili u radnom odnosu prvog dana mjeseca za mjesec kofi poslodavac prima potporu.
(2) U mjesecu 0 kojem Je nastupio poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu poslodavac nema pravo na potporu za očuvanje radnih mjesta 
za sve radnike.
(3) Ukoliko Je do smanjonja broja radnika došlo iz opravdanih razloga kao što su: Istek ugovora o radu na određeno vrijeme, otkaz ugovora 
o radu koji je skrivio radnik svojim ponašanjem, osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu, otkaz ugovora o 
radu koji radnik daje poslodavcu, odlazak radnika u mirovinu Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu za one dane koje Je radnik odradio u 
mjesecu u kojem Je došlo do prestanka radnog odnosa.
(4) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dođe do otkaza ugovora o radu s pojedirtim radnikom Poslodavac se obvezuje odmah, 
a najkasnije u roku od osam dana. Zavod obavijestiti O razlogu smanjonja broja radnika, uz navođenje razloga i datuma prestanka radnog 
odnosa.



članak 5.

Poslodavac koji jo tražio potporu za SOI viSe radnika obvezan Je vratiti potporu, ako od trenutka dobivanja potpore pa zaključno s 31. 
prosincerii 2021. godine postupi na Jedan od Slijedečih načina;

1. isplati dividendu ili udjel u dobiti ili dru^ istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bHofcoJoga poroznog razdoblja;
2. ako vlastito dionica odnosno vlastito poslovno udjele dodijeli članovima Uprave i/ili IzvrJnim direktorima l/ili prokuristima l/ili drugim 

osobama koje su ovlaSleno da vodo cijelo Hi dio njegovog poduzeća;
3. dodijeli pravo osobama iz točke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo kr^e se temelji ha vrijednosti vlastitih dionica;
4. Isplati osobama iz točko 2. bilo koji iznos kao Sto su: bonus za postignute rezultate, nagrada za radne rezultate iznad neoporezivog 

Iznosa propisanog propisima kojima se uređuje oporezivanje dohotka I ostalo slične primitke koji se oporezuju kao dohodak od 
nesamostalnog rada ili drugi dohodak, sukladno propisima kojima se uređuje oporezivanje dohotka;

5. stekno vlastito dionice odnosno vlastito poslovno udjele.

Članak 6.

(1) Poslodavac potvrđuje potpisom ovog Ugovora da su podacil razlozi za korištenje potpore u predmetnom zahtjevu i dostavljenoj 
dokumentaciji loCni.
(2) Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora. Zavod naknadno dođe do saznanja o činjenicama kOje bi imalo utjecaj na ostvarivanje 
Potporo iz ovoga Ugovora, a to činjenice Zavod nije znao niti mogao znali u trenutku sklapanja Ugovora, raskinu! će ovaj Ugovor te 
poduzeti aktivnosti naplate potraživanja od Poslodavca, uvećanog za zakonsku zateznu kamatu.

Članak 7.

Ugovorno strane su suglasne da će eventualno sporove koji proisleknu Iz ovoga Ugovora rješavali sporazumno, a ukoHko lo nije moguće, 
spor ćo rješavati pred stvarno i mjesno nadležnim sudom.

Članak 8.

Ugovorne strane su Suglasne da Se na prava I obveze Ugovornih strana, koja nisu posebno uređena ovim Ugovorom, primjenjuju odredbe 
Zakona o obveznim odnosima.

Člaisak9.

Ovaj Ugovorio skiopljen u dva (2) Istovjetna primjerka od kojih Zavod zadržava jedan (1). a Poslodavac jedan (t) primjerak.

Članak 10.

Ugovorne sirane u znak prihvata prava I obveza te istinitosti i točnosti navoda sadržanih u ovom Ugovoru Isti vlastoručno potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD

ZAZAPOSUAVANJE
Poslodavac;

Sena Ik>>
Krtaiiv onj d.o.o

KREATIVNI LABORATORIJ dništvo s 
ograničenom odgovornošću za 
proizvodnju, trgovinu I usluge 

Sona Božić

Klasa: 103-05/20-01/78148 
Ur.broj: 2S1-04/133-21-05 
ZAGREB,



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE
PODRUČNA SLUŽBA ZAGREB

P.P. 484. Ulica kralja Zvonimira 15.10 000 Zagreb Telefon: 01/4699 999 • Fax: 01/4699 955 
016:91547293790 • E-mail: hzz. zagreb@hzz.hr • URL: hlto:// \v\v^v.lizz hr

Klasa: 103-05/20-01/78148 
Ur.broj; 251-100/65-24- 0'^ 
Zagreb,

1B -07- mh KREATIVNI LABORATORIJ d.o.o. 
Ulica kneza Mislava 10 
10410 Velika Gorica

Predmet: Dopis za povrat nepripadno isplaćenih sredstava u sklopu Potpore za
očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenim COVID-19 virusom za listopad- 
prosinac 2020.
- povrat sredstava, traži se

Poštovani,

Kontrolom isplaćenih sredstava Potpore za očuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogođenim 
COVID-19 virusom za listopad-prosinac 2020. za zahtjev Klasa: 103-05/20-01/78148 od 
10.05.2021. utvrđeno je da poslodavac na zahtjev nije dostavio dokaze o isplati plaće za 
studeni 2020. za 2 radnika za koje je odobrena isplata potpore (Pod dokazom o isplaćenoj 
plaći smatra se financijski dokument iz kojeg je razvidno da je izvršena obveza isplate plaće 
(Izvod s poslovnog računa), oznaka Izvješća o primicima, porezu na dohodak i prirezu te 
doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg je 
isplaćena Potpora za svaki mjesec isplate plaće).

Potpora za studeni 2020. isplaćena je u ukupnom iznosu od 1.061,78 €.

Slijedom navedenog potrebno je izvršiti povrat u ukupnom iznosu od 1.061,78 €.

U nastavku dostavljamo uputu za povrat nepripadno isplaćenih sredstava u ukupnom iznosu 
od 1.061,78 €.

Broj računa: HR0210010051563200500,
Model: 00
Poziv na broj: 579207-42008-781482020 
Svrha doznake NPPZ-2020.

Propisani uvjeti javno su dostupni na službenim stranicama Zavoda www.mjere.hr te 
https://mjera-orm.hzz.hr/potpora-ocuvanje-radnih-mjesta, gdje se između ostaloga nalazi i 
dokument Uvjeti i načini korištenja sredstava za provođenje mjera u 2020. godini. Slijedom 
navedenog, a radi jednakog postupanja prema svim korisnicima mjera aktivne politike 
zapošljavanja, bilo da se radi o poslodavcima ili nezaposlenim osobama, moramo se 
pridržavati propisanih kriterija i ne možemo raditi iznimke.

Hrvatski zavod za zapošljavanje provodi mjere aktivne politike zapošljavanja sukladno članku 
35. Zakona o tržištu rada (NN 118/18, 32/20), dok je člankom 36. istoga Zakona propisano da 
uvjete i načine korištenja sredstava za provedbu istih donosi Upravno vijeće Zavoda. Istim je 
člankom propisano i da u provedbi istih nije riječ o upravnoj stvari, ne provodi se upravni

mailto:zagreb@hzz.hr
http://www.mjere.hr
https://mjera-orm.hzz.hr/potpora-ocuvanje-radnih-mjesta


postupak te se ne izrađuju rješenja, što potvrđuje činjenicu da korištenje mjera iz nadležnosti 
Zavoda nije pravo poslodavaca ili nezaposlenih osoba, nego mogućnost ukoliko poslodavci i 
nezaposlene osobe zadovoljavaju sye propisane uvjete.

S poštovanjem.

v.d. Predstojnika

^ražan^Podig
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