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Financijska Agencija
Ulica grada Vukovara 70
Zagreb

Na poslovni broj: St-1586/2024

Vjerovnik: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Sredi$nji ured Zagreb, Savska cesta 64, OIB:
91547293790, zastupan po punomocénici Martini Drenski, mag. iur. zaposlenoj u

Podruénoj sluzbi Zagreb, Zagreb, UL. kralja Zvonimira 15 po pohranjenoj punomodi
GPPZ-000309

Duznik: Kreativni laboratorij d.o.0., Ulica kneza Mislava 10, Velika Gorica, OIB:
72629986058

PRIJAVA TRAZBINE
u predstecajnom postupku
-radi 4.072,17 eura

Temeljem ¢&l. 11. Zakona o sudskim pristojpama
vjerovnik je osloboden plaéanja pristojbe

I/ U otvorenom predste&ajnom postupku objavljenom na e-oglasnoj ploci Trgovatkog suda u

Zagrebu dana 05. srpnja 2024. godine, vjerovnik prijavljuje trazbinu u ukupnom iznosu od 4.072,17
eura koja se temelji na:

a) Ugovoru o dodjeli Potpore za oguvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) od dana 11.05.2020. godine, Klasa:
103-05/20-01/1630, Ur.broj: 251-04/12-20-07

Prilog: Ugovor o dodjeli Potpore za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima
pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) od dana 11.05.2020.
godine, Klasa: 103-05/20-01/1630, Ur.broj: 251-04/12-20-07

b) Ugovoru o dodjeli Potpore za oCuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) za rujan — prosinac — Mikropoduzetnici
od dana 15.12.2020. godine, Klasa: 103-05/20-01/60812, Ur.broj: 251-04/97-20-05

Prilog: Ugovor o dodjeli Potpore za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima
pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) za rujan — prosinac —

Mikropoduzetnici od dana 15.12.2020. godine, Klasa: 103-05/20-01/60812, Ur. broj: 251-
04/97-20-5


mailto:hzz.7agreb@hzz.hr

1Y)

ny

¢) Ugovor o dodjeli Potpore za otuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) za listopad — prosinac od dana
~ 25.06.2021. godine, Klasa: 103-05/20-01/78148, Ur.broj: 251-04/133-21-05
Prilog: Ugovor o dodjeli Potpore za oduvanje radnih mjesta u djelatnostima
pogodenima Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) za listopad — prosinac od
dana 25.06.2021. godine, Klasa: 103-05/20-01/78148, Ur.broj: 251-04/133-21-5

Kontrolom ispladenih sredstava Potpore za o&uvanje radnih mjesta u djelatnostima

pogodenim COVID-19 virusom:

a) za Klasu: 103-05/20-01/1630 utvrdeno je da poslodavac na nije dostavio sve dokaze o
isplatu plaée za ozujak, travanj i svibanj 2020. za 2 radnika za koje je odobrena isplata
potpora te je nastala obveza povrata 2.986,26 eura

Prilog: Dopis za povrat nepripadno isplaéenih sredstava u sklopu Potpore za
oéuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim COVID-19 virusom za oZujak-
svibanj 2020. od 18.07.2024.

b) za Klasu: 103-05/20-01/60812 utvrdeno je da poslodavac nije dostavio dokaz za
bolovanje za radnicu Senu Bozi¢ za koju je odobrena isplata potpore te je nastala
obveza povrata uiznosu od 24,13 eura

Prilog: Dopis za povrat nepripadno isplacdenih sredstava u sklopu Potpore za
oduvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim COVID-19 virusom
MIKROPODUZETNICI za rujan-prosinac 2020, od 18.07.2024.

c) za Klasu: 103-05/20-01/78148 utvrdeno je da poslodavac nije dostavio dokaze o isplati
plaée za studeni 2020. za 2 radnika za koja je odobrena isplata potpora
Prilog: Dopis za povrat nepripadno isplaéenih sredstava u sklopu Potpore za
oduvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim COVID-19 virusom za listopad-
prosinac 2020. od 18.07.2024. :

Dakle, sveukupno potrazivanje vjerovnika iznosi 4.072,17 eura, a kako vjerovnik nije

namiren

PRIJAVLJUJE

u predste&ajnom postupku pred Trgovatkim sudom u Zagrebu poslovni broj St-1586/2024

svoje potraZivanje u iznosu od 4.072,17 eura koju isplatu duznik treba izvrsiti vjerovniku

a)
b)

c)

iznos od 2.986,26 eura u korist Ziro raduna Drzavnog proraguna Republike Hrvatske broj
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 307948-42008-16302020,

iznos od 24,13 eura u korist Ziro raduna Drzavnog proratuna Republike Hrvatske broj
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 517150-42008-608122020 te

iznos od 1.061,78 eura u korist Ziro ra&una Drzavnog proratuna Republike Hrvatske broj
HR0210010051563200500, model 00, poziv na broj: 579207-42008-781482020.

Hrvatski zavod za zapoéljavanje




Financijska Agencija
Ulica grada Vukovara 70
Zagreb

Nadlezni trgovacki sud _Trgovacki sud u Zagrebu
Poslovni broj spisa St-1586/2024

PRIJAVA TRAZBINE VIJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv ___Hrvatski zavod za zapo3ljavanie, Sredisniji ured
OIB 91547293790

Adresa / sjediste Savska cesta 64, Zagreb

PODACI O DUZNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv: _ Kreativni laboratorij d.o.o
OIB: 72629986058

Adresa; Ulica kneza Mislava 10, Velika Gorica

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova traZbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

a) Ugovor _o_dodjeli Potpore za oéuvanje radnih _mjesta_u_djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest— COVID 19) od dana 11.05.2020. godine, Klasa: 103-
05/20-01/1630, Ur.broj: 251-04/12-20-07

b) Ugovor o dodjeli Potpore za oluvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom _(Epidemijska _bolest — COVID 19) za rujan _— prosinac  —

Mikropoduzetnici od dana 15.12.2020. godine, Klasa: 1 03-05/20-01/60812, Ur.broj:
251-04/97-20-5

c) Ugovor o dodjeli Potpore za ocuvanje radnih mijesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska_bolest — COVID 19) za listopad — prosinac od dana
25.06.2021. godine, Klasa: 103-05/20-01/78148, Ur.broj: 251 -04/133-21-5

Iznos dospiele traZbine 4.072.17 € (eur)
Glavnica 4.072,17 € (eur)
Kamate ' (eur)

Iznos traZbine koja dospijeva nakon btvaranja predste€ajnog postupka
(eur)




Dokaz o postojanju trazbine (npr. raun, izvadak iz poslovnih knjiga)

a) Ugovor o dodjeli Potpore za oéuvanje radnih _mjesta u_djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19) od dana 11.05.2020. godine, Klasa: 103-
05/20-01/1630, Ur.broj: 251-04/12-20-07

b) Ugovor o dodjeli Potpore za oluvanje radnih mjesta u_djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) za rujan — prosinac — Mikropoduzetnici
od dana 15.12.2020. godine, Klasa: 103-05/20-01/60812, Ur.broj: 251-04/97-20-5

c) Ugovor o dodjeli Potpore za ofuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest — COVID 19) za listopad — prosinac _od dana
25.06.2021. godine, Klasa: 103-05/20-01/78148, Ur.broj: 251-04/133-21-5

Vjerovnik raspolaze ovr§nom ispravom DA / NE za iznos 4.072,17 €
Naziv ovrine isprave:

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

Iznos trazbine (eur)

Razluéni vjerovnik odrige se prava na odvojeno namirenjc ODRICEM / NE ODRICEM

Razludni vjerovnik pristaje da se odgodi namircnje iz predmeta na koji sc odnosi njegovo
razluéno pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se¢ odnosi izlu¢no pravo

Izluéni vjerovnik pristajc da se izdvoji predmet na koji sc odnosi njegovo izlu¢no pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto 1 datum

Zagreb, 23.07.2024.




Na lemelju programa Mijera aktivne politike zapodljavanja iz nadleinosti Hrvalskoga zavoda z3
zapo3ljavanje, a u skladu s Uvjelima i natinima koridtenja sredstava za provadenje mjera iz 2020.
godine koje je utvrdilo Upravno vijede Hrvatskoga ravada 2a zaposiavanje.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Sovska cesta 64. 10000 Zaqrb, 0I5 91547293750,
zastupan po ravnatelju Anti Lon2aru (u daljnjem tekstu 7awad)

i
KREATIVN!I LABORATORIJ drustvo s ogranienom odgovarnoséu za proizvodnju, trgovinu i

usluge, VELIKA GORICA, KNEZA MISLAVA 10. 016 72629986058 rastupansg po direklory Sena
Bo2ié (u daljinjem tekstu: Posiodavac)

(u dafinjem tekstu: ugavorne sirane) sklapile su

Ugovor o dodjeli Potpore za atuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (Epidemijska bolest - COVID 19}

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju sc medusobna prava i obveze ugovernth strana uppsmaku dndjele
Potpore 2a ocuvanje radnih mjesta {u dalinjem tekstu. Potpcre) u djclanostma pagodenima

Koranavirusom (Epidemijska halest CQVID - 19,
(2) Zavod prihvata Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpora iz stavka 1. svega ¢lanka 1o odabrava

isplatu 22 2 radnika u viemenskom razdobliu ¢d 61.03.2020. do 31 52000, u ukupnmm waose od

22.500,00 kn.
(3) Zavod se obvezuie iznos 12 stavka 2. ovoga danka ispladivall w meseirnm opracma 72 prznalo

razdoblje, a najkasnije do petnaestoga u mjesecu za prethodm myesec
(4) Zavod ¢e pladanja iz stavka 3. ovooan &Slanka wvréd na Ao radun Poslodavea 1BAN:
HR6223600001 1025115230 kod banke: Zagrebadka bankn d .

Clanak 2.

(1) Posledavac sc obvezuje radniku za kojeg je isplatena Potoora isplatt plagu sukladnn ugoveru o
radu, praviiniku o radu. kolektivnom ugovotu i puscbnom propisy U tekutem masecy 22 prethodni
mjesec, a prema priznatom razdoblju isplate Potpore

(2) Poslodavac se abvezuje Zavodu dostaviti dokaze n isplasenc; oladi 2a prethadm mjeses najkasnije
do 5. u tekucem mjesecu u kojem dospijeva isplala Potpore. zuzev za prvu splatu potpore

(3) Pod dokazima o isplati plade iz stavka 2. ovoga Clanka. smatra se 0znaka lzvjedca ¢ pumicima,
porezu na dohodak i prirezu te doprinosima 2a obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIR avakog
radnika za kojeg je isplacdena Potpara za svaki mjesec isplate place.

(4) U svrhu dokaza o isplati place kao i kentrole ostalih ugovornih obveza Zavod od Posledavea mode
traiti i drugu potrebnu dokumentaciju,

Clanak 3,

{1} Za vrijeme trajanja ugovorndg razdoblia 1z Clanaka 1. stavka 2. Ugovora Postodavac se abvezue

zadrati broj radnika za koji je ispladena Petpara.

'(2) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog fazdoblja dode do smanjenja troja radaka, a za koji je

:splafena‘thPotpora, Poslodavac se obvezuje odmah, a nakasnije u roku o osam dana, 2avod

obavijesliti 0 razlogu smanjenja broja radnika, uz navedenje razloga i datuma prestanka radnog

odnosa.

(Z) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanih razloga kao 810 su; istek yaovora na

odredeno vrijeme: : 2umni i ’ otov:

omazakaof:rgs:::.ﬂsx:az'umn‘n prestanak ugos‘zo'ra ¢ radu na zahtjev radnika, osobno uvintovani otkaz,
g ovinu { otkaz zbog skrivljienag ponaganja radnika. Poslodavac ostvaruje pravo

na isplatu Polpore za one dane koje j i radi i ;
Je radnik odradia u mjesecy u kaiem §
dnog odnosa ' ! cjem e dosle do prestanka



élanak 4.

Ukoliko, nakon skiapanja ovoga Ugavora. Zavod naknadno dode do saznanja o finjericama koje bi
imale utjecaj na ostvativanje Potpore iz ovoga Ugovara, a te Cinjenice Zavod nije znao mili mogas

znati u trenutku sklapanja Ugovora, raskinul ¢e ovaj Ugovor te paduzel aktivnosti naplate potrativanja
od Poslodavca, uvetanog 2a 2akonsku zateznu kamatu.

Clanak 5.

Ugovorne strane s¢ suglasne da Ce eventualne sp

orove koji praisteknii 12 ovoga Ugovora rjesavat
sporazumno. a ukoliko 1o 0

ie moguée, spof ce rjedavali pred stvarma i mjesnc nadlezmm sudom.

Clanak 6.

Ugovorne sttane su suglasne da se na prava i1 ohveze ugovornih slana, koja nisu posebno vredena
ovim Ugovorom, primjenjuju odredhe Zakona o obveznim adnosima.

Clanak 7,
Ovaj Ugovor je skloplien u dva (2) istovieina primjerka od kojih Zavod zadrava jedan (1), @
Poslodavac jedan (1) primjerak.
\ Clanak 8.
Ugovorne strane u znak prihvata prava i obvesa 1@ istinitost + 10tnast naveda sadrzanih u ovom
tgovoru isti viastotudno polpisuju
KREATIVNELABORATORN
HRVATSKLI ZAVOD drustvo 5 ogranitenom
ZA ZAPOSLJAVANJE

00gaVOINoSCY 73 proizvading,
trgovini 1 usluge

Direktotica
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Klasa. 103.057/20-01/1630
Ur.broj 251-04/12-20-07
ZAGREB. 11.05.2020.
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HRVATSKI ZAVOD ZAvZAPOéLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGRIEB

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999 « Fax: 01/4699 955

\" ( OIB: 91547293790 » E-mail: hzz. zagreb@hzz.hr » URL: hittp:!/ wwww. hzz hir

Klasa: 103-05/20-01/1630
Ur.broj: 251-100/65-24- ,10

Z b, -
R T T

KREATIVNI LABORATORIJ d.o.0.
Ulica kneza Mislava 10
10410 Velika Gorica

Predmet: Dopis za povrat nepripadno isplaéenih sredstava u sklopu Potpore za
o€uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim COVID-19 virusom za oZujak-
svibanj 2020.
- povrat sredstava, trazi se
Postovani,

Kontrolom isplaéenih sredstava Potpore za o¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim
COVID-19 virusom za oZujak-svibanj 2020., za zahtjev Klasa: 103-05/20-01/1630 od
11.05.2020. utvrdeno je da poslodavac na zahtjev nije dostavio sve dokaze o isplati plade za
oZujak, travanj i svibanj 2020. za 2 radnika za koje je odobrena isplata potpore (Pod dokazom
o isplacenoj placi smatra se financijski dokument iz kojeg je razvidno da je izvr§ena obveza
isplate place (Izvod s poslovnog raguna), oznaka lzvje§éa o primicima, porezu na dohodak i
prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg
je isplaéena Potpora za svaki mjesec isplate placde).

Potpora za ozujak 2020. ispla¢ena je u iznosu od 862,70 €.

Potpora za travanj 2020. isplaéena je u ukupnom iznosu od 1.061,78 €.

Potpora za svibanj 2020. isplac¢ena je u ukupnom iznosu od 1.061,78 €.
Slijedom navedenog potrebno je izvrsiti povrat u ukupnom iznosu od 2.986,26 €.

U nastavku dostavljamo uputu za povrat nepripadno isplaéenih sredstava u ukupnom iznosu
od 2.986,26 €:

Broj racuna: HR0210010051563200500,
Model: 00

Poziv na broj: 307948-42008- 16302020
Svrha doznake NPPZ-2020.

Propisani uvjeti javno su dostupni na sluzbenim stranicama Zavoda www.mjere.hr te
https://mjera-orm.hzz.hr/potpora-ocuvanje-radnih-mjesta, gdje se izmedu ostaloga nalazi i
dokument Uvjeti i nagini koristenja sredstava za provodenje mjera u 2020. godini. Slijedom
navedenog, a radi jednakog postupanja prema svim korisnicima mjera aktivne politike
zaposljavanja, bilo da se radi o poslodavcima ili nezaposlenim osobama, moramo se
pridrzavati propisanih kriterija i ne moZemo raditi iznimke.
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Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje provodi mjere aktivne politike zapos$ljavanja sukladno ¢lanku
35. Zakona o trzistu rada (NN 118/18, 32/20), dok je ¢lankom 36. istoga Zakona propisano da
uvjete i nacine koriStenja sredstava za provedbu istih donosi Upravno vije¢e Zavoda. Istim je
¢lankom propisano i da u provedbi istih nije rije¢ o upravnoj stvari, ne provodi se upravni
postupak te se ne izraduju rije3enja, Sto potvrduje &injenicu da koristenje mjera iz nadleZnosti
Zavoda nije pravo poslodavaca ili nezaposlenih osoba, nego moguénost ukoliko posiodaveci i
nezaposlene osobe zadovoljavaju sve propisane uvjete.

S postovanjem,

v.d. \tP_redstojn,ika :

Kﬁn odig

<
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N2 }&fﬂéﬁu programa Mjers aklvne poliike zapoliavan]s iz nadleinost Hrvatskoga 7avada 2% 2apoiiavanie, a v shiadu 8 Whjolma i
natinma kordiera sredslava 2a prosodens micra iz 2020. gacee ktje jo uivrio Upravnd viode Hrvatskoga zavods 1a 2apotfavanie,
HAVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE, Savska cesta 64, 10000 2agreb, O18: 91547293790, koje Tastupa ramalel] Ante Lordat

{u catnjem teksiur Zavod)

i
trvodniu, trgovinu I usiuge, VELIKA GORICA, KNEZA

KREATIVNI LASORATORL druitvo ¢ ogranitencm odgovomoléu za prol
MISLAVA 10, OI5: 72620536058, hojeq zastupa Sera Babit (4 dafrem taxstr Pesicdarac)

{u ea¥ejem tekstu: uyovome strans) tkicpile su

Ugovor o dodjeli Potpore 28 ofuvanje radnih miests u djetatnostima pogodenima Koronavirusom {Epldomijsica bolest - COVIO
16) 23 tujsn-prosiaace Mikropoduzstalci

Cianak t.
{1} Ovien Ugavorons UtveSifu £0 medutobas prava | covele vaeroenih sana v postupky dodjele Polporé 23 oluvania rasnih miosta (9
dafnjem toksty. Potoort) u giokmncstima pogodenima Kororavinsom (Epiderni;sia bolost covID - 19).
(2) Zavod pedwaia Zahev Posiodaves 23 gocely Potpors iz svia 1. 0003 Hanka 28 2racyks Ia yromanska raxdotle od
1.10.2020. do 31.12.2020, U hupaom inosy od 12.000,03 kn.
(3) Zavod se veruin lvrddi proviny stvamog pottctka pada prinodaprimitaka te 1ho jo utvrden propisani pad jsptativat 20os 12
stavka 2, ovoga Slanka u mpselnm CReOCKNa 24 FRznak razooLie a Axkasnije 0o zacnjeg cans U mjestcy 12 prethodni mjesec.
(4) Zavod éo pladsnis iv slavks 2 ovop Sunta Lvalk e 2o radun Postodavea IBAN. HREA2IEO0001 102511536 kod banke:

Zagrebatka barka 9.d..
Elanax 2.
(1) Poskodavac &0 otvesujo radnhy 23 kSiog e lsplatena Potpora, Eplati glazy sukiadnd LEoveu 0 rachy, pravini\u o rady, wolgatvnonm
U lexudem micsecu 73 prethodni mjgsec, 3 prama priznatom razacblu isplaty Potpore.

ugavoru i posedbnom progisu,

(2} Posiodavac se chvezuia Zavod dostaviti dokaze 0 fsplacens] gladi sukiadno Slanku 1.
- 23 mjesec AN najkasniio 99 5. siudenogy 2020, godine

. za mjozoc lisloprd najkasnjo g0 5. prozinca 2020, godine

- 78 mjesee studeri nakase da . sijetria 2021. gafind

- 23 mjesce prosinac najasnije 6o 5. valute 2021, goding.

samostabra obveznike plaganiy dopnndsd ket pisy 4 zakonsko] covazl fsplate plade, st ¢8

Aadnd namgend pepore.

ovoga Slanka, smata $8 cznaka 1zvjodda o primicima, poroty ra gohodak | prirezu te
dnika za koeg J¢ ispatena Potpora 1a svaki mjases ieplate plade.

obveza, Zaved od Poticdavea mate traditi 1 dgrugy potrenu

1510 3¢ ne DJnosi £ ObENLS i ostale
dosiavit zjavu da su sredshva utrodena syl
{3) Pod gokazima o jsptay plade Iz stavia 2.

BOpAncSima T2 eveznd osiguranjy {Obrazas JOPPD) 1 OO svakog 13
(4) U svihu dekaza o Ephd plade kao i konlrcle ostakh upovemin

dokumenta o,
&lanak 3.

{1) Posladavec jo u obvedi dokazat pad pehodaprimdaka 2a svaki mjeses sukiadno razaodlu iz Hanka 1. stavak 2., n3 temelu javno
cbjavijonih Lvjeta 2a Yodjslu potpore na mrolnm siranicama Zavoda.
(2) Posiodavac je u cbvei putem oa ine aptkacije Zavoda dostavili dokaze gada priroda’primitala 2a svakd mieses sukladno azdobijy
iz dlanka 1, stavak 2., na lemelju javno objaviienh uviota 22 dodjelu potpore 1A mrefn'm stranicama Zaveds.

Cisnak 4,
danaka 1, stavha 2. Upovora Postocavas se chvezvie
2 za ko} jo kzplatens Pctpota. Postodavac se

zadriati broj 1a0naa a koj je

(1) Za vrijeme trajania LGOVSMOY razdodia iz

isplaenn Petpora.

{2) Ukolko 2a vrijome trajanja vgavemeg razgobla 6oda do smanjen;a broja ragnika,

Sovezuie odmah, a najasnie v rosu ¢d osam dana, Zaved cbawjestti o raziogu smaejenis broja radnika, Uz ravodene razdoga i

datuma prestanka 125n0g 08n0sa. /




) Lrolko jo 02 smareria broja radnia detlo 12 epravdanh razkogs k30 $1%0 s istek Lpovors 4 odredeno vrjome, KAGy radnk
oAZUie LGIVCE © 130, 030010 uvjelovani ofaz, Ofazak radnika v mirovny tetkar I80g sievl;enog ponalania radna, Posicdavas
ORVARAG Prave na B21at 2 0ne dare kaje Jo radak ocnaciow mipsecy u kojem jo 0oia do prestanks radnog cdnosa.

lanak s,
(1] Pestacavac potvrduie po'pisom ovog Ugvom €2 su podact | rarod 2a hordionie popore v predmetnom zahtieva | dostaviend
o C v . 3 9 .
o b Aadno dodo 6o saznans o disjenicama kojo b ktate wiecs) na osharhanie

Urotho, nakon shapanja cvoga Ugovora, Zavad nabs ‘ ! ‘
Pcepcm 2 oo Ugowond, 3 1o Sinjarice Zavod nje 2ra0 N mMogaa gy u trenudy sapanja Ugovors, rasiirat ¢o caaj Ugovar 1o

poduzati aldvnosti naplate potrativania od Posiodsea, Ivedanog I8 2akonsky A znu kemat

Claaax 8.

Ugovorse 8108 U suglaine O Ca eventuaind SPOrOve ko proistekny Lz ovoga Ugovera riedavall sporazumnd, & UAGHD to nke
mogulée, $por &0 detavati pred stama | mpesno nacieam susom.

Ctanak 7.
Ugovworns sttare Su suginses 04S¢ £a prava | cbveze ugovomil sinana, Nola sy posebno uredend ovim Ugovorsm, prmieniuly
odredo Takcna O 0dve nim 0AN0sIMa,

Cianax 8.
Ovaj Ugover jo shiopten u ova (2) istovie'na pamianka od Kofih Zavedd 1adrlavs jedan(1). 2 Pasiedavac pdan (1) pAmpenk.

Slansx s,
g isSnaost § oénest nxvoda S33r2 ‘u_mmmmmszpo&aisqu.

Ugovorme strane u 2nak prdvata prave | ot

HAVATSKI ZAVOD
ZA ZAPQSLIAVANIE

KREATIVNI LABORATORII dnudtve 3
ogranitenom odgovemosiy 2a
proizvodnju, 19tvinu | ustugo
Sena Bolic

Klaza: 103-0572001/60812
Ur.brof: 251-04/97-20-08
2AGREB, 15,12.2020.
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HRVATSKI ZAVOD ZAVZAPO§LJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGREB

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999 e Fax: 01/4699 956

J N A5y OIB: 91547293790 o E-mail: hzz. zagreb@hzz.hr o URL: http:// www hzz hr
Klasa: 103-05/20-01/60812
Ur.broj: 251-100/65-24- O3

Zagreb, 1¢ -07- £5Ih

KREATIVNI LABORATORLUJ d.o.0.
Ulica kneza Mislava 10
10410 Velika Gorica

Predmet: Dopis za povrat nepripadno isplaéenih sredstava u sklopu Potpore za
ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim COVID-19 virusom
MIKROPODUZETNICI za rujan-prosinac 2020.

- povrat sredstava, trazi se

Postovani,

Kontrolom isplaéenih sredstava Potpore za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim
COVID-19 virusom MIKROPODUZETNICI za rujan-prosinac 2020. za zahtjev Klasa: 103-
05/20-01/60812 od 15.12.2020. utvrdeno je da poslodavac na zahtjev nije dostavio doznaku
za bolovanje (2 dana na teret HZZO-a) za radnicu Senu Bosi¢ MIKROPODUZETNICI listopad
2020. za koju je odobrena isplata potpore (Pod dokazom o ispladenoj plaéi smatra se
financijski dokument iz kojeg je razvidno da je izvrSena obveza isplate plaée (Izvod s poslovnog
raguna), oznaka lzvje$éa o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna

osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg je isplaéena Potpora za svaki
mjesec isplate plaée).

Potpora za listopad 2020. isplacena je u ukupnom iznosu od 265,45 €, za radnicu Senu Bozié.
Slijedom navedenog potrebno je izvrsiti povrat u ukupnom iznosu od 24,13 €.

U nastavku dostavljamo uputu za povrat nepripadno isplacenih sredstava u ukupnom iznosu
od 24,13 €,

Broj rauna: HR0210010051563200500,
Model: 00

Poziv na broj: 517150-42008-608122020
Svrha doznake NPPZ-2020.

Propisani uvjeti javno su dostupni na sluzbenim stranicama Zavoda www.mjere.hr te
https://mjera-orm.hzz.hr/potpora-ocuvanje-radnih-mjesta, gdje se izmedu ostaloga nalazi i
dokument Uvjeti i nagdini koridtenja sredstava za provodenje mjera u 2020. godini. Slijedom
navedenog, a radi jednakog postupanja prema svim korisnicima mjera aktivne politike
zaposljavanja, bilo da se radi o poslodavcima ili nezaposlenim osobama, moramo se
pridrzavati propisanih kriterija i ne'mozemo raditi iznimke.

Hrvatski zavod za zaposljavanje provodi mjere aktivne politike zapoéljavanja sukladno ¢lanku
35. Zakona o trzi$tu rada (NN 118/18, 32/20), dok je ¢lankom 36. istoga Zakona propisano da
uvjete i nacine koristenja sredstava za provedbu istih donosi Upravno vijeée Zavoda. Istim je
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https://mjera-orm.hzz.hr/potpora-ocuvanje-radnih-mjesta

¢lankom propisano i da u provedbi istih nije rije¢ o upravnoj stvari, ne provodi se upravni
postupak te se ne izraduju rjeSenja, Sto potvrduje Cinjenicu da koriStenje mjera iz nadleznosti
Zavoda nije pravo poslodavaca ili nezaposlenih osoba, nego moguénost ukoliko poslodavci i
nezaposlene osobe zadovoljavaju sve propisane uvjete.

S postovanjem,

v.d. Predstojnika

o §rgian odig

P
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Na temelju programa:Mjera aktivno politike zapodljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapodfjavanje, a u skladu s Uvjotima i
natinima koridtenja sredstava za provodenje mjera iz 2020. godine koje je utvrdilo Upravno vijeée Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

"HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOELJAVANJE, Savska casta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan po ravnatelju Anti Londaru (u

daljnjem tekstu: Zavod)

"KREATIVNI LABORATORIJ druftva s ograniZenom’ odgovornoééu za prolzvodnju, trgovinu | usluge, VELIKA GORICA, KNEZA
‘MISLAVA 10, OIB: 72629986058, zastupan/a po Sena Bozié (u daljnjem teksiu: Poslodavac)

{u daljnjem tekstu: ugovome strane) sklopile su

Ugovor o dodell Potpore za ofuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Epldemijska bolest - COVID
19) za listopad « prosinac

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obvezo ugovornih strana u postupku dod;c!o Potpore za oéwanje radmh mjesta (u
daljnjem tekstu: Potporc) u djelatnostima pogodenima Koronavirusom (Ep:demi;ska bolest COVID - 19).

(2) Zavod prihvaca Zahqev Poslodavca 2a dodjelu Polpare iz stavka 1; ovoga danka za 2 radnika za viemensko razdoblie od 01.11.2020,
do 30.11.2020. u ukuprom iznasu od 8,000, 00 kuna.

-(3) Zavod sa’ebveozuje izviditi proviery udovoljava li poslodavac propisanim kriterijima, dofiniranim v favno objavijenim uvjetima za dodjelu

potpore na mre2nim stranicama Zavoda,
{4) Zavod ée plaéan;a lzvriiti na %iro radun Poslodavca IBAN: HR6223600001 10251 1536 kod banke: Zagrebatka banka dd..

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvozuje radmiku 2a kojeg o ispladena Potpora; isplatiti pladu sukladno ugovoru © radu. pravilniku o radu, kd!eklivnom
ugovoru il pasebnom propisu, v takuéem mjesacu za prethodni mjesec, a prema priznatom _razdoblju isptate Potpore.

(2) Poslodavac se obvézuje Zavodu dostaviti dokaze o isplacdenoj pladi sukladno stavku 1.t

- 2a mjosoc listopad najkasnije do 5. prosinca 2020, goding -

- za mjesec siu&em najkasriqe do 5. sijenja 2021. godine

-22 m]esec prosinac najkasnije do S.veljale 2021. godine

Isto 50 no odnosi na obrtrike i ostale samostaine obveznike pladanja doprinosa koji hisu u zakonske] obvézi isplate plade. Isti éa dostaviti
izjavu da su'sredstva utrodena sukladno namjeni potpore.

(3) Pod dokazom o ispladenoj pladi koji poslodavac mora dostaviti smatra se financijski dokument iz kojeg je'razvidno da je izvriena
obveza isplate place. (lzvod ‘s posiovnog raduna), -Obrazac JOPPD, oznaka lzvjedc¢a o primicima, porezu na dohodak i.prirezu te
doprinosima za obvezna osiguranja i 018 svakog radnika za kojeg je xsplaéena Potpora 2a svaki mjesec isplate plade.

{4) U svrhu dokaza o lsplatl ‘plate kao'i kontrole ostalih ugovomih obveza, Zavod od.Poslodavea moZe trafiti | drugu potrebnu
dokumeantaciju.

Elanak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazati’ ‘pad prihoda/primitaka sukladno_propisanom - razdobl;u. na temelju propnsamh ‘kriterija, definiranih u
javno objavijenim uvjetima za dodjely ‘potpore na mrenim stranicama Zavoda.

(2) Postodavac je u obvezi putem on line aplikacije’ Zavoda dostaviti Odluke Stolera civilne zadlite (nacxonalnog 2upanijskog, jedinica
Iokalno snmoupravc) te Odluku epidemiologa kole su osnova lrazenja potpore, a na temelju propisanih kriterija, “deliniranih’'u javno
objavijenim uvjetima za dodjelu POtpore na mro2nim stranicama Zavoda.

Clanak 4

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz ¢lanka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezujo zadriali sve radnike koji su kod njega
bili u radnom odnosu prvog dana mioscch za mjese¢ koji poslodavac prima potporu.

(2) Umjesecuu kojem jo nastupio poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu poslodavac nema pravo na potporu za oduvanje radnih mjesta
Za svo radnika,

(3) Ukoliko Je do smanjonja broja radnika dolo iz opravdanih razloga kao &to su: Istek ugovora o radu na odredeno vrijgmo, otkaz ugovora .
[} radu koji o sknwo radnik svojim ponadanjom, osobno vjetovani otkaz ugovora o rady, izvanredni otkaz ugovora o radu, otkaz ugovora o
tadu koji radnik da;c poslodavcu, odlazak radnika u mirovinu Poslodavac ostvaruje pravo na isplmu za one dane koje }c radnik odradio u
mjesecu U kojem jo dodlo do presianka radnog odnosa.

(4) Ukoliko za vrijome trajanja ugovormnog razdoblja dode do otkaza ugovora o radu s pojedinim radnikom Poslodavac so obvezuxe odmah,

a najkasnije u roku od 0sam dana, Zavod obavijestiti © razlogu smanjenja broja radnika, uz navodenje razloga | datuma prestanka radnog
odnosa.



Clanak s.

Poslodavac koji ‘ja traZio polporu 2a 501 vide radnika obvezan je vratiti polporu. ‘ako od trenuika dobwan;a pmpore ‘pa zakljuéno s 31,
prosincem 2021, goding postupi na jedan od slijedecih nadina:

1
2

-isplati dividendu ili udje! U dobiti ili druge istovjetne primitke koji se smairaju raspodjelom dobitl bilo kojega poreznog razdobija;

-ako viastite dionice odnosno viastite ';Soslovno udjele dodijeli lanovima uprave Vil izvrdnim direktorima Vili prokuristima Ili drugim

‘osobama ko;e su oviadtene da vode cijglo ili dio njegovog poduzeéa.

3. dodz;eh pravo osobama iz todke 2,.na opcqsku kupnju dionica ili bile koje drugo pravo koje se temelji na vrijednosti viastitin dicnica:

‘4, fsplati osobama iz totke 2. bilo koji lzrios kao 4to su: bonus za ‘postignute rezultate, r\agrada za radne rezultate iznad neoporezwog
iznosa propisanog propisima kojima se _ureduje: oporezivanje dohotka i ‘ostale 'sligne: primitke koji se -oporezuju kao dohodak od
‘nesamostalnog rada ili drug dohodak, sukladno propisima kojima se uredu;e oporeman]a dohotka;

5. stekne viastite dionice odnosno vlastitc poslavno udjele.

Glanak 6.

(1) Poslodavac potvrduje potpisom ovog WUgovora da'su podacii raziozi za kofidtenje  potpore:u ‘predmetnom zahtjavu i -dostavijendj
dokumentaciji toni.

{2} Ukohko, nakon sklapanja ‘ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznan;a o ém]emcama _koje bi imale u\jocaj na ostvamanie
Potpore 1z ovoga Ugévora, -a te &injenice Zavod' ruje 2n20 nit mogao znati i’ itenutku sklapanja UQovora. raskinut ée ova] ‘Ugovor te
poduzetl aktivnosti naplate potraZivanja od Poslodavca, uvedanog za zakonsku zataznii kamatu.

Clanak 7.

Ugovormne strane su suglasne da [ avonlua!ne sporove ko]l prolsteknu iz ovoga Ugovora rjusavall Sporazumno, a ukoﬁko o niie moguéa
spor ée nesavaﬂ pred stvarno | mjesno nadlo2nim sudam,

é!ina'k 8..

Ugovome strane su suglasne da Se na prava | obveze ugovornih sirana, koja nisu posebno Uredana ovim Ugovorom, primjenjulis odredbe
2Zakona'o obvezmm ‘odnosima,

Clanak 9.
Ovaj Ugovor je sklopljen'u dva (2) Istovjetna primjerka ‘od kojin Zavod zadrava jedan (1), a Pdstodavac jedan (1) primjerak.

“Clanak 10,

Ugovome strane u znak prihvata prava i obveza te Istinitosti i toénosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru Isif iastoniéno pofpisulu,

HRVATSKI ZAVOD .
bt P_oslodavac;

KREATIVNI LABORATOR! druftvo s
ogranidenom odgovomoséu za:
proizvodnju; Yrgovinu i usluge
Sana Boﬂc

Kiasa: 103-05/20-01/76148_
Ur.broj: 251-04/133-21-05 -
ZAGREB, ‘28~ 0b. 201
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HRVATSKI ZAVOD ZAvZAPOéLJAVANJE
PODRUCNA SLUZBA ZAGREB

P.P. 484, Ulica kralja Zvonimira 15, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 4699 999 e Fax: 01/4699 955
0O1B: 91547293790 ¢ E-mail: hzz. zagreb@hzz.hr o URL: http:// www hizz hr

prlidistirs sy

Klasa: 103-05/20-01/78148
Ur.broj: 251-100/65-24- 07
Zagreb,

16 -07- Ltk KREATIVNI LABORATORIJ d.o.0.
Ulica kneza Mislava 10

10410 Velika Gorica

Predmet: Dopis za povrat nepripadno isplacenih sredstava u sklopu Potpore za

ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim COVID-19 virusom za listopad-
prosinac 2020.

- povrat sredstava, trazi se

~Postovani,

Kontrolom isplaéenih sredstava Potpore za o¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim
COVID-19 virusom za listopad-prosinac 2020. za zahtjev Klasa: 103-05/20-01/78148 od
10.05.2021. utvrdeno je da poslodavac na zahtjev nije dostavio dokaze o isplati place za
studeni 2020. za 2 radnika za koje je odobrena isplata potpore (Pod dokazom o isplacenoj
placi smatra se financijski dokument iz kojeg je razvidno da je izvr§ena obveza isplate plade
(Izvod s poslovnog racuna), oznaka lzvje$¢a o primicima, porezu na dohodak i prirezu te
doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za kojeg je
isplacena Potpora za svaki mjesec isplate place).

Potpora za studeni 2020. ispla¢ena je u ukupnom iznosu od 1.061,78 €.
Slijedom navedenog potrebno je izvrsiti povrat u ukupnom iznosu od 1.061,78 €.

U nastavku dostavijamo uputu za povrat nepripadno isplaéenih sredstava u ukupnom iznosu
od 1.061,78 €.

Broj ra¢una: HR0210010051563200500,
Model: 00

Poziv na broj: 579207-42008-781482020
Svrha doznake NPPZ-2020.

Propisani uvjeti javno su dostupni na sluzbenim stranicama Zavoda www.mjere.hr te
https://mjera-orm.hzz. hr/potpora-ocuvanje-radnih-mjesta, gdje se izmedu ostaloga nalazi i
dokument Uvjeti i nacini koriStenja sredstava za provodenje mjera u 2020. godini. Slijedom
navedenog, a radi jednakog postupanja prema svim korisnicima mjera aktivne politike
zaposljavanja, bilo da se radi o poslodavcima ili nezaposlenim osobama, moramo se
pridrzavati propisanih kriterija i ne mozemo raditi iznimke.

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje provodi mjere aktivne politike zaposljavanja sukladno &lanku
35. Zakona o trzidtu rada (NN 118/18, 32/20), dok je &lankom 36. istoga Zakona propisano da
uvjete i nacine koriStenja sredstava za provedbu istih donosi Upravno vijeée Zavoda. Istim je
Clankom propisano i da u provedbi istih nije rije¢ o upravnoj stvari, ne provodi se upravni
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postupak te se ne izraduju rieSenja, sto potvrduje Cinjenicu da koriStenje mjera iz nadleZnosti
Zavoda nije pravo poslodavaca ili nezaposlenih osoba, nego mogucnost ukoliko poslodavci i
nezaposlene osobe zadovoljavaju sve propisane uvjete.

S postovanjem,
7 v.d. Predstojnika

razan Dodig
/]

e




‘FINANCHISKA: AGENCA
= ODSIEK-ZA PRIEM, EVIDENTIRANJE'
=l POHRANU OSNOVA 14y PLACANJE




