FINANCIISKA AGENCUA
ODSJEK ZA BRIJEM, EVIDENTIRANE
| POHRANU OSNOVA ZA PLACANKE

FINANCIJSKA AGENCIJA ZAGREB 1
OIB: 85821130368 - 05+03- 2020
UL.GUDA YUkDuAIA 30 2AGREL: PRANE S e
(adresa nadleZne jedinice) KLASA:

UR. BROJ:

Nadlezni trgovacki sud TRGOVA 5&(, LOD WGreS
Poslovni broj spisa__ ST =92 32//8

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJN OM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv,

ZELLO  pIROY/IC
OB 682 63L30/ /

Adresa / sjediste

LRI RSk 2D ,, 2AGREA

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv

HM- PATRIA d.0:0.
oB__ R4 [)468 7674

Adresa / sjediste

&0 Y3  ZAGRER

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

PRAVO pAbONIKA A OTPREMNIAY  COULHDNO 5{ MLE ( 42. 244k0Mh o 0
Iznos dospjele trazbine 725) 233 KO (kn)

_ 7
Glavnica ZX 2 ﬁ 3/ g0 (kn)
Kamate (kn)
Iznos traZbine koja dospijeva nakon otvaranja predstecajnog postupka
23 3, 30 (kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. radun, izvadak iz poslovnih knjiga)

UGOLOR_oRADY., OOLULA 0 OTKALY UGOVIS O RADY PATIE L/gTE, PN/A.
RhOU

Vjerovnik raspolaZe ovrinom ispravom DA / NE za iznos (kn)

Naziv ovrsne isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:



Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

Iznos trazbine (kn)

Razlugni vjerovnik odri¢e se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlu¢ni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu¢no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu&no pravo

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum Potpis vjerovnika

Zﬁhﬁyo%os-2027~

T NIk .
CVITIC
ZAGREB—Praikovideva 4a
mob.: U98;819-256
¢-mail: ivicaevitic@gmail.com



PUNOMOC

Oviascujem(o) da me (nas) pravno zastupa (brani)

PRI T P i e g

mob.: U755 S0
e-mail: ivicacvitic@gmail.com

u PrED S 775 E'ﬁﬁ/ or7 .. postupku, koji se vodi
pred Fid UGIEA ST -2332//9
pod poslovnim brojem ST.=2 X ;// / j

~

na tuzbu (prijediog, optuznicu) 2L fﬁ LO._NIKO e

protiv //M Jﬂ/’}7ﬁ//71 J‘O'O~

o RDAVE TRAIINE. OTLREM MNE. . i PREDSTECHIA,
POSTUPHA A

Oviaséujem(o) ga, da me (nas) zastupa u svim mojim (nasim) pravnim poslovima u
sudu i izvan suda kao i kod svih drugih drzavnih organa te da radi zastite i ostvarenja mojih
(nasih) prava i na zakonu osnovanih interesa poduzima sve pravne radnje i upotrijebi sva u
zakonu predvidena sredstva, a osobito da podnosi tuzbe, prijedioge i ostale podneske, da dade
u moje (nase) ime nasljednu izjavu, te da za mene (nas) prima novac i novéane vrijednosti i da o
tome izdaje potvrde.

Pristajem(o) da ga za slu¢aj sprijecenosti zamijeni:

Za slucaj spora glede nagrade pristajem(o) na nadleznost suda u 7/4} Gz é?

U LAGREAY  gne . O 23 00 22

z‘égw DILEUC

KD 1522./03
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dipl. ing. Marku Pezi,
kao Poslodavac,

Zeljko Dikovié iz Zagreba, Bribirska 32, OIB: 69269830141,

. kao Radnik,
sklapaju sljedeci
UGOVOR O RADU
NA NEODREDENO VRIJEME
| Clanak 1.

Ovim Ugovorom o radu utvrduju se medusobna prava i obveze na radu i iz rada
izmedu ugovornih strana u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 2.

Ugovor o radu sklapa se za poslove soboslikarski pomo¢ni radnik.
Pored poslova iz stavka 1. ovog &lanka, radnik je duZan, iznimno, po uputama
direktora obavljati i druge poslove u okviru registriranih djelatnosti Poslodavca.

Clanak 3.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, i to od 15. listopada 2012. godine.
Temeljem odredaba ovog Ugovora o radu Radnik zapoginje sa radom dana 15.
listopada 2012. godine.

Clanak 4.

Radnik ée poslove navedene u &lanku 2. ovog Ugovora obavljati u Zagrebu, ali i u
drugim mjestima za koje se pokaZe potreba u obavljanju poslova iz €l. 2. ovog Ugovora.

Clanak 5.

Radnik se obvezuje rad obavljati sukiadno uputama Poslodavca.
U sluéaju da Poslodavac za pojedini posao ne da Radniku uputu, Radnik se obvezuje
rad obavljati po pravilima struke za posao koji obavlja.

Clanak 6.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, Radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ovog Ugovora
ili koji ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ovog Ugovora Radnik dolazi u
dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova, Poslodavac moze
uputiti Radnika ra lije¢ni¢ki pregled.

Troskove lijeénitkog pregleda snosi Poslodavac.



Radni odnos zasniva se uz uvjet probnog rada u trajanju 1 mjeseca.
U slu¢aju da Radnikov rad za vrijeme probnog rada nije bio uspjeSan, Ugovor o radu
se otkazuje s otkaznim rokom od 7 dana.

Clanak 8.

U slugaju privremene nesposobnosti za rad, Radnik je duZan o istom odmah
obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku od 3 dana dostaviti Poslodavcu lije¢ni¢ku potvrdu
o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o&ekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanih razloga Radnik nije mogao ispuniti ovu obvezu, duZan je to
uginiti $to je moguée prije, a najkasnije u roku od 3 dana od dana prestanka razloga koji ga je
u tome onemogucavao.

Clanak 9.

Radnik ée raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena utvrduje se u pravilu jednokratno od osam radnih sati
dnevno, i to izmedu 08.00 i 16.00 sati.

Radnik ¢e koristiti odmor (stanku) od trideset minuta, u pravilu izmedu 09.301 10.00
sati.

O promjeni rasporeda radnog vremena Poslodavac je duZan obavijestiti Radnika
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 10.

Tjedni odmor Radnik ée koristiti, u pravilu, subotom i nedjeljom.

Ako je neophodno da Radnik radi subotom ili nedjeljom, koriStenje tjednog odmora
Radniku ée se osigurati tijekom tjedna u kojem je subota ili nedjelja radni dan ili tijekom
iduceg tjedna.

Clanak 11.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju
od &etiri tjedna. : ,

S obzirom da je rad u tjednu rasporeden na pet radnih dana, ugovorne strane suglasno
utvrduju da Radnik ima pravo na godinji odmor u trajanju od 20 radnih dana.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonima Republike Hrvatske ne uratunavaju se u
trajanje godisnjeg odmora, kao niti razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik.

Raspored koridtenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine, te o rasporedu obavjestava Radnika pisanim putem najmanje 15 dana prije
koriStenja godiSnjeg odmora.

Poslodavac prilikom utvrdivanja rasporeda kori$tenja godinjeg odmora mora uzeti u
obzir potrebe organizacije rada te moguénosti za odmor raspoloZive Radniku.

Clanzk 12.



e PIOSJECTIE MJESECNE PIACE U PISUIVULI L 1HyUSVLG \iht thvtsssse s wy o - rommsmimsy
naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 13.

Sporazum o otkazu ugovora o radu mora biti sadinjen u pisanom obliku.
U sporazumu ¢e se utvrditi uvjeti pod kojima se ugovor o radu raskida.

Clanak 14.

- Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i Radnik.

U slu¢aju redovnog otkaza ovog Ugovora, osim u slu¢aju neuspjesnog rada tijekom
trajanja probnog rada, otkazni rok za obje ugovorne strane iznosi 30 dana, osim ako zakonom
nije odreden dulji otkazni rok. . ,

U slu¢ajevima odredenim Zakonom o radu, Poslodavac i Radnik mogu izvanredno
otkazati ugovor o radu, bez poStivanja ugovorenog ili propisanog otkaznog roka.

Clanak 15.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora za puno radno vrijeme, Poslodavac ¢e
Radniku isplaéivati mjese¢nu osnovnu placu u bruto iznosu od Kn 5.963,68.
U slutaju kada Radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog
razloga radi u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonima Republike Hrvatske; u
. noénom radu; subotom ili nedjeljom; ili prekovremeno, ima pravo na povecanu placu:
- za rad u dane blagdana ili neradne

dane propisane zakonima Republike Hrvatske u visini od 30%;
- za rad subotom ili nedjeljom u visini od 30%;
- za prekovremeni rad u visini od 30%;
- za no¢ni rad u visini od 20%.

U slugaju kada se rad Radnika obavlja uz istodobno postojanje viSe posebnih uvjeta,
dodaci se kumuliraju, osim ako je drzavni blagdan ili neradni dan utvrden zakonima
Republike Hrvatske subota ili nedjelja, u kojem sluéaju Radniku pripada pravo na utvrdeno
povecéanje za rad u dane blagdane ili neradne dane utvrdene zakonima Republike Hrvatske,
bez kumuliranja utvrdenog poveéanja za rad subotom ili nedjeljom.

Druga materijalna prava Radnika koja nisu obuhvaéena placom iz ovog ¢lanka,
ugovorne ¢e strane regulirati aneksom ovog Ugovora. :

Clanak 16.
Placa se isplaéuje najkasnije do 15-tog dana u mjesecu za prethodni mjesec.
Prilikom isplate pla¢e Radniku se uru€uje obratun brutto place primitak kojeg je
Radnik duZan potpisati.
Clanak 17.

Poslodavac ée osiguravati proces rada i uvjete rada koji ¢e Radniku omoguciti sigurno
i uspjesno obavljanje poslova.

Clanak 18.



u obavljanju posla prema ovom Ugovoru 0 raduy, 1€ a €& Tadlll SAVJESIU 1 UUEUVULLY u ansavu
s pravilima struke i zakonskim propisima, te da ée u potpunosti postivati radnu disciplinu,
$tititi ugled Poslodavca i svakodnevno osiguravati u¢inkovito obavljanje djelatnosti
Poslodavca.

Radnik se obvezuje osobno obavljati preuzeti posao prema uputama koje je dobio, u
skladu sa naravi i vrstom posla, od strane Poslodavca ili radnika kojeg on ovlasti.

Clanak 19.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da je kod Poslodavca na snazi Pravilnik o radu od
15. lipnja 2010. godine, &ije se odredbe neposredno primjenjuju na zasnovani radnopravni
odnos Poslodavca i Radnika.

Potpisom ovog Ugovora Radnik potvrduje da je upoznat sa sadrzajem i odredbama
Pravilnika o radu od 15. lipnja 2010. godine.

Clanak 20.

Ovaj Ugovor je sklopljen u dva istovjetna primjerka, od koj ih svaka ugovorna strana
zadrzava po jedan primjerak.

Clanak 21.

U znak prihvata prava i obveza iz ovog Ugovora, ugovorne ga strane osobno, odnosno
po zakonskom zastupniku, potpisuju.

U Zagrebu, 15. listopada 2012. godine

POSLODAVAC: RADNIK:
HM-PATRIA d.o.o.
direktor
Marko Pezo Zeljko Dikovi¢ .
- .
0}%11‘ LC@ ko Dlwd e
d.o.0.

ZAGREB



10 000 ZAGREB, Oboj 47
g ) e = . Tel: 01/2343 — 537
HI. ;:‘ r L"ALU BDA&I\ Fax: 01/2343 - 547
PROIZVODNJA, GRADENJE, TRGOVINA | USLUGE OIB: 89124687679

ODLUKA O OTKAZU

1. Otkazuje se Ugovor o radu na neodreden vrijeme sklopljen dana 15.10.2012. godine
izmedu HM-PATRIA d.o.0. kao poslodavea i Zeljka Dikovié Bribirska 32 10000
Zagreb, OIB: 69269830141, kao radnika.

2 Ugovor o radu otkazuje se, jer je iz gospodarskih razloga prestala potreba za

obavljanjem posla kojeg je radnik obavljao.
Radnika nije moguée zaposiliti na drugim poslovima unutar trgovaékog drustva,

niti je moguce radnika obrazovati ili osposobiti za rad na nekim drugim poslovima.
3. Ugovorne strane su suglasne da radnik nece koristiti otkazni rok.
Obrazlozenje

Ugovor o radu sklopljen dana 16.10.2012. godine izmedu HM-PATRIA d.o.0. kao
poslodavca i Zeljka Dikovié kao radnika otkazuje se zbog smanjenja obujma poslova kod
naznagenog trgovackog drustva dana 23.01.2020.

Pri odlucivanju o otkazu, poslodavac je vodio ratuna o trajanju radnog odnosa, starosti i
obvezama koje terete radnika.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU:

Ukoliko radnik smatra da mu je poslodavac ovom Odlukom povrijedio neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred

nadieZnim sudom.

U Zagrebu, 23.01.2020. godine

Radnik Zeljko Dikovié Bribirska 32 10000 Zagreb svojim potpisom potvrduje da je zaprimio ovu
Odluku o otkazu dana 23.01.2020. godine.

2o Dwou

potpis radnika

-~




12/09/2017 13:49:21 MT 0 sifra 176 Obrazac IPl

Vrijednost boda 1.00 HM-PATRIA
HM - PATRIA d.o.0. Broj bodova 0.00 ERSTE BANKA
10000 ZAGREB Stimulacija 0.00 radun br. 933580314429
OBOJ 47 Bodovi min.rada 0.00 ZELJKO DIKOVIC

Godine staza v ZAGREB, BRIBIRSKA 32

Olaksica 11550,0( 4,64u
br.obr. 1 OIB 69269830141

Obradun ispladene placde i naknade pladée za period 1/08/2017-31/08/2017

Tip zarade Sati Bruto Dopr.iz Neto
1 REDOVAN RAD 104 0 3,426.90 685.37 2,741.53
29 GODISNJI ODMOR 80 o0 2,636.08 527.21 2,108.87
6,062.98 1,212.58 4,850.40

UKUPNO ZARADE : 184 0

NAKNADE

UKUPNO NAKNADE :

UKUPNO NETTO PRIMANJA : 4,850.40
*kdkk DO PRI NGOG S I *kkks
Doprinosi iz bruto zarada -
Naziv doprinosa stopa osnovica iznos
1 DOPRINOS 2A MIO I STUP 15,000 6,062.98 909.44
2 DOPRINOS ZA MIO II STUP 5,000 6,062.98 303.14 -
Ukupno doprinosi iz bruta: 20,000 1,212.58
Doprinosi na bruto zarade
3 DOPRINOS ZA ZDRAVSTVO 15,000 6,062,98 909.44
4 DOPRINOS ZA OZLJEDE NA RADU 0,500 6,062.98 30.31
5 DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE 1,700 6,062.98 103.07
Ukupno doprinosi na bruto: 17,200 1,042.82
*kwkk* O BU ST AV E *rkan
Vrsta obustave-kreditor kol. % iznos obust. otplaceno ostatak
1333 POREZ I PRIREZ ZAGREB 1.00
6688 KREDITNA UNIJA DEPONENT 1.00 1,346.61 1,346.61
UKUPNO OBUSTAVE : 1,346.61 1,346.61
Porezi : 24% = 36% =
it***t*t****'ﬁ*****k***t*‘k*t*****'ﬁ********t'i'*********t****t**t******************i*'ﬁﬂ***
UKUPNO ZA ISPLATU : 3,503.79
tt*****'ﬁ******t*ti***fi**ﬂ'*tt*ttt*t**t**ﬁt***ti**t***i**tttt**‘i*#*******t*********t*t**
IZNOS ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN HR5724020063207141527 1,167.93
IZNOS ISPLACEN RADNIKU NA RACUN IZ CL.212. OVR3SNOG ZAKONA HR9324020063580314429 2,335.86

Primaoc Datum isplate 15/09/2017 Direktor

(NN 81H0) nisu navedeni, s obzirom na to da nisu cstvareni.

Napomena : podatci iz &.3.511.podst.2 ilil podst.3.-6. Pravilnika o place, nak place ili otp



HM - PATRIA d.o.o.

10000 ZAGREB
0BOJ 47

11/710/23156 9:09:44
Vrijednost boda 1.60
Broj bodova 0.63
Stimulacija 9.500
Bodovi min.rada 0.03
Godine staZa J
Olak§ica 320,00 3,z2uu

Obradun ispladene plade i naknade plade za period

“ar Q Sifra Okrazaz
HM-PATRIA
ERSTZ BANKA

176

L3 933580314429

ZELJKO DIKOVIG
ZAGREB, BRIBIRSXA 32

[FLINS o2

br . nks.

1/09/2016-30/09/2016

1 018 59263

230141

=5

Tip zarade Sati Bruto Dopr.iz Neto
1 REDOVAN RAD 176 O 6,062.98 1,212.60 4,850.38
UKUPNO ZARADE 176 0 6,062.98 1,212.60 4,850.38
NAKNADE
UKUPNO NAKNADE :
UKUPNO NETTO PRIMANJA : 4,850.38
*kkk®* D O PRI NO S I *%kkk
Doprinosi iz bruto zarada
Naziv doprinosa stopa osnovica iznos
1 DOPRINOS ZA MIO I STUP 15,000 6,062.98 909.45
2 DOPRINOS 2zA MIO II STUP 5,000 6,062.98 303.15
Ukupno doprinosi iz bruta: 20,000 1,212.60
Doprinosi na bruto zarade
3 DOPRINOS ZA ZDRAVSTVO 15,000 6,062.98 909.45
4 DOPRINOS ZA OZLJEDE NA RADU 0,500 6,062.98 30.31
5 DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE 1,700 6,062.98 103.07
Ukupno doprinosi na bruto: 17,200 1,042.83
*kkk% O BU S TAV E *hkaxk
Vrsta obustave-kreditor kol. % iznos obust. otplaceno ostatak
1333 POREZ I PRIREZ ZAGREB 1.00
6688 KREDITNA UNIJA DEPONENT 1.00 1,359.83 1,359.83
UKUPNO OBUSTAVE : 1,359.83 1,359.83

Porezi : 12% = 25% = 40% =
B L T T L T L el L Ly L g T T Ty

UKUPNO Z A ISPLATU 3,490.55
L R L L T S T2 TP aee 2y

HR5724020063207141527 1,163.52

IZNOS ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUM

1ZMOS ISPLACEN RADNIKU NA RACUN 12 CL.212. OVRSNOG ZAKONA HR9324020063580314429 2,327.03
Primaoc Datum isplate 14/10/2016 Direktor

Napomena . padatct iz €.3.s1 1.podst.2 il podst 3.-6. P o sadrZaju obracuna place, de place ili otp (NN 81/10) nisy navedeni, s obzirom na to da nisu oslvareni.




8/08/2017 15:43:09 MT 0 3ifra 176 Obrazac IP1

Vrijednost boda 1.00 HM~PATRIA
HM - PATRIA d.o.0. Broj bodova 0.00 ERSTE BANKA
10000 ZAGREB Stimulacija 0.00 radun br. 933580314429
OBOJ 47 Bodovi min.rada 0.00 ZELJKO DIKOVI¢
Godine staza u ZAGREB, BRIBIRSKA 32
Olakgica 11550,0( a,6zu
br.obr. 1 OIB 69269830141
Obracdun ispladene plade i naknade plade za period 1/07/2017-31/07/2017
Tip zarade Sati Bruto Dopr.iz Neto
1 REDOVAN RAD 168 0 6,062.98 1,212.60 4,850.38
6,062.98 1,212.60 4,850.38

UKUPNO ZARADE : 168 0

NAKNADE

UKUPNO NAKNADE :

UKUPNO NETTO PRIMANJA : 4,850.38
wkkkd J OP RINOS I whkad
Doprinosi iz bruto zarada
Naziv doprinosa stopa osnovica iznos
1 DOPRINOS 2A MIO I STUP 15,000 6,062.98 909.45
2 DOPRINOS ZA MIO II STUP 5,000 6,062.98 303.15
Ukupno doprinosi iz bruta: 20,000 1,212.60
Doprinosi na bruto zarade
3 DOPRINOS ZA ZDRAVSTVO 15,000 6,062.98 909.45
4 DOPRINOS ZA OZLJEDE NA RADU 0,500 6,062.98 30.31
5 DOPRINOS 2A ZAPOSLJAVANJE 1,700 6,062.98 103.07
Ukupno doprinosi na bruto: 17,200 1,042.83
whkkk O BU S TAVE #*hkhs
Vrsta cobustave-kreditor kol. % iznos obust. otplaceno ostatak
1333 POREZ I PRIREZ ZAGREB 1.00
6688 KREDITNA UNIJA DEPONENT 1.00 1,342.25 1,342.25
UKUPNO OBUSTAVE : 1,342.25 1,342.25
Porezi : 24% = 36% =
KRR AR AR AR AN AR R AR AR RN R AR AR AN R RN RN R AR RARRARA AR AR ENRRRRAR IR AA RN AR ANk
UKUPNO Z A ISPLATU : 3,508.13
AR KRR TR TR AR AR AARRERN NN R AR ARAAREA A RARAARANRN AR ARARNRA AR ARSI AR AAR R AR RAN
IZNOS ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN HR5724020063207141527 1,169.38
IZNOS ISPLACEN RADNIKU NA RACUN Iz CL.212. OVRSNOG ZAKONA HR9324020063580314429 2,338.75

Primaoc Datum isplate 14/08/2017 Direktor

(NN 81/10) nisu navedeni, s obzirom na to da nisu aslvareni.

Napomena : podalci iz 8.3.st.1.podsL 2 ifil podst.3.-6. Pravilnika o sadrZajs place, nak plade ili otpr
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: . R : /7. 2dravstvenc
C 2 GEGURANS , ZAGREB osiguranje

Tiskanica OR ' S R =
| ' 511-;.:“ N URED ZAGRES, Z2GRes

- Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje Lf?‘

Lokacija:

PeZat i potpis ovladtenog radnika

i N B
e :
s S N R

PRIJAVA O OZLJEDI NA RADU
A) PODACI O POSLODAVCU Ispunjava POSLODAVAC

OBOJ 47, 1000 ZAGRER
03.|E-mail: I ured@hm-patria.hr

silor, 3 WO B Ao 6@
@B{Oj obveze obveznika uplate: EEE] / EEEEEEI

06 Glavna gospodarska djelatnost Gradnja stambenih § nwamm zgrada

| (suidadno vazecoj NKD Kiasifikaciji)
107. [Broj zaposlenih ( $ifra sukladno ESAW kxasiﬁs:acijr} _30-249 zap oslenih - ] 3 }

[08 Jime, prezime izabranog doktora specijaliste medicine rada: [KAROLINA SIMIC MARINOVIC, DR MED.

B) PODACI O OZLIJEDENOJ OSOBI
[09 ]me, ime roditelja, prezime: |ZELIKO, JOSIP, DIKOVIG

Da{ux; rodenja (DD/MM/GGGG):
] [Utica
[Kuéni broj
11| Adresa stanovanja: |[Mjesto
[Postanski broj
| Telefon: |0959102913 ‘j E-mail:

[Glom: ] 37 3 1 ) o
[13]Maticni broj osigurane osobe: | A anoaEn|

[14]pot: | Mo . '
Driavljanstvo: LHrvatsko ] 1|
Osnova osiguranja: ' 239051?13( . ’ 3 , 0 , 0 l
17.] Vrsta ugovora o radu: l Naneodredeno vrijeme | , } i ’

: '@Radno vrijeme na koje je ozlijedena osoba zaposlena: | Puno radno vrijeme , 1 I
|

|
! .
@Radno vrijeme ozlijedene osobe na dan ozljede (od - do): El : EE] - mE, : EE

Zanimanje ozlijedene osobe Soboslikari/soboslikarice, litioci/liciteljice 1 srodna zanimania l 7 l 1 l 3 ! '1A f

(sukladno NKZ.-. 10 Klasifikaciii): : :
@Koliko Je sati ozlijedena osoba radila toga radnog dana prije oz jede: Eﬁ__ﬂ : [@El
@Koliko je dugo osoba obavljala posao na kojem je ozlijedena (godina, mjeseci, dana): EEEEEE[

C) PODACI O OZLJEDI NA RADU

[23.Datum ozliede ooamwicece): . | ] X/ ] 3 o

24.|Vrijeme ozljede  [07:00 - 07:59 I [o]7 l
25.|Lokacija (adresa) gdje se ozljeda dogodila: M’ﬁ?‘&’fﬁ!&?"“aéﬁ‘ 19, SESVETE S
.
‘ 4 gl |
1 od4 %DW‘G'}?

i

4340 00



7 UpJGLIL G I

m———

- e
P7 | Tezina ozljede: | TeSka (Obvezno p ozvati DrZ. inspektorat)

—_

' {23;(Vrsta ozljede (sifre sukladno ESAW Klasifikaciji): [ostati oblici loma kostiju | | o
[29.]Ozlijedeni dio tijela i sukladno ESAW lasifikaci [Noge, uktjutujusi koljeno |

......
#,‘—_——*AA—

MJ esto rada:’ l__l_:p_bi?gjf:ﬂi ili mjesto rada unutar lokilne jedinice
El—.lOsoba je ozlijedena za vrijeme rada | Redovitog —
@Mjesta u vezi s radom: |
Radni okoli (opisati mjesto rada, radni prostor ili opcenito okolis na kojem se nesrea dogodile):
PREDVORJE ULAZA SKOLE

33.

——l Radni proces (opisati glavnu vrstu posla il zadatka (opéenita aktivnost) koju je ozlijedeni izvodio u vrijeme kad se ozlijedio):
BOJANJE i

34.

Specifiéna aktivnost-u vrijeme ozljede
(opisati konkretnu fizi¢ku aktivnost koju je ozlijedeni obavljao, te alat, predmet ili spravu koju je koristio u trenutku nesrete):

PENJANJE NA GRADEVINSKU SKELU (1. ETAZA). \

35.

Poremecaj u radnom procesu
(opisati posljednji dogadaj koji je odstupio od normalnog i doveo do nesree, te alat, predmet ili spravu koja je ukljutena u neuobitajeni dogadaj):

36.

20d4



Kontakt - na¢in ozljedivanja

(opisati nagin na koji je ozlijedent zadobio fizitku ili mentalnu traumu, te alat, predmet ili spravu s kojom je ozlijedeni do3a0 u kontakt ili psiholoski nagin
ozljedivanja):

PRILIKOM PADA SA LJESTVI

38.|Uzrok ozljede:  |Vidasila M
@]Je li procjenom rizika predvideno koridtenje osobnih za¥titnih sredstava? l DA | |
@Jesu li koriStena osobna zadtitna sredstva? | DA | |
[41.]3% i radnik osposobljen za rad na siguran natin? [ Da | |
@J esu li primijenjena osnovna pravila za$tite na radu? l DA ' ]

@Jesu li primijenjena posebna pravila zastite na radu? ,_NE—l

WJe li bila pruZena prva pomo¢: I——Tl

Je li provedena interna istraga o ozljedi? ]_m Ako DA, tko ju je proveo?
45.{INIKOLA TKALEC, maginggrad. - pomoéni voditelj gradilista

[46.]Je 1i obavljen oevid od strane policiie? | NE | |
Je li obavljen nadzor od strane inspektora rada za za3titu na radu? I DA l

D) PODACI O NEPOSREDNOM RUKOVODITELJU
Ime, prezime i funkcija: l}IiKOLA TKALEC, POMOCNI VODITELY GRADILISTA § Telefon: [(_)_913301207

|49_lAdresa Stanovanja: IHARAMBASINA ULICA 16, MALI BUKOVEC i E.maﬂ: nikola.tkalec@hm-patria.hr

E) PODACI O OCEVIDCU :
[50]Ime, prezime: [MILENKO KASALOVIE | Telefon: |0953994389
[51]Adresa stanovanja:  [MILE CIPRE 7, zaGREB ! E-mail:

F) PODACI O OSOBI KOJA JE POPUNILA TISKANICU PRIJAVE O OZLJEDI NA RADU

E-mail: |anita@hm-patria.hr

IMARKO PEZO, dipl.ing prom.

o Imei i codgovomeosol?cposlodavca
L e ilif2] M_p.Im-;PATRIA /)BW
Po—) .0.0. '
Datum podnoienja prijave (DD/MM/GGGG) ZAGRE B '
potpis odgovorne osobe posiodavea

Indd



»

G)1ZVJESCE IZABRANOG DOKTORA OPCE/OBITELJSKE MEDICINE Ispunjava izabrani dekto

'tSa‘»j}i}ﬁeSée saCmjeno: A) Neposrednim pregledom;@Osnovom medicinske dokumentacije

Ime, prezime, adresa doktora koji je prvi pregledao ozlijedenu osobu:
"I Marko Matoic, Dradkoviceva 19, Zagreb

3

"

Naziv i adresa zdravstvene ustanove u kojoj Je prvi puta pregledana ozlijedena osoba:

36. Klinika za traumatologiju, Draskoviceva 19, Zagreb
.. . . Fractura calcanei | sin cum disloctionem
Dijagnoza ozljede, naziv i $ifra prema LS l ° l 2 l : l
vazedoj MKB: Contusio el haémathcma capitis reg. panetalis .sin. ] S l 0 l 0 l . ‘
57. Lontusio columnae vertebralis paris thoracans L S I 2 | a I _ l
,Contusxo columnae vertebralis paris lumbalis E I'3 l 4 l ] ‘
58.] Vanjski uzrok ozljede prema MKB (W01 - Z99): W11.6 | |
m—

Boluje li ozlijedena osoba od drugih bolesti; koje su za posljedicu mogle imati ozljedu? 1- da,2 - ne; Ako DA, navesti
59. koje.

Boluje li ozlijedena osoba od fizickih ili psihickih poteskoéa koje su utjecale na nastanak ozljede? 1 -da,2 - ne;
60.]ako DA. navest koje.

Je li izvrSeno testiranje na alkohol ili druga opojna sredstva? | - da, 2 - ne, 9 - nema podataka; Ako DA, navesti rezuitat,
61

Napomena:

[
I~

o™

. 'Q}\' *

LA
0141488 ¢
dr. sc. VALERML N

005 0]z 2 01 |s] AU G

Dutum popunjavanja pdjave (DDMM/GGGG) IME, PREZ[&/YE, potpisft Sifra izabranog doktora

H) PODACI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE Ispunjava ZAVOD

Zavod temeljem ¢1.123. st.1. toé: . Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju ("Narodne Novine", broj 80/13 i 137/13), u predmetu utvrdiva

prava iz abveznog zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu priznaje prava osnovom ozljede na radu osiguranoj osobi iz totke B (Podaci
ozlijedenoj osobi).

1021 21 21001 gx 2. irg:
Dauun‘nas‘-tanij ozljede na radu l @'O{ . ]
PR PR

1
Datum priznavanja ozljode na radu S1HM]- ko
L1 L1 1]

Sifra prema MKB prizmate ozljede na radu

L LASI21 40124 M U AT 12101 1K |

Evidencijski broj priznate ozljede na radu

Dopustena je Zalba Direkeiji Zavoda u roku od |5 dana od dana primirka ovjerene tiskanice Prijave o ozljedi na radu. Zalba se podnosi putem
nadleznog Regionalnog ureda odnosno Podrucne sluzbe koja je tiskanicu Prijave o ozljedi na radu i ovjerila.

29
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