FINANCIJSKA AGENCIJA

DSIEK ZA PRUEM, EVIDENTIRANJE
FINANCISKA AGENCLIA By
OIB: 85821130368 ZAGREB 1
UL.GraDn Vkovh pn 0. 1 AGREM 05 -03- 2020
(adresa nadleZne jedinice) [ PREDSTECAINE NAGODBE

PRIMANJE | OTPREMA POSTE
KLASA:

Nadlezni trgovaski sud _JREOUHCHUI (UD IHCK /3 UR.BROL
Poslovni broj spisa ¢ 7~ 23372 //4

PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:

Ime i prezime / tvrtka ili naziv .
JEY4O  LOGpANOY/C

OIB 58X 362 63366
Adresa / sjediste

VOACICE I, T vak | 2AGLEA

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv

HM-PATRIA d-6.0.
OIB £3/24 687 & 724
Adresa / sjediSte

OR0J 4/7, 2AE L2,

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

PRAVD_RAPIINE  ip OTALE/Mnd (ke HOWE K 6. 2p4omp © 8o

Iznos dospjele trazbine_ /7,636 , £ (kn)
Glavnica 17.6 Eé, YRS (kn)
Kamate (kn)
Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predsteajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. radun, izvadak iz poslovnih knjiga)
UGOVoR O RADY , ODLUKA 0 OTAIL _[1GOU0RA O@ny, PLHTIE Lis o

Vjerovnik raspolaze ovr§nom ispravom DA / NE za iznos (kn)

Naziv ovrsne isprave

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:



Pravna osnova razluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi razluéno pravo

Iznos trazbine (kn)

Razluéni vjerovnik odrige se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razlu¢ni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu¢no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izluénog prava

Dio imovine na koji se odnosi izluéno pravo

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izluéno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

Mjesto i datum Potpis vjergvnika

0403 .2020 ‘8 )

ki
:‘llpb.Z 098/8 19-256
e-mail: ivicacvitic@ gmail.com



PUNOMOC

Ovlasé¢ujem(o) da me (nas) pravno zastupa (brani)

U Dﬂﬁﬂ!fEC:ﬂJA/O"‘) . . .... postupku, koji se vodi
pred . F/A/ﬁ Z/?C@/;é
pod poslovnim brojem ... ... ﬂhlSS?//ﬁ .........

protiv .. 74//7 R p/ffﬂ//} 4{‘00
adi PAOBVE.. TRAIBINE OTPREMMINVG. 4 PREDSTECAINOrM
LTV hu

Oviascujem(o) ga. da me (nas) zastupa u svim maojim (nasim) pravnim poslovima u
sudu i izvan suda kao i kod svih drugih drzavnih organa te da radi zastite i ostvarenja mojih
(nasih) prava i na zakonu osnovanih interesa poduzima sve pravne radnje i upotrijebi sva u
zakonu predvidena sredstva, a osobito da podnosi tuzbe, prijedloge i ostale podneske, da dade
u moje (nase) ime nasljednu izjavu, te da za mene (nas) prima novac i novéane vrijednosti i da o
tome izdaje potvrde.

Pristajem(0) da ga za slucaj sprijecenosti zamijeni:

Za slucaj spora glede nagrade pristajem(o) na nadleznost suda u ZAGA/MW

U . Mé/(["“/bu . . .. ,dne ... .M

KD 1522-K:03



HM-PATRIA d.o.0. iz Zagreba, Oboj 47, OIB: 89124687679, zastupano po direktoru
dipl ing. Marku Pezi,
kao Poslodavac,

i

Zeljko Bogdanovi¢ iz Zagreba ,iitnjak Kovac¢iéi 22, OIB: 55936263364,
kao Radnik,

sklapaju sljedeéi

UGOVOR O RADU
NA NEODREDPENO VRIJEME

Clanak 1.

Ovim Ugovorom o radu utvrduju se medusobna prava i obveze na radu i iz rada
izmedu ugovornih strana u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 2.

Ugovor o radu sklapa se za poslove monter suhe gradnje.
Pored poslova iz stavka 1. ovog &lanka, radnik je duZan, iznimno, po uputama
direktora obavljati i druge poslove u okviru registriranih djelatnosti Poslodavca.

Clanak 3.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, i to od 01. rujna 2012. godine.
Temeljem odredaba ovog Ugovora o radu Radnik zapoé&inje sa radom dana 01. rujna

2012. godine.

Clanak 4.

Radnik ée poslove navedene u ¢lanku 2. ovog Ugovora obavljati u Zagrebu, ali i u
drugim mjestima za koje se pokaZe potreba u obavljanju poslova iz &l. 2. ovog Ugovora.

Clanak 5.

Radnik se obvezuje rad obavljati sukladno uputama Poslodavca.
U slu¢aju da Poslodavac za pojedini posao ne da Radniku uputu, Radnik se obvezuje

rad obavljati po pravilima struke za posao koji obavlja.
Clanak 6.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, Radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvr¥enju obveza iz ovog Ugovora
ili koji ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr¥enju ovog Ugovora Radnik dolazi u
dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova, Poslodavac moZe
uputiti Radnika na lije&ni&ki pregled.

Tro3kove lije¢nickog pregleda snosi Poslodavac.



Clanak 7.

- Uslu¢aju priviemene nesposobnosti za rad, Radnik je duZan o istom odmah
obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku od 3 dana dostaviti Poslodaveu lije¢nitku potvrdu
0 ptivremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o&ekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanih razloga Radnik nije mogao ispuniti ovu obvezu, duZan je to
udiniti to je moguée prije, a najkasnije u roku od 3 dana od dana prestanka razloga koji ga je
u tome onemogucavao.

Clanak 8.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena utvrduje se u pravilu jednokratno od osam radnih sati
dnevno, i to izmedu 08,00 i 16.00 sati.

Radnik ¢e koristiti odmor (stanku) od trideset minuta, u pravilu izmedu 09.30 i 10.00
sati.

O promjeni rasporeda radnog vremena Poslodavac je duZan obavijestiti Radnika
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 9.

Tjedni odmor Radnik ée koristiti, u pravilu, subotom i nedjeljom.

Ako je neophodno da Radnik radi subotom ili nedjeljom, koristenje tjednog odmora
Radniku ¢e se osigurati tijekom tjedna u kojem je subota ili nedjelja radni dan ili tijekom
iduceg tjedna.

Clanak 10.

- Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju
od Cetiri tjedna. .

- S obzirom da je rad u tjednu rasporeden na pet radnih dana, ugovorne strane suglasno
utvrduju da Radnik ima pravo na godi¥nji odmor u trajanju od 20 radnih dana.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonima Republike Hrvatske ne uraunavaju se u
trajanje godisnjeg odmora, kao niti razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lije¢nik.

- Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine, te o rasporedu obavjestava Radnika pisanim putem najmanje 15 dana prije
koristenja godi¥njeg odmora.

- Poslodavac prilikom utvrdivanja rasporeda koristenja godiSnjeg odmora mora uzeti u
obzir potrebe organizacije rada te moguénosti za odmor raspoloZive Radniku.

Clanak 11.
- Za vrijeme godisnjeg odmora Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini njegove
- prosje¢ne mjesene place u prethodna tri mjeseca (uraCunavajudi sva primanja u novcu i
naravi koja predstavljaju naknadu za rad).
Clanak 12.

- Sporazum o otkazu ugovora o radu mora biti sa&injen u pisanom obliku.
- U sporazumu ¢e se utvrditi uvjeti pod kojima se ugovor o radu raskida.



Clanak 13.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i Radnik.

U slu¢aju redovnog otkaza ovog Ugovora, osim u slu¢aju neuspjes$nog rada tijekom
trajanja probnog rada, otkazni rok za obje ugovorne strane iznosi 30 dana, osim ako zakonom
nije odreden dulji otkazni rok.

U slu¢ajevima odredenim Zakonom o radu, Poslodavac i Radnik mogu izvanredno
otkazati ugovor o radu, bez postivanja ugovorenog ili propisanog otkaznog roka.

Clanak 14.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora za puno radno vrijeme, Poslodavac ¢e
Radniku isplaéivati mjese¢nu osnovnu plaéu u bruto iznosu od Kn 2.814,00.

U slu¢aju kada Radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog
razloga radi u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonima Republike Hrvatske; u
no¢nom radu; subotom ili nedjeljom; ili prekovremeno, ima pravo na poveéanu placu

- zarad u dane blagdana ili neradne

dane propisane zakonima Republike Hrvatske u visini od 30%;
- za rad subotom ili nedjeljom u visini od 30%;
- za prekovremeni rad u visini od 30%,;
- zano¢ni rad u visini od 20%.

U slu¢aju kada se rad Radnika obavlja uz istodobno postojanje vi§e posebnih uvjeta,
dodaci se kumuliraju, osim ako je drZavni blagdan ili neradni dan utvrden zakonima
Republike Hrvatske subota ili nedjelja, u kojem slu€aju Radniku pripada pravo na utvrdeno
povecanje za rad u dane blagdane ili neradne dane utvrdene zakonima Republike Hrvatske,
bez kumuliranja utvrdenog povecanja za rad subotom ili nedjeljom.

Druga materijalna prava Radnika koja nisu obuhvacena plaéom iz ovog ¢lanka,
ugovorne ¢e strane regulirati aneksom ovog Ugovora.

Clanak 15.

Placa se isplacuje najkasnije do 15-tog dana u mjesecu za prethodni mjesec.
Prilikom isplate pla¢e Radniku se uru¢uje obratun brutto plaée pnmltak kojeg je
Radnik duZan potpisati.

Clanak 16.

Poslodavac ¢eosiguravati proces rada i uvjete rada koji ¢e Radniku omogucm sigurno -
i uspjesno obavljanje poslova. -

Clanak 17.

- Radnik se obvezuje da ¢e svoj rad i svoju radnu sposobnost, znanja i vjestine koristiti
u obavljanju posla prema ovom Ugovoru o radu, te da ¢e raditi savjesno i odgovorno u skladu
s pravilima struke i zakonskim propisima, te da ¢e u potpunosti postivati radnu disciplinu,
Stititi ugled Poslodavca i svakodnevno osiguravati u€inkovito obavljanje djelatnosti
Poslodavca.
Radnik se obvezuje osobno obavljati preuzeti posao prema uputama koje je dobio, u
skladu sa naravi i vrstom posla, od strane Poslodavca ili radnika kojeg on ovlasti.

Clanak 18.



‘Ugovorne strane suglasno utvrduju da je kod Poslodavca na snazi Pravilnik o radu od

i 15. lipnja 2010. godine, &ije se odredbe neposredno pnmjenjuju na zasnovani radnopravm

| odnos Poslodavca i Radnika.
Potpisom ovog Ugovora Radnik potvrduje da je upoznat sa sadrzaj em i odredbama

; P;é\;llnlka o radu od 15. lipnja 2010. godine.

Clanak 19.

Ovaj Ugovor je sklopljen u dva istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strané
zadrZava po jedan primjerak.

Clanak 20.

5 . U znak prihvata prava i obveza iz ovog Ugovora, ugovorne ga strane osobno, odnosno
po zakonskom zastupniku, potpisuju. :

U Zagrebu; 01. rujna 2012. godine

POSLODAVAC: RADNIK:
HM-PATRIA d.o.0. { R
direktor g
Marko Pezo ~ .. ljko Bogdanovié




- 10 000 ZAGREB, Oboj 47

e —
=" = \3 [=/A\ 7231 /a\ Tel: 01/2343 - 537
:_[E]:_I::M_r: L doo

Fax: 01/ 2343 - 547
PROIZVODNJA, GRADPENJE, TRGOVINA | USLUGE OIB: 89124687679

MB: 00733148

ODLUKA O OTKAZU

1. Otkazuje se Ugovor o radu na neodredeno vrijeme skloplien dana 01.09.2012.
godine izmedu HM-PATRIA d.o.o0. kao poslodavca i Zeljko Bogdanovi¢ iz Zagreba,
Zitnjak — Kovagi¢i 22, OIB: 55936263364, kao radnika.

2. Ugovor o radu otkazuje se, jer je iz gospodarskih razloga prestala potreba za
obavljanjem posla kojeg je radnik obavljao.
Radnika nije moguce zaposliti na drugim poslovima unutar trgovackog drustva,
niti je moguée radnika obrazovati ili osposobiti za rad na nekim drugim poslovima.

3. Ugovorne strane su suglasne da radnik nece koristiti otkazni rok.
Obrazlozenje

Ugovor o radu skioplien dana 01.09.2012. godine izmedu HM-PATRIA d.o.o. kao
poslodavca i Zelika Bogdanovi¢ kao radnika otkazuje se zbog smanjenja obujma poslova kod
naznacenog trgovackog drustva dana 29.07.2019..

Pri odlucivanju o otkazu, poslodavac je vodio raéuna o trajanju radnog odnosa, starosti i
obvezama koje terete radnika.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU:

Ukoliko radnik smatra da mu je poslodavac ovom Odlukom povrijedio neko pravo iz radnog
odnosa moZze u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleZznim sudom.

U Zagrebu, 29.07.2019. godine

Radnik Zeljko Bogdanovi¢ iz, Zitnjak — Kovagiéi 22, 10000 Zagreb, svojim potpisom potvrduje da je

zaprimio ovu Odﬁjf otkazu dana . godine
k- r Q%if
otpi€ radnika

www.hm-patria.hr ‘ IBAN: HR9123600001101833275
e-mail: ured@hm-patria.hr otvoren u Zagrebackoj banci d.d.




13/06/2019 8:56:19 e 0 Sifra 163 Obrazac 1P1

Vrijednost boda 1.00 -+ ... HM—-PATRIA -
HM - PATRIA d.o.o. Broj bodova 0.00  ERSTE BANKA -
10000 ZAGREB Stimulacija 0.00 + racdun br. 573203564361
OBOJ 47 Bodovi min.rada 0.00 ZELJKO BOGDANOVIC

Godine staza U ZAGREB, ZITNJAK KOVACIGI 22b

Olaksica 8050,0( 3,22u
. br.obr. 1 OIB 55936263364

Obradun ispladene plade i naknade plade za period 1/05/2019-31/05/2019

Tip zarade Sati Bruto Dopr.iz Neto
1 REDOVAN RAD 160 0 7,466.51 1,493.30 5,973.21
29 GODISNJI ODMOR 16 0 746.65 149.33 597.32
33 DRZAVNI PRAZNIK 8 0 373.33 74.67 298.66
57 STIMULACIJA 0 o0 1,171.67 234.33 937.34
UKUPNO ZARADE : 184 © 9,758.16 1,951.63 7,806.53

NAKNADE :
8 NAKNADA ZA PRIJEVOZ 360.00

UKUPNO NAKNADE : 360.00
UKUPNO NETTO PRIMANJA : 8,166.53

kkkk%* D O PRI NO S I **xkkx
Doprinosi iz bruto zarada

Naziv doprinosa stopa osnovica iznos

1 DOPRINOS ZA MIO I STUP 15,000 9,758.16 1,463.73

2 DOPRINOS ZA MIO II STUP 5,000 9,758.16 487.90

Ukupno doprinosi iz bruta: 20,000 A 1,951.63
Doprinosi na bruto zarade

3 DOPRINOS ZA ZDRAVSTVO 16,500 9,758.16 4,610.09

Ukupno doprinosi na bruto: 16,500 1,610.09

x

kk*kxk O BU ST AV E *hkik

Vrsta obustave-kreditor kol. % iznos obust. otplaceno ostatak
1333 POREZ I PRIREZ ZAGREB 1.00
6658 ERSTE BANKA 1.00 2,330.42 2,330.42
UKUPNO OBUSTAVE : 2,330.42 2,330.42
Porezi : 24% = 36% =
khkhhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkkhkhkhkhkhkkhkhkhkhkhkhhkkhkhkhkkhhkhkhkhkhkhkkkkhkkkkhhkhhkhhkkhhhkhhhkhkhkrhhhkhkkthhhkhkkhkhkhkkkki
UKUPNO Z A ISPLATU 5,836.11

AR A KRR AR AR IR KA A AR AR AR AR AR AR R IRT AR AR IR Ak h ok hkh kb khhhhkhhkhkhhkkkhhkd

IZNOS ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN HR5724020063203564361 5,836.11
IZNOS ISPLACEN RADNIKU NA RACUN IZ CL.212. OVRSNOG ZAKONA 0.00

Primaoc Datum isplate 13/06/2019

Napomena : podatci iz €l.3.st.1.podst.2 ilil podst.3.-6. Praviinika o sadrZaju obracuna place, naknade plaéei otpremnine (NN 81/10) nisu navedeni, s obzirom na to da nisu ostvareni.



. 10/07/2019 11:59:53 MT Q 8ifra 163 Obrazac IP1
) Vrijednost boda 1.00 HM-PATRIA )
HM - PATRIA d.o.0. Broj bodova 0.00 ERSTE BANKA
10000 ZAGREB Stimulacija 0.00 radun br. 573203564361
OoBOJ47 - - Bodovi min.rada 0.00 - ZELJKO BOGDANOVIC
Godine staza u ZAGREB, ZITNJAK KOVACICI 22b

OlakSica 8050,0( 3,z2u
br.obr. 1 OIB 55936263364

Obradun ispladene plade i naknade plade za period 1/06/2019-30/06/2019

Tip zarade - Sati Bruto Dopr.iz Neto
1 REDOVAN RAD 120 0 6,439.87 1,287.97 5,151.90
29 GODISNJI ODMOR 24 0 1,287.97 257.59 1,030.38
33 DRZAVNI PRAZNIK 16 O 858.65 171.73 686.92
57 STIMULACIJA - o 0 ©269.75 53.95 ’ 215.80
UKUPNO ZARADE : 160 0O 8,856.24 1,771.24 . "7,085.00

NAKNADE

8 NAKNADA ZA PRIJEVOZ ' 360.00
UKUPNO NAKNADE : 360.00

UKUPNO NETTO PRIMANJA : - 7,445.00

*kkk*x D OP RI NOS ST **kxx
Doprinosi iz bruto zarada

Naziv doprinosa stopa osnovica iznos
.1 DOPRINOS ZA MIO I STUP 15,000 8,856.24 1,328.43
2 DOPRINOS 2A MIO II STUP 5,000 8,856.24 442 .81 . .
Ukupno doprinosi iz bruta: - 20,000 ’ 1,771.24
Doprinosi na bruto zarade
3 DOPRINOS ZA ZDRAVSTVO 16,500 8,856.24 1,461.28
Ukupno doprinosi na bruto: 16,500 1,461.28

*kkkk O BUS T A V E *kxxx

Vrsta obustave-kreditor kol. % iznos obust. otplaceno - ostatak
1333 POREZ I PRIREZ ZAGREB - 1.00 :
.6658 ERSTE BANKA T 1.00 2,330.42 2,330.42" -
UKUPNO OBUSTAVE . : 2,330.42 2,330.42
Porezi : 24% = 36% = ; : ;
khkkkhhkhhkkkhkkhhhkhikidhkddddkdkdokdek gk dkdhhdididkkikiddkikkdkdkkdkikkkikddkdkkddddkdodidkdk dtd ki dkidk
UKUPNO Z A ISPLATU : 5,114.58

***************************************************************************************

I1ZNOS ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN HR5724020063203564361 5;114.58
0.00

IZNOS ISPLACEN RADNIKU NA RACUN IZ CL.212. OVRSNOG ZAKONA

Primaoc Datum isplate 15/07/2019

Napomena : podatci iz &.3.st.1.podst.2 ilil podst.3.-6. Praviinika o sadrzaju obratuna place, naknade place ili otpi NN 81/10) nisu navedeni, s obzirom na to da nisu ostvareni.



20/08/2019 9:43:32

o Vrijednost boda 1.00

HM - PATRIA d.o.o. Broj bodova 0.000
10000 ZAGREB Stimulacija 0.000
OBOJ 47 Bodovi min.rada 0.00
Godine staZza U

Olaksica 0,00 wu,uuu

Obradun ispladene plade i naknade placde

za period

MT

Q Sifra

HM-PATRIA
ERSTE BANKA

racéun br.

163

573203564361

ZELJKO BOGDANOVIC
ZITNJAK KOVACICI 22b

ZAGREB,

br.obr.

1

OIB 55936263364

1/07/2019-29/07/2019

Obrazac IP1

Tip zarade Sati Bruto Dopr.iz Neto
1 REDOVAN RAD 80 0 3,733.26 746.65 2,986.61
29 GODISNJI ODMOR 88 0 4,106.58 821.32 3,285.26-
UKUPNO ZARADE : 168 0 7,839.84 1,567.97 6,271.87
NAKNADE
UKUPNO NAKNADE
UKUPNO NETTO PRIMANJA : 6,271.87
*kkkk*k D OP RI NO S I *kkkk
Doprinosi iz bruto zarada
Naziv doprinosa stopa osnovica iznos
1 DOPRINOS ZA MIOC I STUP 15,000 7,839.84 1,175.98
2 DOPRINOS 2A MIO II STUP 5,000 7,839.84 391.99
Ukupno doprinosi iz bruta: 20,000 { 1,567.97
Doprinosi na bruto zarade = .
3 DOPRINOS ZA ZDRAVSTVO 16,500 7,839.84 1,293.57
Ukupno doprinosi na bruto: 16,500 1,293.57
kkk**k O BUS T AV E *kkkx
Vrsta obustave—kreditor kol. % iznos obust. otplaceno ostatak
1333 POREZ I PRIREZ ZAGREB 1.00 1,505.25
1333 POREZ I PRIREZ ZAGREB 1.00 270.95
6658 ERSTE BANKA 1.00 2,330.42 2,330.42
UKUPNO OBUSTAVE : 4,106.62

2,330.42

- Porezi : 24% 1,505.25 36%
L L Y R e s e e S el

UKUPNO ZA ISPLATU : 2,165.25 S
E T R T g L g R S Y I R TR T T T R R L L R T T R R L R 2 S R arupgrariey

HR5724020063203564361 2,165.25

0.00

IZNOS ISPLACEN RADNIKU NA REDOVAN RACUN
IZNOS ISPLACEN RADNIKU NA RACUN IZ €L.212. OVRSNOG ZAKONA

%
Primaoc Datum isplate 31/08/2019:

Napomena : podatci iz €1.3.st.1.podst.2 ilil podst.3.-6. Pravilnika o sadrZaju obracuna place, naknade place hgtprgmnine (NN 81/10) nisu navedeni, s obzirom na to da nisu ostvareni.
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