REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1098
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 13. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u steéaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Zdravka Strieka, OIB: 80257187448, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slugaju
steaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Zdravko Strlek, Gustava Krkleca 108, Donje Ladanje, 42243 Maru$evac,
OIB: 80257187448 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljede¢ih trazbina:

- neisplacene place odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 4.665,18;

§to sveukupno iznosi 7.122,51 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog riedenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ra¢un ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steéajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ée podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $§to izvri obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavijena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatraZila od ste€ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/1-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— daje stetaj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova,;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacéki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavijeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. visem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stetajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju steéaja poslodavca;

~ daje radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nagelu pomodéi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene plaée za zasti¢éeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljate 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obraCunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plaéa je obragunata prema specifikacijama stec¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka. '

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleZnog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 4.665,18 eura obratunata je na temelju tlanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvie do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu placu u iznosu od 1.555,06 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 10.367,11 eura.

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rje$enje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za.izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ngtneze. 2 opozvati.
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DOSTAVITI:

1. Zdravko Strlek, Gustava Krkleca 108, Donje Ladanje, 42243 Marusevac,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za ratunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1099
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 13. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnic¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Madunicu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnikih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drudtva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u steéaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Dalibora Hercega, OIB: 23450401120, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju
stecaja poslodavca donosi

RjesSenje

1. Utvrduje se da radnik Dalibor Herceg, Dravska 34A, Svibovec Podravski, 42209 Sradinec, OIB:
23450401120 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place odnosno naknade plac¢e u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 5.408,70;

§to sveukupno iznosi 7.866,03 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obrac¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obratunavaiju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatraZila od stecajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploéa
sudova,

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viS§em isplatnom redu:;

~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju ste€aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nadelu pomodi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po naCelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u stec¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja steajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. U konkretnom sluéaju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljade 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plac¢e u iznosu 2.457,33 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e za svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plac¢a je obraunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste€ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u Kkorist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanijit ¢ée se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucéih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 5.408,70 eura obracunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stec¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najviSe do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu plac¢u u iznosu od 1.802,90 eura. Radniku je u
stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 14.423,22 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rje$enje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zzalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne mozZe se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Dalibor Herceg, Dravska 34 A, Svibovec Podravski, 42209 Sradinec,

2. nir ste&ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.0.0. u ste&aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1100
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 13. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stetaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Silvije Kosec, OIB: 72739953014, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju
stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Silvija Kosec, Zrinskih 36, 40305 Gornji Kur$anec, OIB: 72739953014 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 3.837,93;

Sto sveukupno iznosi 3.837,93 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun stec¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije ste¢ajni upravitelj je duZan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavijena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatraZila od ste€ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- daje ste€aj nad duznikom otvoren rie§enjem koje je donio Trgovaéki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovadki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploga
sudova;

~ da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. visem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju stecaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Postupajuéi po nagelu pomocdi stranci na nadin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po naCelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na otpremninu, obzirom da je isto
utvrdeno u ste€ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju stedajni postupak je



otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljate 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Otpremnlna u iznosu od 3.837,93 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu placu u iznosu od 1.535,17 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 7.675,86 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rje$enje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Silvija Kosec, Zrinskih 36, 40305 Gornji Kur$anec,

2. nir ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste&aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za ratunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1101
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 13. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Slavka Ku$eni¢a, OIB: 69863133657, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju
steCaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Slavko Kus$eni¢, Matije Antuna Reljkoviéa 5, 42000 Varazdin, OIB:
69863133657 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene pla¢e odnosno naknade pla¢e u iznosu od 1.841,89;

- otpremninu u iznosu od 2.091,75;

$to sveukupno iznosi 3.933,64 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obra¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun steéajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraCun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na oshovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvr§i obragun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju steaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavijena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zakljutkom, KLASA: UP/1-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— daje ste€aj nad duznikom otvoren rie$enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploga
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovadki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mre2noj stranici e-Oglasna ploga
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 7. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nadelu pomoéi stranci na nadin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nadelu ekonomitnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljace 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplaéena plaéa odnosno naknada place u iznosu 1.841,89 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obragunata prema specifikacijama stecajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje traZbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi steéajni upravitelj nakon $to izvrsi obraCun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 2.091,75 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvide do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu plaéu u iznosu od 965,42 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 4.183,50 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Slavko Kus$eni¢, Matije Antuna Reljkovi¢a 5, 42000 Varazdin,
2. n/r steajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste&aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za radunovodstveno - financijske posiove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1102
URBROJ: 0479-2/8-26/0002
Zagreb, 13. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radniékih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stedaju, OIB: 86005455742, Optuijski odvojak 2,
Varazdin, Stanka Medveda, OIB: 89215957723, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u slué¢aju
stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Stanko Medved, Bosanska 49, 42000 Varazdin, OIB: 89215957723 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene plaée odnosno naknade plac¢e u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 3.090,27,;

§to sveukupno iznosi 5.547,60 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duzna obra¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnhovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun stedajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steéajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $§to izvrsi obragun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavijena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/I1-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine. -

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploc¢a
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u I. visem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po naelu pomodi stranci na naéin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po naelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja steajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju steCajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljace 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neispla¢ena plaéa odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obraCunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (870,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, “Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste€ajnog postupka.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijediog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleZnog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon §to izvrsi obraCun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.090,27 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjenu placu u iznosu od 1.030,09 eura. Radniku je u
steé¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 9.270,84 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rje$enja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Stanko Medved, Bosanska 49, 42000 Varazdin,

2. nir steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste&aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za ra¢unovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA } 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1103
URBROJ: 0479-2/14-26/0004
Zagreb, 8. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Romane Tomasi¢, OIB: 61774413260, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju
stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Romana Tomasié¢, Ulica Matije Gupca 29, Gojanec, 42000 Varazdin, OIB:
61774413260 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene pla¢e odnosno naknade place u iznosu od 1.713,67;

- otpremninu u iznosu od 3.454,27,

§to sveukupno iznosi 5.167,94 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracdunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
ra¢un ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i ha osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju steaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je poslijednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova; ‘

—~ da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 23. lipnja 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zatita i osiguranje
prava u slugaju ste€aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupaju¢i po nacelu pomodi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nadelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste€ajnog
postupka nad posiodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju radniku je radni odnos
prestao dana 23. lipnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 23. sijeénja 2025. godine do 23. lipnja
2025. godine.

Neisplacena plac¢a odnosno naknada plade u iznosu 1.713,67 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to€ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée za svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plac¢a je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do prestanka radnog odnosa.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanijit ée se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon §to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnhovice i na osnovicu te pripadajuc¢ih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.454,27 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stec¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stec¢ajnom
postupku, a najviSe do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.594,27 eura. Radniku je u
ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 6.908,53 eura.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pladanja upravne pristojbe temeljem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnhom lijeku

Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencie u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se mozZe odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Romana Tomasic¢, Ulica Matije Gupca 29, Gojanec, 42000 Varazdin,

2. n/r stedajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za ra¢unovodstveno - financijske posiove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I1-034-01/25-01/1104
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 8. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢élanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Barice Copak, OIB: 69508669192, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u slucéaju
ste€aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Barica Copak, Gadice 84, 42242 Radovan, OIB: 69508669192 (u nastavku:
radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene pla¢e odnosno naknade plac¢e u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 3.076,98;

§to sveukupno iznosi 5.534,31 eura.

2. Pri isplati plaé¢e i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste€ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluc¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavijena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatraZila od ste€ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBRQOJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova; :

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u I. viSem isplatnom redu,

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Postupajuéi po na¢elu pomoci stranci na nagin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nagelu ekonomitnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka.

U konkretnom slucaju ste¢ajni postupak je otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje
od 17. veljace 2025. godine do 17. srpnja 2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada placée u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obraunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste€ajnog postupka.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.076,98 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvi$e do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu placu u iznosu od 1.025,66 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 11.624,18 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rje$enje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rje§enja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

QKA HR

DOSTAVITE

1. Barica Copak, Gacice 84, 42242 Radovan,

2. n/r steajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u stecaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

4, Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA } .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1105
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 8. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.0.0. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Bozice Makovac, OIB: 33249830719, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slu¢aju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Bozica Makovac, Marusevec 103, 42243 MarusSevec, OIB: 33249830719 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neispla¢ene pla¢e odnosno naknade plaée u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 5.064,36;

§to sveukupno iznosi 7.521,69 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade plaée Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun stedajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraéun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju steaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr8enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rijeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o raduy;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajucéi po nacelu pomodi stranci na nacin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po naelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posijednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljage 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plac¢e u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaline place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimaine plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obraéunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ée se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine ftijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon &to izvr$i obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i ha osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 5.064,36 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu pla¢u u iznosu od 1.787,41 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 10.128,71 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleZnom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva prlmjerka neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na zZalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moiese opozvati.

DOSTAVITL

1. Bozica Makovac, Marusevec 103, 42243 Marusevec,
2. n/r steajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA ! 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/25-01/1106
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 8. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Verice Brezovec, OIB: 11300084923, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u sluc¢aju
ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Verica Brezovec, Gacice 155, 42242 Radovan, OIB: 11300084923 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:
- neisplac¢ene plaée odnosno naknade plac¢e u iznosu od 2.457,33;
- otpremninu u iznosu od 3.250,26;
§to sveukupno iznosi 5.707,59 eura.
2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obraéunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.
3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrinosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.
4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.
5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je poslijednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatraZila od ste€ajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- daje steCaj nad duznikom otvoren rieenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj S$t-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar traZzbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viS$em isplatnom redu;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupaju¢i po nacelu pomodi stranci na naéin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomitnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju ste€ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljate 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplaéena pla¢a odnosno naknada piac¢e u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimaine place za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleZnog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obraCun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.250,26 eura obrac¢unata je na temelju &lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najviée do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od 1.083,42 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 12.278,76 eura.

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rie$enja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
polltlke Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe 18-OPE-SE opozvatl

DOSTAVITI:

1. Verica Brezovec, Gadice 155, 42242 Radovan,
2. nir steajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u stecaju, Optujski odvojak 2. 42000 Varaidin.
3. Sektor za raCunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1107
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 8. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Marice Deti¢, OIB: 21560469209, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
steaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Marica Deti¢, Ulica Augusta Senoe 23, Poljana Bi§kupecka, 42000 Varazdin,
OIB: 21560469209 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place odnosno naknade plaée u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 3.625,77;

§to sveukupno iznosi 6.083,10 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraGunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrSi obraéun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste€aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je stec¢aj nad duznikom otvoren rije$enjem koje je donio Trgovaéki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovadki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duznika prestao dana 10. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Postupajuci po nacelu pomoéi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene plaée za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u steéajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zastiéeno razdoblje od 17. veljate 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obra¢unata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste€ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.625,77 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u sted¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.208,59 eura. Radniku je u
ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 13.697,42 eura.

Temeljem izlozenog, rije$eno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjeSenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja

DOSTAVITI:
1. Marica Deti¢, Ulica Augusta Senoe 23, Poljana Biskupeéka, 42000 Varazdin,
2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u stedaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za raGunovodstveno - financijske posiove,

4, Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1108
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 11. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Anice Ribi¢, OIB: 91159792255, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluc¢aju
ste¢aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Anica Ribi¢, Ulica Stjepana Labasa 41, Krizanec, 42204 Turéin, OIB:
91159792255 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neispla¢ene place odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 4.222 98;

§to sveukupno iznosi 6.680,31 eura.

2. Pri isplati plaée i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steCajni upravitelj ¢e podnijeti-prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju steCaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/1-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvrdenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- daje ste€aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mrezngj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 8. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stedaja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuc¢i po nagelu pomoéi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomitnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplaéene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjin pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka.

U konkretnom slu¢aju stec¢ajni postupak je otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje
od 17. veljace 2025. godine do 17. srpnja 2025. godine.

Neispla¢ena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plac¢a je obraunata prema specifikacijama steajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja steajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste€ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanjit e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon $to izvrSi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 4.222 98 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvi$e do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu pladu u iznosu od 1.407,66 eura. Radniku je u
steGajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 14.076,63 eura.

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik mozZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.
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DOSTAVITI: S
1. Anica Ribi¢, Ulica Stjepana Labas$a 41, Krizanec, 42204 Turcin,
2. nir ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,
4. Arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1109
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku; Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Matije Sili, OIB: 93448470097, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju ste¢aja
poslodavca donosi

RjesSenje

1. Utvrduje se da radnik Matija Sili, Livadska ulica 8 A, Nedeljanec, 42205 Vidovec, OIB:
93448470097 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place odnosno naknade plac¢e u iznosu od 2.263,33;

§to sveukupno iznosi 2.263,33 eura.

2. Pri isplati plac¢e i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste€ajni upravitelj ée podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon §to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluaju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatraZila od steajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

—~ daje steCaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u . visem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 10. srpnja 2025. godine,
izvanrednim otkazom ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

~ daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuc¢i po nacelu pomoci stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje, obzirom da je isto utvrdeno u stedajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju radniku je radni odnos
prestao dana 10. srpnja 2025. godine, te je zastiéeno razdoblje od 10. veljae 2025. godine do 10. srpnja
2025. godine.

Neisplacéena pla¢a odnosno naknada pla¢e u iznosu 2.263,33 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. to€ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obra¢unata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do prestanka radnog odnosa.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraguna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena traZbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon §to izvr§i obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadaju¢ih poreza i
prireza.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnhom lijeku

Protiv ovog rijeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:
1. Matija Sili, Livadska ulica 8 A, Nedeljanec, 42205 Vidovec,
2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u stedaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske posiove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . }
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1110
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Kristijana Jambresi¢a, OIB: 75453711320, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slu€aju ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Kristijan Jambres$ié, Varazdinska 140 B, 42205 Nedeljanec, OIB:
75453711320 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispla¢ene plaée odnosno naknade plac¢e u iznosu od 2.166,33;

§to sveukupno iznosi 2.166,33 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade pla¢e Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obrac¢un i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio:zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju steaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavijena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— daje ste€aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u l. visem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog duznika prestao dana 7. srpnja 2025. godine,
izvanrednim otkazom ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajucéi po naéelu pomodi stranci na naéin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po naéelu ekonomignosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje, obzirom da je isto utvrdeno u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjin pet mjeseci prije otvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju radniku je radni odnos
prestao dana 7. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 7. veljaée 2025. godine do 7. srpnja
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plac¢e u iznosu 2.166,33 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Piaca je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do prestanka radnog odnosa.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste€ajnom postupku utvrdena traZzbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraguna i uplati Agencija umanijit ée se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe.se.qpozvati.

DOSTAVITI:

1. Kristijan Jambresi¢, Varazdinska 140 B, 42205 Nedeljanec,

2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o0.0. u ste€aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4, Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) _
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1111
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 18. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniékih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u steéaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Snjezane Korade, OIB: 25185113953, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u sluc¢aju
ste€aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Snjezana Korade, Ulica Brace Slukan 45, 42000 Varazdin, OIB: 251 85113953
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecéih trazbina:

- neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 485,00 eura;

§to sveukupno iznosi 485,00 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obraéunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuc¢e poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvriti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraCun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleZnog za financije, nakon $to izvri obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

6. Odbija se zahtjev u dijelu koji se odnosi na neisplacene pla¢e odnosno naknade place za zasticeno
razdoblje.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine i to za neisplacene place odnosno naknade pla¢e za zastiéeno razdoblje i neispla¢ene
naknade za neiskoriSteni godidnji odmor. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna
dokumentacije koju je Agencija zatrazila od steajnog upravitelia Zakljutkom, KLASA: UP/I-034-01/25-
02/0047, URBROJ: 0479-2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste€aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u I. visem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 21. ozujka 2025. godine;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je djelomiéno osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluc¢aju radniku je radni odnos
prestao dana 21. ozujka 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 21. listopada 2024. godine do 21.
0zujka 2025. godine.

Neisplacena naknada za neiskori$teni godisnji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
ste¢ajnog postupka, u iznosu od 485,00 eura, utvrdena je na temelju €lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne plaée, kao ekvivalenta mjese¢noj placi iz tocke 1. istoga €lanka, a proporcionaino broju dana
neiskori$tenog godiénjeg odmora. Sukladno odredbama &lanka 9. stavka 1. Zakona, najvisi mjesecni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje¢nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 15 dana neiskori$tenog godisnjeg odmora.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste€ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tiela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drZzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Sukladno odredbi &lanka 26. stavka 1. Zakona, kada je steCajni postupak otvoren i provodi se, prava
propisana u slu¢aju otvaranja steajnog postupka nad poslodavcem radnik moze ostvariti ako mu je
trazbina utvrdena u ste¢ajnom postupku i ako zahtjev za osiguranje svoje trazbine podnese u roku i na
nadin utvrden Zakonom. Uvidom u popis priznatih trazbina koji je dostavio ste€ajni upravitelj utvrdeno je da
radniku u ste¢ajnom postupku nije utvrdena trazbina s osnove neisplaéene plaée odnosno naknade place.
Slijedom navedenoga, rijeSeno je kao u tocki 6. rieSenja.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zaibe. Odricanje od Zalbe ne ozvati.

DOSTAVITI:

1. Snjezana Korade, Ulica Brace Slukan 45, 42000 Varazdin,

2. n/r steGajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1112
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 18. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.c.0. u stecaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Nevenke Horvat, OIB: 19174374363, radi ostvarivanja prava na neisplac¢ene trazbine u slu¢aju
stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Nevenka Horvat, Hali¢ 326 A, Varazdin Breg, 42204 Turéin, OIB:

19174374363 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazhina:

- neisplaéene pla¢e odnosno naknade place i naknade place za bolovanje u zasticenom razdoblju u iznosu
od 1.640,42 eura;

- otpremninu u iznosu od 3.773,19 eura;

§to sveukupno iznosi 5.413,61 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja

koji se obracunavaju iz osnovice i ha osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski

radun stedajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu

priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna

osiguranja koji se obradunavaju iz oshovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih

poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine

utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrSi obracun i

uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i ha osnovicu te pripadajucih

poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slutaju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje, neisplacene naknade place za bolovanje u
zastiéenom razdoblju i otpremninu. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavijena je posljednja dopuna
dokumentacije koju je Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/I-034-01/25-
02/0047, URBROJ: 0479-2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

lzvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— daje ste¢aj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudovag,

— da je trazbina radriika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stec¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.



Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja steajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljade 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plac¢e i naknada plaée za bolovanje u iznosu 1.640,42 eura
obradunate su na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 1. i 2. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za
svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00 eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini
minimalne place za 2025. godinu, "Narodne novine", broj 124/2024). Sukladno navedenim odredbama,
radnici u sluéaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem ostvaruju pravo na isplatu neisplacene
place odnosno naknade place, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdobilja.
Takoder ostvaruju neisplacene naknade place za bolovanje u zastiéenom razdoblju koju je prema propisima
o zdravstvenom osiguranju bio duzan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava, u visini do iznosa minimaine
place za svaki mjesec proveden na bolovanju. Placa odnosno naknada plaée i naknada place za bolovanje
obradunate su prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1. svibnja 2025. godine do 30.
lipnja 2025. godine s obzirom da je radnik od 1. srpnja 2025. godine do otvaranja ste¢aja bio na bolovanju
koje se isplacuje na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steGajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obrauna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon Sto izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.773,19 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom
propisane otpremnine. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima
utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najviSse do polovice
najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od 1.257,73 eura. Radniku je u ste€ajnom postupku utvrdena
otpremnina u iznosu od 12.158,15 eura.

Temeljem izlozenog, rije$eno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojoe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama. Stranka se moze odreci
prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

<4GR e? %
DOSTAVITI: XL N
1. Nevenka Horvat, Hali¢ 326 A, Varazdin Breg, 42204 Turgin, Mf_”l‘;.‘.l/’

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42 arazdin,

3. Sektor za racunovodstveno - financijske posiove,
4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1113
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 11. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ilvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u stegaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Melite Vugrinec, OIB: 90880071459, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju
stedaja poslodavca donosi

RjesSenje

1. Utvrduje se da radnik Melita Vugrinec, Banj§¢ina 66, Varazdin Breg, 42204 Turcin, OIB:
90880071459 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispla¢ene plaée odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 4.213,59;

§to sveukupno iznosi 6.670,92 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste€aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je poslijednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

fzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rje$enjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obragunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomodéi stranci na nagin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nagelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stec¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. U konkretnom slucaju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljaée 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obradunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée za svaki mjesec zasticéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obra¢unata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste€¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ée se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon $to izvrsi obra¢un i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i ha osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 4.213,59 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najvi$eg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od 1.487,14 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 8.427,18 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe.se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Melita Vugrinec, Banjs¢ina 66, Varazdin Breg, 42204 Turcin,

2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste&aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1114
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 11. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnic¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, BozZice Kefelje, OIB: 73158139021, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluéaju
stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Bozica Kefelja, Belska ulica 3, Beretinec, 42204 Turéin, OIB: 73158139021
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplac¢ene pla¢e odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 3.839,40;

Sto sveukupno iznosi 6.296,73 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obra¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadaju¢e poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr8nosti ovog rjeenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obrac¢un i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatraZila od ste¢ajnog upravitelja Zakljutékom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steCaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovadki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovadki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u I. visem isplatnom redu;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duZnika prestao dana 8. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupaju¢i po nagelu pomodi stranci na nacin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nagelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljaée 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplaéena pla¢a odnosno naknada plaée u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plaéa je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraguna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleZnog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi steajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.839,40 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.279,80 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 10.665,00 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rje$enja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se mozZe odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

DOSTAVITE:

1. Bozica Kefelja, Belska ulica 3, Beretinec, 42204 Turgin,
2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje,



REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1115
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 11. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnateliju lvanu Madunié¢u, na temelju élanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.oc.0. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Josipa Fotaka, OIB: 53656844682, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u sluaju
stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Josip Fotak, Ulica Rudolfa Sanjeka 31, 42201 Beretinec, OIB: 53656844682
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene pla¢e odnosno naknade plaée u iznosu od 2.457,33,;

- otpremninu u iznosu od 5.431,77,

§to sveukupno iznosi 7.889,10 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun steéajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steéajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste€ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na oshovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od stecajnog upravitelja Zakljucékom, KLASA: UP/1-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudovaz,;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarsiva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stec¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po nacelu pomoci stranci na na¢in da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomi€nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluc¢aju stegajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljaée 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacéena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. toke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Piaca je obratunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste€ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steéajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drZzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon §to izvrSi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 5.431,77 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najvi§eg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu pla¢u u iznosu od 1.810,59 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 15.088,26 eura.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama.

Stranka se moze odreC| prava na zalbu u p|sanom obllku ili usmeno na zaplsmk od dana primitka rjeSenja
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DOSTAVITI:

1. Josip Fotak, Ulica Rudolfa Sanjeka 31, 42201 Beretinec,

2. n/r steajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA ) ]
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1116
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 11. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.0.0. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Antonije Fotak, OIB: 78006795895, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
steCaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Antonija Fotak, Ulica Rudolfa Sanjeka 31, 42201 Beretinec, OIB:
78006795895 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplac¢ene place odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 2.986,10;

§to sveukupno iznosi 5.443,43 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obraéunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun steéajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste€ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon Sto izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova; ;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u I. visem isplatnom redu;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 5. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po nacelu pomoci stranci na naéin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nagelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u steajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja steajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljat¢e 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neispla¢ena placa odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obrac¢unata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obracunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steCajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadieznog za financije, za iznos doprinosa koji obraguna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje traZzbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 2.986,10 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvise do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu plaéu u iznosu od 1.053,91 eura. Radniku je u
ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 5.972,19 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjie$enje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rje$enja mozZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavijivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Antonija Fotak, Ulica Rudolfa Sanjeka 31, 42201 Beretinec,

2. nir steGajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za raCunovodstveno - financijske posiove,

4, Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1117
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 11. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih frazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Nikoline Vréek, OIB: 60657412323, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u slucaju
steaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Nikolina Vréek, Skolska ulica 6, Svibovec Podravski, 42209 Sraéinec, OIB:
60657412323 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene plaée odnosno naknade plaée u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 2.576,57;

§to sveukupno iznosi 5.033,90 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i ha osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon Sto izvr§i obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od steajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026: godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— daje ste¢aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

—~ da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u . viS§em isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju steéaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomoéi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nagelu ekonomitnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjin pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. velja¢e 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada plac¢e u iznosu 2.457,33 eura obra¢unata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obraéunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ée se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrSi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 2.576,57 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvi$e do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.405,39 eura. Radniku je u
ste€ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 5.1583,13 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rie$enja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuc¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe eopozvatl

DOSTAVITI:

1. Nikolina Vréek, Skolska ulica 6, Svibovec Podravski, 42209 Sraédinec,

2. nir stedajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u stedaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za raédunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ; :
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/25-01/1118
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stecaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Danijele lvek, OIB: 92737585249, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u slucaju
steCaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Danijela lvek, Dravska ulica 6, Svibovec Podravski, 42209 Sracinec, OIB:
92737585249 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place odnosno naknade plac¢e u iznosu od 2.457,33,;

- otpremninu u iznosu od 4.427,88;

§to sveukupno iznosi 6.885,21 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja Kkoji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od steCajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvrenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova; i

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova,

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obragunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu,

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 5. kolovoza 2025. godine,
odiukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluc¢aju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po nacelu pomodi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdobije i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zastiéeno razdoblje od 17. veljaée 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena plac¢a odnosno naknada piaée u iznosu 2.457,33 eura obraunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e za svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obradunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno élanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steéajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tiela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon $to izvr&i obraun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz oshovice i ha osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 4.427,88 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.475,96 eura. Radniku je u
stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 8.855,77 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnhom lijeku

Protiv ovog rje§enja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rije$enja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne mozZe se opozvati.

DOSTAVITL:
1. Danijela Ivek, Dravska ulica 6, Svibovec Podravski, 42209 Sracinec,

2. n/r steajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1119
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u stetaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Milienke Leskovar, OIB: 96740276331, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
steaja posiodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Miljenka Leskovar, Vrtna ulica 79, 42209 Sracinec, OIB: 96740276331 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene pla¢e odnosno naknade place u iznosu od 1.393,38;

- otpremninu u iznosu od 2.656,68,;

§to sveukupno iznosi 4.050,06 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stec¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od stecajnog upravitelja Zakljuckom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- daje ste¢aj nad duznikom otvoren rjeenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova,

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova,

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u I. viS§em isplatnom redu,

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu,

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zaétita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

- dajeradnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuci po nacelu pomoc¢i stranci na nacin da neznanje ne bude na stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplaéene plaée za zastiéeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja steéajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steCajnog postupka. U konkretnom sluéaju stegajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljade 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plac¢e u iznosu 1.393,38 eura obragunata je na temelju &lanka 8.
stavka 1. toCke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obracunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
lipnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno Clanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraguna i uplati Agencija umaniit ée se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon §to izvrsi obradun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 2.656,68 eura obratunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. toéke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu pla¢u u iznosu od 885,56 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 10.036,38 eura.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temelijem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rie$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne mozZe se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Milienka Leskovar, Vrtna ulica 79, 42209 Sracinec,
2. n/r ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA ; 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/25-01/1120
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnikih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ilvanu Madunicéu, na temelju ¢élanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Dijane Hrnéi¢, OIB: 16706224689, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slucaju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Dijana Hrnéi¢, Ulica Brace Radi¢ 150, Strmec Podravski, 42206 Petrijanec,
OIB: 16706224689 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene place odnosno naknade plaée u iznosu od 1.002,33;

§to sveukupno iznosi 1.002,33 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obra¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i ha osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i ha osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste€ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadieznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine: Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/1-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvrdenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova; .

— da su trazbine utvrdene rjesenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 1. lipnja 2025. godine,
izvanrednim otkazom ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomoéi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplaéene place za zasticeno
razdoblje, obzirom da je isto utvrdeno u ste¢ajnom postupku.

Zasticéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stec¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju radniku je radni odnos
prestao dana 1. lipnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 1. sijeénja 2025. godine do 1. lipnja 2025.
godine.

Neisplacena plaéa odnosno naknada place u iznosu 1.002,33 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obra¢unata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do prestanka radnog odnosa.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steéajnom postupku utvrdena traZbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz oshovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ée se utvrdena trazbina
tiela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obra¢un i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na asnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odre¢i prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne mozZe se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Dijana Hrnci¢, Ulica Brace Radi¢ 150, Strmec Podravski, 42206 Petrijanec,

2. n/r steCajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/-034-01/25-01/1122
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 12. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kin trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u steéaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Melite Habek, OIB: 11880780643, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
stecaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Melita Habek, Vinkovacka ulica 7 D, Hraséica, 42000 Varazdin, OIB:
11880780643 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 822,50;

§to sveukupno iznosi 822,50 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjeSenja izvrSiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste€aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljutkom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova,

— da su trazbine utvrdene rjesenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Postupajuc¢i po na¢elu pomoéi stranci na na¢in da neznanje ne bude na $Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nagelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na otpremninu, obzirom da je istao
utvrdeno u steéajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja steajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on



prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljage 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Otpremnina u iznosu od 822,50 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od 705,00 eura. Radniku je u
ste&ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 1.645,00 eura.

Temeljem izloZzenog, rijedeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rje$enja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana cd dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odredi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapishik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

DOSTAVITE

1. Melita Habek, Vinkovacka ulica 7 D, Hrascica, 42000 Varazdin,
2. nir steajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste€aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/25-01/1123
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnateliju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Helene Flegar Geri¢, OIB: 55467100296, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slu€aju ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Helena Flegar Geri¢, Ulica Miljenka Stanci¢a 20, 42209 Sracdinec, OIB:
55467100296 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispla¢ene plaé¢e odnosno naknade plac¢e u iznosu od 1.487,33;

- otpremninu u iznosu od 353,74;

sto sveukupno iznosi 1.841,07 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog rje$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steajni upravitel] ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazZila od ste€ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je stedaj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 18. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomodi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nagelu ekonomignosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. U konkretnom slu¢aju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljaée 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neispla¢ena pla¢a odnosno naknada plac¢e u iznosu 1.487,33 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obra¢unata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
lipnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraéuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon to izvr$i obracéun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 353,74 eura obracunata je na temelju €lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u steCajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stedajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.061,22 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 707,48 eura.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rje§enja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijaine
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odre¢i prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne mozZe se opozvati.

DOSTAVITL:

1. Helena Flegar Geri¢, Ulica Miljenka Stanci¢a 20, 42209 Sracinec, =

2. n/r stedajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u stegaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA ] }
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1124
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Alenke Conar, OIB: 42511173703, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Alenka Conar, Crnec Biskupecki 204, Crnec Biskupecki, 42000 Varazdin,
OIB: 42511173703 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene pla¢e odnosno naknade place u iznosu od 1.713,67,

- otpremninu u iznosu od 2.166,57,

§to sveukupno iznosi 3.880,24 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade place Agencija je duzna obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duZan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatraZila od ste¢ajnog upravitelja Zakljut¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikdmi otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova; '

—~ da su trazbine utvrdene rjesenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obragunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viS§em isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 23. lipnja 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluc¢aju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomoéi stranci na nac¢in da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nadelu ekonomi€nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplaéene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblije za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad posiodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom sluéaju radniku je radni odnos
prestao dana 23. lipnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 23. sijecnja 2025. godine do 23. lipnja
2025. godine.

Neisplacena plaéa odnosno naknada pla¢e u iznosu 1.713,67 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obraunata prema specifikacijama steéajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do prestanka radnog odnosa.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleZznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz oshovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 2.166,57 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stec¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stec¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.624,92 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 4.333,13 eura.

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci rje$enja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadieznom sudskom postupku.
Ovo rjeSenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem Elanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢élanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne mozZe se opozvati.
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DOSTAVITI:

1. Alenka Conar, Crnec Biskupecki 204, Crnec Biskupecki, 42000 Varazdin,

2. n/r stedajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u stegaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za radunovodstveno - financijske posiove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA ) .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1125
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u steaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Maria Conara, OIB: 42032762906, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slugaju
ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Mario Conar, Crnec Biskupecki 204, 42000 Varazdin, OIB: 42032762906 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place odnosno naknade plac¢e u iznosu od 1.713,67,

- otpremninu u iznosu od 7.023,33;

Sto sveukupno iznosi 8.737,00 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade plaée Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $§to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA; UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvrdenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploga
sudova;

- da su trazbine utvrdene rje$enjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo&a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu,

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 23. lipnja 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomodi stranci na nac¢in da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. U konkretnom slu¢aju radniku je radni odnos
prestao dana 23. lipnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 23. sije¢nja 2025. godine do 23. lipnja
2025. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 1.713,67 eura obradunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. to€ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obra¢unata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do prestanka radnog odnosa.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tiela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 7.023,33 eura obracunata je na temelju €lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvise do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 2.341,11 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 24.191,47 eura.

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rie$enja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zzalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Mario Conar, Crnec Biskupecki 204, 42000 Varazdin,
2. n/r ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste&aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . 5
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/25-01/1126
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u steéaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Mirjane Baisi¢, OIB: 84063289205, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slu¢aju
ste¢aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Mirjana Baisi¢, Ulica Florijana Bobi¢a 38, 42206 Nova Ves Petrijaneéka,
OIB: 84063289205 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene pla¢e odnosno naknade plaée u iznosu od 779,91:

- otpremninu u iznosu od 1.745,33;

Sto sveukupno iznosi 2.525,24 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obra¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnavice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se abra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon §to izvr§i obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

[zvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steCaj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacéki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

—~ da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploc¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. visem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 10. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stecaja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nagelu pomoéi stranci na nadin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nagelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene plaée za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju ste€ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljate 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplaéena placa odnosno naknada place u iznosu 779,91 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka
1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne pla¢e za svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00 eura
do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2025. godinu, "Narodne novine",
broj 124/2024). Placa je obracunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1. svibnja
2025. godine do 31. svibnja 2025. godine, a obzirom da je radnik u razdoblju od 1. lipnja 2025. godine do
otvaranja ste¢ajnog postupka bio na bolovanju na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ce se utvrdena trazbina
tiela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleZnog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obraCun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 1.745,33 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu placu u iznosu od 950,99 eura. Radniku je u
steéajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 3.490,65 eura.

Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeliem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana cd dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojoama.

Stranka se moZe odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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DOSTAVITI:
1. Mirjana Baisi¢, Ulica Florijana Bobica 38, 42206 Nova Ves Petrijanecka,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.0.0. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4, Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1127
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Sande Pozgaj, OIB: 19162010478, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu€aju
steaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Sanda PoZgaj, Nova ulica 7, JalSovec, 42000 Varazdin, OIB: 19162010478 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place odnosno naknade placée u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 3.908 46;

§to sveukupno iznosi 6.365,79 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade plaée Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste€ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je poslijednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova; :

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 8. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sludaju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nagelu pomoci stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju steCajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljage 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plac¢e u iznosu 2.457,33 eura obratunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimaine pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obracunata prema specifikacijama steajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste€ajnog postupka.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje traZbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon $to izvr§i obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.908,46 eura obrac¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu placu u iznosu od 1.302,82 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 13.028,26 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rje$enje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rie$enja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjieSenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne mozZe se opozvati.
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DOSTAVITI:

1. Sanda Pozgaj, Nova Ulica 7, JalSovec, 42000 Varazdin,
2. nir ste¢ajnom upravitefju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA 3 .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1128
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnateliju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Klaudije Ili¢, OIB: 56170358871, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u slucaju
steCaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Klaudija lli¢, Plitvicka ulica 10, Jalkovec, 42000 Varazdin, OIB: 56170358871
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene pla¢e odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33,;

- otpremninu u iznosu od 4.012,35;

§to sveukupno iznosi 6.469,68 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steCajni upravitelj ¢ée podnijeti prijedlog za umanjenje traZzbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvri obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnhovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljutkom, KLASA: UP/1-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovagki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova; 3

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 21. kolovoza 2025. godine,
odiukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi za$tita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomodi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju steCajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljaée 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obradunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée za svaki mjesec zastiéenog razdobija (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obraunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje traZbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi stecajni upravitelj nakon $to izvrsi obradun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i ha osnhovicu te pripadajuéih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 4.012,35 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvise do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.337,45 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 11.145,44 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku
Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja

DOSTAVITI:
1. Klaudija lli¢, Plitvi¢ka ulica 10, Jalkovec, 42000 Varazdin,

2. n/r steGajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u ste¢aju, Optujski cdvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA ; .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/25-01/1129
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniékih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u steéaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Vladimira Cvrtnjaka, OIB: 97180041228, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
sluéaju ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Vladimir Cvrtnjak, Primorska ulica 37, 42000 Varazdin, OIB: 97180041228 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplac¢ene place odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 5.020,74;

sto sveukupno iznosi 7.478,07 eura.

2. Pri isplati pia¢e i naknade plaée Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i ha osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste€ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon &to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju ste€aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraunavaju iz osnovice i ha osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 4. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomodéi stranci na naéin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomitnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljace 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplaéena plaéa odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obradunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obragunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja stedajnog postupka.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon §to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 5.020,74 eura obradunata je na temelju €lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steGajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od 1.673,58 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 13.946,52 eura.

Temeljem izloZzenog, rijedeno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojoama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
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DOSTAVITI:

1. Vladimir Cvrtnjak, Primorska ulica 37, 42000 Varazdin,
2. n/r steajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste&aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za radunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1130
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 14. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stegaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Snjezane Mumlek, OIB: 96027176174, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju
ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Snjezana Mumlek, Zrinskih i Frankopana 13 B, 42000 Varazdin, OIB:
96027176174 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place odnosno naknade plac¢e u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 3.082,02;

§to sveukupno iznosi 5.539,35 eura.

2. Pri isplati pla¢e i naknade pla¢e Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjedenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i ha osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steCajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $§to izvr§i obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju steaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatraZila od ste€ajnog upravitelja Zakljutkom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluaju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po naéelu pomodi stranci na nadin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nagelu ekonomic¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. U konkretnom slucaju steCajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljace 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obraCunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. togke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste€ajnog postupka.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u stec¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraguna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje traZbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon to izvréi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.082,02 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecCajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.027,34 eura. Radniku je u
ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 11.643,18 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne ozvati.

DOSTAVITI:

1. Snjezana Mumlek, Zrinskih i Frankopana 13 B, 42000 Varazdin,

2. nir ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.0.0. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za ra¢unovodstveno - financijske poslove,

4, Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/25-01/1131
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 15. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u stetaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Marine Plantak, OIB: 92066681359, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slu¢aju
stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Marina Plantak, Varazdinska ulica 229, 42209 Sracinec, OIB: 92066681359
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplaéene plaée odnosno naknade plaée u iznosu od 679,00;

§to sveukupno iznosi 679,00 eura.

2. Pri isplati place i naknade plac¢e Agencija je duzna obragunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obrad¢unavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, steCajni upravitelj ée podnijeti prijediog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

[zvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rie$enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploCa
sudova,

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova,

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obragunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144, u I. visem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestac dana 21. svibnja 2025. godine,;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomodi stranci na naéin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje, obzirom da je isto utvrdeno u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju radniku je radni odnos
prestao dana 21. svibnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 21. prosinca 2024. godine do 21.
svibnja 2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada plac¢e u iznosu 679,00 eura obradunata je na temelju Clanka 8. stavka
1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00 eura
do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne novine",
broj 124/2024). Plaéa je obradunata prema specifikacijama steajnog upravitelja za razdoblje od 1. svibnja
2025. godine do prestanka radnog odnosa.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvr§i obradun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢€lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rje$enja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Marina Plantak, Varazdinska ulica 229, 42209 Sracinec,
2. n/r ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA ; 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1132
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 15. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stetaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Tomice Domislovi¢a, OIB: 98402325417, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slu€aju ste€aja poslodavca donosi

RjesSenje

1. Utvrduje se da radnik Tomica Domislovi¢, Ulica Vladimira Nazora 28, 42204 Turcin, OIB:
98402325417 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene plaée odnosno naknade plac¢e u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 5.323,17;

§to sveukupno iznosi 7.780,50 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste&ajni upravitelj ¢ée podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon §to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i ha osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluc¢aju steaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je poslijednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— daje ste€aj nad duznikom otvoren rjieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnhovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u I. visem isplatnom redu;,

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 5. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomodi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nagelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlija razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stedajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stec¢ajnog postupka. U konkretnom slu€aju steCajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljate 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obrac¢unata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plac¢a je obratunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste€ajnog postupka.

Sukladno ¢&lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u steéajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u Korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon 8to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 5.323,17 eura obradunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. to€ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom
propisane otpremnine. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima
utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice
najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od 1.774,39 eura. Radniku je u sted¢ajnom postupku utvrdena
otpremnina u iznosu od 20.109,86 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riedenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 1156/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja

DOSTAVITI:

1. Tomica Domislovi¢, Ulica Vladimira Nazora 28, 42204 Turgin,
2. n/r ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u stegaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA ] )
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1135
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 15. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.oc.0. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Snjezane Santavec, OIB: 20461854771, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slu€aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Snjezana Santavec, Plitvicka ulica 42, Semovec, 42202 Trnovec
Bartolovecki, OIB: 20461854771 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 3.554,37;

§to sveukupno iznosi 3.554,37 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatraZila od ste¢ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

tzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u l. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Postupajué¢i po nagelu pomoéi stranci na nacin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomicnosti postupka, utvrdeno je pravo na otpremninu, obzirom da je isto
utvrdeno u ste¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stetajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on



prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljace 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Otpremnina u iznosu od 3.554,37 eura obragunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom
propisane otpremnine. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima
utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice
najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od 1.184,79 eura. Radniku je u ste€ajnom postupku utvrdena
otpremnina u iznosu od 14.427,73 eura.

Temeljem izloZenog, rijedeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje osiobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnhom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti ?alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rie$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe se opozvati.
é,\/ﬁ@‘ HED

DOSTAVITI:

1. Snjezana Santavec, Plitvitka ulica 42, Semovec, 42202 Trnovec Bartoloveéki,

2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u ste€aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za rac¢unovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1136
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 15. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina (“Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u steéaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Ankice Dreven, OIB: 50636158078, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slucaju
ste¢aja poslodavca donosi |

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ankica Dreven, Slavenska ulica 11, 42000 Varazdin, OIB: 50636158078 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispla¢ene place odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 5.196,21;

§to sveukupno iznosi 7.653,54 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duzna obraéunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuc¢e poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i ha osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija,, ste¢ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u Korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvr$i obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja.koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je poslijednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr&enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— daje ste€aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovaéki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nacelu pomodéi stranci na na¢in da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomitnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u stec¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 17. veljace 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obradunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. todke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine place za svaki mjesec zasticenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne plac¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obratunata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje traZzbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 5.196,21 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najviSe do polovice najviseg iznosa zakonom
propisane otpremnine. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima
utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najviSe do polovice
najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od 1.732,07 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena
otpremnina u iznosu od 16.743,40 eura.

Temeljem izloZenog, rije$eno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

DOSTAVITE:

1. Ankica Dreven, Slavenska ulica 11, 42000 Varazdin,
2. n/r ste¢ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u steéaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske posiove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA . ;
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1137
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 15. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u stegaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Ljerke Blazi, OIB: 44111937662, radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u slucaju
stec¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ljerka Blazi, Vinogradska ulica 63, 42214 Sveti llija, OIB: 44111937662 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene pla¢e odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33,;

- otpremninu u iznosu od 4.008,39;

§to sveukupno iznosi 6.465,72 eura.

2. Pri isplati place i naknade place Agencija je duZna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracdunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste€ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrSi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste€aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste¢ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/1-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvréenim uvidom'u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavijeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

-~ da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova,

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u . visem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duZnika prestao dana 4. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slugaju stecaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupaju¢i po naéelu pomoéi stranci na nagin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste€ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljaée 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplaéena plaéa odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obratunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaine place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Plac¢a je obratunata prema specifikacijama steajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena traZzbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obracuna i uplati Agencija umanjit ¢e se utvrdena trazbina
tiela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje traZbine tijela drZavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon §to izvrsi obraun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obragunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 4.008,39 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najvie do polovice najviseg iznosa zakonom
propisane otpremnine. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima
utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom postupku, a najvise do polovice
najvi§eg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od 1.336,13 eura. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena
otpremnina u iznosu od 8.016,79 eura.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se mozZe odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvatl

DOSTAVITI:

1. Ljerka Blazi, Vinogradska ulica 63, 42214 Sveti llija,

2. nir ste&ajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.0.0. u stecaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA ) ]
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1138
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 15. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u ste¢aju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Valentine Kuseni¢, OIB: 74496709966, radi ostvarivanja prava na neisplac¢ene trazbine u slucaju
stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Valentina KusSeni¢, Vrtna ulica 8, Gojanec, 42000 Varazdin, OIB:
74496709966 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispla¢ene pla¢e odnosno naknade place u iznosu od 1.718,29;

- otpremninu u iznosu od 2.317,41;

§to sveukupno iznosi 4.035,70 eura.

2. Pri isplati plaée i naknade plaée Agencija je duzna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obradunavaju iz oshovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog riesenja izvrSiti uplatu na poseban namjenski
radun stedajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obraéun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se abradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, ste€ajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon to izvrsi obracun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste€aja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatraZila od steajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovaéki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploga
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u I. viSem isplatnom redu;

~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste€ajnog duznika prestao dana 7. kolovoza 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po naéelu pomodéi stranci na na¢in da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nacelu ekonomitnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasti¢eno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjin pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju steCajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljace 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena plaéa odnosno naknada plaée u iznosu 1.718,29 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Placa je obratunata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja steajnog postupka.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obraduna i uplati Agencija umanijit ¢e se utvrdena traZbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drzavne uprave
nadleZnog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon $to izvrsi obra¢un i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 2.317,41 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom
propisane otpremnine. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima
utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steGajnom postupku, a najvise do polovice
najvi$eg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od 772,47 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena
otpremnina u iznosu od 4.634,84 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22). '

Pouka o pravnhom lijeku

Protiv ovog rje$enja mozZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana cd dana dostave ovog rjiesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeliem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreéi prava na 2albu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Valentina Kuseni¢, Vrtna ulica 8, Gojanec, 42000 Varazdin,
2. nir steGajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.0.0. u ste€aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za racunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.




REPUBLIKA HRVATSKA } 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1139
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 15. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju &lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u stedaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Roberta Levani¢a, OIB: 58622142369, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slucaju
ste¢aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Robert Levanié, Varazdinska ulica 102, Ku¢an Marof, 42000 Varazdin, OIB:
58622142369 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 3.042,00;

§to sveukupno iznosi 3.042,00 eura.

2. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rje$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
raéun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju steaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zakljutkom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjieSenjem koje je donio Trgovaéki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploca
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obraunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu; )

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Postupajuéi po na¢elu pomodi stranci na naéin da neznanje ne bude na $tetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nadelu ekonomiénosti postupka, utvrdeno je pravo na otpremninu, obzirom da je istao
utvrdeno u ste¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjin pet mjeseci prije otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on



prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slu¢aju stecajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljace 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Otpremnina u iznosu od 3.042,00 eura obrac¢unata je na temelju €lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najvie do polovice najviseg iznosa zakonom
propisane otpremnine. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima
utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice
najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu ostvario prosjecnu placu u iznosu od 1.014,00 eura. Radniku je u ste€ajnom postupku utvrdena
otpremnina u iznosu od 9.126,00 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rje$enje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnhom lijeku
Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢ianka 9. Zakona o upravnim pristojbama.
Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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DOSTAVITI:
1. Robert Levani¢, Varazdinska ulica 102, Kuéan Marof, 42000 Varazdin,

2. n/r steéajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1140
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 15. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniékih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.0. u steéaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Ksenije Levani¢, OIB: 52357707958, radi ostvarivanja prava na neisplaé¢ene trazbine u slugaju
ste€aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Ksenija Levani¢, Varazdinska ulica 102, Kuéan Marof, 42000 Varazdin, OIB:
52357707958 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene place odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 3.653,58:

§to sveukupno iznosi 6.110,91 eura.

2. Pri isplati place i naknade plac¢e Agencija je duzna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rje$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZzbina radnicima, obracun i uplatu pripadajué¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijediog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadieznog za financije, nakon $to izvrsi obra¢un i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju steéaja poslodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavijena je posliednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazZila od ste€ajnog upravitelja Zakljuékom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rie§enjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
154/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavlijeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene riesenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

- da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obragunavaju iz osnovice i ha osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viS§em isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po nadelu pomoéi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po na&elu ekonomitnosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblie posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. U konkretnom slucaju ste€ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 17. veljate 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu 2.457,33 eura obraCunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plac¢e za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne place za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obra¢unata prema specifikacijama ste¢ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja ste¢ajnog postupka.

Sukladno &lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drzavne uprave
nadleZznog za financije, za iznos doprinosa koji obraguna i uplati Agencija umanijit ce se utvrdena trazbina
tijela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje traZzbine tijela drzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste¢ajni upravitelj nakon §to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.653,58 eura obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom
propisane otpremnine. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima
utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najvie do polovice
najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu ostvario prosje¢nu plaéu u iznosu od 1.217,86 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena
otpremnina u iznosu od 13.802,45 eura.

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog riesenja moze se izjaviti 2alba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik od dana primitka rjeSenja

DOSTAVITI:

1. Ksenija Levani¢, VaraZdinska ulica 102, Kuéan Marof, 42000 Varazdin,

2. n/r steGajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.0. u stedaju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za ratunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ; .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/I-034-01/25-01/1143
URBROJ: 0479-2/14-26/0002
Zagreb, 15. svibnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina, Zagreb, Frankopanska 11 (u nastavku: Agencija), OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Madunic¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva MOD-DIZ-OBUCA d.o.o. u steéaju, OIB: 86005455742, Optujski odvojak 2,
Varazdin, Karoline Majcen, OIB: 87982882157, radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u sluc¢aju
ste€aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Karolina Majcen, Ulica Gustava Krkleca 26, 42209 Sraéinec, OIB:
87982882157 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neispla¢ene place odnosno naknade place u iznosu od 2.457,33;

- otpremninu u iznosu od 3.468,09;

§to sveukupno iznosi 5.925,42 eura.

2. Pri isplati place i naknade pla¢e Agencija je duzna obrac¢unati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obraéunavaju iz oshovice i na osnovicu, te pripadajuce poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun steéajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

5. Za iznos doprinosa za obvezna osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucéih
poreza i prireza koje uplati Agencija, stecajni upravitelj ¢e podnijeti prijedlog za umanjenje trazbine
utvrdene po tom osnovu u korist tijela drzavne uprave nadleznog za financije, nakon $to izvrsi obradun i
uplatu doprinosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajuéih
poreza i prireza.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slué¢aju ste¢aja posiodavca dana 10. prosinca
2025. godine. Dana 4. svibnja 2026. godine dostavljena je posljednja dopuna dokumentacije koju je
Agencija zatrazila od ste€ajnog upravitelja Zaklju¢kom, KLASA: UP/I-034-01/25-02/0047, URBROJ: 0479-
2/6-26/0017 od 14. travnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Varazdinu, poslovni broj St-
1564/2025 od 17. srpnja 2025. godine koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 3. studenog 2025. godine, koje je donio Trgovacki sud u
Varazdinu, poslovni broj St-154/2025, a koje je isti dan objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova;

— da je trazbina radnika utvrdena u neto iznosu, a da su doprinosi za obvezna osiguranja koji se
obradunavaju iz osnovice i na osnovicu utvrdeni unutar trazbine Ministarstva financija, Porezna uprava
pod rednim brojem 144. u |. viSem isplatnom redu;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duznika prestao dana 18. rujna 2025. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod posiodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju steCaja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Postupajuéi po na¢elu pomodéi stranci na nacin da neznanje ne bude na Stetu prava koja joj po zakonu
pripadaju, te po nagelu ekonomi¢nosti postupka, utvrdeno je pravo na neisplacene place za zasticeno
razdoblje i otpremninu, obzirom da su ista utvrdena u ste¢ajnom postupku.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu¢aju otvaranja ste€ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjin pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steajnog postupka. U konkretnom slucaju stec¢ajni postupak je
otvoren dana 17. srpnja 2025. godine, te je zastiGeno razdoblje od 17. veljate 2025. godine do 17. srpnja
2025. godine.

Neispla¢ena placa odnosno naknada plaée u iznosu 2.457,33 eura obradunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne plaée za svaki mjesec zastiéenog razdoblja (970,00
eura do 31. prosinca 2025. godine prema Uredbi o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, "Narodne
novine", broj 124/2024). Pla¢a je obra¢unata prema specifikacijama ste€ajnog upravitelja za razdoblje od 1.
svibnja 2025. godine do otvaranja steajnog postupka.

Sukladno ¢lanku 10. stavku 3. i 4. Zakona, ako je u ste¢ajnom postupku utvrdena trazbina u neto iznosu, a
trazbina za poreze i doprinose iz osnovice i na osnovicu bude utvrdena u korist tijela drézavne uprave
nadleznog za financije, za iznos doprinosa koji obra¢una i uplati Agencija umanjit e se utvrdena trazbina
tiiela drzavne uprave nadleznog za financije. Prijedlog za umanjenje trazbine tijela drZzavne uprave
nadleznog za financije utvrdene po tom osnovu, podnosi ste€ajni upravitelj nakon $to izvrsi obracun i uplatu
doprinosa za obvezna osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu te pripadajucih poreza i
prireza.

Otpremnina u iznosu od 3.468,09 eura obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najvie do polovice najvideg iznosa zakonom
propisane otpremnine. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na isplatu otpremnine pod uvjetima
utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice
najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od 1.156,03 eura. Radniku je u ste€ajnom postupku utvrdena
otpremnina u iznosu od 13.101,75 eura.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rie$enja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

DOSTAVITI:

1. Karolina Majcen, Ulica Gustava Krkleca 26, 42209 Sraginec,
2. nir steGajnom upravitelju, MOD-DIZ OBUCA d.o.o. u ste¢aju, Optujski odvojak 2, 42000 Varazdin,
3. Sektor za raéunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



