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* Agencija za osiguranje radnickih trazbina

Zagreb, Frankopanska 1"
MB: 02456257

UoiB: 04323472109

Zagreb, 8.4.2022
Specifikacija trazbina: JELENA TRADE d.o.0. u stecaju, Rasinja, Koprivnicka 32

Rb‘:gj. Ime i prezime Klasa Nelsb;:IL.l&Iaée Otpremnina Ukupno [:‘:p;:gzl Sveukupno
1 | Dubravka Visnji¢ 034-01/22-01/0080 0,00 16.161,93 16.161,93 0,00 16.161,83
2 | Danijela Jembrek 034-01/22-01/0081 0,00 12.466 64 12.466,64 0,00 12.466&4
UKUPNO o 2 000| 2862857| 2862857 000| 2862857
Temeljem zakona 0 osiguranju radnickih trazbina, Narodne novine br.
70/17 Agencija je osigurala i isplatila:
Radniéke trazbine: 28.628,57
Doprinose na place: 0,00
Sveukupno: 28.628,57

Sredstva su osigurana i isplacena na:
3iro raéun broj: HR9525000091501 151920 JELENA TRADE d.o.0. u ste€aju
*B: 00350176

1B: 79658899750
poziv na broj: 00-44508




Potvrda o zaprimljenoj uplati

Podaci o primatelju

Naziv

JELENA TRADE D.0.0. U STECAJU

Adresa

KOPRIVNICKA 32 SUBOTICA PODRAVSKA, 48311

Matiéni broj / OIB
/ 79658899750

1znos

28.628,57 HRK

Racéun
2500009-1501151920

IBAN
HR9525000091501151920

Referenca plac¢anja
00 44508

Tekst stavke
*00 44508

Datum izvrienog plaéanja

08.04.2022

Datum izdavanja potvrde
02.05.2022

Podaci o uplatitelju

Naziv
Agencija za osiguranje radnickih trazbin

Glava

08650

Racun uplatitelja
1001005-1863000160

IBAN uplatitelja
HR1210010051863000160

Podaci o primatelju/Cesionar

Naziv

Adresa
MB/OIB

Racun primatelja

IBAN primatelja

Dana 08.04.2022 izvréena je uplata na teret raéuna Drzavnog proratuna HR1210010051863000160 u korist

raéuna HR9525000091501151920 u iznosu od 28.628,57 HRK

Br. dokumenta Referenca

263466 UR 24

07.04.2022

HRK 28.628,57-

Ukupno

HRK 28.628,57-

HRK 28.628,57-



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/22-01/0080
URBROJ: 0479-2/15-22/0002
Zagreb, 28. ozujka 2022. godine

Agencija za osiguranje radniékih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju Ivanu Maduni¢u, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva
radnika drustva JELENA TRADE d.o.0. u ste¢aju, OIB: 79658899750, Koprivni¢ka 32, Rasinja, Dubravke
Viénji¢, koju zastupa Zajednicki odvjetni¢ki ured Melita Ranilovi¢-Ferenc, Darko Ranilovi¢ i Jelena Ferenc
Kovadevi¢, OIB: 83206129332, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u sluCaju steCaja
poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Dubravka Vi$nji¢, Kolodvorska ulica 4, 48311 Subotica Podravska , OIB:
41298190465 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 16.161,93 kuna,

§to sveukupno iznosi 16.161,93 kuna.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duZan izvrsiti izravnu uplatu
priznatih traZzbina radnicima.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 22. veljate
2022. godine i to za otpremninu. Dana 22. oZujka 2022. godine je kompletirana dokumentacija potrebna za
odluéivanje o zahtjevu radnika.

Izvr&enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
513/2020 od 10. lipnja 2020. godine;

- daje rjedenje o otvaranju ste¢ajnog postupka, poslovni broj St-513/2020 objavijeno na mreznoj stranici
e-Oglasna plo¢a sudova dana 10. lipnja 2020. godine;

- da su trazbine utvrdene rje3enjem od 26. sijetnja 2022. godine kojim se ispravija i dopunjuje tablica
stetajnog suca o ispitanim trazbinama od 11. rujna 2020. godine te rjeSenje St-513/2020 od 2.
listopada 2020. godine u odnosu na trazbine |. viseg isplatnog reda, koje je donio Trgovacki sud u
Bjelovaru, poslovni broj St-513/2020, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova
dana 26. sije¢nja 2022. godine,

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 27. prosinca 2019. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju steCaja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Radniku je radni odnos prestao 27. prosinca 2019. godine, te je zasticeno razdoblje od 27. rujna 2018.
godine do 27. prosinca 2019. godine.

Otpremnina u iznosu od 16.161,93 kuna obra¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. totke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stetajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na



isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos otpremnine ne moze
biti veci od Sest prosjecnih mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecénu plaéu u iznosu od
5.387,31 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 41.302,71 kuna.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢l. 8. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rje$enja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne mozZe se opozvati.

A S
7" RAVNATELJ AGENCIJE:

Dostaviti:

1. ZOD Melita Ranilovic-Ferenc, Taradcice 13, 48000 Koprivnica,

2. n/r stedajnom upravitelju, JELENA TRADE d.o.o. u ste€aju, Koprivniéka 32, 48312 Rasinja,
3. raéunovodstvo po konaénosti,

4. arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/22-01/0081
URBROJ: 0479-2/15-22/0002
Zagreb, 28. ozujka 2022. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina (“Narodne novine", broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva
radnika drustva JELENA TRADE d.o.0. u ste¢aju, OIB: 79658899750, Koprivnicka 32, Rasinja, Danijele
Jembrek, koju zastupa Zajednicki odvjetni¢ki ured Melita Ranilovi¢-Ferenc, Darko Ranilovi¢ i Jelena Ferenc
Kovagevi¢, OIB: 83206129332, radi ostvarivanja prava na neisplacene traZzbine u sluCaju steCaja
poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Danijela Jembrek, Vinogradska 10, 48311 Subotica Podravska , OIB:
80849981132 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 12.466,64 kuna,

$to sveukupno iznosi 12.466,64 kuna.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjeSenja izvrSiti uplatu na poseban namjenski
racun stetajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steajni upravitelj je duzan izvrsiti izravnu uplatu

priznatih trazbina radnicima.
ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 22. veljace
2022. godine i to za otpremninu. Dana 22. ozujka 2022. godine je kompletirana dokumentacija potrebna za
odlu¢ivanje o zahtjevu radnika.

1zvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rje$enjem koje je donio Trgovacki sud u Bjelovaru, poslovni broj St-
513/2020 od 10. lipnja 2020. godine;

-~ da je rjeSenje o otvaranju steéajnog postupka, poslovni broj St-513/2020 objavljeno na mreznoj stranici
e-Oglasna plo¢a sudova dana 10. lipnja 2020. godine;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 26. sije¢nja 2022. godine kojim se ispravija i dopunjuje tablica
ste¢ajnog suca o ispitanim trazbinama od 11. rujna 2020. godine te rieSenje St-513/2020 od 2.
listopada 2020. godine u odnosu na traZbine |. viseg isplatnog reda, koje je donio Trgovacki sud u
Bjelovaru, poslovni broj St-513/2020, a koje je objavljeno na mreZnoj stranici e-Oglasna ploca sudova
dana 26. sije¢nja 2022. godine;

~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 13. prosinca 2019. godine,
odlukom o otkazu ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zasétita i osiguranje
prava u slucaju ste€aja poslodavca;

- da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Radniku je radni odnos prestao 13. prosinca 2019. godine, te je zastiCeno razdoblje od 13. rujna 2019.
godine do 13. prosinca 2019. godine.

Otpremnina u iznosu od 12.466,64 kuna obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom



postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos otpremnine ne moze
biti ve¢i od Sest prosje¢nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu placu u iznosu od
4.399,99 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 24.933,27 kuna.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjeSenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnhom lijeku

Protiv ovog rijeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢&l. 8. Zakona o upravnim pristojpbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbg'peﬁ@?g%zgpozvaﬁ.

VSR
Ik WATEL;@AGENCIJE:
£ N o

3 mr.'sct Iva oec.

Dostaviti:

1. ZOD Melita Ranilovi¢-Ferenc, Tarascice 13, 48000 Koprivnica,

2. nir steCajnom upravitelju, JELENA TRADE d.o.0. u ste¢aju, Koprivnitka 32, 48312 Rasinja,
3. ratunovodstvo po konaénost,

4, arhiva, ovdje.



