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Spiit, 14. svibnja 2018. godine

PREDMET: Podnesak steéajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u steaju

Postovana,
Sukladno &lanku 145 a, stavku 2, te &anku 120, st. 5 i 6 Ste¢ajnog zakona i mom prijediogu od 1. oZujka

2018., te Vasem odobrenju od 09. o?ujka 2018. godine, dostavljam Vam dodatno skiopljene ugovore o
radu na odredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog.

S postovanjem,

Ste€ajni upravitelj:
Mira Hajdi¢

Ay

PrilaZzem:
- Dodatno sklopljeni ugovori o radu sukladno odobrenom (15 ugovora x 1 J



123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Mirt Hajdic
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Ivana Dul€i¢a iz Splita na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢L.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 04.05.2018. do 31.10.2018. zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove POMOCN] KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavcea.

Clanak 4.
Radnik ée radifi u punom radnom vremenu. Poletak 1 zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tiieku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavijanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plade u
iznosu od 3.744.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolitini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za slnZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 04.05.2018. godine

Radnik: Za poslodavea:

T 4 Steajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOYOR O RADU
NA ODREPENO VRIIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stetajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika STJIEPKO SEPIC iz Starog Grada, Siberija 25, O1IB: 34223382317, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢L2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 03.05.2018. do 31.10.2018,, zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Posiodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove CISTAC OKOLISA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama steajnog postupka,

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditt u punom radnom vremenu, Poletak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6,
U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavljanje posiova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.276.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posia, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvecava s¢ za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krainje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu 1 drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiun,

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji t inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2} istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 03.05.2018. godine

Radmk Za poslodavca:
Stecajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)
i
radnika Nina Pave¥kovié iz Split, Mosetka 77, OIB: 58698101141, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &l. 2
Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredenc vrijeme, u trajanju od 03.05.2018. do 31.10.2018.., zbog potreba obavljanja posiova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZzava pravo raskida ovog ugovera i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,
Probai rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA 1 druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu v objektima poslodavea.

) Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak | zavrietak radnog vremena otvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavcea.

Clanak 5.
Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik de koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja sianke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativaog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvediti na osnovi
ostvarenth rezuMtata u radu u odnrosu na planirane, a sukladno shijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uveava se za dodatke za no¢ni rad, rad nedjeljiom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u teku¢em mjesecu za prethodni mjesee, a najkasnije do posfjednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, {e za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skiadu s adredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovialtene osobe, koje su po svojoi prirodi povjerljive i kao takve zastiéene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluZbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 03.05. 2018. godine

Radnik: Za poslodavea:
_ Stecajna upraviteljica
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i tlanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRUEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste¢ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Toni Toma%a iz Splif, MaZurani¢evo SetaliSte 2, OIB: 14152995296, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢L.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 03.05.2018 do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skiadu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplata destimulativiog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijjima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjetiom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e ispladivati plaéu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjema primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 03.05. 2018. godine

Radnik: Za poslodavea:
iipbicn ¢ Stefaina gjpraviteljica
B Ja.
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zak{jutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ainoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i .

radnika Kata Bojéi¢ iz Zagreb, Ul grada Chicaga 35, OIB: 62704701624, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 03.05.2018, do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stefaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ce raditi u nepunom radnom vremenu. Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog viemena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored korisienja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenn, Poslodavac ¢e radniku isplatitt brute placu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativanog dijela place koje mozZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ée isplaéivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem miesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrenje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijainu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o raduy, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata v odnosu na neovladtene osobe, koje su pe svojoj pr:rodl povierljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povijerene ili koje je mogao saznati na poshu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro¥kova za sluzbena putovanja u zemlji 1 inozemstvu, u visint propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 03.05. 2018. godine
Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;]29;’00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po steajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{(u nastavku Posiedavac)

i

radnika Jugovié Antonija iz Tunac, Tunac 21, OIB: 25808023490, na posiovima i radnim zadacima navedenim u &2,
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 03.05.2018 do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja postova u
steCaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a v skiadu s potrebama steCajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima postodavca,

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe kotistiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Postodavac ¢e radniku isplatiti bruto platu u
iznosu od 5.085.60 kn.
Poslodavac zadrZzava pravo na isplatu destimulativaog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijededim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolifini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, postima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvetava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljomn,dvokratni rad, btagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegoveg prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Postodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 03.05. 2018. godine

Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakena (NN 44/96; 29/99‘;}29/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu postodavca HELFOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Si¥aja Krunoslav iz Podbor, Podbor 17, OIB: 75930212082, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &L2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 02.05.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ce obavljati poslove KUHINJSKI RADNIK i druge poslove po nalogn Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objekfima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebrom odiukom Poslodavca.
Radrik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluct Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje posiova iz €lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 3.494.40 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela pla¢e koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecéava se¢ za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokrami rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati pla¢u u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mijesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaka drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve posiovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogaoc saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 02.05. 2018. godine
Radnik: Za poslodavea:
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Na temelju adredbi Elanka 10, Zakonz o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Mirjane Si¢aja iz Podbora, Podbor 17, OIB: 89284692197, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugover o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 02.05.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koiji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu, Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima prave na fjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Postodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliéini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredeniju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto pla¢a uveéava se za dodatke za nodni rad, rad nedjeljom,dvokraini rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku dragu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu 1 drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemiji 1 inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 02.05. 2018. godine

Radnik: Za poslodavca:
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Na temelju odredbi &lanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 3 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99,129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste¢aju, zastupanog po ste¥ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Kristina Nemet iz Voloder, Vjekoslava Kocha 33, OIB: 12714965166, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
£1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 02.05.2018. do 31 .10.2018., zbog potreba obavljanja posiova u
steaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik e obavljati poslove POMOCNI KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea,

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mo¥e koristiti na pogetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Posiodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz tlanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac Ce radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.494.40 kn.
Poslodavac zadrava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe atvediti na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto pla¢a uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac e isplacivati pladu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovera o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povijerljive i kao takve zaticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 02.05.2018. godine

Radnik: Za poslodavca:
5 Stetajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14} i &lanka 120 stavak 5 Stefajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steCajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Ariano Novotny iz Popovate, Trg grofova Erdodyja 1, OIB: 30124710570, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &L.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 02.05.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove POMOCNI KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavr¥etak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak S.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pocetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.494.40 kn.
Poslodavac zadrzava prave na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladne slijedec¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac Ge isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvi¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovik komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro$kova za stuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 02.05.2018. godine

Radnik: Agtome Mo, Za posiodavea:
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stefainog zakona (NN 44/96; 29/99’;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOYOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Alejbeg anamarija iz Knina, Kneza Domagoja 22, OIB: 36906111408, na poslovima i radnim zadacima navedenim u
¢lL.2, Ugovora.

Clanak I.
Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 02.05.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja postova u
ste¢aju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazai rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Cilanak 2.
Radnik ¢e obavljati posiove KONOBAR i druge poslove po nalogu Posledavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama ste¢ajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz élanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavcea.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. PoZetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Posiodavca.

Clanak 5.
Radnik ima praveo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac €e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrZzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu v odnosu na planirane, a sukladno siijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliCini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizaciie i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovormnost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o rade, a i nakon njegovog prestanka, &uvati sve poslovne taine
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoi priredi povierljive i kae takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 02.05. 2018. godine

Radnik: Za poslodavca:
. Stecajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00,
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u steaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Posiodavac)

i

radnika Alajbeg Ante iz Knina, Domagojeva 22, OIB 58915441424, na poslovima i radnim zadacima navedenim u 1.2
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 02.05.2018. do 31.10.2018., zbog potreba cbavljanja poslova u
stedaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavijati poslove KONOBAR i druge posiove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz £lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavcea.

Clanak 4.
Radnik ¢ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnrevno. Stanka se ne moZe Koristiti na pofetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.
Za obavlianje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto plaéu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje mozZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno stijedecim kriterijima: zalaganju radnika na raduy; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, ednosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad,
Poslodavac ée ispladivati pla¢u u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, & najkasnije do posliednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje postova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posliedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne
Poslodavca i njegovih komitenata u odnosn na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zalticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troSkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemsivu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojik svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 02105.2018. godine

Radnik:

Za poslodavea:
Ste¢ajna upraviteljica




‘N

Na temelju odredbi £lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Steajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12}, zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stelaju, zastupanog po ste€ajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
{u nastavku Poslodavac)

i

radnika Marine Jurié iz Starog Grada, Trg Stjepana Radiéa 7, OIB: 43006608113, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u ¢1.2, Ugovora,

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 02.05.2018. do 31.10.2618, zbog potreba obavljanja poslova u
ste¢aju za Poslodavea. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik e obavljati postove KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i sposobniostima
radnika, 2 u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. oveg Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac Ce radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.180.80 kn.
Poslodavac zadrzava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela pla¢e koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli€ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posijedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ucinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog presianka, Cuvati sve posiovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neoviastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. :

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova za shuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 02.05.2018. godine

Radhnik: Za poslodavca:

\‘k Ste€ajna upraviteljica
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14} i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;

123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO VRIJEME

Kojitn se zasniva odnos izmedu posiodavea HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po steSajnoj upraviteljici Miri Hajdié
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika BOGDANIC PETAR iz Starog Grada, Put bana Josipa Jelagica 6, OIB: 93951516919, na poslovima i radnim zadacima
navedenim u &2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa s¢ na odredeno vrijeme, u trajanju od 02.05.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove MESAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima postodavca.

Clanak 4.
Radnik ¢ée raditi u punom radnom vremenu. Pogetak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na pofetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz &lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
jznosu od 5085.60 kn.
Poslodavac zadr¥ava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela pla¢e koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukiadno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac Ce isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se atvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u¢injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaznje, te snosi
materijainu i svaku dragu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Postodavca i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trogkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 02.05. 2018. godine

Za poslodavca:
Stedajna upraviteljica
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Na temelju odredbi Elanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 SteCajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea HEL10S FAROS d.d. u stedaju, zastupanog po stedajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac)

i

radnika Ivan Sanseovi€ iz Dela, Kunifiéa dvor 4, OIB: 08563467932, na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.
Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 01.05.2018. do 31.10.2018., zbog potreba obavlanja postova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Peobni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati poslove SEF SALE i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ce poslove iz &lanka 2, ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Grad u objektima poslodavea.

Clanak 4.
Radnik e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na po&etku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto pladu u
iznosu od 4.650.00 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplaw destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno shijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto pla¢a uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Posladavac ce isplacivati plada u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje postova na koje je rasporeden, fe za svaki propust u radu za koji se wtvrdi da je nastao kao
posjedica nesavjesnog rada, ne postupanja po nalogn ili je udinjeni propust posljedica namjere il krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne {ajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerliive i kao takve zagticene, a
koje su mu bile povijerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trofkova za sluzbena putovanja u zemlji  inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen je u dva (2) istovjetna primjerka od kojth svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 01.05.2018. godime
@adnik: " Za poslodavea:

s ae A " Stedajna upraviteljica
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