HELIOS FAROS d.d. u stecaju
Priko bb {Naselje Helios 5)
21460 Stari Grad

Q1B 48594515409

Trgovacki sud u Splitu
Steéajni sudac Ana Golub Gruié, Broj predmeta: 11. St-9/2015

Split, 25. srpnja 2017. godine
PREDMET: Podnesak stecajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u stecaju
Postovana,
Sukladno &lanku 145 a, stavku 2, te ¢lanku 120, st. 5 i 6 Stedajnog zakona i mom prijediogu od

27. veljale, te Vasem odobrenju od 14. ofujka 2017. godine, dostavijam Vam dodatno
sklopljene ugovore o radu na odredend vrijeme, sve u okviru odobrenog.

S postovanjem,

Stecajni upravitelj:
Mira Hajdi¢

§Z_.. 4 A

Prilatem:
- Sklopljeni ugovori o radu sukladno odobrenom (6 ugovora x 1)




Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¢lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/G0;
123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), zakljuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIEME

Kojim se zashiva adnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u stedaju, zastqpanog po stetajnoj ipraviteljici Miri Hajdi¢
(u nastavku Poslodavac) . _ ‘ :

' " . .
radnika Mirjane Tafto iz Lapovca, Lapovci 158, OIB 88973737364, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &L.2.

Ugovora,

. Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 20.06.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja posfova u
stetaju za Poslodavca. Poslodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora | prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad ¢ trajanju od 7 dana.
. Clanak 2.

Radnik e obavljati poslove KUHAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima radnika,
a u skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca,

Clanak 4. _
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak i zavrietak radnog vremena utvrden jé posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5. _ .
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moze koristiti na podetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7. :
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto pladu «
iznosu od 5.085.60 kn. : :
Poslodavac zadiZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moze utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata « radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedecim kriterijima: zalaganju radnika na radu; kolidini i
kvaliteti obavljencg posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati plaéu u tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

- - Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrdenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je udinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepanje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu | drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovlastene osobe, koje su po svojoj prirodi povijerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poshu.

S Clanak 9. :
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozerri_stvu, U visini. propisanoj zakonom.

o T | Clanak [0, ~ |
Ovaj Ugovor skloplien u' dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 20.06. 2017. godine _
Radnik: | R o O Za-pos!odavca:.

' W [ - _Stecajna upraviteljica
m/u /) a1y | fons
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Na temelju odredbi Slanka 10, Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03: 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), zakljutuje se

" UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos lzmedu poslodaVc:a HEL!OS FAROS d d.u steéaju zastupanog. po steéaJnOJ upraviteljici Miri Hajdic
(u nastavku Poslodavac) L ‘ _

radnika Karle Peri¥ié iz Dugopo[;a, Domovinskog rata 135, OIB 44603997981 na poslowma i radnim zadacima navedenim u

¢1.2. Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o rady sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju. od 22.06.2017. do 30.09.2017., zbog potreba obavijanja poslova u
stetaju za Poslodavea. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od 7 dana.

Clanak 2.
Radnik ¢e obavljati postove KUHINISKI RADNIK i druge poslove po nalogu Poslodavea kq}l odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

Clanak 4,
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrdetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodje!om radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

* Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladne zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na po¢etku ili na
kraju radnog vremena, Raspored korlétenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

' C Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz Clanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.494.40 kn.
Poslodavac zadrZava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stlmulatwnog dijela plade koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koliini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto plaéa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ée ispladivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust‘ posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu | svaku drugu odgevornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

' Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trotkova za sluibena putovanja u zemljl i lnozemstvu u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) xstowetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 22.06. 2017, godine

Radnik: B Za poslod
Ste¢ajna

HELOZ FARCS dd.
__ r?eﬁfxig
TART GRAD )

v viteljica
‘Z().((G. {(—l b\ c




Na temelju odredbi ¢lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak S Stedajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), zakijuduje se

UGOVOR O RADU
NA ODREPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, zastupanog po steCajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢

(u nastavku Poslodavac)

1
radnika Andrea Govorko iz Podstrane, Rastovac 14, OIB 65760354440 na poslowma i radnim zadacima navedenim u ¢1.2.

Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 29.062017. do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stefaju za Poslodavca. Poslodavac zadrava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana.
Clanak 2.

Radnik ¢e obavliati poslove POMO_CNI KONOBAR i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovaraju znanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama ste€ajnog postupka. _

Clanak 3. _
Radnik ée poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Stari Gradu u ob;ekt:ma poslodavca

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje nia rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

- Clanak .
U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanJu od 30 minuta dnevno: Stanka s ne moZe koristiti na poletku ili na
kraju radnog vremena. Raspored kori$tenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom yvremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 3.494.40 kn,
Poslodavac zadriava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela plaée koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu; koligini i
kvaliteti obavljenog posla, odnosa prema strankama, gostima i druglm radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto pla¢a uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom,dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr$enje poslova na koje je rasporeden te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po natoga ili je ninjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obve.:u;e da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon nJegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne
Poslodavea i njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svajoj prirodi povjerljive i-kao takve zaticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

: Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro§kova za sluzbena putovan_ja u zemlji i mozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od ko_uh_svgka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 29.06. 2017. godine
Radnik: | y L 7 — Za poslodavca:

Stedajna uprdviteljica
.f‘\
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Na temelju odredbi &lanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i ¥lanka 120 stavak 5 Stetajnog zakona (NN 44/96; 29/99;129/00;
123/03; $2/06:116/10; 25/12 1 133/12), zakljugijese .~ - -

- UGOVOR O RADU -
" NA ODREDENO VRIJEME

Kolim se zasniva odnos izmedu poslodavea HELIOS FAROS d.d. u stefaju, zastupanog po steSajnoj upraviteljici Miri Hajdic¢
(1 nastavku Poslodavac) : .

radnik Tina Filipovié iz Splita, Mejadi 28, O1B 1904993385083, na postovima i radnim zadacima navedenim u ¢).2. Ugovora.

o Clanak 1

Ovaj Ugo{for o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 04.07.2017. do 30.09:2017., zbog potreba obavljanja posiova u
stetaju za Poslodavea. Postodavac zadr¥ava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Probni rad u trajanju od 7 dana,
Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove SOBARICA i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skladu s potrebama steéajnog postupka.

. . Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavea.

" Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Podetak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Posiodavca.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

R . Clanak 6.
U tijeku rada radnik ée koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na poetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ¢e radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200.00 kn.
Poslodavac zadrfava pravo na isplatu destimulativnog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe utvrditi na osnovi
ostvarenih rezuitata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijedeéim kriterijima: zalaganju radnika na radu; koli¢ini i
kvaliteti obavijenog posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima rada te unapredenju
organizacije i kvalitete rada. ' h
Osnovna bruto plada uveéava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u teku¢em mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvr¥enje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posliedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u&injeni propust posijedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se¢ obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvaii sve poslovne tajne
Poslodavea | njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu. L '

: : Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troikova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 04.07.2017. godiné.
Radnik: T? o ‘f'-) [ {'?(‘)\I '\ v " Za posiodavea:

Stecajna upraviteljica
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Na temelju odvedbi Slanka 10. Zakona o radu (NN br 93/14) i &lanka 120 stavak 5 Stedajnog zakona (NN 44196; 29/99;129/00;
123/0%: 82/06:116/10: 25/12 | 133/12), 2akljucuje se

UGOVOR O RADU
NA. ODRE{)ENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu pos!odavca HEL]OS FAROS dud ° steéaju zastipanog po stefajnoj upraviteljici Miri Hajdi¢

{u nastavku Poslodavac).

i
radnika ZORANE RADISIC iz Splita, OIB: 61072296551 na pos!ovxma i radmm zadacima navedenim u §1.2, Ugovora.

Clanak 1.
Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 05.07.2017 do 30.09.2017., zbog potreba obavljanja poslova u
stetaju za Poslodavea, Poslodavac zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prue ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.
Probni rad u trajanju od7 dana, .
('i‘lanak 2.
" Radnik ¢e obavljati posiove SOBARICA i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju znanjima i sposobnostima
radnika, a u skiadu s potrebama stecajnog postupka.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz tlanka 2, ovog Ugovora obavljati u mjestu Stari Gradu u objektima poslodavca.

' Clanak 4.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak i zavristak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea.
Radnik pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.,

_ Clanak §S.
Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

C‘Iénak 6.
U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne moe koristiti na potetku ili na
kraju radnog vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje Posiodavac ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7,
Za obavljanje poslova iz Elanka 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ée radniku isplatiti bruto placu u
iznosu od 4.200.00 kn. Poslodavac zadr?ava prave na isplatu destimulativiiog, a isto tako i stimulativnog dijela place koje moZe
utvrditi na osnovi ostvarenih rezultata u radu u odnosu na planirane, a sukladno slijede¢im kriterijima: zalaganju radnika na radu;
koligini 1 kvaliteti obﬂvljenog, posla, odnosa prema strankama, gostima i drugim radnicima; postupanju sa sredstvima tada te
unapredenju organizacije i kvalitete rada.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, blagdanom i smjenski rad.
Postodavac ce isplacivati pladu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do postjednjeg dana o tekuéem mjesecu.

Clanak 8.
Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na-koje je rasporeden ‘te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao
posljedica nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepaZnje, te snosi
materijalnu i svaku drugu odgovomost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja- Ugovora o tadu, a i nakon njegovog prestanka, duvati sve poslovne tajne
Posledavea i njegovih komitenata u odnosu na neovialtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtidene, a
koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade tro§kova za sluzbena putovanja u zemlji tinozemstvu, u visini propisanoj zakonom.

' C‘lanak 10,
OvaJ Ugovor sklopijen u dva (2) lstov_|etna pnmjerka od k03|h svaka ugavorna strana zadr¥ava po jedan (1) primjerak.

U Starom Gradu, 04.07.2017. godine

Radnik: _ Za poslodavea:
Ste€ajna upraviteljica




HELIOS FAROS d.d. u stecaju, kao poslodavac.
VENCISIAY BRIZIEC . kaoradnik -
dana _O( 0¢. _ 201¢. sklapaju sljededi _'

" AnEks

UGOVORAORADU
| Clanak 1. |
Ugovorne strane sklopile; su dana 0% 03, 201%. godine Ugovor o radu na odredeno vrijeme za rad
na radnom mjestu _POMOCNT _ KUHAR —_zarazdoblje 0¥.03, ~ 30,09, J0{¢
godine. ' I o |
| Clénak 2,
Radnik i Poslodavac ovim Aneksom utvrduju da Ceradnik obaviljati poslove
LU HAR , za razdoblje __0{, 04, - 30,09, J0{£.
Clanak 3.

Za ubavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Aneksa, u redovitom radnom vremenu, Poslodavac ce
radniku isplatiti bruto placu u iznosu od §,005,60  kn.

Clanak 4.
Ostale odredbe Ugovora o radu ostaju nepromijenjene..

- Clanak 5.

Ovaj Aneks sklopljen je u dva(2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po
jedan (1) primjerak. o

U Starom Gradu, 0/, 06, 201F. godine

Radnik: Za poslodavca:

V o QV(: ' . S | o Ste€ajna upraviteljica
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