U Zagrebu, 09. lipnja 2025.

Temeljem odredbi stavka 2. i 3. ¢lanka 191. Stecajnog zakona (Narodne novine br. 71/2015,
104/2017, 36/2022, 27/2024) trgovacko drustvo MEDICAL INNOVATION SOLUTIONS d.o.o0. u
steCaju Zagreb, Trg Zrtava fasizma 2, OIB: 10670158813, (u daljnjem tekstu: Poslodavac),
donosi slijedecu

ODLUKU
O OTKAZU UGOVORA O RADU

1. Radniku Gordanu Juriéu iz Zagreba, Gracansko dolje 55B, OIB: 78849265794,
zaposlenom na radnom mjestu Voditelj prodaje — Divizija kirurgija za trziSte Hrvatske i
Slovenije (u daljnjem tekstu: Radnik), otkazuje se Ugovor o radu kojeg su Poslodavac i
Radnik sklopili dana 01. prosinca 2022. godine, kao i Aneks br. 1 Ugovora o radu, iz
posebno opravdanog razloga - otvaranja stecaja nad Poslodavcem.

2. Radniku prestaje radni odnos istekom otkaznog roka mjesec dana, raunajuéi od dana
otvaranja ste¢ajnog postupka, dana 08. srpnja 2025.

3. Za vrijeme otkaznog roka Radnik ¢e provesti na radu i obavljati redovne poslovne
aktivnosti.

Obrazlozenje

RjeSenjem Trgovackog suda u Zagrebu, posl. br. St-710/2025 od 09. lipnja 2025. godine ,
drustvom MEDICAL INNOVATION SOLUTIONS d.o.o. Zagreb, Trg zrtava fasizma 2, OIB:
10670158813, kao Poslodavcem, otvoren je ste¢ajni postupak, a rijeSenje je objavljeno na
oglasnoj plo¢i Suda. istoga dana

Otvaranje stecajnog postupka je poseban, opravdani razlog za otkaz ugovora o radu i
buduci da stoga daljnji radni odnos kod Poslodavca, pozivom na odredbe Ste¢ajnog
zakona, nije mogué¢, valjalo je donijeti Odluku kao u izreci.

UPUTA O ZASTITI PRAVA RADNIKA

Protiv ove odluke Radnik ima pravo podnijeti Zahtjev za zastitu prava Poslodavcu u roku od
15 dana racunajuci od dana primitka ove Odluke.

Ukoliko Poslodavac u roku od 15 dana raé¢unajuéi od dana dostave zahtjeva radnika, ne
udovolji tom zahtjevu, Radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtjevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

MEDICAL INNOVATION SOLUTIONS
d.o.o0. u stecaju Zagreb
Stecajni upravitel]
Zdravko Cupkovié¢

v

Odluka se dostavlja: 2 AL )

1. Radniku Gordanu Juri¢u
; MEDRICAL INNOVATION
% Pismahcana LUTIO_N_S d.o.0

AY T NA0E : ]
Primljeno dana /? [ UL, godine ZAGREB

el s 27 (2]
Potpis radnika /{ W V/ / !_i//




Temelijem odredbi, stavka 2. i 3. ¢lanka 191. Stecajnog zakona (Narodne novine br.
71/2015, 104/2017, 36/2022, 27/2024) stecajni upravitelj drustva MEDICAL INNOVATION
SOLUTIONS d.o.o0. u stecaju Zagreb, Trg Zrtava fasizma 2, OIB: 10670158813, (u daljnjem
tekstu: Poslodavac), donosi slijedecu

ODLUKU
O OTKAZU UGOVORA O RADU

1. Radniku Kristianu Susi¢u iz Zagreba, Tusinska ulica, IV odvojak 21, OIB: 49155546466,
zaposlenom na radnom mjestu Servisni inzenjer ( Service Engineer) (u daljnjem tekstu:
Radnik), otkazuje se Ugovor o radu kojeg su Poslodavac i Radnik sklopili dana 01.
svibnja 2024. godine, iz posebno opravdanog razloga - otvaranja steaja nad
Poslodavcem.

2. Radniku prestaje radni odnos istekom otkaznog roka mjesec dana, racunajuci od dana
otvaranja stecajnog postupka, dana 08. srpnja 2025.

3. Za vrijeme otkaznog roka radnik ¢ée provesti na radu i obavljati redovne poslovne
aktivnosti.

Obraziozenje

RjeSenjem Trgovackog suda u Zagrebu, posl. br. St-710/2025 od 09. lipnja 2025 nad
Poslodavcem drustvom MEDICAL INNOVATION SOLUTIONS d.o.o. Zagreb, Trg zrtava
fasizma 2, OIB: 10670158813, otvoren je stecajni postupak, a rieSenje je objavljeno na
oglasnoj plo¢i Suda istoga dana.

Otvaranje stecajnog postupka je poseban opravdan razlog za otkaz ugovora o radu i
buduci da stoga daljnji radni odnos kod Poslodavca nije mogué¢, valjalo je donijeti Odluku kao
u izreci.

UPUTA O ZASTITI PRAVA RADNIKA

Protiv ove odluke Radnik ima pravo podnijeti Zahtjev za zastitu prava Poslodavcu u roku od
15 dana ra¢unajuci od dana primitka ove Odluke.

Ukoliko Poslodavac u roku od 15 dana racunajuci od dana dostave zahtjeva Radnika, ne
udovolji tom zahtjevu, Radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtjevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
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