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Poslovni broj spisa: St- 317/2019
Duznik: MEISO d.d. ustecaju
Vrtna 14, Goric¢an
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PRIJEDLOG NAGRADE STECAJNOM UPRAVITELJU

Nagrada steCajnom upravitelju obraCunata je sukladno ¢lanku 5. i ¢lanku 7. Uredbe o kriterijima i
nacinu obraCuna i pla¢anja nagrade steCajnim upraviteljima (NN 71/15)

Clankom 5. Uredbe propisano je da sud rie$enjem utvrduje visinu nagrada, uzimajuéi u obzir obujam
i slozenost poslova, rad ste€ajnog upravitelja na ispitivanju trazbina te vrijednost unovcene ste€ajne
mase.

Clankom 7. Uredbe propisano je da se nagrada ste¢ajnom upravitelju obradunava s osnove vrijednosti
unovCene steCajne mase, primjenom tablice vrijednosti unovCene steCajne mase i nagrade u
postocima, koji su navedeni u ¢lanku 7. Uredbe

Nastavano na obujam poslova, ste€ajni upravitelj je poduzimao sliedece radnje:

ugasSeni su starni poslovni racun duznika te je otvoren novi raCun u Hrvatskoj postanskoj banci
d.d.

izraden je novi pecat sa prefikosm ,u ste€aju”,
kod Drzavnog zavoda za statistiku izvrSena promjena upisa ,u ste€aju”,
u registru Trgovackog suda deponiran je ovjereni potpis steCajnog upravitelja,

preuzeta poslovna dokumentacija ste€ajnog duznika koja se odnosi na financijsko poslovanje
ste€ajnog duznika za razdoblje od 2015. godine do otvaranja ste€ajnog postupka te kompletna
dokumentacija koja se odnosi na radnopravni status radnika od njegova osnivanja do otvaranja
ste€ajnog postupka,

zbog opsezne dokumentacije koja je preuzeta od steCajnog duznika iz njegova sjediSta u
Gori¢anu, Vrtna 14, u svrhu vodenja steCajnog postupka, sklopljen je ugovor o najmu prostora
za smjeStaj dokumentacije, u okviru poslovnog prostora na adresi Josipa Kozarca 15 u
Cakovcu. Osobito se stavlja naglasak na dokumentaciju o radnopravnom statusu radnika koju
je na zahtjev Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje bilo potrebno srediti i dostaviti u svrhu reguliranja prava radnika iz zdravstveog
osiguranja, prava na bolovanje te ostvarivanja prava na prijevremenu/redovnu/invalidsku
mirovinu,
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e sklopljen ugovor o obavljanju knjigovodstvenih poslova sa drustvom BIRO PLUS d.o.o. iz
Cakovca Dobrige Cesari¢a 17,

e izvrSena analiza knjigovodstvene dokumentacije i pristiglih prijava trazbina ste€ajnih vjerovnika
radi utvrdivanja osnovanosti istih;

e izvrSena financijska i pravna analiza preuzete poslovne dokumentacije na temelju koje je
izradena pocetna steCajna bilanca te utvrdeno stanje steCajne mase (imovine i obveza)
ste€ajnog duznika;

e izraden popis predmeta ste€ajne mase, pregled imovine i obveza te popis vjerovnika u obliku
tabliCnog prikaza prijavljenih trazbina ste€ajnih vjerovnika l. i ll. viseg isplatnog reda te razlu¢nih
i izlu€nih vjerovnika,

e zaprimljeno je 458 prijava trazbina ste€ajnih vjerovnika, od ¢ega je 361 prijava I. viSeg isplatnog
reda, 97 prijava Il. viSeg isplatnog reda, 3 prijave razlu¢nog prava i 2 prijave izlu¢nog prava.
Izvr§ena je kontrola osnovanosti prijavljenih trazbina sa stanjem u poslovnim knjigama,

e izvrSena je procjena pokretnina od strane stalnog sudskog vjestaka strojarske struke te procjena
nekretnina od strane stalnog sudskog vjestaka za graditeljstvo,

e izvrSena je inventura, napravljen inventurni popis pokretnina

e Temeljem odluke skupstine vjerovnika od dana 09.07.2020. godine, kojom je dana suglasnost
ste€ajnom upravitelju da prodaje pokretnine prikupljanjem pisanih ponuda, prodaja pokretnina
odvijala se kontinuirano kroz 23 drazbe, te je ostvarena kupovnina u iznosu od 116.376,68
EUR sa PDV-om.

e Poslovi odrzavanja i potrebnih popravaka na nekretnini u Gori€anu, Vrtna 14 (sjediSte steCajnog
duznika) i to deratizacije zgrade, promjena brava i popravci vrata i krova radi sprijeCavanja
prokiSnjavanja, popravci elektricnih instalacija, koSnja trave, sklapanje police osiguranja od
poZzara.

e Preuzimanje postupaka pred sudom u kojima je ste€ajni duznik stranka u postupka (Postupci
pred Trgovackim sudom u Varazdinu — posl. br. Povr-37/20, P-418/20, Postupci pred Opc¢inskim
sudoom u Cakovcu — posl. br. Povrv-289/19, Pn-71/20)

Obveze u svezi radnopravnog statusa radnika i njihova potraZivanje

e Za 90 radnika koji su u trenutku otvaranja ste€ajnog postupka bili u radnom odnosu, donesene
su individualne odluke o raskidu ugovora o radu, s time da je se 25 radnika odreklo prava na
otkazni rok, dok je 06.01.2020.godine radni odnos za 65 radnika raskinut nakon isteka
otkaznog roka od 30 dana. Za sve navedene radnike izvr§ena je odjava sa HZZO | HZMO te
predana potrebna dokumentacija u svrhu prijave na Zavod za zapoSljavanje. Nakon raskida
ugovora o radu, izvrSen je obracun potrazivanja u svrhu prijave u stecajni postupak i prijave
Agenciji za osiguranje radnickih potrazivanja - AZOP (neisplacene place za razdoblje prije
otvaranja ste€ajnog postupka, obracun neiskoristenog godiSnjeg odmora, obracun otpremnine
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te kasa uzajamne pomoci), te im je isti predan na uvid i potpis.

e Za 269 radnika koji su jednostrano raskinuli ugovor o radu prije otvaranja ste€ajnog postupku
i to krajem mjeseca listopada 2019. godine, te se osnivali radni odnos u drustvu Haix d.o.0., a
nije im isplacena plac¢a za mjesec rujan i listopad 2019. godine, za svih 269 radnika izvrSen je
obracun neisplaéene place te ostalih materijalnih prava koja im pripadaju temeljem Zakona o
radu i Pravilnika u radu kao i prijave za AORT (neisplacene plaée, godiSnji odmor, obracunat
neiskoristeni godisSnji odmor i davanja u kasu uzajamne pomodi), te izvrSen obracun prijave
potrazivanja u ste€ajni postupak, koji im je predan na uvid i potpis.

e Sukladno zahtjevu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, izvrSeno je uskladivanje
mirovinskog staza i bruto placa za sve radnike zaposlene u razdoblju od 2003. do 2019.godine.

e Na pozive Porezne uprave Prelog, izvrSen je ispravak JOPPD obrasca za 2018. godinu za sve
zaposlene zbog pogresno iskazanih neoporeziv iznosa za radnika.

e Zbrinjavanja radnopravne radniCke dokumentacije Sto obuhvaca popis, skeniranje i pohranu
dokumentacije iz radni¢kih dosjea za 4200 radnika, za razdoblje od 1980. godine do otvaranja
steajnog postupka u prosincu 2019. godine.

Rukovodeci se opsegom posla koje sam u tijeku steCajnog postupka odradila u svojstvu
ste€ajnog upravitelja, predlazem da mi sud odredi nagradu, koja obracunata sukladno ¢l. 7.
Uredbe, na unovCenu ste€ajnu masu u iznosu od 934.720,27 EUR/7.042.649,87 kn, iznosi
66.701,04 EUR/502.559,00 kn, kako je prikazano u tabeli 1.

Tabela 1.
Od iznosa u | Do iznosa u kn | Osnovica za | % Iznos Iznos nagrade u
kn obrac¢un nagrade u kn | EUR
100.000,00 100.000,00 | 16% 16.000,00 2.123,56
100.000,01 300.000,00 200.000,00 | 12% 24.000,00 3.185,35
300.000,01 500.000,00 200.000,00 | 10% 20.000,00 2.654,46
500.000,01 1.000.000,00 500.000,00 | 8% 40.000,00 5.308,91
1.000.000,01 5.000.000,00 4.000.000,00 | 7% 280.000,00 37.162,39
5.000.000,01 7.042.649,87 2.042.649,87 | 6% 122.559,00
Sveukupno 2.077.788,60 502.559,00 66.701,04
Cakovec, 30. prosinca 2024. Stec€ajna upraviteljica
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