Obrazac RPS-01
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
putem

HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANIE

Podruéni ured | Podruéna sluzba Osijek, Kneza Trpimira 2, 31 000 Osijek |

putem

HRVATSKE POSTE d.d.

Postanski ured | |

Temeljem Zakona o osiguranju radnickih trazbina (,,Narodne novine®, broj 70/17 i 18/23 —u
daljnjem tekstu: Zakon) podnosim

ZAHTJEYV za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca
I. Podaci o radniku

[ lme prez|me'tT|n Kupresak S S S

2. Datum, mjesto i drzava rodenja [26.7. 2003, SlavonskiBrod, Hvatska |

i

4. PrebivaliSte (drzava, poStanski broj mjesta, mjesto, ulica i kuéni broj)

’Hrvatska 35 OOO Slavonsk| Brod Karasrcka uhca 5 S

5. Adresa za dostavu pismena (drzava, poStanski broj mjesta, mjesto, ulica i kucni bI‘OJ)

OdVJetnlcko drustvo Kasalo&Raic d.o. 0., Hrvatska, 21 000 Split, Poljicka cesta 26D ;

6. Preferirani nac¢in naknadne komunikacije radnika sa Agencijom:

a) mobitel/telefon (broj): (021480783

b) e-mail adresa: f[mario.majié@gééélo-raid.cb}ﬁ;Mtin—a.malenica@kasalo-raiocomE

I1. Podaci o poslodavcu

I. Naziv i adresa sjedista poslodavca ili registrirane poslovne jedinice

2. OIB poslodavca 22487715054 ]




3. Trgovacki sud, poslovni broj i datum objave rjeSenja o otvaranju/zakljucenju stecajnog

postupka |Trgovacki sud u Osijeku, St-446/2025-16, 25. veljace 2026. godine |
I11. Podaci o radno-pravnom statusu
. Datum zasnivanja i vrsta radnog odnosa 2.1.2024., Profesionaini stipendijski ugovor o igranju

2 . Datum i razlog p[‘e Stanka radnog OanSa ’13 % 202’5/7 Izjénﬁa 4oijenri’n?s(ranom ;askxdul razlozima (ask«d‘aVPr;ﬂesu{:r’x‘a?r;;!g"%T?e}xﬁl{skog «fg};{/’?rva 0‘ Agranlu ‘ ‘

IV. Podaci o utvrdenim trazbinama (zaokruziti odgovarajuci broj)

(] 1. Trazbine su utvrdene na ispitnom ro¢istu, rjeSenjem objavljenim |
dana.

W 2. Trazbine nisu utvrdene jer otvoreni ste¢ajni postupak nije proveden.
V. Zahtijevam ostvarivanje prava na isplatu (zaokruziti odgovarajuci broj):

W 1. Neisplacene plac¢e odnosno naknade place, u visini do iznosa minimalne place za svaki
mjesec zasti¢enog razdoblja,

[]2. Neisplaéene naknade place za bolovanje u zasti¢enom razdoblju koju je prema propisima
o zdravstvenom osiguranju bio duZan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava, u visini do
iznosa minimalne place za svaki mjesec proveden na bolovanju,

[]13. Neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor na koji sam stekao pravo do
otvaranja ste¢ajnog postupka pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini do iznosa

minimalne place, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz tocke 1.

["14. Otpremninu pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice otpremnine utvrdene u
ste¢ajnom postupku, a najvi§e do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine,

[15. Pravomoé¢no dosudenu naknadu Stete zbog pretrpljene ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, u visini do jedne tre¢ine pravomo¢no dosudene naknade Stete.

VL. Broj raéuna (samo za radnike stranog poslodavca sukladno ¢lanku 31. stavak 6. Zakona):

Ulspliu,1.4.206.
(mjesto, datum)

Vlastorucn’ {OWJE%II%% Eeéb%%ggtjeva

LO & RAIC,
-Rdo/?"f . 5:/ 2




VII. Prilozi (zaokruziti broj ispred vrste priloga)

1. Ako se otvoreni ste€ajni postupak provodi:

[]a) ugovor o radu ili pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno drugi dokaz o
zasnovanom radnom odnosu,

] b) odluka odnosno drugi dokaz o prestanku radnog odnosa, ako je radni odnos prestao,

[] ¢) potvrda ste¢ajnog upravitelja o kontinuiranom trajanju radnog odnosa, u slu¢aju prijenosa
ugovora o radu na novog poslodavca,

[1d) popis priznatih trazbina koji je sastavio steajni upravitelj, po vrsti trazbine i razdoblju
za koje je trazbina priznata,

[Je) potvrda poslodavca o neisplaéenim trazbinama prema vrsti trazbine za posljednjih pet
mijeseci prije otvaranja ste¢aja odnosno prestanka radnog odnosa,

[]f) pravomocna presuda o dosudenoj naknadi Stete zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti,

[] g) datum primitka pravomoéne presude kojom je utvrdena visina trazbine i isplatni red.

2. Ako se otvoreni ste¢ajni postupak ne provodi:

M a) ugovor o radu ili pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno drugi dokaz o
zasnovanom radnom odnosu,

b b) odluka odnosno drugi dokaz o prestanku radnog odnosa, ako je radni odnos prestao,

[ ] ¢) potvrda ste€ajnog upravitelja o kontinuiranom trajanju radnog odnosa. u sluéaju prijenosa
ugovora o radu na novog poslodavca,

[1d) obradune place, naknade place i otpremnine koje je poslodavac bio duzan isplatiti u
posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecaja odnosno prije prestanka radnog odnosa,

[]e) pravomocna presuda o dosudenoj naknadi Stete zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti,

[]f) dokaz o postavljenom zahtjevu za izvrSenje pravomoéne presude u roku za dobrovoljno
izvr$enje ili zahtjev za prisilno izvrSenje.

Priloge iz to¢ke 1.¢), d) i e) te tocke 2. ¢) i d) radniku je na njegov zahtjev duzan izdati odnosno
osigurati poslodavac.






KASALO  RAIC
Poljicka cesta 26 D, 21000 Split Tel/fax 021480 753 £ mal mario.majic@kasalo-raic.com

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE
PODRUCNA SLUZBA OSIJEK

Kneza Trpimira 2

31000 Osijek

1/ U predmetu koji se vodi pod gornjim poslovnim brojem Radnik je uvidom u
predmetni spis putem mrezZne stranice e-Oglasna plo¢a sudova utvrdio da je dana 25.
veljage 2026. godine Trgovacki sud u Osijeku (u_daljnjem tekstu: Sud) donio rjesenje o
otvaranju i zakljuéenju stedajnog postupka, poslovni broj St-446/205-16 (u_daljnjem
tekstu: RjeSenje) nad duznikom NOGOMETNI KLUB “ZRINSKI OSJECKO 1664", Osijek,
Woodrowa Wilsona 2, OIB: 22487715054 (u daljnjem tekstu: Poslodavac), kojim je izmedu
ostalog odredeno da se steCajni postupak nece provoditi s obzirom na to da se nitko nije
odazvao pozivu za uplatu predujma za provodenje stecajnog postupka sadrzanom u
rieSenju Suda od 14. sijeCnja 2026. godine, kao i zbog c&injenice da Poslodavac ne
raspolaze imovinom iz koje bi se mogli podmiriti troskovi ste€ajnog postupka.

Dokaz: - pregled Rjesenja o otvaranju i zakljuc¢enju ste¢ajnog postupka Trgovackog suda
u Osijeku, poslovni broj St-446/205-16, od dana 25. veljade 2026. godine

2/ Radnik i Poslodavac su dana 2. 1. 2024. godine sklopili Profesionalni stipendijski
ugovor o igranju za razdoblje od 2. 1. 2024. godine do 26. 7. 2027. godine (u daljnjem
tekstu: Ugovor o igranju), sukladno kojem je Poslodavac, izmedu ostalog, preuzeo
obvezu placéati Radniku:
- mjesecnu naknadu u neto iznosu od 1.500,00 EUR, i
- posebnu premiju u neto iznosu od 200,00 EUR za svaku prvenstvenu utakmicu u
kojoj Radnik nastupi najmanje 90 minuta odnosno u neto iznosu od EUR 2,22 po
odigranoj minuti na prvenstvenoj utakmici ako Igra¢ ne ostvari nastup od 90
minuta.

Dokaz: - pregled Ugovora o igranju

3/ Kako Poslodavac, ni nakon poziva od Radnika od 16. 5. 2025. godine nije u cijelosti
isplatio Radniku neto iznos duga od 7.080,28 EU, a koji se odnosi na sljedece iznose:
- dio naknade za sije€anj 2025. godine u neto iznosu od 750,00 EUR koja je dospjela
dana 15. veljace 2025. godine, i
- posebnu premiju u neto iznosu od 19536 EUR za nastup od 88 minuta na
utakmici protiv Cibalije odigranoj dana 18/2/2025, koja je dospjela dana 19. veljace
2025. godine, i
- posebnu premiju u neto iznosu od 190,92 EUR za nastup od 86 minuta na
utakmici protiv NK Dubrava ZG odigranoj dana 22/2/2025, koja je dospjela dana
23. veljace 2025. godine, i
- posebnu premiju u neto iznosu od 75,48 EUR za nastup od 34 minute na utakmici
protiv Opatije odigranoj dana 1/3/2025, koja je dospjela dana 2. ozujka 2025.
godine, i
- posebnu premiju u neto iznosu od 184,26 EUR za nastup od 83 minute na
utakmici protiv NK Rude$ odigranoj dana 9/3/2025, koja je dospjela dana 10.
ozujka 2025. godine, i
- naknadu za veljac¢u 2025. godine u neto iznosu od 1.500,00 EUR, koja je dospjela
dana 15. ozujka 2025. godine, i



- posebnu premiju u neto iznosu od 200,00 EUR za nastup od 90 minuta na
utakmici protiv Bijelo Brdo odigranoj dana 15/3/2025, koja je dospjela 16. oZujka
2025. godine, i
- posebnu premiju u neto iznosu od 184,26 EUR za nastup od 83 minute na
utakmici protiv Cibalije odigranoj dana 22/3/2025, koja je dospjela dana 23. ozujka
2025. godine, i
- posebnu premiju u neto iznosu od 200,00 EUR za nastup od 90 minuta na
utakmici protiv NK Orijent 1919 odigranoj dana 29/3/2025, koja je dospjela dana 30.
oZujka 2025. godine, i
- posebnu premiju u neto iznosu od 200,00 EUR za nastup od 90 minuta na
utakmici protiv NK Dubrava ZG odigranoj dana 5/4/2025, koja je dospjela dana 6.
travnja 2025. godine, i
- posebnu premiju u neto iznosu od 200,00 EUR za nastup od 90 minuta na
utakmici protiv NK Sesvete odigranoj dana 12/4/2025, koja je dospjela dana 13.
travnja 2025. godine, i
- naknadu za oZujak 2025. godine u neto iznosu od 1.500,00 EUR, koja je dospjela
dana 15. travnja 2025. godine, i
- posebnu premiju u neto iznosu od 200,00 EUR za nastup od 90 minuta na
utakmici protiv NK Vukovar 1991 odigranoj dana 25/4/2025, koja je dospjela dana
26. travnja 2025. godine, i
- naknadu za travanj 2025. godine u neto iznosu od 1.500,00 EUR, koja je dospjela
dana 15. svibnja 2025. godine,
Radnik je radi opisanog teskog krsenja Ugovora o igranju bio prisilien dana 13. lipnja
2025. godine dostaviti Poslodavcu obavijest o jednostranom raskidu i razlozima raskida
predmetnog Ugovora o igranju, a sve kako je pobliZze navedeno u predmetnoj obavijesti
koja je istog dana dostavljena i Osjecko-baranjskom Zupanijskom nogometnom savezu
(u daljnjem tekstu: Izjava o jednostranom raskidu).

Dokaz: - pregled utakmica s Transfermarkta
- pregled Izjave o jednostranom raskidu

4/ Poslodavac nakon primitka Izjave o jednostranom raskidu, dana 13. 6. 2025.
godine, nije izvriio uplatu Radniku gore navedenih naknada u neto iznosu od 7.080,28
EUR niti mjese¢nu naknadu za mjesec svibanj u neto iznosu od 1500 EUR koja je
dospjela u meduvremenu dana 15. lipnja 2025. godine niti dio mjesecne naknade za
mjesec lipanj za razdoblje od 1. 6. 2025. godine do 13. 6. 2025. godine u neto iznosu od
650,00 EUR (1.500,00 EUR / 30 dana x 13 dana), tako da Poslodavac nije platio Radniku na
ime dospjelih mjeseénih naknada ukupan neto iznos od 9.230,28 EUR niti je obavijestio
Radnika o moguéem rjeSenju predmetnog spora.

5/ Sukladno ¢&lanku 8. i €lanku 28. Zakona o osiguranju radnickih trazbina (NN: 70/17,
18/23, u_daljnjem tekstu: Zakon) radnik u slu€aju otvaranja stec¢ajnog postupka nad
poslodavcem ostvaruje, izmedu ostalog, pravo na isplatu neisplacene place, odnosno
naknade plaée, u visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdoblja,
dok, zastiéeno razdoblje obuhvaéa posljednjin pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem, odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog
odnosa ako je isti prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stec¢ajnog postupka.

6/ Nadalje, sukladno &lanku 11. stavak 12. Zakona o sportu (NN 141/22) u slucaju
stecaja kluba ili u slu¢aju spora vezanog uz izvrSenje obveza iz ugovora sklopljenog sa
sportasem koji djelatnost obavlja kao samostalnu sportsku djelatnost smatra se da je sa
sportasem sklopljen ugovor o radu.

7/ Slijedom navedenog, u konkretnom slu¢aju Tin KupreSak, kao profesionalni
sportas ima status radnika te, sukladno ¢lanku 8. i ¢lanku 28. Zakona, ostvaruje pravo na
isplatu neispla¢ene place, odnosno naknade place, u visini do iznosa minimalne place za
svaki mjesec zasti¢enog razdoblja.



8/ Gore navedeno pravno shvacdanje u skladu je s novijom sudskom praksom
Visokog trgovatkog suda RH, i to s rjeSenjem poslovni broj PZ-3702/2024-2 od 20.
studenoga 2024. godine, donesenim u stecajnom postupku nad Radnickim
nogometnim klubom Split s.d.d. u ste€aju.

Naime, u toj je odluci Visoki trgovacki sud izri¢ito zauzeo pravno shvacanje da je
gore citiranim ¢lankom 11. stavka 12. Zakona o sportu rijeSena ranija pravna dilema o
poloZaju profesionalnih sportasa u stecajnom odnosno predstec¢ajnom postupku te da se
u sluaju ste€aja (predstecaja) kluba ili spora vezanog uz izvrienje obveza iz ugovora sa
sportadem koji djelatnost obavlja kao samostalnu sportsku djelatnost, takav ugovor ima
smatrati ugovorom o radu, §to nuzno povlaci i razvrstavanje potraZivanja sportasa kao
radniékih potraZivanja prvog viseg isplatnog reda u smislu ¢lanka 138. Ste¢ajnog zakona.

Primijenjeno na konkretan slucaj, navedena sudska praksa jasno potvrduje da Tin
Kupresak, kao profesionalni sportas ima status radnika te pravo, na isplatu neisplacene
plade, odnosno naknade plaé¢e u visini do iznosa minimalne plaée za svaki mjesec
zastiéenog razdoblja, sukladno ¢lanku 8. i ¢lanku 28. Zakona.

Dokaz: - pregled Rje3enja Visokog trgovaékog suda RH poslovni broj Pz-3702/2024-2

9/ Slijedom svega navedenog, a sukladno ¢lanku 8. i ¢lanku 28. Zakona, Radnik
postavlja zahtjev za isplatu neisplac¢ene plade za zasticeno razdoblje prije prestanka
radnog odnosa, i to za:

- plaéu za mjesec sijecanj 2025. godine,

- plaéu za mjesec veljacu 2025. godine,

- placéu za mjesec ozujak 2025. godine,

- plaéu za mjesec travanj 2025. godine,

- plaéu za mjesec svibanj 2025. godine,

- razmjerni dio plaée za mjesec lipanj 2025. godine za razdoblje od 1. lipnja 2025.

godine do 13. lipnja 2025. godine kao dana prestanka radnog odnosa,

sve u visini do iznosa minimalne plac¢e propisane za svaki pojedini mjesec zasti¢enog
razdoblja.

U Splitu, 1. 4. 2026. godine

S postovanjem,

Privitci: - punomod, i
- dokumentacija oznac¢ena kao dokazi.






