REPUBLIKA HRVATSKA
TRGOVACKI SUD U SPLITU

Split, SukoiSanska 6 Poslovni broj: St-1196/2016-1790

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAKLJUCAK

Trgovacki sud u Splitu, po sutkinji Ani Golub Grui¢, u ste€ajnom postupku nad
duznikom KONSTRUKTOR-INZENJERING d.d. u steéaju, OIB: 81356391287, Spilit,
Svaciceva 4/l, povodom zahtjeva stecCajnog upravitelja Josipa Hrge od 30. oZujka
2026., kojim trazi davanje suglasnosti za produljenje ugovora o radu, dana 24.
travnja 2026.

zakljucCio je

Odobrava se ste€ajnom upravitelju Josipu Hrgi produljenje 2 ugovora o radu
na odredeno vrijeme i uz mjesec¢nu plaéu kako je to navedeno u podnesku koji je
steCajni upravitelj predao ovom sudu 30. oZujka 2026.

Obrazlozenje

1. RjeSenjem ovog suda poslovni broj St-1196/2016 od 16. studenog 2017.
otvoren je steCajni postupak nad duznikom Konstruktor-inzenjering d.d., OIB:
81356391287, Split, Svaci¢eva 4/l, a za ste€ajnog upravitelja imenovan je Frano
Kristo iz Splita.

2. RjeSenjem ovoga suda poslovni broj St-1196/2016-1208 od 22. ozujka
2022. Frano Kristo razrijeSen je duznosti ste€ajnog upravitelja na osobni zahtjev, a za
novog ste€ajnog upravitelja imenovan je Josip Hrga iz Splita, Bihacka 15/1ll, OIB:
15662494844.

3. Podneskom od 30. oZujka 2026. steCajni upravitelj zatraZio je suglasnost za
produZenje ugovora o radu za dva radnika za razdoblje od 1. travnja 2026. do 30.
lipnja 2026. navodedi kako nastavno na prethodna sukcesivna odobrenja sklapanja
ugovora o radu radnika koji svakodnevno obavljaju cijeli niz poslova radi neometane,
uCinkovite i kvalitetne realizacije svih zapocCetih poslova i izvrSavanja redovitih
poslovnih aktivnosti, a uzimajuci u obzir tijek ovog ste€ajnog postupka i sloZzenost
istog, i ubuduce da je prijeko potreban angazman odredenog broja radnika, sve kako
bi se sprijeCile eventualne Stetne posljedice odnosno nastajanje Stete na imovini
steCajnog duznika, kao i radi daljnjeg unovCenja steCajne mase, a posebno radi
svakodnevnog obavljanja cijelog niza poslova, bez obzira na nivo unovéenja,
sukladno odredbama Stec€ajnog zakona.

U meduvremenu da se kontinuirano, redovito i svakodnevno obavljaju svi
potrebni i planirani opéi i pravni tekuéi poslovi za potrebe ovog ste€ajnog duznika, uz
izradu potrebne dokumentacije, analiziranje, obradu i azuriranje svih podataka i
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upita, prvenstveno bivSih radnika, a radi ispunjavanja opravdanih zahtjeva
vjerovnika, duznika, tre¢ih osoba, sudova i drugih drzavnih tijela.

Upravitelj dalje istiCe da se sustavno i permanentno nastavlja i sa postupcima
naplate zakupnina i ostalih trazbina koje ovaj steCajni duznik ima prema trecim
osobama, pokrecu se i daljnji pravni postupci radi naplate dospjelih potrazivanja te
se aktivno nastavlja i s traZzenjem novih zakupnika radi povecéanja priliva u steajnu
masu, pa su tako tijekom ove godine sklopliena dva nova ugovora o zakupu
prostorija u Aneksu Upravne zgrade.

Stoga da je ocito kako su trenutno zaposleni radnici uistinu neophodni za
daljnje provodenje gore navedenih zadataka pa je nastavak njihovog angazmana
doista potreban za daljnji ishod ovog ste€ajnog postupka.

Nadalje, napominje da je zadnje povecanje place zaposlenim radnicima bilo
odobreno rjeSenjem ovog suda od 31. prosinca 2024.

Ujedno upravitelj ukazuje kako je u meduvremenu inflacija u prosloj godini
iznosila 3,8% (dok je u sijeCnju 2026. stopa inflacije iznosila 3,4% u odnosu na
sije€anj 2025., a u odnosu na prosinac prosle godine porasla je za 0,3%), a podaci
Eurostata pokazuju da je inflacija u Hrvatskoj i dalje medu najviSima u eurozoni.
Zbog navedenog da je doslo i do povecanja visine minimalne place, koja se za 2026.
utvrduje u bruto iznosu od 1.050 EUR. Prema izvje$¢u DZS-a, u odnosu na placu za
prosinac 2025., prosje¢na neto placa za sijeCanj ove godine bila je nominalno visa
za 1,1%, a realno za 0,8%. U odnosu na prosinac 2025. medijalna placa u sije¢nju
da je bila viSa za 1,9%, a u odnosu na isti mjesec prethodne godine za 8,7%.

Temeljem gornjih utvrdenja, a obzirom na Cinjenicu da je nesporno potrebno
izdvajati viSe novca za osnovne potrebe (oCekivani rast troSkova za komunalne
rezije, prijevoz i hranu) te vodedéi raCuna o rastuéim troSkovima zivota i inflatornim
pritiscima, kao i promjenama u kupovnoj moc¢i (uz dodatni rizik neizvjesnosti s
globalnih trzista, geopolitickih napetosti i ratnih sukoba), da je potrebno uskladiti
place zaposlenih radnika s ekonomskim kretanjima kako bi im iste omogucavale
dostojanstven zivotni standard.

Slijedom svega navedenog, a kako bi se osigurao neprekidni tijek
svakodnevnog optimalnog funkcioniranja i provodenja svih zakonskih obveza u
ovom postupku, ste€ajni upravitelje predlaze sudu da odobri nastavak obavljanja
poslova odnosno produzenje trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, u
nepunom radnom vremenu i s prethodno odobrenim uvjetima o radu i iznosima bruto
pla¢a za niZze imenovane radnike, i to za:

1. Pali¢ Sandru (svi pravni poslovi - nepuno radno vrijeme od 25 sati tjedno),
placa 1.800,00 EUR bruto i

2. Ramljak Milicu (svi op¢i poslovi te protokol - nepuno radno vrijeme od 20
sati tjedno), placa 1.260,00 EUR bruto
na rok od 3 mjeseca odnosno do 30. lipnja 2026., sve radi daljnjeg efikasnog,
kvalitetnog i ekonomi¢nog vodenja ovog ste€ajnog postupka.

4. Odredbom ¢Clanka 191. stavka 1. Ste€ajnog zakona (,Narodne novine® broj
71/15, 104/17, 36/22 i 27/24; u daljnjem tekstu SZ) propisano je da otvaranjem
steCajnoga postupka ugovori o radu ili sluzbi skloplijeni sa duznikom kao
poslodavcem ne prestaju, a stavkom 2. da je otvaranje ste€ajnoga postupka
poseban opravdani razlog za otkaz ugovora o radu. Odredbom ¢lanka 191. stavkom
5. SZ-a propisano je da ste€ajni upravitelj moze, radi zavrSetka zapocetih poslova i
otklanjanja moguce Stete, na temelju odobrenja suda, sklopiti nove ugovore o radu
na odredeno vrijeme bez ogranienja koji su za ugovor o radu na odredeno vrijeme
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propisani op¢im propisom o radu, a stavkom 6. istog ¢lanka propisano je da place i
ostala primanja iz radnog odnosa odreduje steCajni upravitelj, na temelju odobrenja
suda, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

5. Iz izvjeS€a o gospodarskom polozaju duznika i uzrocima otvaranja
steCajnog postupka koje je steCajni upravitelj 28. veljaCe 2018. dostavio sudu s
drugom relevantnom dokumentacijom za odrZavanje ispitnog i izvjeStajnog rocista
(pregled imovine i obveza, tablicu prijavljenih trazbina ste€ajnih i razluénih vjerovnika
te popis imovine ste€ajnog duznika), izmedu ostalog, proizlazi:

- da je na dan otvaranja steCajnog postupka stecCajni duznik zaposljavao 154 radnika
za koje je steCajni upravitelj sukladno Stecajnhom zakonu donio odluku o otkazu
ugovora o radu s otkaznim rokom koji je istekao 23. prosinca 2017., te da je, nakon
isteka otkaznog roka, uz suglasnost suda, zaklju€io ugovore o radu s potrebnim
brojem radnika, od ¢ega s njih 12 na poslovima ¢uvanja u pogonima Srinjine, Dicmo,
Dugobabe i Kastel Sucurac

- da duznik ima dugotrajnu imovinu (zemljista, gradevinski objekt, postrojenja i
oprema, alati, pogonski inventari transportna oprema, ulaganja u nekretnine, udjele
kod povezanih drustava, vrijednosne papire) vrijednosti 218.112.000,00 kn te
kratkotrajnu imovinu (zalihe i potrazivanja) vrijednosti 145.257,00 kn

- da je duznik osnivac ili vlasnik niza drugih trgovackih drustava

- da duznik vodi cijeli niz sudskih postupaka

- da ukupan iznos prijavljenih trazbina vjerovnika viSih isplatnin redova iznosi
1.600.500.000,00 kn te da jos 477.600.000,00 kn iznose potencijalne trazbine
solidarnih duznika i jamaca.

6. Na izvjeStajnom roCiStu odrzanom 15. oZujka 2018. prihvaéeno je
predmetno izvjeSée steCajnog upravitelja, kao i odluka da se poslovanje duznika
nece nastaviti.

7. Tijekom postupka, steCajni upravitelj je u viSe navrata, sukcesivno traZio
odobrenje sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme radi provodenja zapocetih
poslova u steCajnom postupku i otklanjanja moguce Stete te zbog potrebe Cuvanja
imovine koja Cini steCajnu masu, a kojim zahtjevima je ovaj sud i udovoljavao.

8. Naime, uzimajuci u obzir slozenost ovog steCajnog postupka (€injenica da je
steCajni duznik prije otvaranja ste€ajnog postupka zaposljavao viSe stotina radnika te
da isti raspolaze sa imovinom velike vrijednosti, da vodi velik broj sudskih i drugih
postupaka) to se navodi steCajnog upravitelja o potrebi obavljanja financijsko-
racunovodstvenih poslova, a osobito poslova vezanih uz sredivanje dokumentacije
vezane uz bivSe radnike steCajnog duznika obavljanje drugih pravnih poslova te
C¢uvanja imovine u vlasnistvu ste€ajnog duznika, u ovoj fazi postupka ukazuju
razumnim.

9. O sklapanju eventualno novih ugovora za naredno razdoblje, sud ¢e odluditi
po zaprimanju pravodobnog i obrazlozenog prijedloga steajnog upravitelja.

10. Slijedom navedenog, a temeljem odredbe ¢lanka 191. stavaka 5. i 6. SZ-a,
odlu€eno je kao u izreci ovog zakljucka.

U Splitu 24. travnja 2026.

Sutkinja
Ana Golub Grui¢
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Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog zakljuCka nije dopustena zalba.
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