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REPUBLIKA HRVATSKA
TRGOVAČKI SUD U SPLITU
Split, Sukoišanska 6
	






Poslovni broj: 11.St-1235/2016




REPUBLIKA HRVATSKA
RJEŠENJE
Trgovački sud u Splitu, po sutkinji Ani Golub Gruić, u stečajnom postupku nad dužnikom M. MITO d.o.o. u stečaju, OIB: 29379276802, Makarska, Ul. Don M. Pavlinovića 30, povodom prijedloga stečajnog upravitelja Marka Lonca od 9. travnja 2018. kojim traži davanje suglasnosti za sklapanje ugovora o radu, 18. travnja 2018.

r i j e š i o    j e
	Odobrava se stečajnom upravitelju Marku Loncu sklapanje 9 ugovora o radu na određeno vrijeme u razdoblju od 1. svibnja 2018. do 30. rujna 2018. i uz mjesečnu plaću kako je to navedeno u podnesku koji je stečajni upravitelj predao ovom sudu 9. travnja 2018. (objavljenom na mrežnoj stranici e-Oglasna ploča sudova 11. travnja 2018.).
Obrazloženje
	Rješenjem ovoga suda poslovni broj 11.St-1235/2016 od 2. studenog 2017. otvoren je stečajni postupak nad dužnikom M. MITO d.o.o., OIB: 29379276802, Makarska, Ul. Don M. Pavlinovića 30, a za stečajnog upravitelja imenovan jeMarko Lonac iz Dubrovnika, Brdasta 12, OIB: 43471049776.
Podneskom zaprimljenim kod ovoga suda 9. travnja 2018. (listovi 217-218 spisa) stečajni upravitelj naveo je:
- da mu je rješenjem ovog suda od 21. studenog 2017. odobreno sklapanje ugovora o radu na određeno vrijeme za 4 radnika u razdoblju od 2. prosinca 2017. do 31. siječnja 2018., a rješenjem od 20. ožujka 2018. da mu je odobreno sklapanje ugovora o radu na određeno vrijeme za 6 radnika za razdoblje od 1. travnja 2018. do 31. svibnja 2018.
- da su na izvještajnom ročištu održanom 26. veljače 2018. stečajni vjerovnici  jednoglasno donijeli odluku o nastavku poslovanja stečajnog dužnika, najduže 18 mjeseci od dana održavanja tog ročišta 
- da je turistička sezona već počela, a kako dužnik većinu svojih poslovnih prihoda ostvaruje organiziranjem turističkih izleta brodom „Makarski Jadran“ u akvatoriju i priobalju Makarske rivijere te pružanjem usluga hrane i pića na tom brodu da je nužno zaposliti ugostiteljske radnike različitih profila, prvenstveno radnike u kuhinji, na posluživanju hrane i pića kao i organizirati prodaju turističkih izleta angažiranjem radnika u prodaji izletničkih karata.
Slijedom navedenog, a kako bi se ostvarili poslovni prihodi iz projekcije računa dobiti i gubitka za 2018. godinu, stečajni upravitelj predlaže da sud odobri sklapanje ugovora o radu na određeno vrijeme od pet mjeseci -  za razdoblje od 1. svibnja 2018. do 30. rujna 2018.,  odnosno za turistički sezonu.
Odredbom čl. 191. st. 1. Stečajnog zakona („Narodne novine“ 71/15 i 104/17; dalje SZ) propisano je da otvaranjem stečajnoga postupka ugovori o radu ili službi sklopljeni sa dužnikom kao poslodavcem ne prestaju, a st. 2. da je otvaranje stečajnoga postupka poseban opravdani razlog za otkaz ugovora o radu. Odredbom čl. 191. st. 5.  SZ-a propisano je da stečajni upravitelj može, radi završetka započetih poslova i otklanjanja moguće štete, na temelju odobrenja suda, sklopiti nove ugovore o radu na određeno vrijeme bez ograničenja koji su za ugovor o radu na određeno vrijeme propisani općim propisom o radu.
Odredbom čl. 217. st. 1. SZ-a propisano je da će se do izvještajnog ročišta završiti oni započeti poslovi čije je ispunjenje potrebno da bi se spriječilo nastupanje štete na imovini stečajnog dužnika i oni poslovi za koje stečajni upravitelj utvrdi da su korisni za stečajnu masu, a st. 2. istog čl. da na izvještajnom ročištu stečajni vjerovnici odlučuju hoće li se poslovanje dužnika nastaviti ili obustaviti.
Na izvještajnom ročištu održanom 26. veljače 2018. godine vjerovnici su jednoglasno donijeli odluku da će dužnik nastaviti sa poslovanjem i to najduže 18 mjeseci kao i odluku da će stečajni upravitelj pristupiti izradi sanacijskog stečajnog plana, a na skupštini vjerovnika održanoj 26. veljače 2018. donesena je odluka da će stečajni upravitelj stečajni plan izraditi i dostaviti na uvid sudu i stečajnim vjerovnicima u roku od tri mjeseca. U toj okolnosti, a prihvaćajući obrazloženje stečajnog upravitelja da su poslovi za koje je predloženo sklapanje ugovora o radu u sklopu donešene odluke u nastavku poslovanja korisni za stečajnu masu (neovisno o izradi i eventualnoj provedbi sanacijskog stečajnog plana) ovaj sud je našao opravdanim odobriti sklapanje 6 ugovora o radu na određeno vrijeme u razdoblju od 1. svibnja 2018. do 30. rujna 2018.  i uz mjesečnu plaću kako je to navedeno u podnesku koji je stečajni upravitelj predao sudu 9. travnja 2018., radi čega je, temeljem odredbe čl. 191. st. 5. i 6. SZ-a, odlučeno kao u izreci ovog rješenja.
U Splitu 18. travnja 2018.
Sutkinja
Ana Golub Gruić

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rješenja dopuštena je žalba. Žalba se može izjaviti u roku od osam dana od dostave rješenja, a dostava ovog rješenja smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana njegove objave na mrežnoj stranici e-Oglasna ploča sudova. Žalba se podnosi Trgovačkom sudu u Splitu, pismeno u tri primjerka, a o istoj odlučuje Visoki trgovački sud Republike Hrvatske. 

Dna:
1. stečajnom upravitelju
1. mrežna stranica e-Oglasna ploča sudova 
1. u spis
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