
Na temelju odredbi članka 112. stavak 1. točka 7. i članka 113. Zakona o radu (Narodne novine, broj 

93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23; dalje u tekstu: „Zakon o radu“) 

 
High low system electronics d.o.o. u stečaju, Križ, Trg svetog Križa 4, OIB: 96719640881, zastupano po 

stečajnoj upraviteljici Moniki Trkulja, Bukovlje, Josipa Kozarca 56, OIB: 15773842991 (dalje u tekstu: 

„Poslodavac“), s jedne strane 

i 

Mario Božić, Posavski Bregi (Ivanić-Grad), Setinje 61, OIB: 15794499757 (dalje u tekstu: „Radnik“), s 

druge strane 

 
sklapaju dana 24. ožujka 2025. godine u Križu sljedeći: 

 
 
 

 
SPORAZUM O PRESTANKU RADNOG ODNOSA 

(dalje u tekstu: „Sporazum“) 

Članak 1. 

1.1. Ugovorne strane sklapaju ovaj Sporazum polazeći od sljedećih utvrđenja: 

 
a) da su Poslodavac i Radnik dana 25. ožujka 2021. godine u Križu sklopili ugovor o radu na neodređeno 

vrijeme za radno mjesto INIŽINJER ELEKTROTEHNIKE (dalje u tekstu: „Ugovor o radu“); 

 
b) da je rješenjem Trgovačkog suda u Zagrebu, Stalna služba u Karlovcu poslovni broj St-168/2025-64 

od dana 18. veljače 2025. godine nad Poslodavcem otvoren stečaj. 

 
1.2. Ovim Sporazumom ugovorne strane suglasno i zajednički raskidaju Ugovor o radu te utvrđuju 

prestanak radnog odnosa Radnika i Poslodavca i prestanak obavljanja poslova od strane Radnika na 

radnom mjestu INŽINJER ELEKTROTEHNIKE s danom 28. ožujka 2025. godine, bez otkaznog roka, sve iz 

razloga kako je navedeno u članku 1.1. ovog Sporazuma. 

 
Članak 2. 

 
Ugovorne strane suglasno utvrđuju da nemaju potraživanja jedna prema drugoj s osnove Ugovora o 

radu i radnog odnosa, osim potraživanja koje je predmet u stečajnom postupku koji se vodi pred 

Trgovačkim sudom u Zagrebu, Stalna služba u Karlovcu pod poslovnim brojem St-168/2025. 

 
Članak 3. 

 
Radnik se obvezuje do dana prestanka radnog odnosa s Poslodavcem izvršiti primopredaju poslova i 

razdužiti se sa svim sredstvima rada koja su mu dana na korištenje od strane Poslodavca. 



Članak 4. 

 
Ugovorne strane suglasno utvrđuju da je Radnik i nakon prestanka radnog odnosa dužan trajno čuvati 

kao poslovnu tajnu sve što je saznao tijekom obavljanja posla kod Poslodavca, a može se opravdano 

smatrati poslovnom tajnom Poslodavca, uključujući, ali ne ograničavajući se na poslovne podatke koji 

su mu poznati u vezi s Poslodavcem, njegovom tržišnom pozicijom, poslovnim aktivnostima i 

projektima te se obvezuje da ni na koji način neće koristiti iste za svoje potrebe ili potrebe trećih osoba 

ili ih na bilo koji način učiniti dostupnim trećim osobama. 

 
Članak 5. 

 
Ugovorne strane suglasno utvrđuju da će eventualne sporove koje proizlaze ili su u vezi s ovim 

Sporazumom pokušati riješiti mirnim putem, a ukoliko u tome ne uspiju, ugovaraju nadležnost stvarno 

nadležnog suda u Zagrebu. 

 
Članak 6. 

 
Ugovorne strane suglasno utvrđuju da su pročitale ovaj Sporazum, da su suglasne sa svim odredbama 

istog, da isti predstavlja njihovu pravu volju te isti u znak prihvata vlastoručno potpisuju. 

 
Članak 7. 

 
Ovaj Sporazum sastavljen je u 2 (dva) istovjetna primjerka, od kojih svaka od sporazumna strana 

zadržava po 1 (jedan) primjerak. 

 
 
 
 

 
Poslodavac Radnik 

 

 

High low system electronics d.o.o. u stečaju, Mario Božić 

stečajna upraviteljica Monika Trkulja 
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