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PREDMET: PRIJAVA TRAZBINE U PREDSTECAJNOM POSTUPKU
-dostavlja se

Postovani,

Trgovacki sud u Osijeku rjeSenjem broj 9 St-286/2024-4 od 09. svibnja 2024. godine otvorio
je predstecajni postupak nad duznikom MESNA INDUSTRIJA RAVLIC D.O.O., Cvrsni¢ka
ulica 4, Osijek, OIB: 38495941444

Hrvatski zavod za zaposljavanje prijavljuje svoju trazbinu, u skladu s pravilima Stecajnog
zakona o prijavi trazbina (€l. 257. SZ — NN br. 71/15, 104/17, 36/22, 27/24) na propisanom
obrascu i to u dva primjerka s ispravama iz kojih trazbina proizlazi.

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje je sukladno ¢l. 8. Zakon o upravnim pristojpama (NN
115/16, 114/22) osloboden je placanja pristojbi, te zbog toga ne prilazemo potvrdu o placenoj
pristojbi.

S postovanjem,

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje

15




U privitku dostavljamo:
1. Ugovor o dodjeli drzavne potpore za sufinanciranje samozaposljavanja
nezaposlenih osoba, klasa: 103-05/22-01/112, ur. broj: 2158-25-04/25-22-06
od 03.05.2022. godine,

2. Obavijest o krienju ugovornih obveza i povratu isplaéenihsredstava, klasa:
103-05/22-01/112, ur. broj: 2158-25-96/15-24-17 od 10.05.2024. godine

Bjanko zaduznica duznika (OV-3610/2022)
Obracun kamata
Analiticka kartica

S

lzvod otverenih stavaka



Obrazac 3.
FINANCIJSKA AGENCILJA
OIB: 85821130368
UL Lorenza Jagera |
Nadlezni trgovacki sud: Trgovacki sud u Osijeku

Poslovni broj spisa: St-286/2024
PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VIEROVNIKU:

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIJE
OIB: 91547293790

SAVSKA CESTA 64, ZAGREB

PODACI O DUZNIKU:
MESNA IDRUSTRIJA RAVLIC D.0.0.. OIB: 38495941444

Osijek, Cvrsnicka ulica 4

PODACI O TRAZBINI:

Pravna osnova trazbine (npr. ugovor. odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod kojeg se postupak vodi)

UGOVOR O DODJELI POTPORE ZA PRIPRAVNISTVO,

KLASA: 103-05/22-01/112, UR. BRO.J: 2158-25-04/25-22-06 OD 03.05.2022. GODINE;
OBAVIJEST O POVRATU NEISKORISTENOG DIJELA SREDSTAVA,

KLASA: 103-05/22-01/112, UR. BROJ: 2158-25-96/15-24-17 OD 10.05.2024. GODINE

Iznos dospjele trazbine 394,35 eura

Glavnica 327,45 eura

Kamate 66,90 eura

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predste¢ajnog postupka 0,00 eura




Dokaz o postojanju trazbine (npr. racun, izvadak iz poslovnih knjiga)
ANALITICKA KARTICA, OBRACUN KAMATA, 10S

Vjerovnik raspolaze ovr$nom ispravom DA _ za iznos do 100.000,00kn
Naziv ovrsne isprave

BJANKO ZADUZNICA poslovni broj: OV-3610/2022

PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:

Pravna osnova razlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo

[znos trazbine (kn)

Razluéni vjerovnik odri¢e se prava na odvojeno namirenje ODRICEM / NE ODRICEM

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu¢no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu¢no pravo

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na koji se odnosi njegovo izlu¢no pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM
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Projekt je sufinancirala Europska Unia iz Europskog socijainog fonda ill Europskog socijalnog fonda i Inicijative za zapofavanje miadih

Sadriaj ovog obrasca iskuéiva je odgovornost Hrvatskog zavoda za zapodlavane

iia temelju programa Mjera aktivne politike zaposijavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje, u skladu s Uvjetima
i nacinima koriStenja sredstava za provodenje mjera u 2022. godini, a koje je utvrdilo Upravno vijec¢e Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, sa sjediStem u Zagrebu, Savska cesta 64, OIB: 91547293790, zastupano
po ravnatelju Anti Lonéaru (u daljnjem tekstu: Zavod)
i

Mesna industrija RAVLIC drustvo s ograni¢enom odgovornoséu, OSIJEK, Cvrsnicka 4, OIB: 38495941444, zastupan/-a/-o
po: Mario Ravli¢, predsjednik uprave, (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

pojedinacno u daljnjem tekstu kao Ugovorna strana, a skupno kao Ugovorne strane,

sklopili su sljiedeci

Ugovor
o dodjeli potpore za pripravnistvo

(u daljnjem tekstu: Ugovor)

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze Ugovornih strana u vezi dodjele potpore u svrhu sufinanciranja
zaposljavanja kroz mjeru pripravnistvo (u daljnjem tekstu: sufinanciranje zapoégljavanja) naznacene u sljedeé¢em stavku ovog
¢lanka Ugovora, a ista se smatra potporom male vrijednosti temeljem Zakona o drzavnim potporama (NN 47/14, 69/17) i Uredbe
Komisije (EU) br. 1407/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni ¢lanka 107. i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske unije na de
minimis potpore (SL L 352, 24.12.2013.).

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zaposljavanje u punom radnom vremenu za sliedeéu osobu u sliedecem
sufinanciranom razdoblju:

1. DINO FILIPOVIC, rod.20.11.1995, s prebivaliStem u Osijek, lvana Gundulica 88, OIB: 48660485219 u sufinanciranom
razdoblju od: 26.01.2022 do: 25.01.2023 (sufinancirana osoba u daljnjem tekstu: Radnik).

(3) Za Zavod prihvatljivi troSkovi, koje se Zavod obvezuje sufinancirati Poslodavcu, jesu trodkovi place i ako je primjenjivo, trodak
prijevoza Radnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) TroSak prijevoza Radnika je prihvatljiv ako je isti propisan kolektivnim ugovorom (ako je primjenjiv), pravilnikom o radu,
ugovorom o radu ili odlukom poslodavca.

(5) Sufinancirani iznos iz ¢lanka 2. stavka 1. ovog Ugovora Zavod ¢ée isplatiti Poslodaveu za razdoblje od najvise 12 (slovima:
dvanaest) mjeseci, nakon zaposljavanja Radnika uz potporu iz ovog Ugovora.

(6) Radi izbjegavanja dvojbi, Ugovorne strane suglasno utvrduju da rije “zapo$ljavanje” i njene izvedenice u konteksiu ovog
Ugovora ima znadenje sklapanja ugovora o radu s Radnikom i prijavu istog u odgovarajuce evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Clanak 2.

(1) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati zaposljavanje Radnika isplatom mjesecnog pausalnog iznosa potpore u iznosu od
4160,00 kuna odnosno ukupnom iznosu potpore za vrijeme trajanja ugovora od 49.920,00 kn, a u skladu s &lankom 3. ovog
Ugovora, neovisno o stvarnom trodku Poslodavca. Iznosi potpora mogu se povecati ili smanjiti i tijekom trajanja razdoblja




sufinanciranja, bez potrebe pribavljanja suglasnosti Poslodavca izmjene li se ili dopune propisi na temelju kojih su predmetni iznosi
potpora odredeni, odnosno izracunati.

(2) Zavod se obvezuje Poslodavcu sufinancirati trosak prijevoza Radnika isplatom mjeseénog pausalnog iznosa potpore u iznosu
od 320,00 kuna odnosno ukupnom iznosu za vrijeme trajanja ugovora od 3.840,00 kuna, a u skladu s ¢lankom 10. ovog Ugovora,
neovisno o stvarnom troku Poslodavca. Iznosi potpora mogu se povecati ili smanijiti tijekom trajanja razdoblja sufinanciranja, bez

potrebe pribavijanja suglasnosti Poslodavca izmjene |i se ili dopune propisi na temelju kojih su predmetni iznosi potpora odredeni,
odnosno izradunati.

(3) Zavod se obvezuje Poslodavcu isplatiti:

1. ako sufinancirano razdoblje traje krace od 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, 100% (sto posto) trodkova iz stavaka 1. i 2. ovog
Clanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora, pod uvjetom dostave
bjanko zaduzZnice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nacin kako je to odredeno &lankom 9. ovog Ugovora,

2. ako sufinancirano razdoblje traje 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore iz
stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora, pod
uvjetom dostave bjanko zaduZnice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nacin kako je to odredeno &lankom 9. ovog
Ugovora, a preostalih 50% (pedeset posto) od ukupnog iznosa potpore iz stavaka 1. i 2. ovog &lanka Ugovora najkasnije u
roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana isteka prvog $estomjesecnog sufinanciranog razdoblja, na nacin i pod uvjetima
iz stavka 4. ovog €lanka Ugovora

3. ako sufinancirano razdoblje traje duze od 12 (slovima: dvanaest) mjeseci, prvi dio od ukupnog iznosa potpore iz stavaka 1. i
2. ovog clanka Ugovora, najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana potpisa ovog Ugovora, pod uvjetom
dostave bjanko zaduznice od strane Poslodavca na iznos, u roku i na nacin kako je to odredeno &lankom 9. ovog Ugovora,
a preostale dijelove od ukupnog iznosa potpore iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka Ugovora najkasnije u roku od 30 (slovima:
trideset) dana od dana isteka svakog Sestomjeseénog sufinanciranog razdoblja, na nacin i pod uvjetima iz stavka 4. ovog
¢lanka Ugovora.

(4) Zavod se obvezuje Poslodavcu, u sluéajevima iz élanka 2., stavka 3., toékama 2. i 3. ovog Ugovora, preostali dio troskova iz
stavka 1. ovog ¢lanka Ugovora isplatiti najkasnije u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana dostave dokumentacije iz clanka
14. ovoga Ugovora, pod uvjetom da je tom dokumentacijom Poslodavac dokazao ispunjenje ugovornih obveza za pojedino
Sestomjesecno sufinancirano razdoblje.

(5) Zavod ¢e Poslodaveu isplatu iznosa iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, na nacin ureden stavcima 3. i 4. ovog ¢lanka, izvrsiti na
Ziro-ra¢un Poslodavca:

« IBAN broj: HR5724070001100206492 otvoren kod: OTP banka Hrvatska d.d..

Clanak 3.
(1) Ugovorne strane suglasno utvrduju sljedece obveze Poslodavca koje su bitan sastojak ovog Ugovora:

1. prijaviti radnika na puno radno vrijeme u evidenciju Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i da u sufinanciranom
razdoblju ne¢e mijenjati status mirovinskog osiguranja Radnika sukladno ¢lanku 4. ovog Ugovora,

2. obracunavati i Radniku isplacivati, do isteka sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora, iznos place sa
svim propisanim javnim davanjima temeljem skloplienog ugovora o radu s Radnikom, pri éemu je Poslodavac duZan s
radnikom ugovoriti za cijelo vrijeme trajanja sufinanciranog razdoblja iznos Bruto | place koji ne moze biti nizi od iznosa od
7.152,75 (slovima: sedamtisucastopedesetdvijekuneisedamdesetpetlipa) kuna za Radnika koji je osoba sa zvanjima
steCenim po programima visoko3kolskog obrazovanja. Poslodavac je obvezan uplatiti javna davanja i neto placu putem
poslovnog raduna Poslodavca kao poslovnog subjekta,

. da ugovor o radu s Radnikom nece otkazati prije isteka sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora,

4. u sufinanciranom razdoblju iz ¢lanka 1. stavka 2. ovog Ugovora, osigurati mentora Slavisa Martinovi¢, OIB: 52303133385 (u
daljnjem tekstu: Mentor) za Radnika, pri ¢emu Mentor mora biti zaposlen kod Poslodavca te obavljati poslove radnog
mjesta na kojima ¢e se Radnik osposobljavati, neovisno o zvanju i razini obrazovanja, ali ne smije imati kvalifikaciju nizu od
stecenog srednjoskolskog obrazovanja te maora imati najmanje 2 (slovima: dvije) godine radnog iskustva obavljanja poslova
u zanimanju za koje se Radnik osposobljava,

5. u sufinanciranom razdoblju zadrZati prosjecni broj radnika utvrden na dan podno$enja zahtjeva, uvec¢an za Radnika, kako je
to odredeno ¢lankom 8. ovog Ugovora,

6. predati Zavodu bjanko zaduZnicu na iznos, u roku i na naéin kako je to odredeno ¢lankom 9. ovog Ugovora.

w

Clanak 4.

(1) Poslodavac se obvezuje da nece mijenjati status radnika u mirovinskom osiguranju iz redovnog radnika u izaslanog radnika niti
iz punog radnog vremena u nepuno radno vrijeme.

(2) Ako Poslodavac postupi suprotno od odredbi stavka 1. ovoga &lanka, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona istekom dana
promjene statusa radnika u mirovinskom osiguranju. Zavod ¢e uputiti Poslodavecu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca

naznacenu na Polpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijesl o obvezi povrata sredstava neiskoridtenog dijela isplacenih
sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.



(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga &lanka, Zavodu
vratiti neiskoridteni dio ispladenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora radunajuéi od dana promjene statusa radnika u
mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdaoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvr$i obvezu iz stavka 3. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvrSiti povrat neiskoristenog dijela
isplacenih sredstava uvedan za zakonsku zateznu kamatu obraéunatu temeliem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim
odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 5.

(1) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno &lanku 3., stavku 1., tocki 2. Ugovora, abvezuje se, u roku od 30 (slovima:
trideset) dana od dana primitka pisane obavijesti Zavoda, u korist Radnika doplatiti potreban iznos do iznosa plate koju je obvezan
isplatiti temeljern ugovora o radu s Radnikom sa svim propisanim javnim davanjima.

{2) Ako Poslodavac ne postupi sukladno stavku 1. ovoga &lanka, ovaj Ugover raskinut ¢e se po sili zakona istekom posliednjeg
dana roka za doplatu iz stavka 1. ovog &lanka, Zavod ée uputiti Poslodaveu, na sluZbenu adresu e-podte Poslodavea naznadenu
na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezl povrata neiskoridtenog dijela ispladenih sredstava iz élanka 2.
stavka 1. i 2. ovog Ugovora.

{3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga Elanka, Zavodu
vratiti isplacena sredstva iz &lanka 2. stavka 1. i 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije obradunao i Radniku isplatio plaéu sa
svim javnim davanjima.

(4) Ako Poslodavac ne izvrdi obvezu iz stavka 3. ovoga &anka u propisanom roku obvezan je izvrditi povrat isplacenih sredstava iz
flanka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije obratunao i Radniku isplatio pladu sa svim javnim davanjima uvedéan za
zakonsku zateznu kamatu obraZunatu temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZedoj stopi
zakonskih zateznih kamata.

Clanak 6.

(1) Ako ugovor o radu s Radnikom bude otkazan, Poslodavac je o tome obvezan pisanim putem obavijestiti Zaved u roku od 15
{slovima: petnaest) dana od dana otkaza.

(2) Ako je otkaz ugovora o radu s Radnikom rezultat:

1. sporazuma o prestanku radnog odnosa izmedu Poslodavca i Radnika na zahtjev Radnika, §to se dokazuje lzjavom takvog
Radnika,

2. otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca, pod uvietom da za otkaz postoji opravdan razlog {otkaz zbog skrivijenog
pona3anja Radnika),

3. otkaza ugovora o radu od strane Radnika,

ovaj Ugovor raskinut &e se po sili zakona istekom dana kojim je otkazan ugovor o radu s Radnikom kao sufinanciranom osobom.
Zavod ¢e uputiti Poslodaveu, na sluZbenu adresu e-poste Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici oveg Ugovora, pisanu
Obavijest o obvezi povrata neiskori$tenog dijela ispladenih sredstava iz élanka 2. ovog Ugovora.

{3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga &lanka, Zavodu
vratiti neiskori3teni dio ispladenih sredstava Iz &lanka 2. ovoga Ugoveora ratunajuéi od dana otkaza ugovora o radu Radniku kao
sufinanciranoj osobi do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvr3i obvezu iz stavka 3. ovoga &lanka v propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat neiskoriitenog dijefa
isplatenih sredstava uvedan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeliem odredbe &lanka 29, stavka 2. Zakona o obveznim
odnesima po tada vaZecéoj stopi zakonskih zateznih kamata.

(5) U sluGaju prestanka zasnovanog radnog odnosa s Radnikem od strane Poslodavea zbog poslovne uvjetovanih razloga, raskida
ugovora zbog nezadovoljavanja Radnika na probnom radu i sporazuma o prestanku radnog odnosa na zahtjev Paslodavca, ovaj
Ugovor raskinut e se po sili zakona danom raskida ugovora o radu s Radnikom. Zavod ¢e uputiti Poslodavcu, na sluZzbenu adresu
e-poste Poslodavca naznadenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata ukupno ispladenih sredstva
iz lanka 2. ovog Ugovora.

{6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (stovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 5. ovoga &lanka, Zavodu
vratiti ukupno ispla¢ena sredstva 1z &lanka 2. ovog Ugovora.

(7) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 6. ovoga ¢tlanka u propisanom roku ohvezan je izvrsitl povrat ukupno isplagenih
sredstava po ovom Ugovoru uvedan za zakonsku zateznu kamatu obragunatu temeljerm odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o
obveznim odnosima po tada vaZedoj stopl zakonskih zateznih kamata.

Clanak 7.

{1} Ako ugovor o radu s Mentorom bude raskinut, Poslodavac je o tome obvezan pisanim putem obavijestiti Zavod u roku od 15
(slovima: petnaest) dana od dana raskida.




(2) Poslodavac se obvezuje, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana raskida ugovora o radu s Mentorom, osigurati
zamjenskog mentora najmanje do isteka trajanja sufinanciranog razdoblja iz ¢lanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora, pri ¢emu
zamjenski mentor moZe biti osoba veé zaposlena kod Poslodavca pod uvjetom da ispunjava uvjete iz &lanka 3. stavka 5. ovog
Ugovora.

(3) Ako Poslodavac ne postupi sukladno stavku 2. ovoga &lanka, ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona istekom 30, dana od
dana raskida ugovora o radu s Mentorom. Zavod ¢e uputiti Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-podte Poslodavca naznacenu na

Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata neiskoridtenog dijela ispladenih sredstava iz élanka 2. ovog
Ugovora.

(4) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Zavodu
vratiti isplacena sredstva iz ¢lanka 2. ovog Ugovora radunajuci od dana raskida ugovora o radu s Mentorom do zadnjeg dana
sufinanciranog razdoblja.

(5) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 5. ovoga élanka u propisanom roku obvezan je izvréiti povrat neiskoristenog dijela
isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem odredbe élanka 29.,
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 8.

(1) Potpisom ovoga Ugovora Poslodavac se obvezuje u sufinanciranom razdoblju iz élanka 1. ovoga Ugovora zadrzati prosjecan
broj radnika s kojima ima sklopljen ugovor o radu 359,75 utvrden na dan podnosenja zahtjeva, uve¢an za Radnika.

(2) Ne smatra se da je doslo do smanjenja prosjecnog broja radnika zbog:

1. dobrovoljnog prestanka zaposlenja (otkaz ugovora o radu na zahtjev radnika, osim sluéaja sudskog raskida ugovora o radu
na zahtjev radnika, a ako se radi o sporazumnom prestanku ugovora o radu, poslodavac je duZan dostaviti dokaz da je do
sporazumnog prestanka ugovora doslo na zahtjev radnika - izjava radnika),

2. nesposobnosti za rad,

. odlaska u mirovinu ili smrti,

4. dobrovoljnog pristanka na skracivanje radnog vremena ili od Poslodavca izjavijenog izvanrednog otkaza zbog osobito teske
povrede obveze iz radnog odnosa, osobno uvjetovanog otkaza, otkaza uvjetovanog skrivljenim ponadanjem, otkaza zbog
nezadovoljavanja na probnom radu ili otkaza zbog nepolaganja struénog ispita (ako je primjenjivo),

w

o ¢emu je Poslodavac duzan Zavodu dostaviti dokaze.

(3) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka ovaj Ugovor raskinut ¢e se po sili zakona. Zavod ¢e uputiti
Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-podte Poslodavca naznacenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi
povrata ukupno isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(4) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Zavodu
vratiti ukupno isplacena sredstva iz ¢lanka 2. ovog Ugovora.

(5) Ako Poslodavac ne izvrsi obvezu iz stavka 4. ovoga clanka u propisanom roku obvezan je izvrgiti povrat ukupno isplacenih
sredstava iz ¢lanka 2. ovog Ugovora uvecan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temelijem odredbe élanka 29., stavka 2.
Zakona o obveznim odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 9.

(1) Radi osiguranja naplate trazbina Zavoda nastalih iz ili u vezi s ovim Ugovorom, Poslodavac ¢e odmah po potpisu ovoq
Ugovora, a najkasnije u roku od 8 (slovima: osam) dana od potpisa Ugovora, predati Zavodu od ovlastene osobe Poslodavca i
jamca platca (ako je primjenjivo) potpisanu i od javnog bilieznika potvrdenu (solemniziranu) bjanko zaduZnicu/e izdanu na vedi
iznos od iznosa koji ¢e Poslodavcu biti isplacen ovim Ugovorom. Trodak potvrde bjanko zaduZnice snosi Poslodavac.

(2) Ako Poslodavac postupi suprotno odredbi stavka 1. ovoga élanka ovaj Ugovor raskinut ée se po sili zakona.

(3) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zaved ima pravo po svojoj ocjeni ispuniti i podnijeti bjanko zaduZnicu na naplatu protiv
Poslodavca (i/ili jamaca-plataca) radi namirenja bilo koje traZbine iz ovag Ugovora, ukljuéujuci osobito i trazbinu s osnova naknade
stete, povrata isplacenog po raskidu Ugovora ili ste¢enog bez osnove. Zavod nije duZan posebno obavijestiti Poslodaveca (ifili
jamca-platca) prije podno3enja bjanko zaduZnice na naplatu. Po iskoristenju zaduZnice (u cijelosti ili djelomitno), Poslodavac (i
jamci-platci, ako ih ima) su duzni predati Zavodu novu bjanko zaduZnicu sukladno stavku 1. ovog élanka.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Zavod ovladten zadrZati bjanko zaduzZnicu u svom posjedu (kao i pravo na naplatu
iste) sve do okonéanja naknadne provjere i revizije zahtjeva Poslodavca, pripadajuée dokumentacije i isplate sredstava po
skloplienom Ugovoru. Navedeno se ne primjenjuje ukoliko je Zavod podnio bjanko zaduZnicu na naplatu ili Zavod utvrdi postojanje

takve trazbine prema Poslodavcu, u kojem sluéaju Zavod ima pravo zadrzati bjanko zaduZnicu sve dok se njegove trazbine u
cijelosti ne namire.

(5) Ugovorne strane suglasno utvrduju da su odredbe Ugovora o bjanko zaduZnici bitan sastojak ovog Ugovora, te se primjenjuju i
u slu¢aju raskida Ugovora.



Clanak 10.

(1) Poslodavac je obvezan, ako je primjenjivo, isplativali Radniku, do isteka sufinanciranog razdoblja iz £lanka 1., stavka 2. ovoga
Ugovora troSak prijevoza za Radnika koji ne moZe biti ni2i od mjesetnog iznosa od 320,00 (slovima: tristodvadeset} kuna.

(2} Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno stavku 1. ovog &lanka, obvezuje se, u roku od 30 (slavima: trideset} dana od

dana primitka pisane obavijesti Zavoda, u korist Radnika doplatiti iznos troka prijevoza do iznosa propisanog stavkom 1. ovoga
Elanka.

{3) Ako Poslodavac ne ispuni svoju obvezu sukladno stavku 2. ovog élanka, Zavod ée uputiti Poslodaveu Obavijest ¢ obvezi
povrata isplacenih sredstava iz Elanka 2, stavka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije Radniku isplatic ili nije bio u
mogucnosti, sukladno vaZedim propisima, isplatiti tro3ak prijevoza u najmanjem iznosu propisanom stavkom 1. ovog &lanka.

(4} Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 {slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 3. ovoga €lanka, Zavodu
vratiti ispla¢ena sredstva iz €lanka 2. stavka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije Radniku isplatio ifi nije bio u moguénosti,
sukladno vaZecim propisima, isplatiti tro5ak prijevoza u najmanjem iznosu propisanom stavkom 1. ovag &lanka.

(5} Ako Poslodavac ne izvri obvezu iz stavka 4. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvr§iti povrat ispladenih sredstva iz
flanka 2. stavka 2. ovog Ugovora za svaki mjesec za koji nije Radniku isplatio ili nije bio u moguénosti, sukladno vaZedim
propisima, isplatiti tro3ak prijevoza u najmanjem iznosu propisanom stavkom 1. ovog ¢lanka uvedan za zakonsku zateznu kamatu

obrafunatu temeljem odredbe lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vafedoj stopi zakonskih zateznih
kamata.

Clanak 11.

(1) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o
okolnosti da je Radnik priviemeno nesposoban za rad zbog bolesti u trajanju duZem od 42 (slovima: Zetrdeset i dva) dana ifi koristi
pravo ha rodilint/ roditeljski/ posvojiteljski dopust, ‘

(2) Poslodavac se obvezuje, ako je Radnik priviemenc nesposcban za rad zhog bolestt du2e od 42 (slovima: &etrdeset i dva)
dana, ali ne duZe od 6 (slovima: Sest) mjesedi, zadrZati Radnika u radnom odnosu u onom razdoblju koje odgovara razdobiju
Radnikove privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti due od 42 (slovima: Zetrdeset | dva) dana, ali ne duZe od 6 (slovima:
Sest) mjeseci sklapanjem dodatka ugovoru o radu s Radnikom (ako je primjenjivo). Dodatak Ugovoru o radu s Radnikom
Poslodavac se obvezuje sklopiti u roku od 15 {slovima: petnaest) dana od dana zakljudenja privremene nesposobnost za rad zbog
baolesti duZe od 42 (slovima: Eetrdeset i dva) dana, ali ne duZe od 6 (slovima: $est) mjeseci.

{(3) U slugaju Iz stavka 2. ovog tlanka, razdoblje sufinanciranja iz &lanka 1., stavka 2. ovoga Ugovora za Radnika produZuje se za
razdoblje Radnikove priviemene nesposobnosti za rad zbog bolesti duZe od 42 (slovima: Selrdeset i dva) dana, ali ne duZe od &
{slovima: Sest) mjeseci, a pri ¢emu se Poslodavac obvezuje sklopiti dodatak ovom Ugovoru u svrhu reguliranja razdoblja
sufinanciranja,

{4) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana zakljuéenja priviemene nesposobnosti za rad zbog
bolesti ili prestanka koridtenja prava na rodiljni/ roditeljski/ posvojiteljski dopust, ¢ toj okolnosti pisano obavijestiti Zavod.

(5) Ako Posledavag, u stuéaju iz stavka 2. ovog Elanka, ne sklopi dodatak ugoveru ¢ radu s Radnikom (ako je primjenjivo) u roku iz
stavka 3. ovog €lanka Ugovora, 2avod &e raskinuti ovaj Ugovor upuéivanjem Poslodaveu, na sluZbenu adresu e-poéte Poslodavea
naznatenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri éemu se Ugovor smatra raskinutim danom
prispijeCa takve pisane izjave na slufbenu adresu e-podte Poslodavca te uputiti Poslodaveu Obavijest o obvezi povrata
neiskoridtenog dijela isplacenih sredstava iz élanka 2. ovog Ugovora.

(6) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 {slovima; petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 5. ovoga &lanka, Zavodu
vratiti neiskoridteni dio isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora ratunajudi od isteka 42. uzastopnog dana Radnikove
priviemene nesposobnosti za rad do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(7) Ako Poslodavac ne izvrdi ohvezu iz stavka 6. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat neiskoridtenog dijeta
isplatenih sredstava uvedan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe &anka 29., stavka 2. Zakona o obveznim
odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

(8} Ukoliko je Radnik priviemeno nesposoban za rad ili karisti rodilini/ roditeljski/ posvojiteljski dopust u trajanju duZem od 6
(slovima: 3est) mjeseci, Zavod Ge raskinuti ovaj Ugovor upudivanjem Poslodavou, na sluZbenu adresu e-poste  Poslodaveca
naznafenu na Polpisnoj stranici oveg Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri emu se Ugovor smatra raskinutim danom
prispijeCa takve pisane izjave na slufbenu adresu e-poite Poslodavca te uputiti Poslodavcu Obavijest o obvezi povrata
neiskori$tenocg dijela isplacenih sredstava iz &anka 2. ovog Ugovora.

(9) Poslodavac se obvezuje, u raku od 15 (slovima: pelnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 8. ovoga &lanka, Zavodu
vratiti neiskoridteni dio Ispladenin sredstava iz &lanka 2. ovoga Ugovora radunajuéi od isteka 42, uzastopnog dana Radnikove

priviemane nesposobnosti za rad odnosno prvog dana koridtenja rodilinog/ roditeliskog/posvajiteljiskog dopusta do zadnjeg dana
sufinanciranog razdoblja.

(10) Ako Poslodavac ne izvr3i obvezu iz stavka 9. ovoga &lanka u propisanom roku obvezan je izvraiti povrat neiskoridtenog dijela
isplacenih sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu lemeljem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim
odnosima po tada vazedoj stopi zakonskih zateznih kamata.



Clanak 12.

(1) U slucaju odlaska Radnika na dragovoljno vojno osposobljavanje, Poslodavac je obvezan, u roku od 15 (slovima: petnaest)

dana od dana saznanja, pisanim putem obavijestiti Zavod o okolnosti nastanka mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa po
navedenoj osnovi.

(2) Poslodavac je obvezan, u roku od 30 (slovima: trideset) dana od dana zavrietka dragovoljnog vojnog osposobljavanja, pisanim
putem obavijestiti Zavod o nastavku radnog odnosa Radnika.

(3) Razdoblije sufinanciranja iz élanka 1., stavka 2. ovog Ugovora za Radnika produzuje se za razdoblje koje je Radnik proveo na
dragovoljnom vojnom osposobljavaniju, a kojim se osigurava ispunjenje uvjeta iz élanka 1. ovog Ugovora.

Clanak 13.

(1) Poslodavac je obvezan, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana saznanja takve okolnosti, pisanim putem obavijestiti
Zavod da je Radnik postao/promijenio:

1. €lan, odnosno osnivaé, predsjednik ili &lan uprave, izvréni direktor, direktor, prokurist ili likvidator trgovackog drustva,
2. nositelj obrta,

3. €lan ili upravitel] zadruge

(2) Ako Poslodavac obavijesti Zavod o nastaloj okolnosti iz stavka 1 ovoga &lanka ili Zavod samostalno dode do saznanja da je
nastala okolnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Zavod ce raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste
Poslodavca naznaCenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri ¢éemu se Ugovor smatra
raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poéte Poslodavca te uputiti Poslodaveu Obavijest o obvezi
povrata neiskoritenog dijela isplacenih sredstava.

(3) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 2. ovoga Glanka, Zavodu
vratiti neiskori$teni dio isplacenih sredstava iz &lanka 2. ovoga Ugovora racunajuéi od dana promjene statusa radnika u
mirovinskom osiguranju do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

(4) Ako Poslodavac ne izvrdi obvezu iz stavka 3. ovoga élanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat neiskoristenog dijela
isplacenih sredstava uvecan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe &lanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim
odnosima po tada vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 14.

(1) Poslodavac se obvezuje za vrijeme trajanja sufinanciranja, i to najkasnije u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od
dana proteka svakog Sestomjesecnog razdoblja, pocevsi od dana potpisa ugovora o radu s Radnikom, Zavodu dostaviti dokaz o
isplati neto pla¢e Radniku.

(2) Poslodavac se obvezuje na zahtjev Zavoda, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka takvog zahtjeva, Zavodu
dostaviti i drugu dokumentaciju u svrhu nadzora izvrdenja njegovih ugovornih obveza.

(3) Ako Poslodavac ne postupi u skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga &lanka, Zavod e pisanim putem pozvali Poslodavca da u

dodatnom roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana zaprimanja poziva dostavi dokumentaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka
Ugovora.

(4) Ako Poslodavac ne postupi po pozivu iz prethodnog stavka ovog clanka, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem
Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-podte Poslodavca naznaéenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu
Ugovora, pri ¢emu se Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavea te
uputiti Poslodaveu Obavijest o obvezi povrata ukupno isplaéenih sredstava po ovom Ugovoru,

(5) Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka Obavijesti iz stavka 4. avoga élanka, Zavodu
vratiti ukupno isplac¢ena sredstva po ovom Ugovoru.

(6) Ako Poslodavac ne izvréi obvezu iz stavka 5. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je izvrsiti povrat ukupno isplacenih
sredstava po ovom Ugovoru uvecan za zakonsku zateznu kamatu obraéunatu temeljem odredbe Elanka 29., stavka 2. Zakona o
obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Clanak 15.

(1) U slucajevima kada se ovaj Ugovor ne raskida po sili zakona, Zavod ¢e raskinuti ovaj Ugovor upucivanjem Poslodavcu, na
sluzbenu adresu e poste Poslodavca naznaéenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu izjavu o raskidu Ugovora, pri éemu se

Ugovor smatra raskinutim danom prispijeca takve pisane izjave na sluzbenu adresu e-poste Poslodavca, u slucajevima
naznacenim u odredbama prethodnih élanaka ovog Ugovora.

(2) Osim raskida Ugovora u slu¢ajevima naznadenim u odredbama prethodnih clanaka ovog Ugovora, Zavod moZe raskinuti ovaj
Ugovor upucivanjem Poslodavcu, na sluzbenu adresu e-poste Poslodavea naznaéenu na Potpisnoj stranici ovog Ugovora, pisanu
izjavu o raskidu Ugovora, pri éemu se Ugovor smatra raskinutim danom prispije¢a takve pisane izjave na sluZbenu adresu e-poste
Poslodavea, i u drugim sluéajevima povreda ovog Ugovora ili propisa od strane Poslodavca.




(3) Poslodavac je obvezan Zavodu omoguciti kontrolu provedbe i nadzora ovog Ugovora.

(4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da Zavod ima pravo naknadne provjere i revizije zahtjeva Poslodavca i pripadajuce
dokumentacije, isplate sredstava po ovom Ugovoru te postupanja prema rezultatima provedene revizije.

(5) Ako Zavod, sukladno stavku 3. ovog ¢lanka, a po isteku sufinanciranog razdoblja, odnosno trajanja ovog Ugovora, utvrdi da je
doslo do povreda ovog Ugovora ili drugih propisa od strane Poslodavca, Poslodavac se obvezuje Zavodu izvréiti povrat sredstava
isplacenih temeljem ovog Ugovora za koje Zavod utvrdi da nisu utrodena namjenski, i to u onim iznosima kako su isti propisani
prethodnim ¢lancima ovog Ugovora.

Clanak 16.

(1) Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji nastanu iz ovoga Ugovora rieavati sporazumno, a ukoliko to nije
moguce, spor ce rjesavati pred stvarno i mjesno nadleZnim sudom.

Clanak 17.

(1) Poslodavac se obvezuje obavijestiti Zavod o eventualnoj promjeni adrese e-poste Poslodavca naznacene na Potpisnoj stranici
ovog Ugovora, te navedenu adresu e-podte za svo vrijeme trajanja ovog Ugovora odrzavati na nadin koji ¢e omoguéiti redovni
primitak sve upucene e-poste.

(2) Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze Ugovornih strana koja nisu posebno uredena ovim Ugovorom,
primjenjuju odredbe vaZeceg Zakona o obveznim odnosima i drugih primjenjivih propisa.

Clanak 18.

(1) Ovaj Ugovor je skloplien u 3 (slovima: tri) istovjetna primjerka, od kojih Zavod zadrzava 2 (slovima: dva), a Poslodavac 1
(slovima: jedan) primjerak.

Clanak 19.

(1) Dodijeljena potpora iz ovog Ugovora sufinancirana je sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda

Clanak 20.

(1) Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i toénosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti vlastorucno
potpisuju.

[POTPISNA STRANICA]

HRVATSKI| ZAYOD
Poslodavac:
/

/ Mesna iAdustrija RAVLIC drustvo s
ograniéenom odgovornoscu

Ante Lonc¢ar Mario Ravli¢, predsjednik uprave

kadrovska@ravlic.com

Klasa: 103-05/22-01/112
Urbroj: 2158-25-04/25-22-
OSIJEK Datum: ‘
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

PODRUCHA SLUZIRA OOLIET

P.P. 114, Kneza Trpimira 2, 31 000 Osijek Telefon; 031/ 252 500 « Fax: 031/201 375
QIB: 91547293790 » E-mail: hzz. osijek@hzz.hr « URL: hitp:f www.hzz hr

Klasa: 103-05/22-01/112
Urbroj: 2158-25-96/1 5—24-f ]..
Osijek, 10. svibnja 2024. godine

Mesna industrija RAVLIC d.o.o.
Cvrsnicka 4

31000 Osijek
Predmet: Obavijest o povratu neiskoristenog dijela sredstava
- trazi se
Postovani,

Na temelju programa Mjera aktivne politke zaposliavanja iz nadleznosti Hrvatskoga
zavoda za zapodljavanje, u skladu s Uvjetima i naginima koridtenja sredstava za provodenije
mjera u 2022. godini, a koje je utvrdilo Upravno vije¢e Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,
Hrvatski zavod za zapodljavanje (daljnjem tekstu, Zavod) je s Vasim poduzetem kao
Poslodaveem, dana 3.5.2022. godine sklopio Ugovor o dodjeli potpore za pripravnistvo, klasa:
103-05/22-01/112, urbroj:2158-25-04/25-22-06 (u daljnjern tekstu: Ugovor) kojim je regulirano
sufinanciranje zapo$ljavanja Dine Filipoviéa u razdoblju od 26.1.2022. godine do 25.1.2023.
godine.

Clankom 2. stavkom 1. Ugovora Zavod se obvezao Vama kao Poslodaveu sufinancirati
zaposljavanje Radnika isplatom mijese&nog pausalnog iznosa potpore u iznosu od 552,13 eura
(4.160,00 kuna) odnosno ukupnom iznosu potpore za vrijeme trajanja ugovora od 6.625,52 eura
{(49.920,00 kuna), a u skladu s &élankom 3. Ugovora, neovisno o stvarnom trosku Poslodavca.
Iznosi potpora mogu se poveéati ili smanijiti i tijekom trajanja razdoblja sufinanciranja, bez potrebe
pribavijanja suglasnosti Poslodavca izmjene li se ili dopune propisi na temelju kojih su predmetni
iznosi potpora odredeni, ednosno izraéunati.

Clankom 2. stavkom 2. Ugovora Zavod se obvezao Vama kao Poslodavcu sufinancirati
trodak prijevoza Radnika isplatom mjese&nog pausalnog iznosa potpore u iznosu od 42,47 eura
(320,00 kuna) odnosno ukupnom iznosu za vrijeme trajanja ugovora od 509,66 eura (3.840,00
kuna), a u skladu s &lankom 10. Ugovora, neovisno o stvarnom trosku Poslodavea. |znosi potpora
mogu se povedcati ili smanijiti tijekom trajanja razdoblja sufinanciranja, bez potrebe pribavijanja
suglasnosti Poslodavca izmjene li se ili dopune propisi na temelju kojih su predmetni iznosi
potpora odredeni, odnosno izradunati.




Clankom 6. Ugovora regulirano je ako ugovor o radu s Radnikom bude otkazan,
Poslodavac je o tome obvezan pisanim putem obavijestiti Zaved u roku od 15 (slovima: petnaest)
dana od dana otkaza.

Ako je otkaz ugovora o radu s Radnikom rezultat:

1. sporazuma o prestanku radnog odnosa izmedu Poslodavca i Radnika na zahtjev
Radnika, sto se dokazuje Izjavom takvog Radnika,

2. otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca, pod uvjetom da za otkaz postoji
opravdan razlog (otkaz zbog skrivljenog ponasanja Radnika),

3. otkaza ugovora o radu od strane Radnika,

Ugovor ée se raskinut po sili zakona istekom dana kojim je otkazan ugovor o radu s
Radnikom kao sufinanciranom osobom. Zavod ée uputiti Poslodaveu, na sluzbenu adresu e-
posite Poslodavca naznatenu na Potpisnoj stranici Ugovora, pisanu Obavijest o obvezi povrata
neiskoridtenog dijela isplacenih sredstava iz ¢lanka 2. Ugovora.

Poslodavac se obvezuje, u roku od 15 (slovima: petnaest) dana od dana primitka
Obavijesti iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Zavodu vratiti neiskoridteni dio isplacenih sredstava iz
&lanka 2. Ugovora ragunajuéi od dana otkaza ugovora o radu Radniku kao sufinanciranoj osobi
do zadnjeg dana sufinanciranog razdoblja.

Ako Poslodavac ne izvréi obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka u propisanom roku obvezan je
izvrsiti povrat neiskoristenog dijela isplacenih sredstava uveéan za zakonsku zateznu kamatu
obracunatu temeljem odredbe élanka 29., stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada
vaZecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

1. Podneskom, klasa: 103-05/22-01/112, urbroj: 314-22-09, sukladno svojim ugovornim
obvezama, obavijestili ste Zavod kako je s danom 9.7.2022. godine doslo do prestanka radnog
odnosa sufinancirane osobe Dine Filipoviéa otkazom na zahtjev radnika.

Slijedom navedenog, sukladno ¢&lanku 6. Ugovora obavezni ste izvriti povrat
neiskoristenog dijela isplaéenih sredstva iz ¢lanka 2. Ugovora ratunajudi od dana raskida
ugovora o radu sa sufinanciranom osobom do zadnjeg dana $estomjeseénog sufinanciranog
razdoblja.

Obaviestavamo Vas kako smo temeljem izratuna utvrdili kako ste obavezni vratiti
neiskoridteni dio sredstava u iznosu od 327,45 eura.

Navedeni iznos obavezni ste uplatiti u roku od 15 dana od dana primitka ovog dopisa na
siro-raéun Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, 1BAN: HR0210010051563200500, s pozivom na

broj: HR00 795865-41894-1122022.

Ovim putem Vas obavjestavamo ukoliko u propisanom roku od 15 dana od dana primitka
ovog dopisa ne izvréite povrat sredstava bit ¢e te sukladno &lanku 6. Ugovora obvezni izvrsiti
povrat sredstava uvecéan za zakonsku zateznu kamatu obradunatu temeljem odredbe Clanka 29.
stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih zateznih kamata.

Molimo da nam nakon obavljene uplate dostavite presliku uplatnice ili izvod sa Ziro-
ratuna iz kojeg je vidljivo izvréenje povrata sredstava, na sljedecu adresu: Hrvatski zavod za




zaposljavanje, Podru¢na sluzba Osijek, Kneza Trpimira 2, 31000 Osijek ili email:
damir.corkovic@hzz.hr.

Ukoliko niste u mogucnosti u zadanom roku izvrsiti povrat sredstava, sukladno ¢lanku 14.
Ugovora nudimo Vam moguénost obroénog vracanja Vaseg duga putem Sporazuma o
izvansudskoj nagodbi. Ukoliko prihvacate nasu ponudu za sklapanjem Sporazuma o
izvansudskoj nagodbi kojim bi se reguliralo obro¢na vracanje duga, navedeni iznos za povrat bit
¢e sukladno ¢lanku 6. Ugovora uvecan za zakonsku zateznu kamatu obracunatu temeljem
odredbe clanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima po tada vazecoj stopi zakonskih
zateznih kamata.

Za sve dodatne informacije, molimo obratite se Hrvatskom zavodu za zaposljavanje,

Podrucna sluzba Osijek, na broj telefona: 031/252-591 ili email: damir.corkovic@hzz.hr.

S postovanjem,
Predstojnik Podrucne sluzbe

Ivanfﬁgiiflié, dipl. cec.




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
OIB: 91547293790

Podruéna sluzba OSIJEK

ADRESA: Kneza Trpimira 2, 31000 Osijek

Mesna industrija RAVLIC d.o.0
Cvrsnicka 4
31000, OSIJEK

Uputom o obavljanju popisa imovine i obveza Ministarstva financija Republike Hrvatske (KLASA:400-
01/15-01/112: URBROJ:513-05-02-15-1) utvrdena je obveza za uskladivanjem potrazivanja i obveza sa
stanjem na dan 09.05.2024. za proraunske i izvanproraunske korisnike. Slijedom navedenog Hrvatski

zavod za zaposljavanje dostavlja Vam:

1IZVOD OTVORENIH STAVAKA NA DAN 09.05.2024.

Prema nasoj knjigovodstvenoj evidenciji na dan 09.05.2024. temeljem ugovora 103-05/22-01/112,
OIB: 38495941444 iskazan je saldo potrazivanja kako slijedi:

Glavnica: 327.45 €
Kamata: 66.90 €
Sudski troskovi:

Ukupno:

(fiksni tecaj konverzije 016

Potpis:

e A

& U
Mijesto i datum: Osijek, 04.06.2024.

1. Potvrdujemo suglasnost otvorenih stavki:
Potpis: M.P.

Mijesto i datum:

2. Napomene:
a) Osporavamo stanje u cijelosti iz razloga

b) Osporavamo stanje u iznosu od iz razloga

Potpis: M.P.

Mijesto i datum:

Molimo Vasu ovjeru u roku od 5 dana od primitka. Potpisani i ovjereni primjerak vratiti na gore
naznaéenu adresu. U protivhom smatrat ¢cemo saldo suglasan.




‘13IW0YUd

Zl'6P - 454 000
598564 "0°0°p DIAWY ellisnpul eusaly 9z0s09 1 GE06891 C1'6b - AN 000 TIT/10-22/S0-€0T  "HZ0T'SOT  £9T0HT 65
aI  QIIZN AizeN esauped uy APy opjes alnzenod alnbng sidQ wnieq juawmjog
ZdVN BIIS JOAZT
9d ungeioud n jeirod Z 3ZaAG0 00585657 10JU0Y BZ
06'99 00'0 06'99 *13W0Yd
598564 "0°0°p DITAVY Bllasnpu! eusajy 97009 71 GE0689L 0699 00°0 0699 T11/10-72/S0-€0T +202°9't  1610PT 65
dl  QlIzZN alizeN esauped Cuy ‘AIY  oples afnzelod alnbng sidg wnyeg juswnyog
ZdVN BUIS 10AZ]
1ewey auzalez ez elueAizeijod 00SH1+91 Neatile) N -y
£€'8L7 000 £€'8L7 *1IN0Yd
S9856( '0°0°p JTIAVY e(lsnpu) eusaly 970509 453195 SE0689L EE£'8/7 00°0 £€'8/¢ ZTIT/10-22/S0-€0T  "bZ0T'S'OT  £9T0HT 65
al  daIIzZN Aizen esuped  Cuy "NPY  opjes alnzenod alnbng sidg wnieq juswnyoq
ZdVN BYIS JOAZT
TTE£SE 91 N3 efueaizenod 09S1¢6¢T :0Ju0y ez
71'6b 000 Z1'6b *13N0Yd
598564 "0'0°p JIAVY Bllgsnpul eusaW 920509 7T SE0689L Z1'6% 000 1’6k T11/10-22/S0-€01  "bZ0Z'S'OT  €9T0+T 6S
ar  dariIzn Azey esauped ‘uy ‘APY  Opjes alnzenod alnbng sidg wneqg juswmjoq
ZdVN BliS JoAZ]
euipob ylupoyiaid efuenizesod 00s1E6CT :0juoy BZ
§9856/ 01 Zd¥YN X3CISO Nd :eaupal 'BiQ +z07'9'+:0p 207 T'1:po :Wwnjeq
eOIHRY BYRRI[eUY
#2050 000T€

ICNVAVISOdVZ VZ QOAVZ IASLVAYH

z ediwndi] ezauy
HACISO pain 1udnIpod




4[4

¥Z0Z ZdWN £€:2T $20T'90'%0

esidiod | ebiz zaq 1PazeA | njeunlel WoIUO0IRD BU uesid af Juawnyog

8C'TLTET - 8Z'TLTET 00’0 :13W0Yd

598564 ‘0'0°p DIAVY efiasnpul eusai 920509 8TTLTEL - gZ'TUTET 00'0 Z1T/10-22/S0-€01 __¥T0TT'T_2000¥1 20

ar  QariIzZn AizeNy esauped  ‘uly APy oples alnzenod alnbng sido wnieqg 3juawmiod
Zd¥N eyis 10AZI

7dvN - efuegeid efueinbiso pUALINASUL 005T#966 :0jU0Y BZ

8T'UTEL 000 QT'TLTET 113W0Yd

S9esRe EEl )8 11 ol e i O 201 8L EL 00'0 8T UTED Z11/10-C2/S0-601 __"bZOTT'L_TO00VT 20

s RELs mizeN esauped Cuy o CARAY - OPIES alnzeiod atnbng sido wneq juawmiod
Zd¥N eyig 10AZ]

ZdyN - efueoe|d efueinbiso RUaBWNASUT 00S1#166 :0jU0Y BZ

06'99 - 06'99 000 :13W0dd

598564 00" JAVY flSnpul eUSIW 970509 2T SE0689L 06'99 - 06'99 00'0 ZT1/10-72/S0-€01 _¥20T9'y  T610v1 65

a1 QIIZN AjzeN eseuped ul ‘AIDY  OpieS alnzenod alnbng sido wmeq iuawnmjod
ZdVN eijig 10AZ]

V1YWY unzesoid n 1einod Bz 3Z3A40 D6SRSHET ‘0jU0Y BZ

£E'8LT - £E'8L7 00'0 :1IWONUd

598564 -00'D J[AVY BlLASNPUI BUSOW 920609 453195 SE068SL EE 8LT - ££'842 000 Z11/10-22/50-€01 _"pT0T'S'01 €9TObL 65

ar  alizN Aizey esouned cuy A OPiES ainzeiiod GG Juewinyog

Zd¥N ijig 40AZI

103U BZ




Obrazac bjanko zaduZnice — siranico |,

BJANKO ZADUZNICA

# "‘ 5, ('._‘1_"" it N
Do ¢ t(‘ C,.._ ~ kn (slovima: o3 L= ‘H SL ("(’J\' hrna)

R

Dufail:"'_ o ) . r
Tvrtka iz sredena tvrika 7 naziv / ime zime: V ity "};‘4 ‘":h” <1 ? "‘f"L ( ‘f{ S
i&'l?sﬂ ‘( ,““i (‘:t(- (G'f'j Cﬁ\}ﬁ_/i() P ] Ty l- “‘- e "

\. 3 v_
iB: '1; ,“,i‘f{ o
DAJE SUGLASNOST .

" » 2 5 1 .
g v raufi mopdove ratbine u iznosu od™ , kn (slenvima:

Wity

sa zatemmam kamavom na taj iznos koja tece od™

o o Ssplage po stopi od zaplifene svi nfegovi racuer el
hanaka e da s novéana sredstva s (il racuna, u skladu s izjavont sadrzanom u ovoj ISpravi. izravin s v

isplote vjerovmika V.

Tveeka i shratena tvrtka 7 naziv / ime 1 prezime:
Siediire  mjesto | adresa:
OIB.

ks serrave e se w jednom primjerku i ima ucinak riesenja o ovesi keyun se zaplenpuje trazbing po racuntcr prevos pe oo laocosditeine
e Bk adudrion  raknadno upicanim inosom fraihine i podacima o vicrovatku Financiiskor agencir duf,mn ek Aioecinn
# slimcrns deviave vudvkog melenia o ovesi, dostaviju vierovaik w izvorsiku izravio, preporucenont postanskom posilifom oo
miposcchiom dosisom i preko javnoga hiljeinika. Dosiavom ove bjanko zaduinice zapljenivpe se trahiza pooracuni
perva s s prateks moka od 60 dana od dana kada e sprava dostavijena Agencii ako Agenco u tom wksne zaprami daddinzeo
N org bpumbn zaiefnics i u dodatrim Ispravama uz win, istodobno kad @ duinik ili naknadno, obvezu prenta sgeroveihn pio
druge cavke w svgsten jamaca plataca, | o davanjem pisane izjave kaja je po svajens sadvZape p oblike ista s zpavors duinia
Fjerosik mode svgis prava & ove bjanko zoduinice prenositi ispravom na kojof e javno avierovlien njegov potpis na dege e i
rom g lal e nipech prav Roga je por to] isprani imaa vierovaik. - “msmmsman e snue e s “aes

Ao ool gon &y sadudmece v dodamih isprova uz njv vjerovnik m
moplony et onaShme od ddnika ili jomaca plataca, i i od dznika § jamaca plataca ---w-—-- -

.- rm»-'zbl. e o Apemcyie sahapeanl da me vrat ovi bjanko toduinicy ako mpegoeva tragbma pite v cyjelosie ama e Teon
fgems o momrsactie ma s Brmedo sadidmecr iznos trofkova, Kamata 1 glavaice koji e naplacen. ko jovierovik w NI LIS
pres; s P sadidern Agersya fe obovijesn o tome didnika il jamca platca i na megay mu fe cahtiy predatt

£ B sbes sl s et Suy ey corden pspeave ma temelin koje se moie rmfm'm-ri‘m,vrmm'dn:*ru.m i pamava plapaca st deteg i e one

pro svomt izhort 2ahtifevars mr ' proptsan Cheinie 2o

T 2 i — e e e e e s e e S
Bograic uiafweas owamiss pr w oy €% sadriaja ako fo i,umtml naknadio wpisae iznos frazbine Kog pe o v pedeas o

wrrt e e Atk i seelaemeat w etk Rads je ponvedena kod juveog brljeinika te podatke 0 vjerovmik cesoeemsseseees

I @ o i planae 2o yuglissae § pristae da mu favel biljezmk, nakon potrde, izda izvornik ove hfanka sodugne e i o oo
Clamky 55 suoal 3 Py o p oo BSeEeeu i Naredme novines 7803, 29/98. 162°98 | 16707 500 1Mul6

O

LS

)
.H‘jmo i dzte fadavania'™: Potpis duznika:
cEyee, ioa 2T '

A —o—— i

oy ;
Mgy, Tz co 28 mae s Sevslhosm ¢ slovises Ostadi brojevi 1 detumi upisuju se sumeo by 1 /
1wy spunine P muatts w bellsTe vpe potebao popuniti crtama, osim ako s¢ nalaze nntar recenive

" L . f L,
CMEr ey mmone G SORREE dx o MLESANS En o 50.000.00 kn, do 100.000,00 kn o SO0.000,00 Lyt do 1.006.000.00 <
* Botares Bowise meau Ine sapromse o doma izdiovarpa ove zoduinice.
P poad L, 2 § & pspanietw dated: podsthe pod 3 popurgava vienovmik, o podatke pod 3, moie popanite dulmib pripodon: izdes o
Zallvoe & wmobi nomadys o waoromik

 wEraew ST S Tagrep - 110% 011540 Iﬂﬂ | ul”g Tiskanica zasticens U MNAZ
Trrama 2a ~anataey: UT-H83882 50157 63"“‘? Protiskivanje zabranjenn




Obruzac bjunko zaduinice — stranica 2.

JUIHIC [PLEEGEC ] oo et e mmce e et et en - mmrms o e am s o4 nm wm s e m e

. . . L . , | AN g 1 2

Fvethan JoshraCona tvrtha 2 naciv - ime §prezime: }'/’f\f“P PAVLC L'/Jﬁ(‘[t';i-
Ll g &

Fonliste uesta S ailresas ﬁ-du‘u;?gu*‘.’,jgm e A’? e e

- F g .
™ . {_?‘:_] ‘_)‘(1_“)

i R R A

DAJE SUGLASNOST

e vend waplaie trathine vicrontka iz ove biemha zaduZnice caplijenc svi meji racuni kad banaka 1¢ du se
s it srodii s Bl vacana, noshladn s majom izjavem sadrdanom i ovaf bjanko zaduinici, izraveo 5 racteid

! .,«.-,"{1,"' Vi u;w,rf, F YIRS S e ettt

Yjesnr §edutm izduvanja: Poipis jamca pitca:
AR AV e
s Rl e

- i . e

Jimae pIatac:s e e - S

{5 eihe e shracona tvrtka S nazive ine | prezime: oo . e L

Soodiene nygesto S adresas

(idl

DAJE SUGLASNOST

r e Pdi naplaty tredbine vicrovmiha T ove bjunko zaduinice cuplijone svi mafi racuni kod banaka 1o da se
s wacdsivet 5 11 pacana, u skladn s mojom izjavem sadvianom u ovej bjunko zaduinici, izravno s racund

covy roviitha, U PR RRR SRRE TR SRS BT S

Wivsio dudum izdavanypa: Popis jamea platea:

daptae pHIECT |l e e — — S i

Sveida o shradesa tertka S paciv S fme § prezime: e e e

viedine ptjeste T adresi e e e

DAJE SUGLASNOST

ove hiake sadusnice aplijene svi moji racuni hod hanaka te da se

et ey mapdate tradbene viveoviika iz el | .
Rigjont izpnon sadrianom 1 ovej bjunko sududnici, iZrevno § racund

porn e i spedsiva s FID caciion i akiodie s

T R T T 3 Aty

e oy sy

Viiesto i dutm dodavanpa: Putpis jamca platca;

Nopunhens:

AL RO Y RIS ST AR £ PO Y M LAY fanams _pi'n;'m'.




Obrazae bjanko zidunice —— stramco ?

gm;
s
LN
REPUBLIKA HRVATSKA
Javni biljeznik
Mirjana Bori¢
Osijek, Vijenac J. Gotovea 13

Posiovni broj: OV-3610.2022

Ja. javni biljeznik Mirjana Bori¢, Osijck. Vijenac J. Gotovea 13, potvrdujem da su stranke:

IVANA RAVLIC DEVALD, O1B 52558943549, OSIJEK, PSUNJSKA 18, kao Clan uprave Mesna
industrija RAVLIC d.0.0., MBS 030131813, OIB 384959414344, Osijek, Cvrsnicka 4. ¢yu sam
istovjetnost utvrdila uvidom u osobnu iskaznicu br. 113784716 PU Osjecko-baranjska, ovladiene 7
zastupanje utvrdeno je uvidom u sudski registar elektronickim putem na danadnji dan, kao duznik,

IVANA RAVLIC DEVALD, OIB 52558943549, OSUEK, PSUNJSKA 18, ¢iju sam istovjetnost
utvrdila uvidom u osobnu iskaznicu br. 113784716 PU Osjetko-baranjska, kao jamac platac

podnijele prednju privatnu ispravu: BIANKO ZADUZNICA, 18. 03. 2022. na potvrdu

Potvrdujem da sam prednju privatnu ispravu spitala 1 utvrdila da ona po svom obliku odgovara
propisima o javnobiljeznickim ispravama, a po svom sadrzaju propisima o sadrzaju ovrinog
javnobiljeznickog akta.

Sudionicima pravnog posla sam ispravu procitala te ih upozorila da potvrdena privatna isprava nma
snagu ovrinog javnobiljeznidkog akia. Sudionici izjavljuju da prihvacaju pravne posljedice koje iz
toga proizlaze za njih i da to odgovara njihovoj volji.

Javnobiljeznicka nagrada zaraCunata po ¢l 8. Pravilnika o naknadi 1 nagradi javnih biljezmka
ovrénom postupku u iznosu od 125,00 kn uveéana za PDV u iznosu od 31.25 kn

|

|

: |

Osijek. 18.03.2022, il 1
Javgi biljeznik

i

Mirjhr Oric :
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