U Rijeci, dana 25.10.2019. godine
MALOKU j.d.o.0. - u stec¢aju
RIJEKA, Pod Kastelom 1

OIB: 65782494668

Na temelju odredbe ¢lanka 191. stavak 2. i 3. Stecajnog zakona (NN broj 71/15. 104/17), a u
svezi s ¢lankom 115, stavak 1. tocka 1. Zakona o radu ((NN7broj 93/14, 127/17) poslodavac

MALOKU j.d.o.0. - u steaju. Rijeka. Pod Kastelom 1. OIB: 65782494668, zastupano po
steCajnom upravitelju Lilijani Augustin. donosi dana 25.10.2019. godine

ODLUKU
O POSLOVNO UVJETOVANOM OTKAZU UGOVORA O RADU

1. Radniku FRDES MUTISHI, iz Rijeke, Pod Kastelom 1. OIB: 08402357099, koji obavlja
poslove direktora otkazuje se Ugovor o radu na odredeno vrijeme od dana 24. srpnja 2017.
Godine iz razloga otvaranja stecajnog postupka nad poslodavcem.

2. Radniku prestaje radni odnos istekom otkaznog roka i to zaklju¢no s danom 28.11.2019.¢.

3. S danom 28.11.2019. g. poslodavac ¢e odjaviti radnika sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje te Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

ObrazleZenje

Rjesenjem Treovackog suda u Rijeci. poslovni broj: 15 St-257/19 dana 25. listopada 2019.godine
otvoren je stecajni postupak nad duznikom MALOKU j.d.o.o.. Rijeka, Pod Kastelom 1. OIB:
65782494668.

Budu¢i da je otvaranje ste¢ajnog postupka opravdani razlog za otkaz Ugovora o radu, to je
valjalo temeljem uvodno citiranih zakonskih odredbi donijeti ovu Odluku o otkazu Ugovora o
radu.

UPUTA O ZASTITI PRAVA:

Ako zaposlenik smatra da otkaz njegovog radnog odnosa nije pravno valjan, odnosno da mu je poslodavac Odlukom
povrijedio neko pravo iz radnog odnosa ima pravo u roku od 15 dana od dana dostave ove Odluke zahtijevati od
poslodavea ostvarenje tog prava.
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U Rijeci, dana 25.10.2019. godine
MALOKU j.d.o.0. - u stecaju
RIJEKA, Pod Kastelom 1

OIB: 65782494668

Na temelju odredbe ¢lanka 191. stavak 2. 1 3. Stecajnog zakona (NN broj 71/15. 104/17). a u
svezl s Clankom 115. stavak 1. tocka 1. Zakona o radu (.NN7broj 93/14. 127/17) poslodavac

MALOKU j.d.o.o. - u stecaju. Rijeka, Pod Kastelom 1, OIB: 65782494668, zastupano po
stecajnom upravitelju Lilijani Augustin. donosi dana 25.10.2019. godine

ODLUKU
O POSLOVNO UVJETOVANOM OTKAZU UGOVORA O RADU

1. Radniku MEHDI MALOKU. iz Rijeke. Pod Kastelom 1. OIB: 23459810635. koji obavlja
poslove glavnog zidara otkazuje se Ugovor o radu na odredeno vrijeme od dana 1. rujna 2017.
godine iz razloga otvaranja stecajnog postupka nad poslodaveem.

2. Radniku prestaje radni odnos istekom otkaznog roka i to zakljuéno s danom 28.11.2019.g.

3. S danom 28.11.2019. ¢. poslodavac ¢e odjaviti radnika sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje te Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

QObrazlozen]e

RjeSenjem Treovackog suda u Rijeci. poslovni broj: 15 St-257/19 dana 25. listopada 2019 godine
otvoren je ste¢ajni postupak nad duznikom MALOKU j.d.o.o.. Rijeka, Pod Kastelom 1. OIB:
65782494668,

Buduci da je otvaranje stecajnog postupka opravdani razlog za otkaz Ugovora o radu, to je
valjalo temeljem uvodno citiranih zakonskih odredbi donijeti ovu Odluku o otkazu Ugovora o
radu.

UPUTA O ZASTITI PRAVA:

Ako zaposlenik smatra da otkaz njegovog radnog odnosa nije pravno valjan. odnosno da mu je poslodavac Odlukom
povrijedio neko pravo iz radnog odnosa ima pravo u roku od 15 dana od dana dostave ove Odluke zahtijevati od
poslodavca ostvarenje tog prava.
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U Rijeci, dana 25.10.2019. godine

MALOKU j.d.o.0. - u steéaju

RIJEKA, Pod Kastelom 1

O1B: 65782494668

Na temelju odredbe clanka 191. stavak 2. i 3. Ste¢ajnog zakona (.NN* broj 71/15, 104/17), a u
svezi s Clankom 115, stavak 1. tocka 1. Zakona o radu (.NN7broj 93/14, 127/17) poslodavac

MALOKU j.d.o.0o. - u stetaju. Rijeka. Pod Kastelom 1. OIB: 65782494668. zastupano po
stecajnom upravitelju Lilijani Augustin. donosi dana 25.10.2019. codine

ODLUKU
O POSLOVNO UVJETOVANOM OTKAZU UGOVORA O RADU

1. Radniku ADRIATIK HOXHAJ. iz Golluboc. KOSOVO. OIB: 72477106870. broj putovnice
PO0666628 koji obavlja poslove tesara otkazuje se Ugovor o radu na odredeno vrijeme od
dana 1. srpnja 2018. godine iz razloga otvaranja stetajnog postupka nad poslodaveem.

2. Radniku prestaje radni odnos istekom otkaznog roka i to zakljueno s danom 28.11.201 9.g.

3. S danom 28.11.2019. g. poslodavac ¢e odjaviti radnika sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje te Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Obrazlozenje

Rjesenjem Trgovackog suda u Rijeci. poslovni broj: 15 St-257/19 dana 25. listopada 2019.godine
otvoren je steCajni postupak nad duznikom MALOKU j.d.o.0.. Rijeka. Pod Kastelom 1. OIB:
65782494668.

Buduci da je otvaranje stecajnog postupka opravdani razlog za otkaz Ugovora o radu, to je
valjalo temeljem uvodno citiranih zakonskih odredbi donijeti ovu Odluku o otkazu Ugovora o
radu.

UPUTA O ZASTITI PRAVA:

Ako zaposlenik smatra da otkaz njegovog radnog odnosa nije pravno valjan, odnosno da mu je poslodavac Odlukom
povrijedio neko pravo iz radnog odnosa ima pravo u roku od 15 dana od dana dostave ove Odluke zahtijevati od
poslodavea ostvarenje tog prava.
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U Rijeci. dana 25.10.2019. codine
MALOKU j.d.o.0. - u ste¢aju
RIJEKA, Pod KaStelom 1

OIB: 65782494668

Na temelju odredbe ¢lanka 191. stavak 2. i 3. Stecajnog zakona (NN broj 71/15, 104/17). a u
svezi s Clankom 113, stavak 1. to¢ka 1. Zakona o radu (..NN"broj 93/14, 127/17) poslodavac

MALOKU j.d.o.0. - u stecaju, Rijeka, Pod Kastelom 1. OIB: 65782494668. zastupano po
stecainom upravitelju Lilijani Augustin. donosi dana 25.10.2019. codine

ODLUKU
O POSLOVNO UVJETOVANOM OTKAZU UGOVORA O RADU

1. Radniku TAFIL HOXHAIJ, iz Golluboc, KOSOVO. OIB: 44794813658. broj putovnice
K00849365 koji obavlja poslove armiraca otkazuje se Ugovor o radu na odredeno vrijeme od
dana 1. srpnja 2018. godine iz razloga otvaranja steCajnog postupka nad poslodaveem.

2. Radniku prestaje radni odnos istekom otkaznog roka i to zaklju¢no s danom 28.11.2019.g.

3. S danom 28.11.2019. g. poslodavac ¢e odjaviti radnika sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko

=

osiguranje te Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Obrazlozenje

Rjesenjem Trgovackog suda u Rijeci, poslovni broj: 15 St-257/19 dana 25. listopada 2019.godine
otvoren je ste¢ajni postupak nad duznikom MALOKU J.d.o.0.. Rijeka. Pod Kastelom 1, OIB:
05782494668.

Buduci da je otvaranje stecajnog postupka opravdani razlog za otkaz Ugovora o radu. to je
valjalo temeljem uvodno citiranih zakonskih odredbi donijeti ovu Odluku o otkazu Ugovora o
radu.

UPUTA O ZASTITI PRAVA:

Ako zaposlenik smatra da otkaz njegovog radnog odnosa nije pravno valjan, odnosno da mu Jje poslodavac Odlukom
povrijedio neko pravo iz radnog odnosa ima pravo u roku od I35 dana od dana dostave ove Odluke zahtijevati od
poslodavca ostvarenje tog prava,
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U Rijeci, dana 25.10.2019. godine

MALOKU j.d.o.0. - u stecaju

RIJEKA, Pod Kastelom 1

OIB: 65782494668

Na temelju odredbe ¢lanka 191. stavak 2. i 3. Stecajnog zakona (..NN~ broj 71/15, 104/17). a u
svezi s Clankom 115. stavak 1. tocka 1. Zakona o radu (..NN"broj 93/14. 127/17) poslodavac

MALOKU j.d.o.o. - u stecaju. Rijeka, Pod Kastelom 1. OIB: 65782494668, zastupano po
stecajnom upravitelju Lilijani Augustin, donosi dana 25.10.2019. ¢odine

ODLUKU
O POSLOVNO UVJETOVANOM OTKAZU UGOVORA O RADU

1. Radniku FADIL GASHI. iz Busi. KOSOVO, OIB:76127651167. broj putovnice K00689689
koji obavlja poslove armiraca otkazuje s¢ Ugovor o radu na odredeno vrijeme od dana 1.
listopada 2018. godine iz razloga otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodaveem.

o

Radniku prestaje radni odnos istekom otkaznog roka i to zaklju¢no s danom 28.11.2019.¢.

3. S danom 28.11.2019. g. poslodavac ¢e odjaviti radnika sa Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje te Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Obrazlozenje

Rjesenjem Trgovackog suda u Rijeci. poslovni broj: 15 St-257/19 dana 25. listopada 2019.godine
otvoren je stecajni postupak nad duznitkom MALOKU j.d.o.0.. Rijeka. Pod Kastelom 1, OIB:
65782494668.

Budu¢i da je otvaranje stecajnog postupka opravdani razlog za otkaz Ugovora o radu, to je
valjalo temeljem uvodno citiranih zakonskih odredbi donijeti ovu Odluku o otkazu Ugovora o
radu.

UPUTA O ZASTITI PRAVA:

Ako zaposlenik smatra da otkaz njegovog radnog odnosa nije pravno valjan, odnosno da mu je poslodavac Odlukom
povrijedio neko pravo iz radnog odnosa ima pravo u roku od 15 dana od dana dostave ove Odluke zahtijevati od
poslodavca ostvarenje tog prava.
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