Na temelju Elanka 191. st. 2. i 3. Ste¢ajnog zakona ( NN 71/15, 104/17, 36/22, 27/24) dalje u tekstu
Stetajni zakon, Odvjetni¢ko drustvo Lubina i Cutura jt.d. u ste€aju Split, sa sjedistem u Splitu,
Gunduliceva 48, OIB: 63352408515(u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupano po stetajnoj
upraviteljici Jadranki Me3trovi¢ iz Zagreba, Zagorska 22, 0IB: 74392332842, donosi sljedecu

ODLUKU
O POSLOVNO UVIETOVANOM OTKAZU UGOVORA O RADU
1

Radniku Branku Cutura iz Podstrana-Miljevac, StroZanacka 75, OIB: 56685085898, ( u daljnjem tekstu:
radnik) otkazuje se ugovor o radu na neodredeno vrijeme sklopljen 01.09.2013. godine, zbog toga 5to
je nad Odvjetni¢kim drudtvom Lubina i Cutura jt.d. u stefaju Split, Gunduliceva 48, OIB:
63352408515 dana 10.01.2024. godine pred Trgovatkim sudom u Splitu otvoren stefajni postupak
pod brojem St 497/2022 (stecajna upraviteljica imenovana 04.04.2024. godine).

Ova Odluka o poslovno uvjetovanom otkazu stupa na snagu odmah te se radnik odri¢e prava na Zalbu
buduti ¢e poslodavac s radnikom zakljugiti novi ugovor na odredeno vrijeme do zakljuenja stetajnog
postupka nad poslodavcem.

OBRAZLOZENJE:

Rjedenjem Trgovatkog suda u Splitu pod poslovnim brojem St 497/2022 od 10.01.2024. godine nad
druétvom-poslodavcem otvoren je steajni postupak te za stetajnog upravitelja imenovan Zoran
Mileti¢, Rjedenjem istog suda pod istim poslovnim brojem dana 04.04.2024. godine razrije3en je
imenovani stecajni upravitelj te imenovana za stecajnu upraviteljicu Jadranka Mestrovi¢ koja je
zakljutila da je za nastavak poslovanja potrebno s radnikom zakljuditi novi ugovor o radu na
odredeno vrijeme do zakljuéenja stetajnog postupka.

Slijedom navedenog, a sukladno ¢l. 191. st. 2. 3, Stegajnog zakona, odlu¢enoye kao u izreci.

U Splitu, 05.04.2024.
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Radnik Branko Cutura

UPUTA O PRAVU NA PRIGOVOR: Protiv ove Odluke radnik moZe stefajnom upravitelju podnijeti
prigovor radi zadtite svojih prava a u roku od 15 dana od dana dostave ove Odluke koju radnik
neposredno preuzima na dan 05.04.2024. te izjavljuje da se odrite prava na prigovor.

DOSTAVLIENO:
1. Radniku
2. Pismohrana-ovdje

3. Rafunovodstvu



