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REPUBLIKA HRVATSKA

OPCINSKI RADNI SUD U ZAGREBU
Ulica grada Vukovara 84

Pr-5711/2018-65

U IME REPUBLIKE HRVATSKE

PRESUDA

Op¢inski radni sud u Zagrebu po sucu toga suda Marini Braje Meznari¢, u
pravnoj stvari tuZitelja Zeljka Sinkovié¢a iz Zaboka, Martinus¢e 16¢, OIB:38975933606,
kojeg zastupa punomoénik Mirko Kovac€, odvjetnik iz Zagreba, protiv tuzenika
Republike Hrvatske, Ministarstvo finacija, OIB: 52634238587, koju zastupa Opcinsko
gradansko drzavno odvjetnistvo u Zagrebu, radi isplate, nakon glavne i javne rasprave
zaklju€ene dana 17. lipnja 2026, u prisutnosti zamjenika punomoc¢nika tuZzitelja Dejana
Dide, odvjetni¢kog vjezbenika i punomoénice tuzenika Anite Salina Beretin, savjetnice
u OGDO, Su-114/2024, dana 24. srpnja 2026.

presudio je

| Nalaze se tuzeniku REPUBLIKA HRVATSKA, Ministarstvo financija, OIB:
52634238587, da tuzitelju Zeliku Sinkoviéu iz Zaboka, Martinusée 16 c., OIB:
38975933606, na ime razlike place isplati ukupan iznos od 138,99 eura bruto zajedno
sa zateznom kamatom teku¢om od 16. listopada 2018. do isplate, po stopi koja se
odreduje, za svako polugodiste, uvecanjem prosje¢ne kamatne stope na stanja kredita
odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim trgovackim drustvima
izraCunate za referentno razdoblje koje prethodi tekuéem polugodistu za tri postotna
poena, od 1. sije€nja 2023. po stopi koja se odreduje, za svako polugodiste, uvecanjem
kamatne stope koju je Europska srediSnja banka primijenila na svoje posljednje glavne
operacije refinanciranja koje je obavila prije prvog kalendarskog dana tekuceg
polugodista za tri postotnih poena, a od 1. sijeCnja 2024. do isplate, po stopi koja se
odreduje za svako polugodiste uvecanjem referentne stope za tri postotna poena, pri
¢emu se za prvo polugodiSte primjenjuje referentna stopa koja je na snazi na dan 1.
sijeCnja, a za drugo polugodiste referentna stopa koja je na snazi na dan 1. srpnja te
godine, a koja referentna stopa je kamatna stopa koju je Europska srediSnja banka
primijenila na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja ili grani¢na kamatna
stopa proizasla iz natjeCajnih postupaka za varijabilnu stopu za posljednje glavne
operacije refinanciranja Europske sredidnje banke, osim u dijelu koji se odnosi na
isplatu zateznih kamata na iznos poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak
sadrzanih u dosudenom bruto iznosu, sve u roku od 15 dana.
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I Nalaze se tuzeniku naknaditi tuzitelju troSak parni¢nog postupka u iznosu od
859,19 eura, sa zateznom kamatom tekucom od dana donoSenja ove presude do
isplate, po stopi koja se odreduje za svako polugodiste uvecanjem referentne stope za
tri postotna poena, pri Cemu se za prvo polugodiste primjenjuje referentna stopa koja
je na snazi na dan 1. sije€nja, a za drugo polugodiste referentna stopa koja je na snazi
na dan 1. srpnja te godine, a koja referentna stopa je kamatna stopa koju je Europska
srediSnja banka primijenila na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja ili
granicna kamatna stopa proizasla iz natjeCajnih postupaka za varijabilnu stopu za
posljednje glavne operacije refinanciranja Europske srediSnje banke, u roku od 15
dana.

ObrazlozZenje

1. Tuzitelj u tuzbi navodi da je zaposlenik tuzenika, djelatnik Podru¢nog
carinskog ureda Zagreb, na radnom mjestu carinika, a sve sukladno RjeSenju o
rasporedu na radno mjesto. U razdoblju od 10.09.2013. do 11.09.2018., tuZitelj je
prema utvrdenom radnom vremenu tuzenika, mjese¢no ostvarivao prekovremeni rad,
koji mu nije plac¢en: u redovnom radu od ponedjeljka do petka, duze od 8 sati, u smjena
i turnusima, (u smjenama duzim od 8 sati koko je trebao raditi u smjena) i (u turnusu
duZe od 12 sati, koliko je trebao raditi u turnusu), jer prekovremenim radom, kad je rad
sluzbenika i namjestenika organiziran u smjenama i turnusima, smatra se svaki sat
rada duzi od smjene ili turnusa, te svaki sat rada duzi od redovnog mjesecnog fonda
radnih sati, u radu na drugi nacin. U navedenim oblicima rada, tuzitelj je radio tijekom
mjeseca: u drugoj smjeni, no¢u, subotom i nedjeljom i na dane blagdana i neradne
dane koiji se utvrduju sukladno s odredbama Zakona o blagdanima i redanim danima
u Republici Hrvatskoj, koji su u tjednu padali od ponedijeljka do petka. Odredbama
vazeCeg Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike i ranije vazecih
Kolektivnih ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenika, te internim aktima tuzenika
koji se odnose na tuzitelja je odredeno da se prekovremenim radom, kad je rad
sluzbenika i namjeStenika organiziran u radnom tjednu od ponedjelika do petka,
smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, a i svaki sat rada subotom i nedjeljom.
Nadalje da se prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namjestenika organiziran
u smjenama (2 prve-2 tre¢e-2 dana slobodno) ili u turnusu smatra svaki sat rada duZi
od redovne smjene ili turnusa, te svaki sat rada duzi od redovne smjene ili turnusa, te
svaki sat rada duzi od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati te prekovremeni rad
kojeg je tuzitelj ostvarivao na drugadiji nacin, jer je ostvarivao sate rada koji su bili duZi
od dnevnog radnog vremena i koji su bili duzi od 40 sati tjedno. Isto tako je odredeno,
da redovni mjesecni fond radnih sati koje radnik treba odraditi u teku¢em mjesecu, na
bazi 40-satnog radnog tjedna, te da mjesecni redovni fond radnih sati tvori umnozak
radnih dana (u koje ne ulaze blagdani) u tekuéem mjesecu pomnozeni na 8 sati.
TuzZitelj je ostvario prekovremeni rad na dane blagdana i neredne dane Uskrsa, koji su
u tjednu padali od ponedijeljka do petka, a koji mu nije placen, posSto su mu tako
odredeni sati, bili duzi od predvidenog rada, utvrdenog dnevnim rasporedom tuzenika,
kao i svaki sat rada dulji od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati. TuZitelj se obratio
tuZeniku sa Zahtjevom za mino rjeSenje spora, ali na isti nije odgovoreno. Stoga tuzitelj
predlaze presuditi kao u izreci pod | ove presude te obvezati tuzenu da mu naknadi
parni¢ni troSak sa zateznom kamatom.

2. U odgovoru na tuzbu tuzenica istiCe kako nisu ispunjene pretpostavke u
smislu ¢l. 186.a. ZPP za vodenje ove parnice pa predlaze tuzbu odbaciti bududi je
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tuzba podnesena prije okoncanja postupka mirnog rjeSenja spora. Nadalje, tuzenica
istiCe da priznaje dug tuzitelju od 2.768,12 kn jer mjesecCni fond sati je osnova za
izraCun vrijednosti sati rada. Nadalje navodi da se mjesec¢ni fond sati dobiva na nacin
da se uklapa broj dana u mjesecu od ponedjeljka do petka (ukljuCujuci i blagdane i
zakonom predvidene neradne dane koji padaju od ponedjeljka do petka) pomnozene
s osam sati. Mjesecni fond sati razliit je po mjesecima i to¢no utvrden za svaki mjesec
ovisno o broju radnih dana u mjesecu zajedno s radnim danima na koje se ne radi
sukladno Zakonu o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici
Hrvatskoj (proCiS¢eni tekst zakona- Narodne novine, broj 33/96, 96/01, 13/02, 136/02,
112/05, 59/06, 55/08, 74/11 i 130/11), Sto kontrolira JOPPD obrazac kroz sustav
Porezne uprave za svakog djelatnika pojedinacno, a koji je vezan uz kontrolu izraCuna
uplate pripadajucih doprinosa, poreza i prireza. Vrijednost sata za sve drzavne
sluzbenike i namjestenike se izraCunava na isti nacin tako da se osnovna placa podijeli
s mjese¢nim fondom sati, sukladno tumacenju Komisije za tumacenje odredaba i
prac¢enja Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, broj 27/44 od 20.
svibnja 2014. Redovni mjesecni fond radnih sati iz Cl. 44. stavak 12. pije vazeceg
Kolektivhog ugovora odnosno iz ¢lanka 38. st. 12 vazeéeg Kolektivhog ugovora za sve
sluzbenike i namjestenike je jedinstven, a dobiva se na nacin da se broj radnih dana
od ponedjeljka do petka pomnozi s osam sati. Dakle, radi se o danima koji ne ukljucuju
blagdane i praznike koji padaju od ponedieljka do petka. Redovni mjesec¢ni fond radnih
sati sluzi iskljuCivo za izraCun sati prekovremenog rada za sluzbenike koji rade u
smjenama i turnusima. Vezano za prekovremene sate rada, sluzbenici koji su ostvarili
te sate rada sukladno odredbi Clanka 44. prije vazeteg Kolektivnog ugovora te
sukladno odredbi ¢lanka 38. sada vazecCeg Kolektivnog ugovora ostvaruju pravo na
uvecCanje osnovne place za sate prekovremenog rada 50% jer se dodaci iz navedenog
Clanka 44. Kolektivhog ugovora tj. sada ¢lanka 38. vazeceg Kolektivhog ugovora, ne
isklju€uju. Definicija place i dodatka na placu jasno je propisana ¢lankom 35. sada
vazeceg Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenika (Narodne novine,
broj: 112/17 i 12/18), prije ¢l. 14. Kolektivhog ugovora, koji govori da placu sluzbenika
i namjestenika Cini osnovna pla¢a i dodaci na osnovnu placu, a osnovna placa je
umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden
sluzbenik ili namjestenik i osnovice za izracun place, uvec¢an za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza dok su dodaci na osnovnu plac¢u dodaci za uspjesnost
na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i druga uvecanja place. Isto tako
osnhovna plaéa uvecCava se za svaki sat rada definiran ¢lankom 38. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike (prije &l. 44. Kolektivnog ugovora). Sto
se tiCe samog obracuna place navodimo da je obracun satnice vezan uz osnovnu placu
sluzbenika i namjestenika i za mjesecéni fond sati mjeseca za koji se ista raCuna, a kojoj
pripada i blagdan, drzavni praznici i zakonom utvrdeni radni dani u tjednu za koje se
isplacuje naknada za rad, ali ulazi u mjesecni fond sati koji je pripadajuéi tom mjesecu
i koji je osnova za daljnji izraCun place sluzbenika i namjesStenika. Mjesec¢ni fond sati
razli€it je po mjesecima i to€no utvrden za svaki mjesec za sve poslodavce na nivou
drzave, neovisno o0 tome kakav je preraspodjela radnog vremena, $to je jedino
ispravno moguce i provesti kroz JOPPD obrazac. Slijedom navedenog, tuzena navodi
da je mjesecni fond sati je osnova za izraun vrijednosti sata rada prilikom obracuna
place, a isti se dobiva na nacin da se ukupan broj dana u mjesecu od ponedjeljka do
petka (ukljuCuju¢i blagdane i zakonom predvidene neradne dane koji padaju od
ponedjeljka do petka) pomnoZi s osam sati. Redovni mjesec¢ni fond radnih sati su sati
koje svaki sluzbenik i namjestenik treba raditi u tekucem mjesecu, a dobije se na nacin
da se broj radnih dana (dani od ponedjeljka do petka, bez drzavnih blagdana i neradnih
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dana utvrdenih zakonom) u teku¢em mjesecu pomnozi s osam te isti sluzi isklju€ivo
za utvrdivanje broja prekovremenih sati rada za sluzbenike koji rade u turnusu (12-24-
12-48) i u smjenama ( 2 prve-2 druge-2-trece-2 dana slobodno). Slijedom navedenog
tuZzena osporava tuzbeni zahtjev za iznos naknade za prekovremeni rad iznad 57
prekovremenih sati pa predlaze tuzbeni zahtjev odbiti preko primjernog iznosa te
naloziti tuzitelju da tuzenoj naknadi razmjerni dio parnicnog troSka sa zateznom
kamatom.

3. Sud je u tijeku postupka izvrSio uvid u: Zahtjev za mirno rjeSenje spora od
12.09.2018., Dopis punomocnika tuZitelja tuzenoj od 16.10.2018., Dopis tuzene
punomocniku tuzitelja od 20.09.2018., preslika povratnice, Tumacenja odredbi
Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, Sudsku praksu, RjeSenja
RH, Ministarstva financija od : 01.09.2017., 23.04.2015., 01.04.2025., 19.02.2015.,
19.01.2015., 21.10.2014., 01.04.2014., 16.04.2013., 08.07.2013., Evidencije o
koriStenju radnog vremena, obracunske isprave za isplatu pla¢e-naknade, provedeno
je financijsko vjesStaCenje po vjeStaku Zrinku Rucevi¢u i Mirjani Kos iz Rucevié¢
vjeStaCenja d.o.o0., a vjestak je i saslusan tijekom postupka.

4. Na temelju ocjene svakog dokaza zasebno i svih dokaza zajedno, primjenom
odredbe ¢l. 8. Zakona o parnicnom postupku ("Narodne novine" br. 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03 i 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22, 88/22 i 114/22), sud je utvrdio da je tuzbeni zahtjev osnovan.

5. Izmedu stranaka je neprijeporno da je tuZitelj drzavni sluzbenik zaposlen na
radnom mjestu carinika kako to uostalom i slijedi iz RjeSenja RH Ministarstva financija
od 8. srpnja 2013., 16. travnja 2013., 1. travnja 2014., 21. listopada 2014., 10. sijeCnja
2015., 19. veljace 2015., 1. travnja 2015., 23. travnja 2015. i 1. rujna 2017., temeljem
kojeg je radno mjesto tuzitelja definirano kao carinik 11l vrste u Ministarstvu financija,
Carinskoj upravi.

6. Prema ¢l. 87. st. 2. Zakona o carinskoj sluzbi (,Narodne novine*, broj 68/13.,
30/14., 115/16.- dalje: ZCS) tjedno radno vrijeme carinskog sluzbenika u pravilu se
rasporeduje na pet radnih danai traje 40 sati. Prema €l. 89. st. 4. ZCS radom u turnusu
smatra se rad carinskih sluzbenika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji
carinski sluzbenik obavlja naizmjenicno tijekom tjedna ili mjeseca u smjenama od po
12 sati dnevno u ciklusima 12-24-12-48. Ako je rad carinskih sluzbenika organiziran u
smjenama ili turnusu, prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od redovne
smijene ili turnusa te svaki sat rada duzi od redovnog mjesecnog fonda radnih sati (cl.
89. st. 6. ZCS).

7. Prema odredbama vazeclih Kolektivnih ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike (NN 104/13 i 112/2017), placu sluzbenika i namjestenika €ini osnovna
placa i dodatci na osnovnu placu. Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden sluzbenik ili namjestenik i osnovice za
izraCun placée, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Dodatci na
osnovnu placu su dodatci za uspjeSnost na radu, dodatci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uvecanja place. Osnovna placa sluzbenika (€l. 44. KU/2013 i
identi¢no je propisao ¢l. 38. KU 112/17) uvecava se: za rad no¢u 40%, za rad subotom
25%, za rad nedjeljom 35%, za rad na blagdane, neradne dane i na Uskrs 150%, za
prekovremeni rad 50%, za rad u drugoj smjeni 10%, za rad u turnusu 5%. Navedeni
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dodatci medusobno se ne isklju€uju, osim dodatka za rad u turnusu i za rad u drugoj
smjeni. Drzavnim sluzbenicima i namjestenicima koji rade na poslovima s posebnim
uvjetima rada uvecanje place za prekovremeni rad i druga uvecanja place iz gore
navedenog Clanka obraCunavaju se za svaki sat rada na osnovnu placu uvecanu za
dodatak za posebne uvjete rada i za zvanje. Radom u smjenama (smjenski rad) smatra
se svakodnevni rad sluzbenika i namjestenika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca koji sluzbenik i namjestenik obavlja tijekom tjedna ili mjeseca u
prijepodnevnim (l. smjena), poslijepodnevnom (II. smjena) ili noénom (lll. dijelu dana).
Rad u I. smjeni je od 6 do 14 sati, u Il. smjeni od 14 do 22 sata i u lll. smjeni od 22 do
6 sati. Radom u turnusu smatra se rad sluzbenika i namjeStenika prema utvrdenom
radnom vremenu poslodavca koji sluzbenik i namjeStenik obavlja naizmjenicno
tijekom tjedna ili mjeseca u smjenama po 12 sati dnevno u ciklusima 12-24-12-48.
Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namjeStenika organiziran u smjenama
(2 prve — 2 druge — 2 trece — 2 dana slobodna) ili u turnusu, smatra se svaki sat rada
duzi od redovne smjene ili turnusa te svaki sat rada duzi od redovnog mjesecnog fonda
radnih sati. Prekovremeni rad ostvaren radom duzim od dnevnog radnog vremena ili
redovne smjene i prekovremeni rad ostvaren radom duzim od mjesec¢nog ili tiednog
fonda radnih sati medusobno se ne isklju€uju. Redovni mjesec¢ni fond radnih sati su
sati koje sluzbenici i namjestenici trebaju raditi u tekucem mjesecu, a dobije se na
nacin da se broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnozi s 8 sati. Umjesto uvecanja
osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili namjestenik moze Koristiti
jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata rada) te mu
se u tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih
dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren prema ¢l. 44 KU/13, a
identi¢no je propisao ¢l. 38. KU/17.

8. Nadalje, Zajedni¢ka komisija za tumacenje odredbi i pracenje primjene
Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike (u daljnjem tekstu: ZajedniCka
komisija) utvrdila je u Tumacenju br. 7/44, slijedece: S obzirom na izri€aj u Clanku 44.
st. 1. Kolektivnog ugovora (,Osnovna pla¢a sluzbenika i namjeStenika uvecat ¢e
se...“), osnovica za izraCun uvecanja plaée za prekovremeni rad i druga uvecanja
place jeste osnovna placa sluzbenika i namjesStenika. Prema ¢lanu 41. KU/13, osnovna
placa je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta na koje je
rasporeden sluzbenik ili namjestenik i osnovice za izracun plac¢e, uvec¢an za 0,5% za
svaku navrdenu godinu radnog staza. Iznimka od toga propisana je samo za drZzavne
sluzbenike i namjestenike koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada (Clanak
44. s. 3. KU). Navedenim sluzbenicima uveéanje place obracunava se na osnovnu
placu uvecanu za dodatak za posebne uvjete rada i zvanje. (Tumacenje br. 7/44 od
29. travnja 2013.).

9. Sluzbenik koji radi u smjenama i stvarno radi na blagdan ili zakonom
predvideni neradni dan koji pada u dane ponedjeljak — petak (za koji sluzbenici koji
rade od ponedjeljka do petka imaju pravo na naknadu place), ima pravo na uvecanje
place od 150%. Pored toga, moze ostvariti pravo na uvecanje osnovne place za
prekovremeni rad ako su ispunjeni uvjeti iz Clanka 44. stavka 10., 11.i 12. Kolektivhog
ugovora, odnosno za svaki sat rada duzi od redovnog mjesecnog fonda radnih sati.
(Tumacenje broj 8/44 od 13. lipnja 2013.)
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10. Sluzbenik i namjestenik koji radi u turnusima, smjenama ili u radu
organiziranom na drugaciji nacin iz Clanka 44. stavka 11. Kolektivhog ugovora nema
pravo na naknadu za blagdan. Ako je navedeni sluzbenik prema rasporedu radnog
vremena odradio sve svoje radne dane/sate, ali zbog rasporeda radnog vremena nije
ostvario redovni mjesecni fond radnih sati, ima pravo na osnovnu placu u punom
iznosu iz €lanka 41. stavka 2. Kolektivhog ugovora te dodatke na placu koje je ostvario.
Placa sluzbenika i namjeStenika moze se umanijiti samo u slu€aju neopravdanog
izostanka s posla ili neplaéenog dopusta (Tumacenje br. 19/44 od 20. prosinca 2013.i
Tumacenje br. 24/44 od 22. sijeCnja 2014.)

11. Vrijednost sata rada za sve drZavne sluzbenike i namjestenike izraCunava
se na isti nacin tako da se osnovna placa (Clanak 41. stavak 2. i Clanak 44. stavak 3.
Kolektivhog ugovora) podijeli sa mjesecnim fondom sati. Mjesecni fond sati dobiva se
na nacin da se ukupan broj dana u mjesecu od ponedijeljka do petka (ukljuCujuci
blagdane i zakonom predvidene neradne dane koji padaju od ponedijeljka do petka)
pomnoZi s 8 sati. Redovni mjesecni fond radnih sati dobiva se na nacin da se broj
radnih dana od ponedjeljka do petka pomnozi s osam sati. Dakle, radi se o danima koji
ne ukljuuju blagdane i neradne dane koji padaju od ponedjeljka do petka. Redovni
mjesecni fond radnih sati iz ¢lanka 44. stavka 12. Kolektivnog ugovora sluzi za
utvrdivanje sati prekovremenog rada iz ¢lanka 44. stavak 10. Kolektivhog ugovora,
znacCi za izraCun sati prekovremenog rada za sluzbenike koji rade u smjenama i
turnusima (Tumacenje br. 27/44 od 20. svibnja 2014. i 2/35 od 23. svibnja 2018.).

12. Kolektivnim ugovorom nije propisano u kojem se roku mogu koristiti slobodni
dani umjesto uvecanja place po osnovi prekovremenog rada. Prema Clanku 44. stavku
14. KU/13, odnosno ¢l. 38. stavku 14. KU/17, u slu€aju da se sluzbenik ili namjestenik
odluci za koristenje slobodnih dana umjesto uvecanja place po osnovi prekovremenog
rada, izdaje mu se rieSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana,
kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren. Stoga, po isteku mjeseca u kojem
su prekovremeni sati ostvareni, rjeSenjem treba utvrditi kada ¢e sluzbenik/namjestenik
koristiti slobodne dane, $to bi trebalo biti u primjerenom roku. Sluzbenik i namjestenik
duzZan je poslodavcu podnijeti pisani zahtjev za koridtenje slobodnog dana umjesto
placanja prekovremenog rada prije isteka obracunskog razdoblja za obracun place za
tekuci mjesec, osim kada mu to opravdane okolnosti ne omogucéavaju. U tom sluc€aju
zahtjev moze podnijeti naknadno u primjerenom roku (Tumacenje br. 16/44 od 16.
prosinca 2013.). U Clanku 44. stavku 14. KU/13, propisano je da umjesto uvecanja
osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik i namjestenik moze Koristiti
jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog rada).
Kolektivnim ugovorom nije utvrdena moguénost drugacijeg obracuna slobodnih dana
po osnovi prekovremenog rada. Stoga se sluzbeniku i namjeSteniku koji je
prekovremeni rad ostvario subotom, nedjeljom, blagdanom i sl., sati prekovremenog
rada mogu preracunati u slobodne dane isklju€ivo prema formuli 1:1,5. Pored toga,
sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje place iz ¢€l. 44. st.1. KU/13, za svaki sat
rada ostvaren subotom, nedjeljom, blagdanom, u turnusu ili smjeni i sl., jer ima pravo
na navedeno uvecanje place neovisno o tome je li rad ostvaren kao redovni ili
prekovremeni rad. Prema ¢l. 9. KU/13, poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog
vremena, u Kkoju upisuje sve sate rada sluzbenika, izmedu ostalog i sate
prekovremenog rada, neovisno o tome da li Ce se sluzbeniku za te sate isplatiti placa
uvecana za prekovremeni rad ili ¢e sluzbenik koristiti slobodne dane (Tumacenje broj
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21/44 od 22. sijeCnja 2014.). Zbog ograni¢enja prekovremenog rada poslodavac moze
donijeti odluku da sluzbenik koji radi u turnusu u odredene dane radi krace ili ne radi
cijeli dan, ali samo jedan do dva radna dana u mjesecu. U tom slucaju ne radi se o
promjeni organizacije rada. Ako zbog navedene odluke poslodavca sluzbenik nije
ostvario redovni mjesecni fond radnih sati ima pravo na osnovnu pla¢u u punom iznosu
iz Clanka 41. stavka 2. KU/13 te dodatke na plac¢u koje je ostvario. (Tumacenje br.
25/44 od 4. travnja 2014.) Nadopuna satnice (kao pojam koji se koristi u sustavu COP-
a kao zamjena za naknadu za blagdan za one sluzbenike i namjeStenike koji rade u
turnusu, smjenamai ili u radu organiziranom na drugaciji nacCin iz Clanka 44. stavak 11.
KU/13) ne moZe se umanijivati za sate prekovremenog rada (Tumacenje br. 32/44 od
31. listopada 2014.) Sluzbeniku koji bez svoje krivnje ne ostvari redovni mjesec¢ni fond
radnih sati, u odredenom mjesecu, ne moze se ,manjak sati“ prenositi u sljedeci
kalendarski mjesec (Tumacenje br. 35/44).

13. Iz svega navedenog proizlazi sljedece: poslodavac je duzan organizirati rad
na nacin da djelatnik odradi najmanje puni mjesecni fond radnih sati; ako djelatnik
odradi manje sati od mjese¢nog fonda sati, poslodavac je duzan isplatiti djelatniku
punu plaéu koja se u takvim slu¢ajevima treba evidentirati i obraCunati kao ,nadopuna
satnice”; da se prekovremeni sati rada djelatnika, koji radi u turnusu, dobije na nacin
da se od njegovih ukupno odradenih sati rada u mjesecu odbije redovni mjesecni fond
radnih sati. Redovni mjesecni fond radnih sati dobije se na nacin da se broj radnih
dana u mjesecu pomnozi s 8 sati. Dakle, u taj fond ne ulaze blagdani i neradni dani
odredeni zakonom. Prekovremeni rad se djelatniku, koji radi u turnusu, obraCunava
mjesecno, neovisno o tome je li djelatnik radio na blagdan ili neradni dan odreden
zakonom, ili nije. Djelatniku koji radu u turnusu, ne placa se posebno naknada place
za blagdan ili neradni dan odreden zakonom ako ne radi na taj dan. Ako na taj dan
radi, placa mu se uvecava za rad blagdanom, odnosno neradnim danom odredenim
zakonom, a prekovremeni rad obracunava mu se po isteku mjeseca kao rad koji prelazi
redovni mjesecni fond radnih sati. Sati za koje se djelatniku isplacuje naknada place
zbog bolovanja, placenog dopusta ili godiSnjeg odmora, prilikom obracuna
prekovremenog rada ulaze u ukupno odradene sate kao sati koje bi djelatnik odradio
da nije bio opravdano odsutan s posla. Prekovremeni rad koji se koristi kao slobodni
dani (sati) je jedna vrsta preraspodjele rada o kojoj odluCuje djelatnik u dogovoru s
poslodavcem.

14. Uz sve navedeno, $to istiCu i vjeStaci Zrinko Rucevic¢ i u Mirjana Kos u svom
nalazu i misljenju od 21. sije€¢nja 2020. isti nastavno polaze i od €injenica da je uvidom
u obracunske liste placa, utvrdeno da je placa tuzitelja obracdunata primjenom sljedecih
osnovnih elemenata izraCuna, i to: propisanih osnovica, propisanih koeficijenata
radnog mjesta, stopa minulog rada, stopa uvecanja za posebne uvjete rada, stopa
dodataka za radni staz ostvaren u drzavnim tijelima. Nadalje da je obim rada tuzitelja
evidentiran po vrstama rada (redovan rad, rad subotom, nedjeljom, blagdanom, u
turnusu, nocu, prekovremeni rad, godiSnji odmor, placéeni dopust i dr.), placa za
evidentirani broj sati redovnog rada, kao i naknade za blagdan obracunata je
primjenom odgovarajuée osnovice, propisanog koeficijenta radnog mjesta, uz
uvecanje za stopu minulog rada, te dodatka za uvjete rada u skladu s odredbama
vazeteg Kolektivnog ugovora, za sve sate za koje je predvideno pla¢anje dodataka
(rad nocu, rad u turnusu, subotom, blagdanom, i dr.). Obra¢unani su dodatci primjenom
odgovarajucih stopa uvecanja, u skladu s odredbama vazeceg Kolektivhog ugovora,
placa za prekovremene sate rada obraCunata je u visini osnovne place (osnovica x
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koeficijent + minuli rad), uz uvecanje za 50%, te s uveéanjem za dodatak po osnovi
posebnih uvjeta rada i dodatka za staz Sto je u skladu s odredbama Kolektivhog
ugovora. Nadalje je tuzitelju u cijelom utuzenom razdoblju isplacena osnovna placa
za puni mjesecni fond sati (mjesecni fond radnih sati + blagdani), bez obzira na broj
ostvarenih sati (broj neostvarenih sati tzv. manjak sati do punog mjese¢nog fonda sati,
isplacen je i evidentiran razli€itim oznakama kao "nadopuna satnice", "redovan rad 0",
"naknada za drzavni blagdan"), a $to je u skladu s odredbama i tumacenjima vazecih
KU-a. Kako slijedi iz nalaza i miSljenja vjeStaka tuzitelj je u utuzenom razdoblju radio u
turnusima prema ciklusu 12-24-12-48 te su vjestaci uzeli u obzir i ¢injenicu da je tuzitelj
koristio slobodne dane s osnova ostvarenih prekovremenih sati (oznaka sd i sdt) koji
su mu odobreni temeljem njegove zamolbe za koriStenje slobodnih radnih dana.
Stoga, u navedenom nalazu i misljenju vjestaci su utvrdili da je za utuzeno razdoblje
od rujna 2013. do rujna 2018. tuzitelj ostvario 18 prekovremenih sati koji mu nisu bili
obraCunati i isplaceni, a bruto placa za iste iznosi ukupno 138,99 eura, odnosno
1.047,20 kuna. Tuzitelj je prema ovom izraCunu postavio tuzbeni zahtjev, dok tuzena
nalaz i misljenje prihvaca kako to slijedi iz podneska tuzene od 21. veljaCe 2020. Stoga
viSe nije odlu¢no pozivanje tuzitelja da vjestak nije obracunao prekovremeni rad kojeg
je tuzitelj odradivao radom na drugaciji nacin jer je prekinuo proces rada u turnusu ili
mu je kraceno radno vrijeme vise od dva radna dana, odnosno da ne treba uzeti u
obzir slobodne dane iskazane u Evidenciji o koriStenju radnog vremena i nalaz
nadopuniti u odnosu na obracun prekovremenog rada za mjesece kada je tuzitelj bio
na bolovanju. Konkretno to znaci da sud u ovom slucaju nije uzeo u obzir dodatni nalaz
i miSljenje vjeStaka od 15.06.2023. u kojem vjeStak prekovremeni rad temelji na
podatcima iz obra¢unskih lista placa o broju iskoristenih slobodnih dana, prema kojem
bi potrazivanje tuzitelja u utuzenom razdoblju iznosilo 562,37 eura, odnosno prema
dodatnom nalazu i misljenju vjeStaka od 26.03.2026., bez iskazivanja minus sati
odnosno pripadajuc¢eg minus bruto iznosa uzimajuci u obzir slobodne sate iz lista placa
tuZitelja kada bi potraZivanje iznosilo 936,97 eura.

15. Vjestaci su u izraCunu prekovremenih sati po$li od redovnog mjese¢nog
fonda radnih sati iskazanog kao umnozak broja radnih dana u mjesecu i 8 sati dnevnog
rada (dakle, u taj fond ne ulaze blagdani i neradni dani odredeni zakonom). Ostvarene
prekovremene sate obraCunali su kao razliku izmedu ukupno ostvarenih sati koji
izmedu ostalog uklju€uju i slobodne dane i sate mjesec¢nog fonda radnih sati. Izradun
su dobili kao razliku izmedu ostvarenih i isplacenih prekovremenih sati te iskoriStenih
slobodnih dana u omjeru 1:1,5. Te neplacene prekovremene sate obraCunali su s
uvecanjem od 50% u skladu s navedenim odredbama KU. Pri tome je nalaz sacinjen
prema podacima iskazanim na Evidencijama radnog vremena.

16. Nalaz i miSljenje vjeStaka sud prihvac¢a ocjenjujuéi ga stru¢nim i objektivnim.
Prema istom tuzitelj postavlja konaéni tuzbeni zahtjev, dok tuZzena na isti nije imala
primjedbi. Stoga je u konacnici tuzbeni zahtjev valjalo usvojiti, primjenom odredbi ¢l.
44. KU/13 i ¢l. 38. KU/17, prema kojima se osnovna placa uveéava za prekovremeni
rad 50%, te citiranih tumacenja ZajedniCke komisije za tumacenje odredbi i pracenje
primjene Kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike: Tumacenje broj 8/44 od
13. lipnja 2013., Tumacenje broj 27/44 od 20. svibnja 2014 i 2/35 od 23. svibnja 2018,
te Tumacenje broj 32/44 od 31. listopada 2014.

17. Odluka o zateznoj kamati temelji se na ¢l. 29. st. 1. i 2. Zakona o obveznim
odnosima ("Narodne novine", broj 35/05., 41./08., 125/11. 78/15, 114/22 - dalje ZOO),
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te Uredbi o izmjenama Zakona o obveznim odnosima "Narodne novine" broj: 156/22).
Buduci da je nalaz i miSljenje dano kumulativno za cjelokupno utuZeno razdobilje, te
da bi posljednji mjesec u tom potrazivanju bio rujan 2018., to tuZzitelj opravdano
potrazuje zateznu kamatu tekucu od 16. listopada 2018. do isplate jer je obveza
poslodavca da isplati placu najkasnije 15.-tog u mjesecu za prethodni mjesec, imajuci
u vidu odredbu ¢l. 92. st. 3. ZR-a.

18. Dosudeni bruto iznos sastoji se od neto iznosa, te doprinosa, poreza na
dohodak i prireza porezu na dohodak, a u smislu odredbe ¢lanka 15. stavak 3. Zakona
0 porezu na dohodak (NN 177/04, 73/08, 80/10, 114/11, 22/12, 144/12, 43/13, 120/13,
125/13, 148/13, 83/14 i 143/14), i Clanka 17. stavak 3. Pravilnika o porezu na dohodak
(NN 95/05, 96/06, 68/07, 146/08, 20/09, 146/09, 123/10, 137/11, 61/12, 79/13, 160/13
i 157/14) zatezne kamate koje se na zakasnjele isplate place ispla¢uju po sudskoj
presudi, ne smatraju se dohotkom i ne podlijeZu oporezivanju. 1z navedenog proizlazi
da bruto iznosi koji su u konkretnom slu€aju dosudeni, te koji se isplacuju po sudskoj
presudi sve do trenutka isplate u odnosu na porez na dohodak i prirez porezu na
dohodak nisu u potpunosti dospjeli na naplatu, odnosno u tom sluCaju porez na
dohodak i prirez porezu na dohodak dospijevaju na naplatu tek s isplatom same place
(Gz R-624/14 od 16.04.2015., Gz R-376/15 od 02.06.2015., Gz R-440/15 od
24.02.2015., Gz R-508/14 od 14.04.2015.).

19. Odluka o parni¢énom troSku temelji se na odredbi ¢l. 154 st. 1. Zakona o
parni¢nom postupku ("Narodne novine" br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03 i 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 88/22 i 114/22), a troSak
je odmijeren tuzitelju koji je bio zastupan po odvjetniku temeljem VPS od 138,99 eura,
temeljem vazeée OdvjetniCke Tarife i to za: sastav zahtjeva za mirno rjeSenje spora u
visini od 25 bodova, (Tbr. 32., 7.t.1.),sastav tuzbe u visini 25 bodova (Tbr. 7.t.1.), za
zastupanje na rocistima 24.01.2019., 12.03.2019., 23.05.2023., 17.06.2026., za svako
u visini od 25 bodova (Tbr. 9.t.1., 7.t.1.), za sastav podnesaka od 16.01.2019.,
13.02.2019., 12.06.2026., za svako u visini od 25 bodova (Tbr. 8.t.1., 7.t.1.), za pristup
na rocCiste za objavu odluke u visini od 12,5 bodova (Tbr. 9.t.3., 7.t.1.), $to ukupno
iznosi 237,5 bodova, odnosno 475,00 eura odmjerenih temeljem vrijednosti jednog
boda od 2,00 eura. U navedeni iznos je valjalo pridodati PDV u visini od 118,75 eura,
kao i troSkove financijskog vjeStaCenja u visini od 265,44 eura, pa je ukupni parnicni
troSak tuzitelju priznat i dosuden u visini od 859,19 eura. Odluka o zateznoj kamati na
troSkove parni¢nog postupka temelji se na odredbi €l. 151. st. 3. ZPP-a. Tuzitelju nije
priznat troSak za sastav podnesaka od 27.05.2020., 14.07.2021., 08.09.2023. bududi
u istima predlaZze dati zadatak vjeStaku po metodi koja nije prihvacena; za sastav
podneska od 08.04.2019., 13.02.2026. i 14.05.2026. buduci istima dostavlja dokaz o
uplati predujma za financijsko vjeStaCenje, $to nije potrebno jer je sudu vidljivo u
sustavu s kojim raspolaze. TuZitelju takoder nije priznat troSak dodatnih financijskih
vjestacenja te pristupa vjeStaka na rocCiste bududéi je u konacnici tuzitelj tuzbeni zahtjev
postavio sukladno prvom nalazu i misljenju vjeStaka.

20. Tuzitelj je podnio tuzenici zahtjev za mirno rjeSenje spora dana 11. rujna
2018., atuzbu ovom sudu 14. prosinca 2018., pa je ispunjena procesna pretpostavka
za vodenje ovog postupka iz €l. 186.a Zakona o parnichom postupku. Imajuci u vidu
da tuzena nije dokazala da je zahtjev tuzitelja prihvacen u mirnom postupku, a o njemu
nije odlucila u roku od tri mjeseca, suvisno je pozivanje tuZzene da tuZitelj nema pravo
na naknadu parni¢nog troska.
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21. Slijedom navedenog, valjalo je odluciti kao u izrekama ove presude.
U Zagrebu 24. srpnja 2026.

Sudac:
Marina Braje Meznari¢

MARINA BRAJE MEZNARIC
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