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Stecajni sudac Ana Golub Gruic, Broj predmeta: 11. St-9/2015

Split, 29. svibnja 2019. godine

PREDMET: Podnesak stecajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u stecaju

Postovana,
Sukladno Ganku 145 a, stavku 2, te &lanku 120, st.516 Stetajnog zakona i mom prijedlogu od 27. ozujka

2019. godine, te Vasem odobrenju od 5. travnja 2019. godine, dostavijam Vam do sada sklopliene
ugovore o radu na odredeno vrijeme, sve u okviru odobrenog.

S postovanjem,

Stedajni upravitelj:
Mira Hajdic

,;/ 5 (

&

Prilazem:
- Sklopljeni ugovori o radu sukladno odobrenom (13 ugovora x 1)



Na temelju élanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/141127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak &§ Stetajnog
zakona (NN 44/96; 29/99,128/00; 123/03; 82/06,116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Starl Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48584515409, zastupano po stedajnoj upraviteljici Miri
Hajdi¢ (dalie u tekstu: Poslodavac) i

IVANA VUKOVIC iz Zagreba, Jure Kastelana 26, OIB: 93694210018, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana
14.05.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih posiova: KONOBAR zbog priviemenog poveéanja opsega
poskova,

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka | odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
paslova®“.

Potpisom ovag Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje Ge obavijati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a Kaoji su u skladu s naravi | vrstom posia za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove abavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih poslovnih
obifaja | ponadanja.
Clanak 2.

Posiove iz prethodnog ¢lanka Radnik ¢e obavljati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posta, uputi Poslodavac.

Clanak 3.

Radnik se cbvezuje s radom otpodeti dana: 14.05.2019.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na cdredeno viijeme u trajanju od 14.05.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se skiapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukolike Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i fednog radnog vremena utvrduje odlukom Poslodavac ili po njemu oviadtena osoba u skladu s
Zakonom,

1z razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodieli
ij. u adredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krade od punog radnog vremena.

{zjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obiiku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utwr@en u stavku 3. oveg &lanka isplatiti mjesecni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodijell iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljenc
radno vrijerte ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima prave na osnovnu bruto mjeseénu placu u iznosu od 4.180,80 kn.
Osngvna plada uvedava se za svaku navrienu godinu staia Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratri rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti placu/naknadu plaée Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvr§en u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obrafun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene plade, dedatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
posiovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godidnjt odmer u trajanju od minimaino 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
odmeora radnik ima u skladu s &, 77. st.3. te &l 78, st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuéen na koridtenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovera, stedeno prave na godidnji odmor Radnik e ostvariti na
nadin to ée mu se za dane godisnjeg odmora produZiti radni odnoes.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog &fanka, produZiti radni odnos 1 za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena,

Poslodavac se ohvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godignjeg odmora kao | ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radgnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluajevima iz st. 2. i 3. ovog &lanka nede sklapati poseban aneks ovorn Ugovoru.

Radnik je upoznat s Ginjenicom da se koridtenje godidnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. 1 3. ovog &lanka ne
prekida u stuCaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Glanak 7.

Radnik je obvezan &uvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacie i inferne podatke Poslodavea i njegovih poslovnil partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zaititi tajnosti pedataka ili dr. propisom. Obaveza Cuvanja poslovne tapne vrijedi za
vrijeme trajanja | nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodne koristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu odjeéu i obudu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materiialno zadugio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u staniu u kakvom ih je primio {uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik Koji namjerno il iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu postodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vazenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun sklapati poslove il
baviti se poslovima iz djelatnosti Posiodavca niti u prostorijama | prostorima Posiodavea obavljati poslove za svoj ili tudi radun.

U sluéaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lijednidku potvrdu o privremencj nesposobnosii za rad i njenom odekivanom trajanju.

Clanak 3.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nagin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u slucaiu da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
atkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadeknaditi Stetu u visini paugalnog jznosa naknade tete utvrdene za takav sludaj, s tim da
posiodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini sivarno nastale Stete. Ukofike Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavrSetka potrebe za
obavijanjem poslova iz ovog Ugovora il mu Ugovor bude otkazan (izvanredno iili redovito zbog skrivijenog ponasanja) ili ne zapodne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vraliti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troSkova
osiguranja nove i produzenja valjanosti postojeée sanitame iskaznice kao i pohadanja tecaja tzv. higijenskog minimuma” ukoliko je na
isto bio upuden od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sluéaju iz & 6. st. 3. 1 4. Oveg Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune oveg Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove keji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rieSavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleznog suda prema mjestu sjiedidta Poslodavca.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovoer se smatra skloplfenim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadie.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrzava fedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

tigovorne strane izjavijuju da su progitale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prinvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.
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Na temefju &lanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu (NN br . §3/14 1127/17, dalje u tekstu: Zakon) i Elanka 120 stavak § SteCajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25M2 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po steCajnoj upraviteljici Miri
Hajdic {dalje u tekstu: Poslodavac)

|
Dragan Bakoti¢ iz Starog Grada, Matije lvanica 25, O1B 22639327787, (dalje u tekstu: Radnik), skiapaju, dana 15.05.2019.
godine ovaj.
UGOVOR O RADU
NA ODREDENQ VRIEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugover o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih posiova: - POMOCNEKUHAR, zbog priviemenog povecanja
opsega poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka | odgovornosti natazi se u zasebnom dokumentu naziva ,Katalog
poslova”.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavliuje da je upoznat sa sadrZajem posiova koje ¢e obavijati. Radnik se cbvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vistom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavca, preuzimajuéi obvezu promicania dobrih poslovaih
obitaja | ponasanja.

Glanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvaojene
organizacijske jedinice ilf v mjestima u koje ga, zbog potrebe posta, uputi Posledavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 15.05.2019.9.
QOvaj Ugovor se sklapa na cdredeno vriferme u trajanju od 15.05.2019, godine de 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se skizpa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukolike Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedeneg roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Glanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno wrijeme u trajanju od 40 sati tiedno.

Raspored i trajanje dnevnog i ednog radnog vremena utvrduje odiukom Postodavac ili po njemu oviadtena osoba u skiadu s
Zakonom.

Iz razloga navedenih u Slanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se posiove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodjeli
fj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krade od puncg radnog vremena.

Izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio oveg Ugovora o radu,

Posiodavac ée radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukaliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovera. Preraspodijelfenc
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu pladu u iznosu od 3.750,00 kn.
Osno:'na plaéa uvecava se za svaku navrdenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto pltaca uveéava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljiom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrien u prethodnom mjeseacu,
kada mu je duZan dostaviti obradun place.

Uigovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plate smatraju
poslovnom tajnotr.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godidnji odmor u trajanju o4 minimaino 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni il srazmjerni dio godiSnjeg
admriora radnik ima u skiadu s &. 77. st.3. te &L 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne sfrane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koristenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godidnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin &to ée mu se za dane godidnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovag Elanka, produiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se cbvezuje pismeno lzvijestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2.1 3. ovog &lanka neée sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s éinjenicom da se koristenje godidnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. i 3. ovog {lanka ne
prekida u sluéaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Guvati u potpuncj tajnosti sve paslovne informacije | interne podatke Poslodavca i njegovih poslovrih partnera,
na nadin kako je to uredeng i definirano Zakonom o zadtiti tajnosti podataka ill dr. propisom. Obaveza Guvania poslovne tajne vrijedi 2a
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodne koristiti i Guvati opremu, sredstva, radau cdjecu i obudu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspoiaganje ifili za koje ga je materijaino zaduzto, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu oprems i stedstava za rad). Radnik koji namjerno ifi iz
krainje nepaznje uzrokuje Stetu posltodavou, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ilk tudi radun sklapati poslove ifili
baviti se posiovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavca obavljati poslove za svoj il tudi raCun.

U sluGaju privremene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lijenidku potvrdu o priviemeno] nesposobnosti za rad i njenom etekivanem frajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor mofe se otkazali na natin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je fo utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u siuaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifli prestane radit prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini paugalnog iznosa naknade $tete utvrdene za takav stutaj, s tim da
poslodavac moze zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavrietka polrebe za
cbavijanjern posiova iz ovog Ugevora il mu Ugover bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijienog ponasanja) iti ne zapocne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troSkova
osiguranja nove 1 produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao | pohadanja tedaja tzv. Lhigijenskog minimuma” ukoliko je na
isto bio upudéen od strane Poslodavca.

Slanak 9.

Osim u slugaju iz &l. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mierodavne su same izmjene | dopune ovog Ugevora ¢ kojima se ugovorne strane
sporazwme u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rieSavat ce sporazumno, u pretivnom  ugovaraju
nadteZnost stvarno nadieZnog suda prema mijestu sjedidta Poslodavca.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smalra skloplienim, a stupa na snagu danom otpocinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugatije.

Ovaij Ugovor sklopijen je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojin Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Lgovorne strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti | prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju,

Radnik: Za posiodavea:
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Na temelju Slanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 §127/17, dalje u tekstu: Zakon) i lanka 120 stavak 5 SteCajneg
zakona (NN 44/96; 29/99;128/00; 123/03, 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u steaju, Stari Grad (Grad Start Grad), Priko bb, OIB: 485094515400, zastupano po stefajnoj upraviteljici Miri
Hajdit (dalje u tekstu: Poslodavac) i

Kata Boj&ié iz Zagreb, Ul. grada Chicaga 35, OlB: 62704701624, (dalie u tekstu: Radnik), sklapaju, dana
15.05.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih posiova: SOBARICA, zbog priviemenog povecanja epsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva ,Katalog
poslova”.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajemn poslova koje ée obavijati. Radnik se obvezyje obavijati | druge
posiove prema usmenim i pisanim nalozima Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vestom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se cbvezuje preuzete posiove obavijati prema uputama Poslodavca, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih poslovnih
obitaja | ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog Slanka Radnik ée obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove iztivojene
organizacijske jedinice il u mjestima u koje ga, zbog potrebe posia, upuli Postotavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 15.05.2018.g.
Ovaj Ugovor se skiapa na odredeno vrijeme u trajanju od 15.05.2018. godine do 30.09.2018.godine.

Qvaj Ugovor se sklapa uz uvjet probrog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji 4 tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka napriled navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi nepuno radno vrijeme u trajanju od 20 sati edno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjednog radnog vremena utveduje odlukom Poslodavag i po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovera obavljati u preraspodieli
ti. u odredenom vremenskom razdoblju radili duze odnosno kraée od punog radnog vremeng.

Izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni die ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ée radniku Keji radi na naéin utvrden u stavku 3. ovog tlanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate U preraspodjelf iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljenc
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radorm,

Clanak 5.
Radnik ima prave na osnovnu bruto mjesednu placu u iznosu od 4.200,00 kn.
Osnévna plata uvecava se za svaku navrdenu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke 22 nocni rad, rad nedieliom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Posiodavac je duzan isplatiti pladu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrden u prethodnom miesecu,
kada mu je duZan dostaviti obracun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacens plate, dodatne nagrade, drugl primici | naknade place srnatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godisnji odmor  trajanju od minimalno 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmierni dio godidnjeg
odmora radnik ima u skladu s €l 77. st.3. te &. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovome strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upuéen na kori§tenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godisnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nazin §to ¢e mu se za dane godidnjeg odmeora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog €lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Postodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnag viemena, za koje dane ée se radniku produZiti radni odnos.

Ugovere strane suglasno utviduju da se u sluCajevima iz st. 2.1 3. ovag tianka nede sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se koridtenje godi$njeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. | 3. ovog Clanka ne
prekida u sluéaju holovana, buduci da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vrijerme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Suvati u potpuno} tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea | njegovih posiovnih partnera,
na natin kake je to uredeno i definirano Zakonom o zadtiti tajnosti podataka il dr. propisom. Obaveza Cuvanja posiovne tajne vrijedi za
vrifeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu odjedy | obudy, dokumentaciiu i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijalno zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora viatitl
Postodaveu U stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovau upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaznje vzrokuje Stetu posiodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za \irijeme va¥enja ovog tigovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun sklapat poslove ifili
baviti s& postovima iz dielatnosti Posledavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavca obavijati postove za svoj ili tudi ralun.

U slutaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lijeénicku potvrdu ¢ priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom odekivanom trajanju,

Clanak 8.

Ovaj Ugovor mo2e se otkazati na nadin, uz otkazni rok | uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
tigoverne strane suglasno ugovaraju da u slufaju da Radnik otkaze ovaj tigovor ififi prestane radifi prije isteka Zakonom propisancg
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodavcu nadoknaditi $tetu u visini pausalnog iznosa haknade tete utvrdene za takav sludaj, s tim da
poslodavac moze zahtijevati | naknadu u visini stvarno nastale tete, Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugavor prije zavretka potrebe za
obavijanjem poslova iz ovog Ugovora il mu Ugovor bude otkazan {izvanredno ili redovito zbog skrivljenog ponasanja) il ne zapo&ne sa
radom kad poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troskava
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja tetaja tzv. higijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upucen od strane Poslodavca.

Clanak 9.

Osim u sluéaju iz &, 6, st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavoe su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorme strane
sporazurme y pisanom obliku.

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane fjesavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleznost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10,
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sklopljenim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvr@enog u danku 3. st. 2. ovog Ugovora ukolike ugovorne strane sukladno odredbama oveg
Ligovora ifili aneksom ovor Ugovoru ne dogovore drugacije.

Ovaj Ugovor skioplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadr#ava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

lj§ov0rne strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredbe avog Ugovora te ga u znak suglasnosti | prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavcea:
/ Steéajna upraviteljica
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Na temelju flanka 10. st. 1., €1.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 § 127117, dalje u tekstu: Zakon) i Elanka 120 stavak $ Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06,116/10; 25/12 1 133/M12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48504515408, zastupano po stedajnoj upraviteljici Miri
Hajdic (dalje u tekstu: Poslodavao)

!

VINKO VRANMCAN iz Starog Grada, Domobranska ulica 8, OIB: 10693582617 (dalje u tekstu: Radnik), skiapaju, dana
15.05.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme radi obavlianja sezonskih posiova; KONOBAR, zbog priviemenog povecanja opsega
poslova.

Specifikacija posiova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva ,Katajog
posiova®.

Potpisom oveg Ugevora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ée obavljati. Radnik se obvezuje obavijatii druge
poslove prema usimenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijali prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih posiovnih
obicaja i ponasanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog ¢lanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 15.05.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 15.05.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovar se sklapa uz uviet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
mae prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ée raditi nepuno radno vrijeme u trajanju od 26 sati tiedno.

Raspored i trajanje dnevnog i jednog radnog vremena utvrduje odlukom Poslodavac ili po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom.

iz razloga navedenih u Glanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan [ obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodijeli
ii. ¢ odredenom vremenskom razdoblju raditi duze odnosno krace od punog radnog vremena.

lziava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu u posebnomn pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Posl_gdavac ¢ée radniky koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog Elanka isplatiti mjeseéni fond sati vz produZenje radnog odnosa
za osivarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
N Radnik ima pravo na osnovnu bruto mieseénu placu u iznosu od 4.180,80 kn.
Osnovna plada uvedava se za svaku navrdenu godinu staZa Radnika za 0,.5%.
Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeliom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti placu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvréen u prethodnom mjesecu,
kada mu je duzan dostaviti obradun plade.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene place, dodatne nagrade, drugi primici | naknade plade smalraju
poslovnom tajnom.




Clanak 6,

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od minimaino 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni il srazmjerni dio godiSnjeg
odmora radnik ima u skladu s &l. 77. st.3. te &l. 78. st.1. Zakena o radu. Ugovorne sirane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuéen na korisienje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stefeno prave na godidnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nacin $to ée mu se za dane godidnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasne utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produZiti radni odnos 1 za ostvarene safe u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena. :

Posladavac se cbvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju gedignjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspadieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovoarne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2. | 3. ovog &lanka nece skiapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik j& upoznat s &injanicom da se koridtenje gedidnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. i 3. ovog ¢&lanka ne
prekida u sluéaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Guvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovin poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno | definirano Zakonom o zagtiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Euvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodne koristiti | Guvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obudu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Posiodavac stavio na raspolaganje /il za koje ga je materijaino zaduzio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavey u stanju ¢ kakvom ih je primio {uzimajuci u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjemo ili iz
krajnje nepainje uzrokuje Stetu poslodavcu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ilf tudi ragun sklapati poslove iili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavca niti u prostorijama [ prostorima Poslodavca obavijati posiove za svoj il tudi radun.

U sluéaju priviemens nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti lijednicku potvrdu o priviemencj nesposobnosti za rad i njenom ocekivanom trajanju,

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkszni rok 1 uz uviete te razloge kake je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane radili prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Posledaveu nadoknaditi stetu u visini paudainog iznosa naknade Stete utvrdene za takav slucaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati | naknadu u visini stvarno nastale $tete. Ukolike Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrSetka potrebe za
obaviljanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovite 2bog skrivijenog ponasanja) ili ne zapodne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radneg odnosa, pladeni iznos trokova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojeée sanitarne iskaznice kao i pohadanja tecaja tzv. Lhigijenskog minimuma® ukolke je na
isto bio upucen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sluéaju iz & 8. st. 3. i 4. Qvog Ugovora, migrodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovormne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove Koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne sirane rieSavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadieZnost stvarno nadleZnog suda prema miestu sjedista Poslodavca.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se stnatra skloplienim, a stupa na snagu danom ofpodinjanja rada.

Qvaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenag u élanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno adredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugacije.

Ovaj Ugovor sklopljen je u 2 (dva) istovietna primjerka o¢ kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak,

~Ugovorne strane izjavijuju da su proditale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik; Za poslodavca:
Stecajia upraviteijica
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Na temeiju &lanka 10. st. 1., ¢L12. do 15. Zakona o radu (NN br. 93/14 i127/17, dalje u tekstu. Zakon) i Slanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakana (NN 44/96; 28/09;120/00; 123/03; 82/06:116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po steéajnoj upravitelfici Miri
Haijdi¢ (dalje u tekstu: Postodavac)

Marija Cike§ iz Split, Drvenitka 18, OIB: 54007290000 (dafje u tekstu: Radnik), sklapaiu, dana 15.05.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: SOBARICA, zbog priviemenog povecanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethadnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova™.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ¢e obavijati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, 2 koji su u skladu s naravi i vrstom posta za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se cbvezuje preuzete posiove obavljati prema uputama Poslodavca, preuzimajuéi covezu promicanja ¢obrin poslovnih
obitaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ce obavljati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice iliu mjestima u koje ga, zbog potrebe posia, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpogeti dana: 15,05.2019.9.
Gvaj Ugovor se skiapa na odredeno vrijeme u trajanju od 15.06.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se skiapa uz uviet probnog rada u trajanju od 15 dana, Ukolike Radnik ne zadovoiji u tijeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sali jedno.

Raspaored | trajanje dnevnog i ednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac ili po njernu ovlastena oscba u skladu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u Elanku 67. Zakona 0 radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodjeli
j. u odredenom vremenskom razdoblju raditi due odnosno krade od punog radnog vremena,

fzjava o dobrovoijnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Posladavac ée radniku koiji radi na nain utvrden u stavku 3. ovog ganka isplatiti mjesetni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvargne sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukaliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelieno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima prave na osnovnu brufo mjesednu pladu u iznosu ad 4.200,00 kn.
Oshovna placa uvetava se za svaku navrdenu godinu staZza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nediefjom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZzan isplatiti platu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjgsecu za rad izvrden u prethodnom mjesecu,
kada mu je duzan dostaviti obradun plade.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplatene place, dodatne nagrade, drugi primici | naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima prave na godidnji odmor u trajanju od minimaino 4 ffedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s &. 77. st.3. te &l. 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne sirane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upuéen na koriStenje godinjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stetenc prave na godisnji odmer Radnik ¢e ostvariti na
nadin $to ée mu se za dane godiSnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da de se radniku analogno stavku 1. ovog lanka, produZiti radni odnos i za osivarene sate ¢
preraspodijeli iznad punog radnog vremena. ‘

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godisnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodieli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produziti radni odnos.

Ligovorne strane suglasno utvrduju da se u siuajevima iz st. 2. i 3. ovog &lanka nede skiapati poseban aneks ovom Ugovory.

Radnik jo upoznat s Zinjenicom da se koristenje godisnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. 1 3. ovog &lanka ne
prekida u sluGaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Suvati u potpunoj tajnosti sve posiovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih posiovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zajtiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Suvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja | nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristiti | fuvati opremu, sredstva, radnu odjedu § obudy, dokumentaciju | druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifill za koje ga je materijalng zaduic, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavcu U stanju u kakvorn ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu oprems i sredstava za rad). Radnik koji namjerno i iz
«rajnje nepaznje uzrokuje stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj i tudi raéun sklapati poslove ifili
baviti se posiovima iz djelatnosti Posiodavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavca obavljati posfove za svoj ili tudi racun.

U siudaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik e duZan u roku 24 sata obavijestifi Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti ijeéniéku potvrdu o priviemenoj nesposcbnosti za rad | njenom oekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i vz uviete te razloge kako je to utvrdenc Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u slugaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor iili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, Isti se obvezuje Poslodavecu nadoknaditi Stetu u visini pausalnog iznosa naknade $tete ulvrdene za takav sluCaj, s tim da
poslodavac moze zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale $tete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanrednao ili redovito zbog skrivijenog ponasanja) ili ne zapotne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troskova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao 1 pohadanja tedaja tzv. higijenskog minimuma” ukoliko je na
isto bio upuéen od strane Poslodavea.

Glanak 9.

Osim u slugaju iz &l. 6. st. 3. 1 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene | dopune ovog Ugovora 0 Kojima se ugovorne strane
sporazume  pisanom obliku.

Eventualng sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rieSavat ée sporazumnoe, U protivnom ugovaraju
nadleznost stvarno nadiefnog suda prema miestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10,
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u ¢lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukiadno odredbama ovog
Ugovora iili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 {dva) istovietna primjerka od kejih Radnik zadrZava jedan (1), & Poslodavac jedan (1) primjerak.

tigovorne strane izjavijuiu da su progitale | razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti | prihvala prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:

o Stedajnag upraviteljica
Gikel Haige
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Na temelju &lanka 10. st. 1., 81.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 | 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i élanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06,116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Starl Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515408, zastupano po stedajnoj upraviteljici Miri
Hajdi¢ {daije u tekstu: Poslodavac) i

MILANKA DZIGUMOVIC iz Busletié, 74225 Osjedani, rodena 04.01.1966.(dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 17.05.2019. godine
ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENQ VRIEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1,

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova: POMOGNI RADNIK L TURIZMU - SOBARICA,
zbog priviemenog povedanja opsega poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova”,

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavljuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ée obavljati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavcea, a koji su u skladu s naravi | vistom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrin poslovnih
obitaja | ponasanja.

Clanak 2.

Posiove iz prethodnog Slanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, adnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizaciske jedinice il u mjestima u koje ga, zbog potrebe posia, uputi Postodavac,

Clanak 3.
Radnik se obvezuyje s radom ofpoceli dana: 17.05.2019.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na adredeno vrijeme u trajanju od 17.05.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uviet probneg rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ée raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati fjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tiednog radnog vremena utvrduje odlukomn Poskedavac il po njemu oviastena osoba u skiadu s
Zakonom.

Iz razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodjeli
tj. 4 odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krade od punog radnog vremena.

izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodielu u posebnom pismenom obliku je sastavni die ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ée radniku keji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog ¢lanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produzenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukolike radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelieno
ragno vrijeme ne smatra se prakovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mieseénu pladu u iznosu od 4.200,00 kn.
Osnovna placa uveéava se za svaku navrienu godinu staZa Radnika za 0.5%.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za nodni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Paoslodavac je duzan isplatiti placu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrSen u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obraGun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplatene plade, dodatne nagrade, drugi primici | naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 8.

Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od minimalno 4 fjedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s &L 77. st.3. te & 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upuéen na kori$tenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, steteno pravo na godisnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin 5to ¢e mu se za dane godiSnjeg odmora produziti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da de se radniku analogno stavku 1. ovog élanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vrernena. ’

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestifi radnika o trajanju godinjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodijeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugoverne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2. i 3. ovog &lanka nece sklapati poseban aneks ovom tigovoru.

Radnik je upoznat $ &injenicom da se koridtenje godi$njeg odmora i osivarenih sati u preraspodijeli iz sk 2. | 3. ovog tlanka ne
prekida u slu¢aju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Guvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka il dr. propisom. Obaveza cuvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa,

Radnik je duZan svrsishodno koristifi | Suvati opremu, sredstva, radnu odjecéu i obucu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Postodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijalno zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu apreme i sredstava za rad). Radnik koji namjernoe ili iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu posiodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijerne vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj iii tudi radun sklapati poslove ifili
haviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavca obavljati poslove za svoj ili tudi radun.

U slu€aju priviemene nesposobnosti za rad Radnik Je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duan mu je dostavili jegnitku potvrdu o priviemeno] nesposobnosti za rad | njenom ofeklvanom trajanju,

Clanak 8.

Ovaj Ugover moze se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uviete te razloge kako je to ulvedeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se cbvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pausalnog iznosa naknade Stete utvrGene za takav sludaj, s tim da
poslodavac moze zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale dtete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijencg ponasanja) it ne zapoéne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troskova
osiguranja nove i produenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao i puhadanja teéaja tzv. higijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upuden od strane Poslodavca.

Clanak 6.

Osim u slugaju iz &l 6. st. 3. | 4. Oveg Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume t pisanom obliku,

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi oveg Ugovora ugovome strane rjeSavat ée sporazumno, u protivhom ugovaraju
nadieznost stvarno nadleZnog suda prema mjestu sjedi$ta Poslodavea.

Clanak 10.
Pofpisom ugovernih strana Ugovor se smatra sklopljenim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora iili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Owvaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Postodavac jedan {1) primjerak.

~Ugovorne strane izjavljuju da su proditale i razumjele adredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastorutno polpisuju.
Radnik; Za poslodavea:
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Na temelju ¢lanka 10. st. 1., £.12. do 15. Zakona ¢ radu (NN br . 93/14 i 127117, dalje u tekstu: Zakon) i élanka 120 stavak 5 Stecajnog
zakona (NN 44/96, 29/99;129/00; 123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u steCaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stecajnoj upraviteljici Miri
Hajdic (dalje u tekstu: Poslodavac)

RAMIZA AGIC iz Bokaviéi, 76300 Lukavac, rodena 01.05.1867_(dalje u teksiu: Radnik), sklapaju, dana 17.05.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugover o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih poslova::POMOGNFRADNIK U TURIZMU - SOBARICA,
zhog priviemenog povedanja opsega poslova.

Specifikaciia poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
posiova”.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuie da je upoznat sa sadrzajem posiova koje ¢e abavljati. Radnik se obvezuje obavijati i druge
poslove prema usmeanim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vistom posia za Koje je zasnovao radni odnos,

Radnik se obvezuje preuzete posiove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuci obvezu promicanja dobsih poslovnih
obitaja i ponadana.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog Glanka Radnik ¢e obavljati 4 Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posia, uputi Posiodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoedeti dana: 17.05.2019.9.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 17.05.2018. godine do 30.09.2019.godine.

Qvaj Ugovor se skiapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovealji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prastati Ugovor prije isteka naprifed navedenoy roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjiedna.

Raspored i trajanje dnevnoy i tiednog radnog vremena utvrduje odlukom Peslodavac ili po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom.

Iz razloga navedenih u &lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i chvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodieli
ti. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krace od punog radnog vremena.

izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspadjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Postodavac ¢a radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog Slanka isplatiti mjesecni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvargne sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu placu u iznosu od 4.200,00 kn.
Oshiovna pla¢a uvedava se za svaku navrienu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za nodni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad biagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti plaéu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrien u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obradun plade.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plate smatraju
pesiovnom tajnom,



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godignji odmor u trajanju od minimalno 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni ili stazmjerni dio godiSnjeg
odmora radnik ima u skladu s &. 77. st.3. te &l 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su sugliesne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upuéen na koristenje godisnjeg odmora do isteka ovog Ugaovora, stedeno pravo na godisnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nacin 3to ¢e mu se za dane godidnjeg odmora produziti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog ¢lanka, produditi radni odnes i za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog vremena. :

Posledavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godiSnjeg cdmora kao | ostvarenim satima u preraspodijeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluCajevima iz st. 2. 1 3. ovog Elanka nece sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s éinjenicom da se koriStenje godidnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. i 3. ovog Llanka ne
prekida u siucaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan uvati 1 potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Postodavea i njegovih posiovnih partnera,
na nagin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastitl tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza duvanja poslovne taine vrijedi za
vrijeme trajanja | nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno Koristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu odjecu i obucu, dokurmnentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijalno zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Posladaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuje stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisancg odobrenja Poslodavea, za svoj ili tudi radun sklapati poslove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavijati posiove za svoj ili tudi radun.

U slugaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijecniéku potvrdu o privrermnenoj nesposobnosti za rad | njenom oéekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uviete te razioge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasnoe ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor iili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini paudainog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sludaj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu U visini stvarno nastale $tete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavretka potrebe za
obavljanjern poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivljenog ponadanja) #li ne zapoctne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos tro$kova
osiguranja nove | produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja teéaja tzv. higijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upuden od strane Posiodavea.

Clanak 9.

Osim u slucaju iz €1, 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmiene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualine sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjedavat ée sporazumno, U protivnom ugovaraju
nadleznost stvarno nadieZnog suda prema mjestu sjedidta Poslodavca.

Clanak 10,

Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sklopijenim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u ¢tanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ¥ili aneksom ovom Ugovaru ne dogovore drugacije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

~ Ugovorne strane izjavijuju da su progitale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i pribvata prava | obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.
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Na temelju Clanka 10. st. 1., €1.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i élanka 120 stavak 5 Ste&ajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stedajnoj upraviteljici Miri
Hajdié (dalje u tekstu: Poslodavac) i

GORDANA JOVIC iz Osjetani, 74225 Osjetani, datum rodenja 25.09.1983, (dalje u tekstu; Radnik), sklapaju, dana 17.05.2019.
godine ovaj:

UGOVOR © RADU
NA ODREDENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijieme radi obavijanja sezonskih poslova: POMOCNE RADNIK U TURIZMU — POMOCN!
KUHAR zbog priviemenog povecanja opsega posiova,

Specifikacija posfova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti natazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova®.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavljuje da je upoznat sa sadiZajem poslova koje ée obavljati. Radnik se obvezuje obavijati | druge
poslove prema usmenim ilf pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi | vrstom posia za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi obvezu promicanja dobrih poslovaih
obiéaja i ponasanja.
Clanak 2.

Poslove iz prethodnog &lanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske Jedinice {l u mjestima u koje ga, 2bog potrebe posla, uputi Postodavac.

Clanak 3.

Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana: 17.05.2019.g.
Ovaj Ugover se sklapa na odredeno vrijeme u rajanju od 17.05.2019, godine do 30.09.2019. godine.

Ovaj Ugovor se skiapa uz uviet probnag rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
mozZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenag roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati iedno.

Raspored i trajanje dnevnog i ffednog radnog veemena utvrduje odiukom Peslodavac it po njemu oviadtena osoba u skfadu s
Zakonom.

iz razloga navedenih u Elanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora abavijati u preraspodjeli
ti. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno kraée od punog radnog vremena.

izjava o dobrovoljnom gristanku na preraspodjglu u posebnrom pismenom obliku je sastavni dio oveg Ugovora o radu,

Poslodavac ¢e radniku koji radi na naéin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjeseén] fond satf uz produZenje radnog cdnosa
za ostvarene sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radno vrijefe ne smatra se prekovremenim radem.

Clanak 5,
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjeseénu pladu u iznosu od 3.750,00 kn.
Osnovna placa uvefava se za svaku navrienu godinu staZza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za naéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti pfacu/naknadu plaée Radniku najkasnije do 15-tog v mjesecu za rad izvréen u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obracun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene plade, dodatne nagrade, drugi primici § naknade place smatraju
posiovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godiénji odmor u trajanju od minimaino 4 fjedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
odmora radniit ima u skladu s &l. 77. st.3. te &1 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude upucen na koridtenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stefeno prave na godisnji otdmor Radnik ¢e ostvariti na
nacin $to e mu se za dane godisnjeg cdmora produfiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. ovog 6!anka produziti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godignjeg odmora Kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2. i 3. ovog &lanka nece sklapati poseban aneks ovom Lgovoru.

Radnik je upoznat s dinjenicom da se koriStenje godisnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u slu&aju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je cbvezan cuvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavca i njegovih poslovnih partnera,
na nacin Kake je to uredenc i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Cuvanja poslovne tajne vrijedi za
viijeme trajanja i nakon prestanka radnog cdnosa.

Radnik je duzan svrsishodno koristit | Cuvali opremu, sredstva, radnu odjedu i obucu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ifili za koje ga je materijaino zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Posledaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudt u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad), Radnik koji namjerno iti iz
krajnje nepaznje uzrokuje Stetu postodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi raun skiapati poslove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavca niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavljati poslove za svoj ii tudi radun,

.U slugaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostaviti lijednicku potvrdu o priviemeno] nesposobnosti za rad i njenom oéekivanorm trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nafin, uz otkazni rok i uz uviete te razioge kake je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisancg
otkaznoy roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini paudalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
poslodavac moze zahtijevati | naknadu u visini stvarno nastale $tete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrdetka potrebe za
obavljanjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan {izvanredno il redovito zbog skrivijenog ponasanja) it ne zapoéne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troskova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao | pohadanja tecaja tzv.  higijenskeg minimuma® ukoliko je na
isto bio upuéen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sluéaju iz €l 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strang
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rieSavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleznost stvarno nadleznog suda prema mjestu sjedista Poslodavca.

Clanak 10.
Potpasom ugavornih strana Ugovor se smatra skiopijenim, a stupa na snagu danom ctpocinjanja rada.

QOvaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u glanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifilt aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovietna primierka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Posledavac jedan (1) primjerak.

govorne strane izjavijuju da su procitale i razumjele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog vlastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
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zaposien/-a u HELIOS FAROS d.d. u stecaju, Stari Grad, (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB:
48594515409, (dalje u tekstu: HELIOS FARQS), vezano za ¢lanak 67. Zakona o radu dajem ovu:

IZJAVU

kojom izjavljuiem da dobrovolino pristajem i prihvaéam rad u preraspodjeli radnog vremena sa
radom duZim od punog radnog vremena do 60 sati tiedno, tijiekom razdobljia do $est (6) mjeseci
tijekom dvanaest neprekidnih mjeseci, a prema potrebama rada i naravi posla, rasporedu rada i
radnom vremenu kojeg utvrdi HELIOS FAROS, sukiadno svojim aktima. N

Stari Grad, /.4 2019.g.

—a
@)fﬁf-IR LA A Sovi ¢
(viastorucni potpis radnika/-ce)




Na temelju ¢lanka 10. st. 1., €L.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 83/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i lanka 120 stavak 5 Stetajnog
zakona (NN 44/96, 29/99:126/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne styane,

HELIOS FAROS d.d. u ste€aju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515408, zastupane po stefajnoj upraviteljici Miri
Hajdic (dalje u tekstu: Poslodavac)

MARIJA BABIG iz Splita, Stepinteva 59, OIB: 70789772068, (dalje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 20.05.2019. godine ovaj:

UGOVOR O RADU

NA QDREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih poslova:POMOCNI KUHAR zbog priviemenog povedanja
opsega posiova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka | odgovernosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katatog
poslova®.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavljule da je upoznat sa sadrfajem posiova koje ée obavijati. Radnik se obvezuje obavijati | druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vistom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi chvezu promicanja dobrih postovnih
obifaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog ¢lanka Radnik ¢e obavljati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ifi u mjestima u koje ga, zbog potrebe posia, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se cbvezuje s radom ctpoteti dana: 20.05.2019.g.
Ovaj Ugovor se skiapa na odredeno vriieme u trajanju od 20.05.2019. godine do 30.09.2019.godine,

Ovaj Ugovor se skiapa uz uviet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukolike Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi nepuno radno vrijeme u trajanju od 20 sati tjedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tjednog radnog vremena utvrduje odiukors Poslodavac ili po njemu cviastena osoba u skiadu s
Zakonom.

1z razloga navedenih u lanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i cbvezuje se posiove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodjeli
tj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duze odnesno krace od punog radnog vremena.

Izfava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nacin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjesedni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarepe sate u preraspodjeli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijeljeno
radno vrifeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesednu pfacu u iznosu od 3.750,00 kn.
Osnovna placa uveéava se za svaku navrenu godiny staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti placu/naknadu plaée Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvréen u prethodnom miesecu,
kada mu je duZan dostaviti ohracun place.

Ugovorne strane suglasne utvrduju da se iznos isplacene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade plaée smatraju
posiovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godidnji cdmor u trajanju od minimalno 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godiSnjeg
odmora radnik ima u skladu s €. 77. st.3. te &L 78. st.1. Zakona o radu. Ugovome strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upucen na koridtenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, stedeno pravo na godidnii cdmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin $to e mu se za dane godisnjeg odmora preduZiti radni odnos.

Ugovome strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog ¢lanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad punog radnog viemena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godignjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremana, za koje dane de se radniku preduiti radni odnos.

Ugovorme strane suglasno vivrduju da se u slu¢ajevima iz st. 2. i 3. ovog Slanka nece sklapati poseban aneks ovom Ugovoru,

Radnik je upoznat s &injenicom da se kori$tenje godidnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog ¢lanka ne
prekida u slu¢aju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijame.

Clanak 7.

Radnik je obvezan ¢uvati u potpunej tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavca i njegovih poslovnih partnera,
na nagin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza éuvanja posiovne tajne vrijedi za
vrijeme trajania i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti | Cuvati opremu, sredstva, radnu odjedu i obudu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje fili za koje ga je materijaino zaduio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodavcu, obvezan je istu nadoknaditi.

Zz vrijeme vaienja oveg Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Posledavca, za svoj ili tudi racun sklapati poslove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavca niti u prostorifama i prostorima Poslodavea obavijati poslove za svoj ili tudi radun.

U sluéaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostavitl Hle&niCku potvrdu o priviemeno] nesposobnosti Za rad i njenomn oéekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kake je to utvrdeno Zakonom i ovim Uigovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane radili prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Postodaveu nadoknaditi Stetu u visini pausainog iznosa naknade Stete utvrdene za takav slucaj, s tim da
poslodavac mozZe zahtijevati i naknadu u visini stvamno nastale 3tete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavrdetka potrebe za
obavlianjem poslova iz ovog Ugovora ili mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivijenog ponasanja) ili ne zapotne sa
radom kod poslodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troskova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kae i pohadanja tecaja tzv.  higijenskog minimuma" ukolike je na
isto bio upuéen od strane Poslodavca.

Clanak 9.

Osim u sludaju iz &1 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi oveg Ugovora ugovorne strane rjeSavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadieznog suda prema mjestu sjedi§ta Poslodavca.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom otpocinjanja rada.
Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u ¢lanku 3. st. 2, ovog Ugovora ukeliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora Hili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Posladavac jedan (1) primjerak.

~Jgovorne strane izjavijuju da su proditale | razumjele odredbe ovog Ugovora fe ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istag viastoruGng potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
Stetajna upravitefjica .
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Na temelju ¢lanka 10. st. 1., ¢L12. do 15. Zakona o radu (NN br. 93/14 1127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak 5 SteCajnog
zakona (NN 44/986; 29/99,129/00; 123/03; 82/06,116M10; 25/12 1 133/12), ugovome strane,

HELIOS FAROS d.d. u stedaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po stedajnoj upraviteljici Mirt
Hajdic (dafje u tekstu: Poslodavac) i

DZENANA KEHONJIC iz Lukavac, 76300 Lukavac, rodena 07.04.1994, (dalje u tekstu: Radnik), skiapaju, dana 20.05,2019. godine
ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavlanja sezonskih posiova: POMOCNI RADNIK U TURIZMU — SOBARICA
zhog priviemenog povedanja opsega poslova.

Specifikacija postova iz prethodnog stavka, radnin zadataka i cdgovornosti natazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova”.

Patpisom oveg Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem poslova koje e obavijati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim natozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vrstom posia za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se cbvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih poslovnih
abi¢aja i ponaianja.
Clanak 2.

Postove iz prethodnog &lanka Radnik ce obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske Jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posia, uputl Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpodeti dana; 20.05.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme u trajanju od 20.05.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uviet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probrog rada Radniku
moze prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4.
Radnik ¢e raditi puno radno vrijerne u trajanju od 40 sati tjedno,

Raspored i frajanje dnevnog i tjedneg radnog vremena uivrduje odiukom Pastodavac ili pe njermu oviastena osoba u skladu s
Zakonom.

iz razloga navedenih u Clanku 67. Zakona o radu, radnik je suglasan i obvezuje se posiove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodjeli
tj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duze odnosno kracée od punog radnog vremena.

lzjava o dobrovoijnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu,

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin uivrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremens, ukeliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelienc
radno vrijeriie ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesednu placu u iznosu od 4.200,00 kn.
Osngvna plada uvedava se za svaku navrdenu godinu staza Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za nocni rad, rad nedjetjom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti pladu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvréen u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obracun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
posiovnom tajnom.



Clanak 5.

Radnik ima pravo na godi$nji odmer u frajanju od minimaino 4 tiedna {24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godidnjeg
odmora radnik ima u skladu s &l 77. st.3. te &i. 78. st.1, Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posia ne bude upuéen na koridtenje godisnjeg odmora do isteka oveg Ugovora, stedeno pravo na godisnji odmor Radnik ¢e ostvariti na
nadin 3to ce mu se za dane godiSnjeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduiu da ée se radniku analogno stavku 1. ovog ¢lanka, produziti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodjeli iznad puncg radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ée se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluCajevima iz st. 2. i 3. ovog &lanka nece sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s ginjenicom da se koristenje godiSnjeg odmora i ostvarenih sati u preraspodjeli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida v stutaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor skiapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan duvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih postovnih partnera,
na nadin kako je to uredena i definirano Zakonom o zastiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Guvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Paslodavac stavio na raspolaganije #ili za koje ga je materualno zaciuzuo. te ih mora na;kasmje na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodaveu u stanju u kakvom ih je primio {uzimajudi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ifi iz
krainje nepaZznje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Poslodavea, za svoj il tudi radun sklapati posiove iili
bavili se poslovima iz djelainesti Poslodavea niti u prostorijama i prostorima Poslodavea obavljati poslove za svoj ili tudi radun.

U sludaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu jé dostaviti lijeénicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom ofekivanom frajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se olkazati na nacin, uz otkazni rok | uz uvjete te razlege kako je to utvwrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da v sludaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi $tetu u visini paugalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sluégj, s tim da
poslodavac moZe zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukoliko Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrdetka potrebe za
obavljanjem posiova iz ovog Ugovora il mu Ugovor bude otkazan {izvanredno ili redovito zbog skrivjenog ponaanja) ili ne zapodne sa
radom kod postodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos trodkova
osigurana nove i produZenja valianosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja teaja tzv.  higifenskog minimuma" ukoliko je na
isto bio upuden od strane Poslodavea,

Clanak 9.

Csim u sluGaju iz &L 6. st. 3. 14, Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmiene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovome strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne strane rjeSavat ¢e sporazumne, u protivnom ugovaraju
nadleznost stvarno nadleznog sida prema mjestu sjedista Poslodavca.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smaira sklapljenim, a stupa na snagu danom ofpofinfanja rada,

QOvaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u dlanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

Ugovorne strane izjaviiuju da su protitale i razumjele cdredbe ovog Uigovora te ga u znak suglasnosti | prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik; L Za poslodavea:
Stedajna uprav teliica
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Na temelju Elanka 10. st. 1., £.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 i 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i Slanka 120 stavak 5 Stedajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06,116/10; 25/12 i 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u stecaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupane po stedajnoj upravitelici Miri
Haijdi¢ {dalje u tekstu: Poslodavac) i

DRAZENKA SPOLJARIC iz Popovaie, Brace Radié 242, QiB: 60739582220, (dalje u tekstu; Radnik), sklapaju, dana 22.05.2019.
godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENC VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme radi obavlianja sezonskih poslova: SOBARICA, zbog priviemencg poveéanja opsega
poslova.

Specifikacija posiova iz prethodnog stavka, radnih zadataka i odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva ,Kataiog
poslova”.

Potpisem ovag Ugovara radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem posiova koje ¢e obavljati. Radnik se obvezuje obavljati i druge
posiove prema usmenim ili pisanim natozima Posledavea, a koji su u skladu s naravi | vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete posiove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuéi obvezy promicanja dobrih postovnih
obicaja i ponadanja.
Clanak 2.

Poslove iz prethodnog tlanka Radnik ée obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvcjene
organizacijgke jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Posiodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom ofpodeti dana: 22.05.2019.g.
Ovaj Ugovor se sklapa na edredeno vrijeme u frajanju od 22.05.2019. godine do 30.09.2019.godine.

Ovaj Ugovor se skiapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moze prestati Ugovor prife isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 4,
Radnik ¢e radili puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati tjedno.

Raspored i frajanje dnevnog i tjednog radnog wiemena utvrduje odlukom Poslodavac ili po njemu oviastena osoba u skiadu s
Zakonom.

1z razlaga navedenih u &lanku 67. Zakena o radu, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavljati u preraspodjeli
tj. u odredenom vremenskom razdoblju raditi duze odnosno kraée od punocg radnog vremena.

Izjava o dobrovoljnom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovoyg clanka isplatiti mjese&ni fond sati uz produzenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukolike radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelieno
radno vrijegme ne smatra se prekovremenim radam.

Clanak 8.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesecnu placu u iznosu od 4.200,00 kn.
Osnovna placa uvedava se 2a svaku navréenu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duZan isplatiti pladu/maknadu place Radniku najkasnije do 15-tog 1 mjesecu za rad izvrien u prethodnom mjesecu,
kada mu je duzan dostaviti obracun place.

Ugoverne strane suglasno utvrduju da se iznos isplacene place, dodatne nagrade, drugi primici | naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima prave na godidnji odmor u trajanju od minimaino 4 tjedna (24 radna dana). Pravo na puni ili srazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s &l 77. st.3. te &l 78. st.1. Zakona o radu. Ugovorne strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebe
posla ne bude uputen na koristenje godidnjeg odmora do isteka ovog Uigovora, steéeno pravo na godisnji odmor Radnik ée ostvariti na
nacin 3to ¢e mu se za dane godisnjeg odmora produiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog £lanka, produZiti radni odnos i za ostvareng sate u
preraspodijeli iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspoedijeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku proguZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sluéajevima iz st. 2. | 3. ovog £lanka nede sklapati poseban aneks ovem Ugovoru.

Radnik je upoznat s Cinjenicom da se koridtenje godisnjeg odmora | ostvarenih sati u preraspodijeli iz st. 2. | 3. ovog Clanka ne
prekida u slufaju bolovanja, buduél da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan Suvati u pofpunoj tainosti sve posiovne informacije i interne podatke Postodavea i njegovih poslovnih partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zaétiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Cuvanja poslovne tajne vrijedi 2a
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti i Suvati opremu, sredstva, radnu odjeéu i obucu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavae stavio na raspolaganje ili za koje ga je materijaino zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavcu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajuci u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepaZnje uzrokule Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Radnlk ne smije, bez pisanog odobrenja Foslodavea, za svoj il tudi ratun sklapati poslove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Poslodavca niti u prostorijama i prostorima Posledavca obavljati posiove za svoj ili tudi ralun.

U sludaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Postodavca, a najkasnije v roku 3 dana
duZan mu je dostaviti ffjecnicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom odekivanom trajanju,

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazati na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
tgovorne strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka. isti se obvezuje Poslodavcu nadoknadili Stetu u visini pausalnog iznosa naknade Stete utvrdene za takav slugaj, s tim da

poslodavac moie zahtjevati i naknadu u visini stvarno nastaie &tete. Ukoliko Radnik otkaze ovaj Ugovor prije zavrsetka potrebe za

) obavljanjem posiova iz oveg Ugovora il mu Ugovor bude otkazan (izvanredno ili redovito zbog skrivljenog pona&anja) ili ne zapoéne sa
radom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, placeni iznos troskova
osiguranja nove i produZenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao i pohadanja teéaja tzv.  higijenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upucen od strane Poslodavea.

Clanak 9.

Osim u sludaju iz &, 6. st. 3. 14. Ovog Ugovora, mjerodavne su sama izmjene | dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne sfrane
sporazume u pisanom obliku.

Eventuaine sporove koji nastanu u provedbi ovog Ugovora ugovorne sirane rjeSavat ¢e sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadieznost stvarno nadiefnog suda prema mjestu sjedifta Poslodavea.

Clanak 10,
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skloplienim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u €lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovoru ne dogovore drugadije,

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 {dva) istovjetna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan {1), a Posicdavac jedan (1) primjerak.

~Ugovormne strane izjavijuju da su proditale | razumiele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za posiodavea:
Stetajna uprawteluca
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Na temelju &lanka 10, st. 1., 8.12_ do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i &lanka 120 stavak § Stecajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/08,116/10; 25/12 1 133/12), ugovorne strane,

HELIOS FAROS d.d. u steéaju, Start Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48584515409, zastupano po stelajnoj upraviteljici Miri
Hajdi¢ (dalje u tekstu: Poslodavac) i

NIKQLA IVANOVIC iz Pitomade, Braée Radié 242,0i8: 89397908952, {dajje u tekstu: Radnik), sklapaju, dana 22.05.2019. godine
ovai:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQ VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijemne radi obavljanja sezonskih poslova: SOBAR, zbog priviemenog poveéanja opsega
poslova.

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka | odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova®,

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrZajem posiova koje ¢e obavljati. Radnik se obvezuje cbavljati i druge
poslove prema usmenim iti pisanim nalozima Poslodavea, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajudi obvezu promicanja dobrih poslovnih
obitaja { ponasanja.

Clanak 2.

Paslove iz prethodnog &lanka Radnik ¢e obavijati u Starom Grad-u, odnosno u mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice il U mjestima u koje ga, zbog potrebe posta, uputi Poslodavac.

Clanak 3,
Radnik se obvezuje s radom ofpoceti dana: 22.05.2019.g.
... Dvaj Ugovor se sldapa na odredeno yrijeme u trajaniu od 22.05.2019. godine do.30.09.2019.godine. .. ..o

Ovaj Ugovor se skiapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovoiji u tijeku probnog rada Radniku
mozZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenag roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Gtanak 4.
Radnik ée raditi puno radno vrijeme u trajanju od 40 sati iedno.

Raspored i trajanje dnevnog i tiednog radnog vremena utvrduje odlukom Poslodavac ili po njemu oviastena osoba u skladu s
Zakonom.

1z razicga navedenih u élanku 67. Zakona o radu, radnik je suglfasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodijeli
tj. u cdredenom vremenskom razdoblju raditi duZe odnosno krade od punog radnog vremena.

Izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavai dic ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na nadin utvrden u stavku 3. ovog &lanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora. Preraspodijelieno
radno vrijéme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesednu pladu u iznosu od 4.200,00 kn.
Ospovna placa uvecava se za svaku navr§enu godinu staZa Radnika za 0,5%.
Osnovna bruto placa uvecava se za dodatke za nocni rad, rad nedjeljom, dvokratni rad, rad blagdanom i smjenski rad.

Poslodavac je duzan isplatiti placu/naknadu plaée Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvrden u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti obracun place.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladene place, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
postovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima prave na godignji odmor u trajanju od minimalno 4 tiedna (24 radna dana). Pravo na puni il stazmjerni dio godisnjeg
odmora radnik ima u skladu s &l 77. st.3. te &, 78. st.1. Zakona o radu. Ugovome strane su suglasne da ukoliko radnik zbog potrebg
posla ne bude upucen na kosistenje godidnjeg odmora do isteka ovog Ugovora, steteno prave na godisnji odmor Radnik ¢ ostvariti na
nacin &to ¢e mu se za dane godi$njeg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ée se radniku analogno stavku 1. ovog &lanka, produZiti radni odnos | za ostvarene sate u
preraspodied iznad punog radnog vremena.

Poslodavac se obvezuje pismeno izvijestiti radnika o trajanju godidnjeg odmora kao i ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za koje dane ¢e se radniku produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u slutajevima iz st. 2. | 3. ovog &lanka necde skiapati poseban aneks ovom Ugovori,

Radnik je upoznat s Ginjenicom da se koriStenje godidnjeg odmora | ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. i 3. ovog &lanka ne
prekida u sludaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan &uvati u potpunoj tajnosti sve posiovne informacije i interne padatke Poslodavea i njegovih posiovnit partnera,
na nadin kako je to uredeno i definirano Zakonom o zadtiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza Euvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duZan svrsishodno koristiti i éuvati opremu, sredstva, radnu odjedu i obuéu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ¥ili za koje ga je materijalne zaduzio, te th mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavcu u stanju u kakvem ih je primio {uzimajuéi u obzir redovnu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik kojt namjerno ili iz
krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodaveu, obvezan je istu nadoknaditi.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugavora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Postodavea, za svoj il tudi raéun sklapati postove i
bavili se poslovima iz djelatnosti Poslodavea niti v prostorijama i prostarima Poslodavea obavljati posiove za svoj il tudi ratun.

U stufaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku 3 dana
duzan mu je dostaviti iijetnicku potvrdu o priviemencj nesposobnosti za rad i njenom odekivanom trajanju.

Clanak 8.

Ovaj Ugovor moZe se otkazali na nadin, uz otkazni rok i uz uvjete te razloge kako je to ulvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom.
Ugovarne strane suglasno ugovaraju da u sludaju da Radnik otkaze ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
otkaznog roka, isti se obvezuje Poslodaveu nadoknaditi Stetu u visini pausalnog iznosa naknade &tete utvrdene za takav sluéaj, s tim da

poslodavac moZe zahtijevati | naknadu u visini stvamo nastale Stete. Lkoliko Racnik olkaze ovaj Ugovor prije zavrSetka potrebe za =~

“robavljanjer posloVa’iz avag Ugouora il miu Ugovor bude ofkazan lizvanredno i redovito zbog skriviilenog ponasanja) il ne zapotne sa
radom kod poslodavea, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos trokova
osiguranfa nove i produZenja valjanosti postojede sanitarne iskaznice kao i pohadanja teCaja tav. Shigijenskog minimuma" ukoiiko je na
isto bio upucen od strane Poslodavca.

Clanak 9.

Osim u slucaju iz &. 6. st. 3. 14. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obiiku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovag Ugovora ugovorne strane rieSavat de sporazumno, u protiviom ugovaraju
nadleZnost stvarmo nadleznog suda prema mjestu sjedista Poslodavca.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra skioplienim, a stupa na snagu danom ofpodinjanja rada.

Ovaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &lanku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukladno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovomn Ugovoru ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrzava jedan (1), a Poslodavac jetlan (1) primjerak.

Ugovorne strane izfavijuju da su proditale | razumiele adredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prifwvata prava i obveza iz
istog viastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavea:
LEE p e e Stelajna upraviteljica
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Na temelju Gtanka 10. st. 1., &.12. do 15. Zakona o radu (NN br . 93/14 1 127/17, dalje u tekstu: Zakon) i Glanka 120 stavak 5 SteCajnog
zakona (NN 44/96; 29/99;129/00; 123/03; 82/06;116/10; 25/12 i 133/12), ugovarne strane,

HELIOS FAROS d.d. u steéaju, Stari Grad (Grad Stari Grad), Priko bb, OIB: 48594515409, zastupano po steCajnoj upraviteljici Miri
Hajdi¢ {daije u tekstu: Poslodavac) i

ZVONKO KANISKI iz Trnovec Bartoloveék), Ludbreska 31, OIB: 58061740300, (dalie u tekstu: Radnik), skiapaju, dana 21.05.2019.
godine ovaj:

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME ZA OBAVLJANJE SEZONSKIH POSLOVA

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme radi obavijanja sezonskih posiova; KOTLOVNIGAR, zbog priviemenog povedanja
opsega poslova,

Specifikacija poslova iz prethodnog stavka, radnih zadataka | odgovornosti nalazi se u zasebnom dokumentu naziva Katalog
poslova’.

Potpisom ovog Ugovora radnik izjavijuje da je upoznat sa sadrzajem poslova koje ée obavijati, Radnik se obvezuje obavljati i druge
poslove prema usmenim ili pisanim nalozima Poslodavca, a koji su u skladu s naravi i vrstom posla za koje je zasnovao radni odnos.

Radnik se obvezuje preuzete poslove obavijati prema uputama Poslodavea, preuzimajuci obvezu promicanja dobrih poslovnih
obidaja i ponadanja.

Clanak 2.

Poslove iz prethodnog Slanka Radnik ¢e obavljali u Starom Grad-u, odnosno o mjestima gdje se nalaze njegove izdvojene
organizacijske jedinice ili u mjestima u koje ga, zbog potrebe posla, uputi Poslodavac.

Clanak 3.
Radnik se obvezuje s radom otpoceti dana: 21.05.2019.g.

....Qvaj Ugover sc skinpa na edredeno vrijome u trajanju od 21.05.2019. godine do 30.00.2018.90dine.

Ovaj Ugovor se sklapa uz uviet probnog rada u teajanju od 15 dana. Ukoliko Radnik ne zadovolji u tijeku probnog rada Radniku
moZe prestati Ugovor prije isteka naprijed navedenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Cianak 4.
Radnik e raditi nepuno radno vrijeme u trajanju od 20 sati tiedno.

Raspored i trajanje dnevnog i ednog radnog vremena utvrduje odiukom Poslodavac il po niemu ovlastena osoba u skladu ¢
Zakonom.

1z razloga navedenih u lanku 67. Zakona ¢ rady, radnik je suglasan i obvezuje se poslove iz ovog Ugovora obavijati u preraspodjeli
{j. u odredenom vremenskor razdoblju raditi duZe odnosno krade od punog radnog vremena.

izjava o dobrovolinom pristanku na preraspodjelu u posebnom pismenom obliku je sastavni dio ovog Ugovora o radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na naéin utvrden u stavku 3. ovog clanka isplatiti mjeseéni fond sati uz produZenje radnog odnosa
za ostvarene sate u preraspodieli iznad punog radnog vremena, ukoliko radnik iste ne iskoristi do isteka Ugovora, Preraspodijeljenc
radno vrijéme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 5.
Radnik ima pravo na osnovnu bruto mjesednu pladu u iznosu od 4.180,80 kn.
Ospovna plaéa uvedava se za svaku navréenu godinu staZa Radnika za §,5%.
Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke za noéni rad, rad nedjeliom, dvokratni rad, rad blagdanom | smjenski rad.

Posladavac je duzan isplatiti pladu/naknadu plade Radniku najkasnije do 15-tog u mjesecu za rad izvr$en u prethodnom mjesecu,
kada mu je duZan dostaviti cbraZun plade.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se iznos ispladena plade, dodatne nagrade, drugi primici i naknade place smatraju
poslovnom tajnom.



Clanak 6.

Radnik ima pravo na godidnji odmor u trajanju od minimalno 4 tjedna (24 radna dana). Prave na puni ili srazmjerni dio godidnjeg
odmora radnik ima u skiadu s &L 77. st.3. te &. 78. st.1. Zakona o radu, Ugovorne sirane su sugiasne da ukoliko radnik zhog potrebe
posia ne bude upuden na korigtenje godidnjeg odmeora do isteka avog Ugovora, stedeno pravo na godignji odmor Radnik e ostvariti na
nadin &to e mu se za dane godiSnieg odmora produZiti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e se radniku analogno stavku 1. oveg Clanka, produZiti radni odnos i za ostvarene sate u
preraspodieli iznad punog radnog vremena.

Posladavac se obvezuje pismena izvijestiti radnika o trajanju godi§njeg odmora kao | ostvarenim satima u preraspodjeli iznad punog
radnog vremena, za Koje dane de se radniku produziti radni odnos.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se u sludajevima iz st. 2. i 3. ovog Elanka neée sklapati poseban aneks ovom Ugovoru.

Radnik je upoznat s &injenicom da se koriltenje godi$njeg odmora | ostvarenih sati u preraspodieli iz st. 2. 1 3. ovog Clanka ne
prekida u sludaju bolovanja, bududi da se ovaj Ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Clanak 7.

Radnik je obvezan ¢uvati u potpunoj tajnosti sve poslovne informacije i interne podatke Poslodavea i njegovih poslovnih parinera,
na nacin kako je to uredeno i definirang Zakonom o zaétiti tajnosti podataka ili dr. propisom. Obaveza &uvanja poslovne tajne vrijedi za
vrijeme trajanja i nakon prestanka radnog odnosa.

Radnik je duzan svrsishodne koristiti | Suvati opremu, sredstva, radnu odjedu i obucu, dokumentaciju i druge stvari koje mu je
Poslodavac stavio na raspolaganje ¥ii za koje ga je materfjalno zaduZio, te ih mora najkasnije na dan prestanka ovog Ugovora vratiti
Poslodavcu u stanju u kakvom ih je primio (uzimajudi u obzir redoviu upotrebu opreme i sredstava za rad). Radnik koji namjerno ili iz
krajnje nepainje uzrokuje Stetu poslodavcu, cbvezan je istu nadoknaditi.

Za vifjerme vaZenja ovog Ugovora Radnik ne smije, bez pisanog odobrenja Peslodavea, za svoj ili tudi ratun sklapati posiove ifili
baviti se poslovima iz djelatnosti Posiodavea niti u prostorijama § prostorima Poslodavea obavijati poslove 2a svoj i tudi raun.

U stuaju priviemene nesposobnosti za rad Radnik je duZan u roku 24 sata obavijestiti Poslodavea, a najkasnije u roku 3 dana
duZan mu je dostavitl fljieénitku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njenom ofekivanom trajanju.

Clanak 8.

Owvaj Ugovor moze se otkazati na natin, uz otkazni rok i uz uvjete te razicge kako je to utvrdeno Zakonom i ovim Ugovorom,
Ugovorne strane suglasno ugovaraju da u sluéaju da Radnik otkaZe ovaj Ugovor ifili prestane raditi prije isteka Zakonom propisanog
ofkaznog roka, isti se chvezuje Poslodavcu nadeknaditi $tetu u visini pauSainog iznosa naknade Stete utvrdene za takav sluéaj, s tim da
poslodavac moze zahtijevati i naknadu u visini stvarno nastale Stete. Ukolike Radnik otkaZe ovaj Ugovor prije zavrietka potrebe za

" obavijaniein poslova 12 ovog Ugoverd il mid Ugovar bude otkazan (zvanrednd il redovite zbog skrivljenog ponaganja) ili ne zapoche'sa™

radom kod posiodavca, Radnik se obvezuje vratiti-refundirati, najkasnije na dan prestanka radnog odnosa, pladeni iznos troSkova
osiguranja nove i produenja valjanosti postojece sanitarne iskaznice kao | pohadanja teCaja tzv. higilenskog minimuma® ukoliko je na
isto bio upuden od strane Poslodavea.

Cianak 9.

Osim u sluéaju iz &1. 6. st. 3. i 4. Ovog Ugovora, mjerodavne su samo izmjene i dopune ovog Ugovora o kojima se ugovorne strane
sporazume u pisanom obliku.

Eventualne sporove koji nastanu u provedbi ovag Ugovora ugovorne strane rjeSavat ée sporazumno, u protivnom ugovaraju
nadleZnost stvarno nadleznog suda prema mjestu sjedista Poslodavea.

Clanak 10.
Potpisom ugovornih strana Ugovor se smatra sklopljenim, a stupa na snagu danom otpodinjanja rada.

QOvaj Ugovor prestaje istekom roka utvrdenog u &ianku 3. st. 2. ovog Ugovora ukoliko ugovorne strane sukiadno odredbama ovog
Ugovora ifili aneksom ovom Ugovory ne dogovore drugadije.

Ovaj Ugovor skloplien je u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih Radnik zadrZava jedan (1), a Poslodavac jedan (1) primjerak.

» Ugovorne strane izjavljuju da su proditate | razumiele odredbe ovog Ugovora te ga u znak suglasnosti i prihvata prava i ohveza iz
istog vlastoruéno potpisuju.

Radnik: Za poslodavca:
Stedajna upravitelfjica
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