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Predmet: Provedba stecajnog plana
- izvjeSce, dostavlja se

Postovana,

pravomodénim rjeSenjem Trgovackog suda u Zadru, posl. br. St-143/12-342, od 10 lipnja 2016.
potvrden je stedajni plan stedajnog du’nika AUTOTRANSPORT d.d. u stedaju Sibenik.
Toc¢kom 5. rjeSenja odredeno je: ,,Nadzor nad ispunjenjem steéajnog plana uspostavlja se na
rok od 2 (dvije) godine, racunajuéi od dana pravomocénosti ste¢ajnog plana.*

Pravomoénim rjeSenjem Trgovadkog suda u Zadru, posl. br. St-143/12-363, od 25.
srpnja 2016. zakljuden je steajni postupak nad ste¢ajnim duznikom AUTOTRANSPORT d.d.
u stedaju Sibenik, te je odredeno da éu ja, Marica Neki¢, steajna upraviteljica, vrsiti nadzor
nad provedbom stefajnog plana, te da sam duzna izvijestiti Trgovatki sud u Zadru o
uspjednosti provedbe ste€ajnog plana, u roku od 8 dana od dana, po isteku dvije godine od
pravomo¢nosti istog.

Od donosSenje stecajnog plana bila sam u kontaktu sa upravom ste¢ajnog duZnika, te
sam imala informacije o svim znadajnijim aktivnostima na provedbi ste¢ajnog plana, odnosno
poslovanju.

Kako su prosle dvije godine od pravomoc¢nosti ste¢ajnog plana podnosim izvjeice o
njegovoj provedbi.

Ste&ajno plan nad duznikom AUTOTRANSPORT d.d. u ste¢aju Sibenik je u cijelosti
ispunjen. Obveze iz steajnog plana izvr§ene su u iznosima i rokovima kako je to planom
predvideno:

1. Vjerovnicima prvog viSeg isplatnog reda (radnicima) isplaéen je iznos od

2.168.486,38 kuna po osnovi bruto placa, jubilarnih nagrada, otpremnina i terenskog

dodatka.

2. Agenciji za osiguranje radniCkih potrazivanja u slu¢aju steaja poslodavca isplaéen je
1znos od 1.428.833,70 kuna.
3. Vjerovnicima drugog viseg isplatnog reda (bez preuzimatelja) isplacen je iznos od

300.000,00 kuna

4. Odrzana je zaposlenost, sukladno planu. Kod preuzimanja zateteno je 132
zaposlenika. Trenutni broj zaposlenih je 120, uz napomenu da su konstantno otvoreni
natjecaji za zaposlenje na radna mjesta; voza¢ autobusa, automehanidar, te



autoelektricar. Poslovno uvjetovani otkaz dobila su dvojica zaposlenika, uz isplacenu
otpremninu. Cetrnaest zaposlenika je otilo u starosnu mirovinu.

5. Vozni park je znacajno obnovljen: kupljen je 21 autobus (gradski, prigradski i
medugradski) i jedno kombi vozilo.

6. Trajno je rijeSeno pitanje prostora za tehnitku sluzbu (garaZa i parkiralisni prostor). U
tujnu 2017. potpisan je ugovor o dugoroénom kreditu, te je Autotransport postao
vlasnikom nekretnina na predjelu RaZine. Na taj na¢in su rijedene obveze prema
Jadranskoj banci i osiguran kontinuitet poslovanja na izvornoj lokaciji.

Napominjem da Autotransport d.d. Sibenik, od zakljuéenja steCajnog postupka,
posluje pozitivno i redovito podmiruje dospjele obveze. Ziro radun mu ni jednog dana nije

bio u blokadi.
Naglasavam je da je tijekom nadzora moja suradnja sa upravom i zaposlenicima

Autotransporta bila izuzetno dobra.

Uzimaju¢i u obzir reeno, predlazem da, u skladu sa ¢l. 354. Ste¢ajnog zakona
(»Narodne novine“ br. 71/15, 104/17), donesete rjeSenje o ukidanju nadzora nad
provedbom steajnog plana nad duZznikom AUTOTRANSPORT d.d. Sibenik, te

brisanje zabiljeZbe nadzora u sudskom registru.
S postovanjem,
STECAJNA UPRAVITELJICA
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Marica Nekié



