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TRGOVACKI SUD U SPLITU
POSLOVNI BROJ:11. St-113/2014

DUZNIK: MODRA SPILJA d.d. KOMIZA
U STECAJU
OIB:30953977438

Shodno Vasem rjeSenju i odobrenju od 25. sije¢nja 2017.g. u prilogu Vam dostavijam 24 ugovora o
radu na odredeno vrijeme sklopljena sa radnicima za razdoblje od 01, veljace do 31. oZujka 2017.g.
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lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju KomiZa, Ribarska 72 OIB; 30953977438 kojeg
zastupa stetajni upravitelj Ivo Bugan (dalje: Poslodavac) i radnika EDO BOGDANOVIC, Hrvatskih
mugenika 5, KOMIZA OIB: 06014595122 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. skiopljen je slijedesi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.03.2017. godine, za obavljanje poslova
DIREKTOR HOTELA | UGOSTITELJSTVA s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu
Poslodavcea, a koji su u skladu s prirodom i vrstom posia za koje je zasnovan radni odnos.
Odgovoran je za zakonitost rada objekta i osoblja kojima rukovodi.
Stetajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.
Radnik otpoéinje s radom dana 01.02.2017,
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZa, a u slutaju potrebe
Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podruéju Republike Mrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati fjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Potetak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 7 do 18,

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavijanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plaéa u iznosu od 14.000,00 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjesetno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto plaéu Radniku pripada i stimulativni dio place u iznosu od kn
bruto mjesedéno.

Radnik ima prave na uvecanu placu za:
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane biagdana i neradne dane utvrdene zakonom | za rad na dan Uskrsa 50 %
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- rad nedjeljom 35 %
- nocnirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u slucaju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troSkova za sluzbena putovanja u zemdji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U slu¢aju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavea ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazeéeg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka ¢uvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviadtenim osobama, koje su po svojoj
privodi povjerene i zasticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za slucaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.




lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju Komiza, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stecajni upravitelj lvo Bucan (dalje: Posiodavac) i radnice TANJA LASTRE, Brig 29a KOMIZA
OIB: 63217963453 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. skioplien je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavea.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.03.2017. godine, za obavljanje posiova
RUKOVODITELJ FINANCIJSKE | RACUNOVODSTVENE SLUZBE s tim da ¢e Radnik obavljati i
druge poslove prema nalogu Poslodavea, a koji su u skladu s prirodom i vrstom posla za koje je
Zasnovan radni odnos.
SteCajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.

Clanak 3.
Radnik otpocinje s radom dana 01.02.2017.

Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu Komiza, a u sludaju potrebe
Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podruéju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Pocetak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 7 do 15.

Clanak 7.

U tjeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
Ge koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plata u iznosu od 8.000,00 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjesegno i to najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio place u iznosu od kn
bruto mjesedno.

Radnik ima pravo na uvedanu pladu za:
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %




- rad nedjeljom 35 %
- no¢nirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u sluéaju stalnog smjenskog rada Y%
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je skiopljen.

U slu¢aju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavea ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazedeg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka &uvati sve
poslovne tajne Poslodavea i njegovih komitenata prema neovladtenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene | zadticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za slucaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.

Radnik;
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lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u steéaju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 koje:
zastupa stetajni upravitelj lvo Bucan (dalje: Poslodavac) i radnice ANTONIJETA MITRAKQOVIC, Matije
Gupca 26, KOMIZA OIB: 03078024529 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. sklopljen je sfijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavea.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor skiapa se na odredeno vrijeme do 31.03.2017. godine, za cbavijanje poslova

RUKOVODITELS PRODAJE s tim da ¢e Radnik obavijati i druge poslove prema nalogu Poslodavea, a
koji su u skladu s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stedajni upravitelj zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik ofpoéinje s radom dana 01.02.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz Clanka 2. ovog ugovora obavljati u mjestu KomiZa, a u slufaju potrebe
Poslodavca i u nekom drugom mjesiu na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati fjedno.

Clanak 8.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Podetak i zavr$etak radnog vremena
utvrduje se od 7 do 15.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tiedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu,

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 8.000,00 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti pladu jedanput mjese¢no i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorent bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio plate u iznosu od kn
bruto mjesedno.

Radnik ima pravo na uveéanu pladu za:
- oteane uvjete rada Y%
- rad u dane blagdana | neradne dane utvrdensg zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %




- noéni rad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u sludaju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj
Zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U slutaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavea il Radnika primjenjuju se odredbe
vazeteg zakona o radu.

Clanak 11,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka Cuvati sve
poslovne tajne Poslodavea i njegovih komitenata prema neoviastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zadtiéene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za sluéaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadieZznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.
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izmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju Komiza, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa ste¢ajni upravitelj lvo Buéan (dalje: Poslodavac) i radnice VESNA BOZANIC, Filozofa Pefri¢a
24A, KOMIZA OIB: 09661273976 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. sklopfjen je slijedeéi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1,

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavea.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor skiapa se na odredeno vrijeme do 31.03.2017. godine, za obavijanje posiova
SEF SKLADISTA, NABAVA, OBRACUN SANKOVA | KUHINJA s tim da ¢e Radnik obavijati i druge
poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skiadu s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan
radni odnos.
Stedajni upravitelj zadrZzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.

Clanak 3.
Radnik otpodinje s radom dana 01.02.2017.

Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz Clanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu Komiza, a u slugaju potrebe
Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podrugju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punoem radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Podetak i zavréetak radnog vremena
utvrduje se od 7 do 15.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavijanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 4.500,00 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti pladu jedanput mjese¢no i to najkasnije do 15-09 u mjesecu za
prethodni mjesec,

Uz osnovnu ugovorenu bruto platu Radniku pripada i stimulativni dio place u iznosu od kn
bruto mjesetno.

Radnik ima pravo na uvecéanu placu za.
- otezane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %




- rad nedjeljiom 35 %
-~ nocénirad 30 %

- prekovremeni rad Yo
- zarad u drugoj smjeni u slugaju stainog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom,

¢lanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U sluCaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazeceg zakona o radu.

Clanak 11,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka duvati sve
posiovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovladtenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zasticene, a koje su mu bile povierene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za slucaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavlien u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZzava dva, a Radnik jedan primjerak.

Radnik:
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lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa ste¢ajni upravitelj lvo Bugan (dalje: Poslodavac) i radnice ECIJA KUSTERA, Put
Benediktinaca bb, KOMIZA OIB: 98319194011 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. skloplien je slijedeéi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.03.2017. godine, za obavljanje poslova

OBRACUN PLACA, TAJNICA, BLAGAJNICA s tim da ¢e Radnik obavijati i druge poslove prema
nalogu Poslodavca, a koji su u skladu s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stedajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpodinje s radom dana (1.02.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavljati u mjestu KomiZa, a u sludaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podrucgju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6,

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Podetak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 7 do 15.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
ée koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 4.000,00 kn.
Poslodavac se obvezuje ispiatiti pladu jedanput mjeseéno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativai dio plade u iznosu od kn
bruto mjeseéno.

Radnik ima pravo na uvedanu pladu za:
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjefjom 35 %




- nocnirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u slu¢aju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trodkova za siuZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisangj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu  mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U slu¢aju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazecteg zakona o radu,

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog presianka &uvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zasti¢ene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavifen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrfava dva, a Radnik jedan primjerak.

Ao dad Radnik:




lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju Komiza, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stec¢ajni upravitelj lvo Bugan (dalje: Poslodavac) i radnice TAJANA PUSIC, Put Batude 9A,
KOMIZA OIB: 11107505482 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. sklopljen je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredenc vrijeme do 31.03.2017. godine, za obavijanje poslova

SEF RECEPCIJE s tim da ¢e Radnik obavijati i druge poslove prema nalogu Poslodavea, a koji su u
skladu s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stedajni upravitelj zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpoéinje s radom dana 01.02.2017,
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZa, a u sludaju potrebe
Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Podetak i zavr$etak radnog vremena
utvrduje se od 7 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik de koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
ée Koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 5.000,00 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjesetno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjeseéno.

Radnik ima pravo na uvedanu pladu za:
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %




- noénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u slu€aju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluZbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu  mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je skloplien.

U slu¢aju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavcea ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZeteg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme frajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka éuvati sve
posilovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovladtenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zasti¢ene, a koje su mu bite povierene ifi koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za slu¢aj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarnc nadleZnog suda u Spilitu,

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.




lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u ste¢aju Komiza, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stelajni upravitelj lvo Bugan (dalie: Poslodavac) i radnice ANA BOBAN, Andrije Vitaljiéa,
KOMIZA OIB: 87740530614 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. sklopljen je slijede¢i:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

QOvim Ugoverom se ureduju medusobna prava i chveze Radnika i Poslodavea.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijleme do 31.03.2017. godine, za obavljanje posiova

RECEPCIONER s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavea, a koji su u
skladu s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

SteCajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpoéinje s radom dana 01.02.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZa, a u shutaju potrebe
Poslodgvoa i u nekom drugom mjestu na podrugju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tiedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—dvokratno. Poletak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22,

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 3.276,00 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatitt placu jedanput mjesedno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec,

Uz osnovnu ugovorenu bruto pla¢u Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjeseéno.

Radnik ima pravo na uveéanu placu za:
- oteane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %




- noénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u siuéaju stalnog smjenskeg rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade tro8kova za sluzbena putovanja u zemilji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U sluCaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZeceg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka duvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovladtenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povierene i zasticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Ctanak 12.

Za slu¢aj spora stranke ugovaraju mjesnu nadieZnost stvamo nadleZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Posiodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.
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lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stetaju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stecajni upravitelj Ivo Bucan (dalje: Poslodavac) i radnice MAJA REPANIC, Komigkih
iseljenika 3, KOMIZA OIB: 76615795343 {dalje: Radnik) dana 01.02.2017. skioplien je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1,

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavea.

Clanak 2.
QOvaj Ugovor skiapa se na odredeno vrijeme do 31.03.2017. godine, za obavljanje poslova

RECEPCIONER s fim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u
skladu s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos,

Stedajni upravitelj zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpolinje s radom dana 01.02.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavijati U mjestu KomiZa, a u slu¢aju potrebe
Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podruéju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Potetak i zavr$etak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plaéa u iznosu od 3.276,00 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjese&no i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto placu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjesedéno.

Radnik ima pravo na uvectanu placu za:
- oteZane uvjete rada Y%
- rad u dane biagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeliom 35 %




- noénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smieni u sluéaju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluZzbena putovanja u zemilji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je skiopljen.

U slugaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazeteg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se cbvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka Suvati sve
posiovne tajne Poslodavea i njegovih Komitenata prema neoviadtenim oscbhama, Koje su po svojoj
prirodi povjerene | zasticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadr?ava dva, a Radnik jedan primjerak.

Radnik:

b




Izmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stetaju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stedajni upravitelj lvo Bugan (dalje: Poslodavac) i radnika MICO MARDESIC, Don M.
Paviinovica 4, KOMIZA OIB: 27856911546 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. skioplien je slijededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugoverom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavea.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.03.2017. godine, za obavijanje posiova

SEF SERVISNE SLUZBE s tim da ¢e Radnik obavljati i druge postove prema natogu Poslodavea, a
koji su u skladu s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni adnos.

Stecajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpotinje s radom dana 01.02.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZa, a u sludaju potrebe
Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—dvokratno. Podetak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ée koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavijanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 6.000,00 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjeseno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto placu Radniku pripada i stimulativni dio plaée u iznosu od kn
bruto mjesetno.

Radnik ima pravo na uveéanu pladu za;
~  oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %




\\

- nocnirad 30 %

- prekovremeni rad Y%

-~ zarad u drugoj smjeni u slu¢aju stainog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je skloplien.

U slucaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazeteg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka duvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zasti¢ene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za sluCaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavlien u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.
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lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u steéaju Komiza, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stedajni upravitelj lvo Bugan (dalje: Poslodavac) i radnika NENAD VOJKOVIC, Viadimira
Nazora 446, VIS OIB: 95428538431 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. skiopljen je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika | Poslodavcea.

Clanak 2.
Ovaij Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.03.2017. godine, za obavljanje poslova
SEF SALE s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavea, a koji su u skladu s
prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.
Stecajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.
Radnik otpotinje s radom dana 01.02.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavljati u mjesty Komi2a, a u sluaju potrebe
Poslodavca i u nekom drugom mijestu na podruéju Republike Hrvatske,

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu 0d 40 sati jiedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Podetak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tiedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih posiova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 5.000,00 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti pladu jedanput mjeseéno i {0 najkasnije do 15-0g U mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimutativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjesedno.

Radnik ima pravo na uvecanu pladu za:
- oteZane uviete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %
- nodnirad 30 %
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- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u slutaju stainog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade frodkova za sluzbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac | Radnik pod uvietima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U sluéaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavea ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZeteg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se cbvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a | njegovog prestanka éuvati sve
postovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povierene i zastiene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za slucaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.

Radnik:
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Izmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u steéaju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stecajni upravitelj lvo Buéan (dalje: Poslodavac) i radnika JURICA FIAMENGOQ, Svaditeva 17,
KOMIZA O!B: 62356853035 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. skioplien je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijleme do 31.03.2017. godine, za obavljanje poslova

KONOBAR s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skladu s
prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stedajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpoginje s radom dana (1.02.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZa, a u sludaju potrebe
Poslodavcea i u nekom drugom mjestu na podruéju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati iedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Potetak i zavréetak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢a koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plaéa u iznosu od 4.400,00 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti pladu jedanput mjeseéno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni miesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjesedtno.

Radnik ima pravo na uvedanu placu za:
- oteZzane uviete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %




- noénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smijeni u slufaju stalnog smjenskog rada Y%
Clanak 9,

Radnik ima pravo naknade tro$kova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakohom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac | Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U slu¢aju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZecteg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka ¢uvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviadtenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene | zadtiCene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12,

Za slu¢aj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadieznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.
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lzmedu drugtva MODRA SPILJA d.d., u steéaju Komiza, Ribarska 72 O1B: 30953977438 kojeg
zastupa stedajni upravitelj lvo Buéan (dalje: Poslodavac) i radnice INA BOGDANOVIC, Ribarska 68,
KOMIZA OIB: 60712026548 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. sklopljen je sfijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava | obveze Radnika i Poslodavea.

Clanak 2,
Ovaj Ugovor skiapa se na odredeno vrijeme do 31.03.2017. godine, za obavijanje poslova

RECEPCIONER s tim da ¢e Radnik obavijati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u
skladu s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Steajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpoéinje s radom dana 01.02.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavljati u mjestu Komi2a, a u sludaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

CGlanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—dvokratno. Podetak i zavréetak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
ée koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavijanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plaéa u iznosu od 3.276,00 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjesedno i to najkasnije do 15-og u mijesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimutativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjeseéno.

Radnik ima pravo na uveéanu plaéu za:
- otezane uviete rada Yo
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjefiom 35 %




- noénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u sludaju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troSkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom,

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U slugaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZzedeq zakona o radu.

Clanak 11,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka duvati sve
posiovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zastiene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za slugaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadlieZnost stvarno nadieZznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.

Radnik;
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lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stedajni upravitelj ivo Budan (dalje: Poslodavac) i radnika MALIK HUSEINAGIC, KOMIZA
0O1B: 07569193864 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. skiopljen je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavea.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vriieme do 31.03.2017. godine, za obavljanje poslova

KONOBAR tim da ¢e Radnik obavijati i druge poslove prema nalogu Poslodavea, a koji su u skladu s
prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Clanak 3.
Radnik ofpocinje s radom dana 01.02.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu Komi¥a, a u sludaju potrebe
Posiodavea i u nekom drugom mjestu na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—dvokratno. Potetak i zavr§etak radnog viemena
utvrduje se od 6 do 22

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavijanje ugovorenih posiova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 3.500,00 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mjeseéno i to najkasnije do 15-o9 u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto platu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjeseéno.

Radnik ima pravo na uveéanu pladu za:
- ofeZane uvjete rada %
- rad ¥ dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %
- prekovremeni rad %
- Zarad u drugoj smieni u sluéaju stalnog smjenskog rada %




Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za sluZzbena putovanja u zemlji i inozemstvy, U visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvijetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U sludaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavea ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazecteg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka duvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovin komitenata prema neoviadtenim osobama, koje st po svojoj
prirodi povjerene i zasti¢ene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za sludaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarne nadleZnog suda u Splitu,

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primjerak.

Radnik:




lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stetajni upravitelj Ivo Bugan (dalje: Poslodavac) i radnika IVO KULJIS, San Pedra bb,
KOMIZA OIB: 32677625116 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. sklopljen je slijedeck;
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor skiapa se na odredeno vrijeme do 31.03.2017. godine, za obavljanje poslova

KONOBAR s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavea, a koji su u skladu s
prirodom i vrstom posia za koje je zasnovan radni odnos.

Stecajni upravitelj zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka
Clanak 3.

Radnik otpotinje s radom dana 01.02.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog ugovora obavijati u mijestu KomiZa, a u sluéaju potrebe
Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati fjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—dvokratno. Poetak i zavréetak radnog viemena
utvrduje se od 6 do 22,

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 3.500,00 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti pladu jedanput mjese¢no i to najkasnije do 15-09 u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto placu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjesedno.

Radnik ima pravo na uvecanu pladu za;
- otezane uvjete rada %
- rad u dane btagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeliom 35 %




- noénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smijeni u sludaju stainog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na Koji je skioplien.

U slutaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavea ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazeteg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrileme frajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka Cuvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviadtenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zadti¢ene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za sludaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadieZnost stvarno nadleZnog suda u Splitu.

QOvaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.

Radnik:

N




Izmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stedajni upravitelj ivo Bugan (dalje: Poslodavac) i radnice VERA MLADINEO Skolska 28,
KOMIZA OI8: 26955290004 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. skiopljen je slijedeéi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavea.

Clanak 2.
Qvaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.03.2017. godine, za obaviljanje poslova

KONOBAR s tim da ¢e Radnik obavijati i druge poslove prema nalogu Poslodavcea, a koji su u skladu s
prirodom i vrstom posla za Koje je zasnovan radni odnos.

Stecajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnlk otpotinje s radom dana 01.02.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZa, a u sluaju potrebe
Poslodavca i u nekom drugom mjestu na podrugju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Podetak i zavretak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu,

Clanak 8.

Za cobavijanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 3.500,00 kn,
Poslodavac se obvezuje isplatiti placu jedanput mieseéno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec,

Uz osnovnu ugovorenu bruto placu Radniku pripada i stimulativni dio place u iznosu od kn
bruto mjesedéno.

Radnik ima pravo ha uvedanu pladu za;
- oteZane uvjete rada %
~ rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedieljom 35 %




- hotnirad 30 %

- prekovrement rad %
- zarad u drugoj smijent u sluéaju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za sluZzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac | Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je skloplien.

U slugaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZedeg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme frajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka &uvati sve
poslovne tajne Poslodavea i njegovih komitenata prema neoviastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povijerene i zasti¢ene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Qvaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZzava dva, a Radnik jedan primjerak.




izmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju Komi2a, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stedajni upravitelj lvo Buéan (dalje: Poslodavac) i radnika EMIL MARTINIS, Zrinsko
Frankopanska 13, KOMIZA QIB: 12934797126 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. skloplien je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavea.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.03.2017. godine, za obavljanje poslova

SEF KUHINJE s tim da ¢e Radnik obavijati | druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u
skladu s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stecajni upravitelj zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpotinje s radom dana 01.02.2017

Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog ugovora obavljati u mjestu KomiZa, a u slufaju potrebe
Poslodaveca i u nekom drugom mjestu na podrudju Republike Hrvatske,

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tedno,

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Pocetak i zavréetak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22,

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢ée koristiti prema rasporedu.

Glanak 8.

Za obavljanje ugovorenih posiova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 5.400,00 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti pladu jedanput mjesedno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz asnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio place u iznosu od kn
bruto mjesedéno.

Radnik ima pravo na uvetanu placu za:
- otezane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %




- rad nedjeliom 35 %
- noénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u slugaju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trokova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na kaji je sklopljen.

U slu€aju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazeleg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za wrijeme trajanja Ugovora o rady, a i njegovog prestanka &uvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zasti¢ene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za stutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadieznost stvarno nadleZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.
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lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju Komiza, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stecajni upravitelj lvo Bucan (dalje: Poslodavac) i radnice MARIA KAMJENJARIN, Jondi¢eva
19, KOMIZA OIB: 11561971879 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. sklopljen je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDBENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2,
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijleme do 31.03.2017. godine, za obavljanje poslova
KUHAR s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skladu s
prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.
Stecajni upravitelj zadrZava pravo raskida ovag ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.
Radnik otpoéinje s radom dana 01.02.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZa, a u sluéaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podrudju Republike Hrvatske,

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Pogetak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tiedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedit.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plaéa u iznosu od 4.500,00 kn,
Poslodavac se obvezuje isplatiti platu jedanput mjese¢no i to najkasnije do 15-0g9 u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio place u iznosu od kn
bruto mjesedno.

Radnik ima pravo na uvedanu pladu za;
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana | neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %
- noénirad 30 %




- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u slucaju stalnog smjenskog rada %

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U slu¢aju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavea ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazeceg zakona o radu.

Clanak 1.
Radnik se obvezuje da ¢e za wrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka Suvati sve
posliovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovladtenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zastiCene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za slu¢aj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleZnog suda u Spiitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primjerak.
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lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u steaju Komiza, Ribarska 72 QiB: 30953977438 kojeg
zastupa stedajni upravitelj lvo Bu&an (dalje: Posiodavac) i radnice KATARINA BARZIC, Vinka Foretida
4, KOMIZA OIB: 50109090160 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. skioplien je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREBRENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor skiapa se na odredeno vrijeme do 31.03.2017. godine, za obavijanje poslova

HOTELSKA DOMACICA s tim da ¢e Radnik obavljati i druge posiove prema nalogu Poslodavea, a koji
su u skladu s prirodom i vrstom posla za koje je zasnavan radni odnos.

Ste¢ajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpoéinje s radom dana 01.02.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog ugovora obavijati u mijestu KomiZa, a u slugaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom miestu na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tiedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-—-dvokratno. Podetak i zavr§etak radnog vremena
utvrduje se od 7 do 21.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tiedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu,

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto pla¢a u iznosu od 4.400,00 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti pladu jedanput mjesetno i to najkasnije do 15-09 u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto placu Radniku pripada i stimulativni dio place u iznosu od kn
bruto mjesetno.

Radnik ima pravo na uvecanu plaéu za:
- oteZane uvjele rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeliom 35 %




- noénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u sluaju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U siuéaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavea ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZzeceg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka Suvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovlasdtenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povijerene i zadticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogac saznati na poslu.

Clanak 12.

Za sluc¢aj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primjerak.

R}adﬂik:




lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stedajni upravitelj lvo Bu¢an (dalje: Poslodavac) i radnice JELISAVA MARDESIC, Don M.
Pavlinovica 4 KOMIZA OIB: 61218623949 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. skloplien je slijedeéi:
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.03.2017. godine, za obavijanje poslova

VODITELJ PRAONICE RUBLJA s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu
Poslodavca, a koji su u skiadu s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni odnos.

Stec¢ajni upravitelj zadrZzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3,

Radnik otpodinje s radom dana 01.02.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZa, a u siudaju potrebe
Poslodavca i u nekom drugom miestu na podruéju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati jedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—dvokratno. Podetak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 7 do 22,

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e Koristiti prema rasporedu,

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plaéa u iznosu od 3.200,00 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti pladu jedanput mjeseéno i to najkasnije do 15-09 u mjesecu za
prethodni miesec.

Uz osnovnit ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjeseéno.

Radnik ima pravo na uvedanu pladu za:
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdens zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjsljom 35 %




- notnirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u sluéaju stalinog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je skiopiien.

U slu¢aju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazeteg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka cuvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zadtiCene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogac saznati na posiu.

Clanak 12.

Za sludaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.

Radnik:
,
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lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojegy
zastupa ste¢ajni upravitelj Ivo Bugan (dalje: Poslodavac) i radnice KATICA MARTIC, Ribarska 8,
KOMIZA OIB: 95345506113 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. skioplien je slijededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Glanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.03.2017. godine, za obavijanje poslova

RADNICA U KUHINJI s tim da ¢e Radnik obavijati i druge poslove prema nalogu Poslodavea, a koji su
u skladu s prirodom i vrstom posia za koje je zasnovan radni odnos.

Stedajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prife ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpocinje s radom dana 01.02.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZa, a u slutaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podruéju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—dvokratno. Podetak i zavr§etak radnog vremena
utvrduje se od & do 22,

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku} 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e Koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 3.276,00 kn.
FPoslodavac se cbvezuje isplatiti placu jedanput mjesedno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz oshovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio place u iznosu od kn
bruto mjeseéno.

Radnik ima pravo na uvetanu pladu za;
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeliom 35 %




- noc¢nirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad 4 drugoj smjeni u sludaju stalnog smjenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade froskova za sluZzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je skioplien.

U slu¢aju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavea ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazecteg zakona o radu.

Clanak 11,
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka Suvati sve
poslovne tajne Poslodavea i njegovih komitenata prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zadtiCene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primjerak.

Radnik:
oo -
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lzmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju Komiza, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stedajni upravitelj lvo Buan (dalje: Poslodavac) | radnika IVICA KAMENJARIN Put Norpine
bb, KOMIZA OIB: 12439647863 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. skioplien je slijededi:
UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavca.

Clanak 2.
QOvaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.03.2017. godine, za chavijanje posiova
KUHAR s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavea, a koji su u skladu s
prirodom i vrsiom posla za koje je zasnovan radni odnos.
Stedajni upravitelj zadrzava pravo raskida ovog ugovora i prife ugovorenog roka.
Clanak 3.
Radnik otpoginje s radom dana 01.02.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. oveg ugovora obavljati u mjestu Komiza, a u sluéaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tiedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno-dvokratno. Pocetak i zavr§etak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor {stanku) 30 minuta. Tiedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavlianje ugovorenih posiova radniku pripada osnovna bruto plada u iznosu od 4.500,00 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti pladu jedanput mjesedno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio place u iznosu od kn
bruto mjeseéno.

Radnik ima pravo na uvedanu platu za:
- otezane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %
- noéni rad 30 %
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- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u studaju stalnog smjenskog rada Y%
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade tro8kova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
Zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U slugaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazeceg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijleme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka duvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zastiCene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 12.

Za slu¢aj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleznog suda u Splitu,

Ovaj Ugovor je sastavijen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primjerak.
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Izmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju Komiza, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stecajni upravitelj ivo Bucéan (dalje: Poslodavac) i radnice SUZANA STANOJEVIC, Don M
Pavlinoviéa bb, KOMIZA OIB: 34503307510 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. sklopljen je slijededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Poslodavea.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.03.2017. godine, za cbavljanje poslova

CISTACICA s tim da e Radnik obavljati i druge posiove prema nalogu Poslodavca, a koji su u skladu
s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni ognos.

Stedajni upravitelj zadrZzava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik olpodinje s radom dana 01.02.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavijati u mjestu KomiZa, a u sludaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik ée raditi u punom radnom vremenu ad 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—-dvokratno, Podetak | zavrdetak radnog vremena
utvrduje se od & do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnhovna bruto plada u iznosu od 3.276,00 kn.
Poslodavac se obvezuje isplatiti pladu jedanput mjeseéno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec,

Uz osnhovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio plade u iznosu od kn
bruto mjeseéno.

Radnik ima pravo na uvecanu placu za:
~  oteZane uviete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljiom 35 %




- noénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u stuaju stalnog smjenskog rada Yo
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemiji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugover o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na Kkoji je sklopljen.

U sludaju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavea ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazecteg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegoveg prestanka ¢uvati sve
poslovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neovladtenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zasticene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogaoc saznati na poshu.

Clanak 12.

Za sluéaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleznost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primjerak.

Radnik:
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Izmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju KomiZa, Ribarska 72 OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stedajni upravitelj Ivo Bu¢an (dalje: Poslodavac) i radnika LORIN KULJIS, San Pedra bb,
KOMIZA OIB: 14946473278 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. sklopljen je slijedeéi:

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika i Posfodavea.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31.03.2017. godine, za obavljanje poslova

EKONOM-VOZAC s tim da ¢e Radnik obavljati i druge poslove prema nalogu Poslodavca, a koji su u
skladu s prirodom i vrstom posta za koje je zasnovan radni odnos.

Stecajni upravitelj zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.
Clanak 3.

Radnik otpodinje s radom dana 01.02.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog ugovora obaviiati u mjestu KomiZa, a u sluéaju potrebe
Poslodavea | u nekom drugom mjestu na podrudju Repubiike Hrvatske.

Clanak 5.

Radnik e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno—dvokratno. Pogetak | zavréetak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta, Tiedni odmor Radnik
ce koristiti prema rasporedis.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih poslova radniku pripada osnovna bruto plaéa u iznosu od 3.276,00 kn.
Poslodavac se cbvezuje isplatiti pladu jedanput mjesedno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimulativni dio pla¢e u iznosu od kn
bruto mjesedno.

Radnik ima pravo na uvedanu pladu za:
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane biagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50 %
- rad nedjeljom 35 %




- noénirad 30 %

- prekovremeni rad %
- zarad u drugoj smjeni u slu¢aju stalnog smijenskog rada %
Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za sluzbena putovanja u zemilji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je skiopljen.

U slu¢aju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavcea ili Radnika primjenjuju se odredbe
vazeteg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka duvati sve
posiovne tajne Poslodavca i njegovih komitenata prema neoviastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povierene i zasticene, a koje su mu bite povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za slutaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadieZnog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Posiodavac zadrzava dva, a Radnik jedan primjerak.




Izmedu drustva MODRA SPILJA d.d., u stedaju Komiza, Ribarska 72, OIB: 30953977438 kojeg
zastupa stedajni upravitelj flvo Bu¢an (dalje: Poslodavac) i radnika STJEPAN LASTRE, Brig 29a,
KOMIZA, O1B: 15269686781 (dalje: Radnik) dana 01.02.2017. sklopljen je slijededi:

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME
Clanak 1.

Ovim Ugovorom se ureduju medusobna prava i obveze Radnika | Poslodavca.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor skiapa se na odredeno vrijeme do 31.03.2017. godine, za obavljanje poslova

KUCNI MAJSTOR, LOZAC CENTRALNOG GRIJANJA s tim da ¢e Radnik obavijati i druge poslove
prema nalogu Poslodavea, a koji su u skiadu s prirodom i vrstom posla za koje je zasnovan radni
odnos.

STECAJNI UPRAVITELJ zadrZava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka.

Clanak 3.

Radnik otpodinje s radom dana 01.02.2017.
Clanak 4.

Radnik ¢e poslove iz &lanka 2. ovog ugovora obavljati u mjestu KOMIZA, a u sluaju potrebe
Poslodavea i u nekom drugom mjestu na podruéju Republike Hrvatske.

Glanak 5.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu od 40 sati {jedno.

Clanak 6.

Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratne-dvokratno. Pocetak i zavrietak radnog vremena
utvrduje se od 6 do 14 odnosno od 14 do 22.

Clanak 7.

U tijeku rada svakog radnog dana radnik ¢e koristiti odmor (stanku) 30 minuta. Tjedni odmor Radnik
¢e koristiti prema rasporedu.

Clanak 8.

Za obavljanje ugovorenih posiova radniku pripada osnovna bruto plaéa u iznosu od 4.400,00 kn.
Poslodavac se obvezuje ispiatiti plau jedanput mjesetno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za
prethodni mjesec.

Uz osnovnu ugovorenu bruto pladu Radniku pripada i stimuiativni dio plage u iznosu od kn
bruto mjesedtno.

Radnik ima prave na uvetanu placu za:
- oteZane uvjete rada %
- rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa 50%
- rad nedjeljom 35 %
- noéni rad 30 %
- prekovremeni rad %o
- zarad u drugoj smjeni u stucaju stalnog smjenskog rada Y%




Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trokova za sluZzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj
zakonom.

Clanak 10.

Ugovor o radu mogu redovito otkazati Poslodavac i Radnik ped uvjetima propisanim zakonom i prije
isteka vremena na koji je sklopljen.

U slu¢aju redovitog otkaza ugovora o radu od strane Poslodavca ili Radnika primjenjuju se odredbe
vaZzeceg zakona o radu.

Clanak 11.
Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i njegovog prestanka &uvati sve
posiovne tajne Poslodavea i njegovih komitenata prema neovlastenim osobama, koje su po svojoj
prirodi povjerene i zadti¢ene, a koje su mu bile povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 12.

Za sluéaj spora stranke ugovaraju mjesnu nadleZnost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Ovaj Ugovor je sastavljen u 3 primjerak od kojih Poslodavac zadrZava dva, a Radnik jedan primjerak.

Radnik:




