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PREDSTECAINE NAGODBE

Klasa:103-05/20-01/6590 cnan MANJE | OTPREMA POSTE

Ur. broj:2182-27-214/13-26 — X KLash
Sibenik, 19.06.2026. godine

FINA
REGIONALNI CENTAR ZAGREB
ULICA GRADA VUKOVARA 70
»ZA PREDSTECAJNI POSTUPAK*
ZAGREB

Predmet: PRIJAVA TRAZBINE U PREDSTECAJNI POSTUPAK

ADRIA HOLIDAY RESORT .d.o.0., OIB: 83914254717, Trgova&ki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, St-1257/26

Postovani,

Dostavljamo Vam Prijavu trazbine u predste€ajnom postupku St-1257/2026 sa pripadajuc¢im dokazima.
Saljemo prijavu trazbine za predmet:
KLASA: 103-05/20-01/6590.

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje je temeljem ¢l. 11. Zakona o sudskim pristojbama osloboden pla¢anja
pristojbi.

Prilog:

1. Prijava trazbine X 2
2. Dokazi X 2
3. Punomog
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

P.P. 933, Savska c. 64, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 6126 000 « Fax: 01/6126 038
OIB: 91547293790 o E-mail: hzz@hzz hr » URL: hitp:// www. hzz.hr

KLASA: 740-01/26-01/01
URBROJ; 344-70/6-26/ :’y\

PUNOMOC

Ovlaséujem(o) Teu Devéi¢, zaposlenu u Podruénom uredu_Sibenik,

Hrvatskoa zavoda za zaposliavanie, da me (nas) zastupa u gradanskom,

parni¢nom, izvanparni¢énom, ovrsnom, zemlji$noknjiznom postupku,
postupku pred trgovatkim sudom, u postupku pred tijelima drzavne

uprave koji se vodi pred Trgovackim sudom u Zagrebu, Stalna sluzba u Karlovcu

radi predstetaija

pod poslovnim brojem St-1257/26

Ovlagéujem(o) da me (nas) zastupa u svim mojim (na$im) pravnim
poslovima u sudu i izvan suda i kod svih drugih drzavnih tijela te da radi zastite i
ostvarenja mojih (nasih) na zakonu osnovanih pravai interesa poduzima sve
pravne radnje i upotrijebi sva u zakonu predvidena sredstva a naroCito da podnosi
tuzbe i ostale podneske i poduzima ostale pravne radnje koje smatra potrebnima.

Pristajem(o) da ju zamjenjuje

U Zagrebu, dana 18.06.2026.
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PRIJAVA TRAZBINE VJEROVNIKA U PREDSTECAJNOM POSTUPKU

PODACI O VJEROVNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv

HRUATS K ZAVOD ZA ZAPds’gfwA*:UE
OB 945‘(‘41‘3’.’)?’30

Adresa / sjediste ~.
Sawrkja to:s+q 64, ,Zaqrdo (”-Gufca Ly« ,stber\tk)

PODACI O DUZNIKU:
Ime i prezime / tvrtka ili naziv

ADRIA HoLIDAY RESORX d.oo.
OB _83%3A42S4 AT
Adresa / sjediste

TkalTidevee mlice 81, Zagreb

PODACI O TRAZBINI:
Pravna osnova trazbine (npr. ugovor, odluka suda ili drugog tijela, ako je u tijeku sudski
postupak oznaku spisa i naznaku suda kod v\‘wg s€ po tupak vodi) h‘«*‘\ oSN odfeni

o 2 ofuvanie
:QW‘\“_L»FQZ,\O&EQ‘:’@A opfos\ e LthSk: A 3"05\10- Icsoo ok 2% A, 20099 L

Iznos dospjele trazbine g.5 GLI- A cul 4= Aneles @Sooa((\ ol 46.01 . j

Glavnica 5.834, 3 [ e @

Kamate 2. 389;83 el Gy

Iznos trazbine koja dospijeva nakon otvaranja predstetajnog postupka
(kn)

Dokaz o postojanju trazbine (npr. raun, izvadak iz poslovnih knjiga)

ovatun  kawata, [0S (o dopis df

Vjerovnik raspolaZe ovr$nom ispravom DA ( NE Za iznos (kn)

Naziv ovrsne isprave




PODACI O RAZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova razlu¢nog prava /

i

Dio imovine na koji se odnosi razlu¢no pravo /

e .
.Iznos trazbine . . / . , _ (kn)

Razluéni vjerovnik odriCe se pra.%édvojeno namifenje ODRiCEM / NE ODRICEM

Razluéni vjerovnik pristaje da se odgodi namirenje iz predmeta na koji se odnosi njegovo
razlu¢no pravo radi provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM

PODACI O IZLUCNOM PRAVU:
Pravna osnova izlu¢nog prava

Dio imovine na koji se odnosi izlu€ngfgravo

e

Izluéni vjerovnik pristaje da se izdvoji predmet na kop se odnosi njegovo 1zlucno pravo radi
provedbe plana restrukturiranja PRISTAJEM / NE PRISTAJEM - : .o

MJ'esto 1 datum

Slbenik , (3-06. owg\?

KLY . )



HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
OIB: 91547293790
Podru&ni ured SIBENIK
ADRESA: Matije Gupca 42a, 22000 Sibenik
ADRIA HOLIDAY RESORT d.o.0.,

OIB: 83914254717

Tkalci¢eva ulica 81

ZAGREB

Uputom o obavljanju popisa imovine i obveza Ministarstva financija Republike Hrvatske (KLASA:400-
01/15-01/112; URBROJ:513-05-02-15-1) utvrdena je obveza za uskladivanjem potrazivanja i obveza sa
stanjem na dan 04.06.2026. za proratunske i izvanproragunske korisnike. Slijedom navedenog Hrvatski

zavod za zapo$ljavanje dostavlja Vam:

1IZVOD OTVORENIH STAVAKA NA DAN 04.06.2026.

Prema nasoj knjigovodstvenoj evidenciji na dan 04.06.2026. temeljem ugovora 103-05/20-01/6590,
" OIB: 83914254717, iskazan je saldo potraZivanja kako slijedi:

Glavnica: 5.574,36 €
Kamata: 2.989,88 €
Sudski trosdkovi:

Ukupno:

Potpis:

Mijesto i datum:

1. Potvrdujemo suglasnost otvorenih stavki:
Potpis: M.P.
Mjesto i datum:

2. Napomene:
a) Osporavamo stanje u cijelosti iz razloga

b) Osporavamo stanje u iznosu od iz razloga

Potpis: M.P.
Mjesto i datum:

Molimo Va3u ovjeru u roku od § dana od primitka. Potpisani i ovjereni primjerak vratiti na gore
naznadenu adresu. U protivnom smatrat ¢emo saldo suglasan.




é% Hrvatski zavod za zaposljavanje

Obracun:
Pocetni datum:
Datum izraduna: 04.06.2026

Obracun kamata

ADRIA HOLIDAY RESORT d.0.0. za usluge OIB: 83914254717
12.01.2021

Kamatna grupa: Zakonska zatezna kamata 2017. - 2026. ¢&l. 29 - pravne osobe

Glavnica: 32.000,00
Rbr Opis Datum od Br.dana Datum do Glavnica Uplata Kmt. stopa Kamata Kamata ukupno
1 Obraéun za razdoblje 12.01.2021 170 30.06.2021 32.000,00 7,75 1.165,07 1.155,07
2 Obraéun za razdoblje 01.07.2021 184 31.12.2021 32.000,00 7,61 1.227,61 2.382,68
3 Obracun za razdoblje 01.01.2022 181 30.06.2022 32.000,00 7,49 1.188,55 3.571,23
4 Obraéun za razdoblje 01.07.2022 184 31.12.2022 32,000,00 7,31 1.179,21 4.750,44
5 Konverzija u EUR 01.01.2023 4.247,13 630,49
6 Obracun za razdoblie 01.01.2023 181 30.06.2023 4.247,13 10,5 221,14 851,63
7 Obraéun za razdoblje 01.07.2023 184 31.12.2023 4.247,13 12 256,92 1.108,55
8 Obradun za razdoblje 01.01.2024 182 30.06.2024 4.24713 12,5 264,00 1.372,55
9 Obradun za razdoblje 01.07.2024 184 31.12.2024 4.24713 12,25 261,56 1.634,11
10  Obracun za razdoblje 01.01.2025 181 30.06.2025 424713 11,15 234,83 1.868,94
11 Obracun za razdoblje 01.07.2025 184 31.12.2025 4.247,13 10,15 217,31 2.086,25
12  Obracun za razdoblje 01.01.2026 155 04.06.2026 4.247,13 10,15 183,06 2.269,31
Stanje na dan 4.6.2026:

Glavnica: 4.247,13 eur

Kamata: 2.269,31 eur

Ukupno: 6.516,44 eur
18.6.2026 Stranica 1 od 1



é/"é Hrvatski zavod za zaposljavanje

Obracéun kamata

Obradun: ADRIA HOLIDAY RESORT d.o.0. za usluge OIB: 83914254717
Pocetni datum: 03.12.2020
Datum izraéuna: 04.06.2026
Kamatna grupa: Zakonska zatezna kamata 2017. - 2026. €l. 29 - pravne oscbe
Glavnica: 10.000,00
Rbr Opis Datum od Br.dana Datumdo Glavnica Uplata Kmt. stopa Kamata Kamata ukupno
1 Obracun za razdoblje 03.12.2020 29 31.12.2020 10.000,00 7.89 62,52 62,52
2 Obracun za razdoblie 01.01.2021 181 30.06.2021 10.000,00 7,75 384,32 446,84
3 Obrac¢un za razdoblje 01.07.2021 184 31.12.2021 10.000,00 7,61 383,63 830,47
4 Obraéun za razdoblje 01.01.2022 181 30.06.2022 10.000,00 7.49 371,42 1.201,89
5 Obraéun za razdoblje 01.07.2022 184 31.12.2022 10.000,00 7,31 368,50 1.570,39
6 Konverzija u EUR 01.01.2023 1.327,23 208,43
7 Obraéun za razdoblje 01.01.2023 181 30.06.2023 1.327,23 10,5 69,11 277,54
8 Obradun za razdoblje 01.07.2023 184 31.12.2023 1.327,23 12 80,29 357,83
9 Obracéun za razdoblje 01.01.2024 182 30.06.2024 1.327,23 12,5 82,50 440,33
10  Obradun za razdoblje 01.07.2024 184 31.12.2024 1.327,23 12,25 81,74 522,07
11 Obradun za razdoblje 01.01.2025 181 30.06.2025 1.327,23 11,15 73,38 595,45
12 Obraéun za razdoblje 01.07.2025 184 31.12.2025 1.327,23 10,15 67,91 663,36
13 Obracun za razdoblje 01.01.2026 155 04.06.2026 1.327,23 10,15 57,21 720,57
Stanje na dan 4.6.2026:
Glavnica: 1.327,23 eur
Kamata: 720,57 eur
Ukupno: 2.047,80 eur
18.6.2026 Stranica 1 od 1
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Na temelju programa Mjera aktivne politike zapoSljavanja iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje, a u skladu s Uvjetima i nadinima koriStenja sredstava za provodenje mjera iz 2020. godine
koje je utvrdilo Upravno vijeée Hrvatskoga zavoda za zaposijavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91 547293790,
zastupan po ravnatelju Anti Lon&aru (u daljnjem tekstu: Zavod)

i

ADRIA HOLIDAY RESORT d.o.0. za usluge, SIBENIK, Obala palih boraca 2, OIB: 83914254717,
zastupan/a po Milna Lalié (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovome strane) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za otuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
{Epidemijska bolest - COVID 19) za listopad - prosinac

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i bveze ugovormih strana u postupku dodijele Potpore
za otuvanje radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Potpore) u djelatnostima pogotfenima Koronavirusom
{Epidemijska bolest COVID - 19).

(2) Zavod prihvaéa Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga ¢lanka za 4 radnika za
vremensko razdoblje od 01.10.2020-31.12.2020 )

(3) Zavod se obvezuje izvrsiti provjeru udovoljava li poslodavac propisanim kriterijima, definiranim u
javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na mreznim stranicama Zavoda.

(4) Zavod ée placanja izvréiti na Ziro racun Poslodavca IBAN: HR5523400091110914728 kod banke:
Privredna banka Zagreb d.d..

(5) Ugovorne strane se obvezuju po isteku ugovomog razdoblja potpisati Aneks ovog Ugovora s
isplacenim iznosom potpore. '

Clanak 2.

{1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplaéena Potpora, isplatiti plaéu sukladno ugovoru o
radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, u tekuéem mjesecu za prethodni
mjesec, a prema priznatom razdoblju isplate Potpore.

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze © ispladenoj pladi sukladno stavku 1.

- za mjesec listopad najkasnije do 5. prosinca 2020. godine
- za mjesec studeni najkasnije do 5. sijeénja 2021. godine




- za mjesec prosinac najkasnije do 5. veljate 2021. godine

Isto se ne odnosi na obrtnike i ostale samostalne obveznike pla¢anja doprinosa koji nisu u zakonskoj
abvezi isplate place. Isti ée destaviti izjavu da su sredstva utroSena sukladno namjeni potpore.

(3) Pod dokazom o isplaéenoj plaéi koji poslodavac mora dostaviti smatra se financijski dokument iz kojeg
je razvidno da je izvréena obveza isplate plaée (Izvod’s poslovnog racuna), Obrazac JOPPD, oznaka
lzvie3¢a o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja | OIB svakog
radnika za kojeg je isplaéena Potpora za svaki mjesec Isplate place.

(4) U svrhu dokaza o isplatl plade kao i kontrole ostalih ugovomih obveza, Zavod od Poslodavca moze
traZiti i drugu potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3.

(1) Poslodavac je u obvezi dokazati pad prihoda/primitaka sukladne propisanom razdoblju, na temelju
propisanih kriterija, definiranih u javno objavijenim uvjetima za dodjelu potpore na mreZnim stranicama
Zavoda.

(2) Poslodavac je u ohvezi putem on line aplikacije Zavoda dostaviti Odluke StoZera civilne zastite
(nacionalnog, Zupanijskog, jedinica lokalne samouprave) te Odluku epidemiologa koje su osnova
trazenja potpore, a na temelju propisanih kriterija, definiranih u javno objavljenim uvjetima za dodjelu
poipore na mreZnim stranicama Zavoda,

Clanak 4.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz Slanka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje
zadrzati sve radnike koji su kod njega bili u radnom odnosu posliednjeg dana mjeseca koji prethodi
mjesecu za koji poslodavac prima potpore.

(2) U mjesecu u kojem je nastupio poslovno uvjetovani otkaz ugovera o radu poslodavac nema pravo na
potporu za ouvanje radnih mjesta za sve radnike.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika do3lo iz opravdanih razloga kao to su: istek ugovora o radu na
edredeno viijeme, otkaz ugovora o radu koji je skrivie radnik svojim pona$anjem, osobno uvietovani
otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu, otkaz ugovora o radu koji radnik daje
poslodavcu, odlazak radnika u mirovinu Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu za one dane koje je
radnik odradio u mjesecu u kojem je doslo do prestanka radnog odnosa.

(4) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovomog razdoblja dode do otkaza ugovora o radu s pojedinim radnikom
Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana, Zavod obavijestiti o razlogu
smanjenja broja radnika, uz navodenje razloga i datuma prestanka radnog odnosa.

Clanak 5.

Poslodavac koji Je traZio potporu za 50 i viSe radnika obvezan je vratiti potporu, ako od trenutka
dobivanja potpore pa zakljuéno s 31. prosincem 2021. godine postupi na Jedan od slijedeéih nagina:

1. isplati dividendu ili udjel u dobiti ili druge istovjetne primitke koji se smatraju raspodjelom dobiti bilo
kojega poreznog razdoblja;

2. ako vlastite dionice odnosno viastite poslovne udjele dodijeli clanovima uprave ifili izvrénim
direktorima /ili prokuristima i/ili druglm osobama koje su ovlastene da vode cijelo ili dio njegovog
poduzeéa;

3. dodijeli pravo osobama iz to¢ke 2. na opcijsku kupnju dionica ili bilo koje drugo pravo koje se
temelji na vrijednosti viastitih dionica;
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4. isplati oscbama iz totke 2. bilo koji iznos kao 5to su: bonus za postxgnme fezm?te nagrada za
radne rezultate iznad neoporezivog iznosa propisanog propisima kojnmaise ureduje oporezivanje
dohotka i ostale sligne primitke koji se oporezuju kao dohodak od nesamgstalnog rada |I| drugn
dohodak, sukladno propisima kojima se ureduje oporezivanje dohatka;

5. stekne vlastite dionice odnosno viastite posiovne udjele.

Clanak 6.

(1) Poslodavac potvrduje potpisom ovog Ugovora da su podaci i razlozi za koridtenje potpore u
predmetnom zahtjevu i dostavijenoj dokumentaciji togni.

(2) Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora Zavod naknadno dode do saznanja o &injenicama koje bi
imale utjecaj na ostvarivanje Potpore iz ovoga Ugovora, a te ginjenice Zavod nije znao niti mogao znati u
trenutku skiapanja Ugovora, raskinut ée ovaj Ugovor te poduzeti aktivnosti naplate potraZivanja od
Poslodavca, uvecanog za zakonsku zateznu kamatu.

Clanak 7.

Ugovorne strane su suglasne da ée eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rjeSavati
sporazumno, a ukoliko to nije mogude, spor ée rjeSavati pred stvarno i mjesno nadleZnim sudom.

Clanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovomih strana, koja nisu posebno uredena
ovim Ugovorom, primjerjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 9.

Ovaj Ugovor je skloplien u dva (2) Istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava jedan {1), a Poslodavac
jedan (1) primjerak.

Clanak 10.

Ugovome strane u znak prihvata prava i obveza te Istinitosti { toSnosti navoda sadrZanth u ovom Ugovoru
isti viastoruéno potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD

Poslodavac:
ZA ZAPOSLIAVANJIE

Ravnatelj




Adria holiday resort _,.;
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ADRIA HOLIDAY RESORT
€.0.0. za usluge
Mitna Lalié

Klasa: 103-05/20-01/6590
Urbroj: 2182-27-04/1-20/ 4
SIBENIK, 28.11.2020
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SadrZaj ovoy iskjutfvaja ddga Hivatskog zaveda za zaposfavanjs

Na temelju programa Mjera aktivne politke zapo&jjavanja iz nadleZnostl Hrvatskoga zavoda za
zaposSljavanje, a u skladu s Uvjetima | nainima koridtenja sredstava za provodenje mjera iz 2020.
godine koje je utvrdilo Upravno vijeée Hrvatskoga zavoda za zaposljavanije,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPoéLJAVANJE.’ Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790,
zastupan po ravnatelju Anti Lon&aru (u daljnjem tekstu: Zavod)

i
ADRIA HOLIDAY RESORT d.0.0. za usluge, SIBENIK, Obala palih boraca 2, OIB: 83914254717,
zastupan/a po Milna Lali¢ {u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovome strane) skiopile su

Aneks Ugovora o dodjell Potpore za ofuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom {Epidemijska bolest COVID - 19) za listopad - prosinac

€lanak 1.

Ugovome strane sporazumno utvrduju da su dana 30.11.2020. godine u: SIBENIK sklopite Ugovor o
dodjeli Potpore za ofuvanje radnih mjesta u djelatnostira pogodenima Koronavirusom (Epidemijska

bolest - COVID 19) za listopad - prosinac, Klasa: 103-05/20-01/6590 , Ur.broj.: 2182-27-04/1-20-04

{dalje u tekstu osnovni Ugovor). )

Clanak 2.

Ovim Aneksom Ugovora mijenja se &lanak 1. stavak 2. osnovnog Ugovora koji sada glasi:

"(2) Zavod prihvaéa Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore 1z stavka 1. ovoga ¢lanka za 4 radnika za
vramensko razdoblje od 01.10.2020. do 31.12.2020. u ukupnom iznosu od 42.000,00 kn",

Clanak 3.

Sve ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju na snazi i ria nadin kako su ugovorene.

Clanak 4.

Ovaj Aneks je skiopljen u tri (3) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava dva (2), a Poslodavac
jedan (1) primjerak.




. Clanak 5.

Ugovame stranke u znak pribvata prava | obveza te Istinitosti | todnosti navoda sadrZanih u ovom
Aneksu isti viastoruno potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD
ZA ZAPOSLIAV.

Ravnatelj

Poslodavac:

Adria holiday resort
.0.0. Slbenik
/%// C
- ADRIA HOLIDAY RESORT

d.o.0. za usluge
Milna Lali¢

Klasa: 103-05/20-01/6590
Urbroj: 2182-27-02/1-21-05
SIBENIK, Datum: 16.01.2021.
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