REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/0486
URBROJ: 0479-2/6-24/0002
Zagreb, 4. rujna 2024. godine

Agencija za osiguranje radnigkih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04;323472109, zastupana po v.d. ravnatelja lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika druslva TVORNICA DUHANA UDBINA d.o.0. u ste€aju, OIB: 59742757881, Havidiceva
ulica 55, Zagreb, Vjekoslava Simici¢a, OIB: 36285258064, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine
u sluCaju stecaja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Vjekoslav Simigié, Ulica Bozidara Kunca 1, 10000 Zagreb, OIB:
36285258064 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 2.192,40 eura,

$to sveukupno iznosi 2.192,40 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obragun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 12. kolovoza
2024. godine i to za otpremninu. Dana 30. kolovoza 2024. godine kompletirana je dokumentacija potrebna

za odlucivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Rijeci, poslovni broj St-
197/2024 od 7. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 7. svibnja 2024. godine:

- da su trazbine utvrdene rieSenjem od 25. srpnja 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Rijeci,
poslovni broj St-197/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 25.
srpnja 2024. godine;

- daje radniku u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 28. srpnja 2023. godine,
odlukom o redovitom otkazu ugovora o radu zbog gospodarskih, tehnigkih i organizacijskih razloga;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluCaju stecaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slugaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. S obzirom da je radniku radni odnos prestao
dana 28. srpnja 2023. godine, zastiéeno razdobljie je od 28. veljate 2023. godine do 28. srpnja 2023.

aodine




znosu od 2.192,40 eura obra¢unata je na temelju glanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u

Otpremnina u i Ke
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na

isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
otavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 08/19. 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
e moze biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije

otpremnine n
prestanka ugovora 0 radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario

prosjecnu placu u iznosu od 730,80 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu
od 4.477,12 eura.

Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci rjesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, U roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena

pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpbama.

Stranka se moze odreci prava na albu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje salbe. Odricanje od Zalbe ne: moze -s\e‘_opozvati.

L
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‘ ; TELJA AGENCIJE:

Dostaviti:

1. Vjekoslav Simici¢, Ulica Bozidara Kunca 1, 10000 Zagreb,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, TVORNICA DUHANA UDBINA d.0.0. u steéaju, Havidi¢eva ulica 55, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i radunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/24-01/0487
URBROJ: 0479-2/6-24/0002
Zagreb, 3. rujna 2024. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:

ulica .55, Zagreb, Adele Rimac, OIB: 61594458010, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slucaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Adela Rimac, Alojzija Stepinca 11, 53234 Udbina, OIB: 61594458010 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 1.633,71 eura,

$to sveukupno iznosi 1.633,71 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stegajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obragun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana 12. kolovoza
2024. godine i to za otpremninu. Dana 30. kolovoza 2024. godine kompletirana je dokumentacija potrebna

za odluCivanje o zahtjevu radnika.

lzvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Rijeci, poslovni broj St-
197/2024 od 7. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploga
sudova dana 7. svibnja 2024. godine;

- da su trazbine utvrdene rieSenjem od 25. srpnja 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Rijeci,
poslovni broj St-197/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 25,
srpnja 2024. godine;

- daje radniku u stedajnom postupku utvrdena otpremnina;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 16. srpnja 2023. godine,
odlukom o redovitom otkazu ugovora o radu zbog gospodarskih, tehniékih i organizacijskih razloga;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju stec¢aja poslodavca:

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluéaju otvaranja ste¢ajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. S obzirom da je radniku radni odnos prestao
dana 16. srpnja 2023. godine, zasticeno razdoblje je od 16. veljate 2023. godine do 16. srpnja 2023.

godine.



Otpremnina u iznosu od 1.633,71 eura obratunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvie do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona 0 radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora O radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 700,16 eura. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu

od 3.267,41 eura.
Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je plac¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijcku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a

moze se izjaviti i na zapisnik, U roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje salbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

PELIA AGENCE:

¥

Dostaviti:

1. Adela Rimac, Alojzija Stepinca 11, 53234 Udbina,

2. n/r steéajnom upravitelju, TVORNICA DUHANA UDBINA d.o.0. u stecaju, Havidiceva ulica 55, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ragunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/0489
URBROJ: 0479-2/6-24/0002
Zagreb, 4. rujna 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04_323472109, Zastupana po v.d. ravnatelja Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zak’ona 6
osiguranju radnickih trazbinag ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva TVORNICA DUHANA UDBINA d.o.0. u steCaju, OIB: 5974275788,1, Havidi¢eva

~

ulica 55, Zagreb, Lidije Uradin, OIB: 69979829019, radi ostvarivanja prava na neispladene trazbine u

slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi
Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Lidija Uradin, Milana $enoe 8c, 10000 Zagreb, OIB: 69979829019 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 3.040,92 eura,

§to sveukupno iznosi 3.040,92 eura.

2. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih traZbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana 14. kolovoza
2024. godine i to za otpremninu. Dana 30. kolovoza 2024. godine kompletirana je dokumentacija potrebna

za odlucivanje o zahtjevu radnika.

lzvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Rijeci, poslovni broj St-

197/2024 od 7. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna ploga

sudova dana 7. svibnja 2024. godine; ‘

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 25. srpnja 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Rijeci,
poslovni broj St-197/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 25.
srpnja 2024. godine;

- da je radniku u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina;

da je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duznika prestao dana 31. srpnja 2023. godine,

odlukom o redovitom otkazu ugovora o radu zbog gospodarskih, tehni&kih i organizacijskih razloga;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu€aju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slu€aju otvaranja steCajnog

postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog

postupka nad poslodavcem odnosno posljednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on

prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. S obzirom da je radniku radni odnos prestao
dana 31. srpnja 2023. godine, zasticeno razdoblje je od 28. veljade 2023. godine do 31. srpnja 2023.

godine.



Otpremnina u iznosu od 3.040,92 eura obratunata je na temelju glanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom
postupku, a najvise do polovice najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona 0 radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 1 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti ve¢i od sest prosje¢nih mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora O radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 1.013,64 eura. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u

iznosu od 7.022,76 eura.
Temeljem izlozenog, rije$eno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama

("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).
Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieéenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. 7alba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe née moze se opozvati.

7v.d. RAVNATELJA AGENCLJE:

ecC.

Dostaviti: St

1. Lidija Uradin, Milana Senoe 8, 10000 Zagreb, i

2.nlr §tecajnom upravitelju, TVORNICA DUHANA UDBINA d.o.0. u stecaju, Havidi¢eva ulica 55, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ragunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01 /0490
URBROJ: 0479-2/6-24/0002
Zagreb, 3. rujna 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, Zastupana po v.d. ravnatelja Ivanu Madunicu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva TVORNICA DUHANA UDBINA d.o.0. u ste¢aju, OIB: 59742757881, Havidiceva

ulica 55, Zagreb, Suzane Franji¢i¢, OIB: 88888751350, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine y

RjesSenje

1. Utvrduje se da radnik Suzana Franjigi¢, Trg Svete Lucije 4, 53234 Udbina, OIB: 88888751350 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 1.633,71 eura,

sto sveukupno iznosij 1.633,71 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana 9. kolovoza
2024. godine i to za otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimlien 16. kolovoza 2024. godine. Dana 30.
kolovoza 2024. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlugivanje o zahtjevu radnika.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Rijeci, poslovni broj St-
197/2024 od 7. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 7. svibnja 2024. godine;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 25. srpnja 2024. godine, koje je donio Trgovagki sud u Rijeci,
poslovni broj St-197/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 25.
srpnja 2024. godine;

— daje radniku u stecajnom postupku utvrdena otpremnina;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duznika prestao dana 16. srpnja 2023. godine,
odlukom o redovitom otkazu ugovora o radu zbog gospodarskih, tehnickih i organizacijskih razloga;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca:

= da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasticeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita osiguranje prava u slu¢aju otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja steCajnog



Otpremnina u iznosu od 1.633,71 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najvideg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosjecnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu plac¢u u iznosu od 700,16 eura. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu

od 3.267,41 eura.
Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rje$enje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na albu u pisanom obliku ili usmeno.na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od zalbefeioze! ‘e’npozvati.

i 5 i
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Dostaviti:
1. Suzana Franjici¢, Trg Svete Lucije 4, 53234 Udbina,
2. n/r ste¢ajnom upravitelju, TVORNICA DUHANA UDBINA d.0.0. U ste¢aju, Havidi¢eva ulica 55, 10000 Zagreb,

3. Sluzba ekonomsko-financijskih i radunovodstvenih poslova,
4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA zA OSIGURANJE RADNIGKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/0491
URBROJ: 0479-2/26-24/0002
Zagreb, 3. rujna 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, Zastupana po v.d. ravnatelja Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniékih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, 'y nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva TVORNICA DUHANA UDBINA d.o.0. u steCaju, OIB: 59742757881, Havidiceva
ulica 55, Zagreb, lvane Dima¢, OIB: 86782255111, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine y
sluCaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Ivana Dima¢, Berislavi¢eva Ulica 8, 53234 Udbina, OIB: 86782255111 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 233,34 eura,

Sto sveukupno iznosi 233,34 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraCunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluCaju ste¢aja poslodavca dana 12. kolovoza
2024. godine i to za otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen 16. kolovoza 2024. godine. Dana 30.
kolovoza 2024. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je stecaj nad duznikom otvoren rieSenjem koje je donio Trgovacki sud u Rijeci, poslovni broj St-
197/2024 od 7. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 7. svibnja 2024. godine;

- da su trazbine utvrdene rieSenjem od 25. srpnja 2024. godine, koje je donio Trgova&ki sud u Rijeci,
poslovni broj St-1 97/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 25.
srpnja 2024. godine;

— daje radniku u steCajnom postupku utvrdena otpremnina;

= da je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duznika prestao dana 16. lipnja 2023. godine,
odlukom o redovitom otkazu ugovora o radu zbog gospodarskih, tehni&kih i organizacijskih razloga;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita osiguranje prava u slu¢aju otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem. a predstavlja razdoblje posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog

prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja stecajnog postupka. S obzirom da je radniku radni odnos prestao
dana 16. lipnja 2023. godine, zastiéeno razdoblje je od 16. sije¢nja 2023. godine do 16. lipnja 2023. godine.



Otpremnina u iznosu od 233,34 eura obratunata je na temelju glanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom U visini polovice otpremnine utvrdene U ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 08/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veéi od sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora O radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 649,07 eura. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu

od 466,67 eura.
Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze s€ izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno fili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riedenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem glanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.
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Dostaviti:
1. lvana Dimag¢, Berislaviceva Ulica 8, 53234 Udbina,
2. n/r ste¢ajnom upravitelju, TVORNICA DUHANA UDBINA d.0.0. u stecaju, Havidiéeva ulica 55, 10000 Zagreb,

3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ragunovodstvenih poslova,
4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01 /0492
URBROJ: 0479-2/6-24/0002
Zagreb, 3. rujna 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04_323472109, Zastupana po v.d. ravnatelja Ivanu Madunié¢u, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina "Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva TVORNICA DUHANA UDBINA d.0.0. u steCaju, OIB: 59742757881, Havidi¢eva
ulica 55, Zagreb, Radmile Dimag, OIB: 24009301079, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine y

sluCaju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

- otpremninu u iznosu od 233,34 eura,
Sto sveukupno iznosi 233,34 eura.

2. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvrgnosti Ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio Zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 12. kolovoza
2024. godine i to za otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen 16. kolovoza 2024. godine. Dana 30.
kolovoza 2024. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Rijeci, poslovni broj St-
197/2024 od 7. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 7. svibnja 2024. godine;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 25. srpnja 2024. godine, koje je donio Trgovagki sud u Rijeci,
poslovni broj St-197/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 25.
srpnja 2024. godine; '

— daje radniku u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremning;

= da je radniku radni odnos kod poslodavca-steéajnog duznika prestao dana 16. lipnja 2023. godine,
odlukom o redovitom otkazu ugovora o radu zbog gospodarskih, tehni&kih i organizacijskih razloga;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodaveca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steCajnog postupka. S obzirom da je radniku radni odnos prestao
dana 16. lipnja 2023. godine, zastiéeno razdoblje je od 16. sije¢nja 2023. godine do 16. lipnja 2023. godine.



Otpremnina u iznosu od 233,34 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toCke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije

prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 619,81 eura. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu

od 466,67 eura.
Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze s€ izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuc¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena

placanja upravne pristojbe temeljem glanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreCi prava na 7albu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti:

1. Radmila Dimag, Lovinacka ulica 26, 53234 Udbina,

2. n/r steGajnom upravitelju, TVORNICA DUHANA UDBINA d.o.0. u stecaju, Havidi¢eva ulica 55, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i ra¢unovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01 /0493
URBROJ: 0479-2/6-24/0002
Zagreb, 3. rujna 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavkuy: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, Zastupana po v.d. ravnatelja Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva TVORNICA DUHANA UDBINA d.0.0. u stecaju, OIB: 59742757881, Havidiceva
ulica 55, Zagreb, Zelka Karakasa, OIB: 23529035704, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine y
sluCaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Zeljko Karakas, Ulica bana Ivana Karloviéa 2, 53234 Udbina, OIB:
23529035704 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 3.033,05 eura,

sto sveukupno iznosi 3.033,05 eura.

2. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvrgnosti ovog rjieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun stecajnog duznika.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca dana 13. kolovoza
2024. godine i to za otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen 16. kolovoza 2024. godine. Dana 30.
kolovoza 2024. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgovacki sud u Rijeci, poslovni broj St-
197/2024 od 7. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 7. svibnja 2024. godine;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 25. srpnja 2024. godine, koje je donio Trgovagki sud u Rijeci,
poslovni broj St-197/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 25.
srpnja 2024. godine;

— daje radniku u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 16. srpnja 2023. godine,

prava u sluCaju ste¢aja poslodavca;
= da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u rokuy.

Zahtjev radnika je osnovan.

Zasti¢eno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u slucaju otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem a predstavija razdoblje posliednjih pet mjeseci prije otvaranja stecajnog



Otpremnina u iznosu od 3.033,05 eura obracunata je na temelju &lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stec¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od $est prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosje¢nu placu u iznosu od 1.042,15 eura. Radniku je u steCajnom postupku utvrdena otpremnina u

iznosu od 6.066,10 eura.
Temeljem izloZenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjeéenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem glanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine”, broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjedenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, U roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavijivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze sé opozvati.

Dostaviti:

1. Zeljko Karakas, Ulica Bana Ivana Karlovi¢a 2, 563234 Udbina,
2. n/r ste&ajnom upravitelju, TVORNICA DUHANA UDBINA d.o.0. u ste€aju, Havidi¢eva ulica 55, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i racunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/0494
URBROJ: 0479-2/6-24/0002
Zagreb, 3. rujna 2024. godine

osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva TVORNICA DUHANA UDBINA d.o.o. u stecaju, OIB: 59742757881, Havidiéeva
ulica 55, Zagreb, Mates Sekuli¢, OIB: 18960803450, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine y
slucaju ste¢aja poslodavca donosij

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Matea Sekuli¢, Ulica Stjepana Radi¢a 9, 53234 Udbina, OIB: 18960803450 (u
nastavku: radnik) ima Pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 233,34 eura,

sto sveukupno iznosi 233,34 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr§nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika. -

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodavca dana 13. kolovoza
2024. godine i to za otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimlien 16. kolovoza 2024. godine. Dana 30.
kolovoza 2024. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlu¢ivanje o zahtjevu radnika.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren rjesenjem koje je donio Trgova&ki sud u Rijeci, poslovni broj St-
197/2024 od 7. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo&a
sudova dana 7. svibnja 2024. godine;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 25. srpnja 2024. godine, koje je donio Trgova&ki sud u Rijeci,
poslovni broj St-197/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 25.
srpnja 2024. godine;

— dajeradniku u stecajnom postupku utvrdena otpremnina;

= da je radniku radni odnos kod poslodavca-stegajnog duznika prestao dana 16. lipnja 2023. godine,

prava u slucaju ste¢aja poslodavca;
— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Otpremnina u iznosu od 233,34 eura obra¢unata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u visini
polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvige do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od $est prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora © radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 611,20 eura. Radniku je u steCajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu

od 466,67 eura.
Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem glanka 9. Zakona o upravnim pristojpama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka riesenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

Dostaviti: 8

1. Matea Sekuli¢, Ulica Stjepana Radi¢a 9, 53234 Udbina, i

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, TVORNICA DUHANA UDBINA d.o.o. u stecaju, Havidi¢eva ulica 55, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



AR

REPUBLIKA HRVATSKA
AGENCIJA zA OSIGURANJE RADNIGKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/24-01/0495
URBROJ: 0479-2/26-24/0002
Zagreb, 3. rujna 2024. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109 zastupana po v.d. ravnatelja Ivanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radniékih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika drustva TVORNICA DUHANA UDBINA d.o.0. u ste¢aju, OIB: 59742757881, Havidiceva
ulica 55, Zagreb, Kristine Vrebac, OIB: 04442668236, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u
slucaju stecaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Kristina Vrebac, Stjepana Radi¢a 9, 53234 Udbina, OIB: 04442668236 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 1.633,71 eura,

Sto sveukupno iznosi 1.633,71 eura.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

3. Najkasnije u roku od osam dana PO uplati Agencije, steajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna

osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

k je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodavca dana 13. kolovoza

Radni
2024. godine i to za otpremninu. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen 16. kolovoza 2024. godine. Dana 30.
kolovoza 2024. godine kompletirana je dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren riesenjem koje je donio Trgovacki sud u Rijeci, poslovni broj St-
197/2024 od 7. svibnja 2024. godine te da je isto objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a
sudova dana 7. svibnja 2024. godine;

— da su trazbine utvrdene rieSenjem od 25. srpnja 2024. godine, koje je donio Trgovacki sud u Rijeci,
poslovni broj St-197/2024, a koje je objavljeno na mreznoj stranici e-Oglasna plo¢a sudova dana 25.
srpnja 2024. godine;

— daje radniku u stedajnom Postupku utvrdena otpremnina:

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 16. srpnja 2023, godine,

prava u sluCaju stec¢aja poslodavca;
- daje radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja steCajnog postupka. S obzirom da je radniku radni odnos prestao
dana 16. srpnja 2023. godine, zastiéeno razdoblje je od 16. veljate 2023. godine do 16. srpnja 2023.

godine.



Otpremnina u iznosu od 1.633,71 eura obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste€ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 4. Zakona 0 radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) ukupan iznos
otpremnine ne moze biti veci od sest prosjecnih mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora O radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora O radu ostvario
prosjecnu placu u iznosu od 678,56 eura. Radniku je u stecajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu

od 3.267,41 eura.
Temeljem izlozenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravné pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama

("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravhom lijeku

Protiv ovog rjeéenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne moze se opozvati.

/

vid. RAVNATELJA AGENCLJE:

Dostaviti:

1. Kristina Vrebac, Stjepana Radiéa 9, 53234 Udbina,
2. n/r ste¢ajnom upravitelju, TVORNICA DUHANA UDBINA d.0.0. u stecaju, Havidiceva ulica 55, 10000 Zagreb,
3. Sluzba ekonomsko-financijskih i raéunovodstvenih poslova,

4. arhiva, ovdje.



