EVIDENCIJA O RADNIKU KOJI PRIMA PLACU (OPCI PODACI)

Poslodavac: RADIC SJECA J.D.0.0., POBJENIK 121, Cazma
Organizacijska jedinica: -
Datum pocetka vodenja evidencije: 17.06.2020
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EVIDENCIJA PODATAKA O RADNIK(@péi podaci) @

Ime i prezime radnika BOZIDAR GECAN
(0]]=] 11226422651
Spol Muski

Dan, mjesec i godina rodenja 09.03.1996

Mjesto i drzava rodenja i

Drzavljanstvo HRVAT

Radna dozvola (posjedovanije i trajanje) ako je radnik stranac i ako je
posjedovanie iste obavezno

Prebivaliste ili uobi¢ajeno boraviste CAZMA, POBJENIK 140, Cazma, Hrvatska

Podatak o zavrSenom obrazovanju i drugim oblicima stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja za rad (steCena Skolska ili stru¢na
sprema te odredena razina visokog obrazovanja sukladno propisima
o0 visokom obrazovanju

NSS, RADNIK, NSS

Dan sklapanja ugovora o radu 17.06.2020

Dan izdavanja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu 17.06.2020

Dan pocetka rada 17.06.2020

Naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koji radnik obavlja RADNIK, POMOCNI RADNIK
Ugovor o radu na odredeno vrijeme NE

Trajanje rada na odredeno vrijeme -

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme DA

Ugovor iz €l. 61. st. 3. €l. 62. st. 3. Zakona o radu / Broj radnih sati /
Suglasnost poslodavca kod kojeg radnik radi u punom radnom -
vremenu ili nepunom radnom vremenu od 40 sati tjedno

Vrijeme trajanja probnog rada -

Trajanje pripravnickog staza, ako je ugovoreno -

Vrijeme i rezultat polaganja stru€nog ispita, ako je isti predviden i
obavljen

Trajanje rada u inozemstvu -

Drzava i mjesto rada u inozemstvu -

Trajanje privremenog ustupanja radnika u povezano drustvo -

SjediSte i mjesto rada ustupljenog radnika -

Drzava poslovnog nastana povezanog drustva u slucaju ustupanja u
inozemstvo

Poslovi na kojima se staZ osiguranja racuna s povec¢anim trajanjem NE

Nacin raCunanja povecanog trajanja staza Nema staza s povecanim trajanjem

Radi li se o poslovima na kojima radnik moze raditi samo nakon

prethodnog i redovitog utvrdivanja radne sposobnosti NE

Mjesto rada (stalno ili glavno) POBJENIK, Cazma, Hrvatska
Rad se obavlja na razli¢itim mjestima NE

Tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno) u satima Puno radno vrijeme 40 sati
Propisano skraéeno radno vrijeme u satima -

Ukupni mirovinski staz do poc€etka rada kod poslodavca 0 godina, 0 mjeseci, 0 dana
Vrijeme mirovanja radnog odnosa -

Vrijeme rodiljnog odnosno roditeljskog dopusta ili koriStenja drugih )

prava sukladno posebnom propisu

Dan prestanka radnog odnosa 04.09.2020

Razlog prestanka radnog odnosa otkaz radnika




Vrijeme za koje ¢e se uplacivati doprinos za produzeno mirovinsko
osiguranje za radnike koji su sklopili ugovor o radu na odredeno
vrijeme za stalne sezonske poslove




BOZIDAR GECAN Stranica 2/2

PODACI 1Z CL. 3. ST. 2. PRAVILNIKA O EVIDENCIJAMA RADNIKA

Obavijest ili potvrda o trudnoci -

Roditeljstvo / maj€instvo -

Dojenje djeteta -

Status samohranog roditelja -

Status posvojitelja -

Profesionalna bolest -

Ozljeda na radu -

Profesionalna nesposobnost za rad -

Smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost -

Smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne
sposobnosti

Neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti -

Neposredna opasnost od nastanka invalidnosti -

Invalidnost -

Invalidska mirovina zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti -

Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu podatak o drugim
poslodavcima kod kojih radnik radi u nepunom radnom vremenu

Datum zaklju€enja evidencije: 26. 4.2021.
Voditelj evidencije: DALIBORKA VUKSAN

Potpis:

M.P.



EVIDENCIJA O RADNIKU KOJI PRIMA PLACU (OPCI PODACI)

Poslodavac: RADIC SJECA J.D.0.0., POBJENIK 121, Cazma
Organizacijska jedinica: -
Datum pocetka vodenja evidencije: 09.12.2019

Stranica 1/2

EVIDENCIJA PODATAKA O RADNIK(@péi podaci) @

Ime i prezime radnika MARKO RADIC
olB 03769802964
Spol Muski

Dan, mjesec i godina rodenja 23.07.1983

Mijesto i drzava rodenja s

Drzavljanstvo HRVAT

Radna dozvola (posjedovanije i trajanje) ako je radnik stranac i ako je
posjedovanije iste obavezno

PrebivaliSte ili uobicajeno boraviste , POBJENIK 121, Cazma, Hrvatska

Podatak o zavrS§enom obrazovanju i drugim oblicima stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja za rad (stecena Skolska ili stru¢na
sprema te odredena razina visokog obrazovanja sukladno propisima
0 visokom obrazovanju

NKV, RADNIK, NKV

Dan sklapanja ugovora o radu 09.12.2019

Dan izdavanja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu 09.12.2019

Dan pocetka rada 09.12.2019

Naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koji radnik obavlja DIREKTOR, DIREKTOR
Ugovor o radu na odredeno vrijeme NE

Trajanje rada na odredeno vrijeme -

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme DA

Ugovor iz €l. 61. st. 3. i €l. 62. st. 3. Zakona o radu / Broj radnih sati /
Suglasnost poslodavca kod kojeg radnik radi u punom radnom -
vremenu ili nepunom radnom vremenu od 40 sati tiedno

Vrijeme trajanja probnog rada -

Trajanje pripravnickog staZa, ako je ugovoreno -

Vrijeme i rezultat polaganja stru€nog ispita, ako je isti predviden i
obavljen

Trajanje rada u inozemstvu -

Drzava i mjesto rada u inozemstvu -

Trajanje privremenog ustupanja radnika u povezano drustvo -

Sjediste i mjesto rada ustupljenog radnika -

Drzava poslovnog nastana povezanog drustva u slucaju ustupanja u
inozemstvo

Poslovi na kojima se staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem NE

Nacin raCunanja povecanog trajanja staza -

Radi li se o poslovima na kojima radnik moze raditi samo nakon

prethodnog i redovitog utvrdivanja radne sposobnosti NE

Mijesto rada (stalno ili glavno) CAZMA, Cazma, Hrvatska
Rad se obavlja na razli¢itim mjestima NE

Tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno) u satima Puno radno vrijeme 40 sati
Propisano skra¢eno radno vrijeme u satima -

Ukupni mirovinski staz do pocetka rada kod poslodavca 0 godina, 0 mjeseci, 0 dana

Vrijeme mirovanja radnog odnosa -

Vrijeme rodilinog odnosno roditeljskog dopusta ili koriStenja drugih
prava sukladno posebnom propisu

Dan prestanka radnog odnosa -

Razlog prestanka radnog odnosa -




Vrijeme za koje ¢e se uplacivati doprinos za produzeno mirovinsko
osiguranje za radnike koji su sklopili ugovor o radu na odredeno
vrijeme za stalne sezonske poslove




MARKO RADIC Stranica 2/2

PODACI 1Z CL. 3. ST. 2. PRAVILNIKA O EVIDENCIJAMA RADNIKA

Obavijest ili potvrda o trudnoci -

Roditeljstvo / maj€instvo -

Dojenje djeteta -

Status samohranog roditelja -

Status posvojitelja -

Profesionalna bolest -

Ozljeda na radu -

Profesionalna nesposobnost za rad -

Smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost -

Smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne
sposobnosti

Neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti -

Neposredna opasnost od nastanka invalidnosti -

Invalidnost -

Invalidska mirovina zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti -

Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu podatak o drugim
poslodavcima kod kojih radnik radi u nepunom radnom vremenu

Datum zaklju€enja evidencije: 26. 4.2021.
Voditelj evidencije: DALIBORKA VUKSAN

Potpis:

M.P.



