
 

EVIDENCIJA O RADNIKU KOJI PRIMA PLAĆU (OPĆI PODACI)
 
Poslodavac: RADIĆ SJEČA J.D.O.O., POBJENIK 121, Čazma
Organizacijska jedinica: -
Datum početka vođenja evidencije: 17.06.2020
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EVIDENCIJA PODATAKA O RADNIKU (opći podaci) (1)

Ime i prezime radnika BOŽIDAR GECAN

OIB 11226422651

Spol Muški

Dan, mjesec i godina rođenja 09.03.1996

Mjesto i država rođenja -, -, -

Državljanstvo HRVAT

Radna dozvola (posjedovanje i trajanje) ako je radnik stranac i ako je
posjedovanje iste obavezno -

Prebivalište ili uobičajeno boravište ČAZMA, POBJENIK 140, Čazma, Hrvatska

Podatak o završenom obrazovanju i drugim oblicima stručnog
osposobljavanja i usavršavanja za rad (stečena školska ili stručna
sprema te određena razina visokog obrazovanja sukladno propisima
o visokom obrazovanju

NSS, RADNIK, NSS

Dan sklapanja ugovora o radu 17.06.2020

Dan izdavanja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu 17.06.2020

Dan početka rada 17.06.2020

Naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koji radnik obavlja RADNIK, POMOČNI RADNIK

Ugovor o radu na određeno vrijeme NE

Trajanje rada na određeno vrijeme -

Ugovor o radu na neodređeno vrijeme DA

Ugovor iz čl. 61. st. 3. i čl. 62. st. 3. Zakona o radu / Broj radnih sati /
Suglasnost poslodavca kod kojeg radnik radi u punom radnom
vremenu ili nepunom radnom vremenu od 40 sati tjedno

-

Vrijeme trajanja probnog rada -

Trajanje pripravničkog staža, ako je ugovoreno -

Vrijeme i rezultat polaganja stručnog ispita, ako je isti predviđen i
obavljen -

Trajanje rada u inozemstvu -

Država i mjesto rada u inozemstvu -

Trajanje privremenog ustupanja radnika u povezano društvo -

Sjedište i mjesto rada ustupljenog radnika -

Država poslovnog nastana povezanog društva u slučaju ustupanja u
inozemstvo -

Poslovi na kojima se staž osiguranja računa s povećanim trajanjem NE

Način računanja povećanog trajanja staža Nema staža s povećanim trajanjem

Radi li se o poslovima na kojima radnik može raditi samo nakon
prethodnog i redovitog utvrđivanja radne sposobnosti NE

Mjesto rada (stalno ili glavno) POBJENIK, Čazma, Hrvatska

Rad se obavlja na različitim mjestima NE

Tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno) u satima Puno radno vrijeme 40 sati

Propisano skraćeno radno vrijeme u satima -

Ukupni mirovinski staž do početka rada kod poslodavca 0 godina, 0 mjeseci, 0 dana

Vrijeme mirovanja radnog odnosa -

Vrijeme rodiljnog odnosno roditeljskog dopusta ili korištenja drugih
prava sukladno posebnom propisu -

Dan prestanka radnog odnosa 04.09.2020

Razlog prestanka radnog odnosa otkaz radnika



Vrijeme za koje će se uplaćivati doprinos za produženo mirovinsko
osiguranje za radnike koji su sklopili ugovor o radu na određeno
vrijeme za stalne sezonske poslove

-

Datum zaključenja evidencije: 26. 4.2021.

Voditelj evidencije: DALIBORKA VUKSAN

Potpis: ____________________________

M.P.
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PODACI IZ ČL. 3. ST. 2. PRAVILNIKA O EVIDENCIJAMA RADNIKA(2)

Obavijest ili potvrda o trudnoći -

Roditeljstvo / majčinstvo -

Dojenje djeteta -

Status samohranog roditelja -

Status posvojitelja -

Profesionalna bolest -

Ozljeda na radu -

Profesionalna nesposobnost za rad -

Smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost -

Smanjenje radne sposobnosti uz djelomični gubitak radne
sposobnosti -

Neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti -

Neposredna opasnost od nastanka invalidnosti -

Invalidnost -

Invalidska mirovina zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti -

Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu podatak o drugim
poslodavcima kod kojih radnik radi u nepunom radnom vremenu -

Datum zaključenja evidencije: 26. 4.2021.

Voditelj evidencije: DALIBORKA VUKSAN

Potpis: ____________________________

M.P.



 

EVIDENCIJA O RADNIKU KOJI PRIMA PLAĆU (OPĆI PODACI)
 
Poslodavac: RADIĆ SJEČA J.D.O.O., POBJENIK 121, Čazma
Organizacijska jedinica: -
Datum početka vođenja evidencije: 09.12.2019
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EVIDENCIJA PODATAKA O RADNIKU (opći podaci) (1)

Ime i prezime radnika MARKO RADIĆ

OIB 03769802964

Spol Muški

Dan, mjesec i godina rođenja 23.07.1983

Mjesto i država rođenja -, -, -

Državljanstvo HRVAT

Radna dozvola (posjedovanje i trajanje) ako je radnik stranac i ako je
posjedovanje iste obavezno -

Prebivalište ili uobičajeno boravište , POBJENIK 121, Čazma, Hrvatska

Podatak o završenom obrazovanju i drugim oblicima stručnog
osposobljavanja i usavršavanja za rad (stečena školska ili stručna
sprema te određena razina visokog obrazovanja sukladno propisima
o visokom obrazovanju

NKV, RADNIK, NKV

Dan sklapanja ugovora o radu 09.12.2019

Dan izdavanja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu 09.12.2019

Dan početka rada 09.12.2019

Naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koji radnik obavlja DIREKTOR, DIREKTOR

Ugovor o radu na određeno vrijeme NE

Trajanje rada na određeno vrijeme -

Ugovor o radu na neodređeno vrijeme DA

Ugovor iz čl. 61. st. 3. i čl. 62. st. 3. Zakona o radu / Broj radnih sati /
Suglasnost poslodavca kod kojeg radnik radi u punom radnom
vremenu ili nepunom radnom vremenu od 40 sati tjedno

-

Vrijeme trajanja probnog rada -

Trajanje pripravničkog staža, ako je ugovoreno -

Vrijeme i rezultat polaganja stručnog ispita, ako je isti predviđen i
obavljen -

Trajanje rada u inozemstvu -

Država i mjesto rada u inozemstvu -

Trajanje privremenog ustupanja radnika u povezano društvo -

Sjedište i mjesto rada ustupljenog radnika -

Država poslovnog nastana povezanog društva u slučaju ustupanja u
inozemstvo -

Poslovi na kojima se staž osiguranja računa s povećanim trajanjem NE

Način računanja povećanog trajanja staža -

Radi li se o poslovima na kojima radnik može raditi samo nakon
prethodnog i redovitog utvrđivanja radne sposobnosti NE

Mjesto rada (stalno ili glavno) ČAZMA, Čazma, Hrvatska

Rad se obavlja na različitim mjestima NE

Tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno) u satima Puno radno vrijeme 40 sati

Propisano skraćeno radno vrijeme u satima -

Ukupni mirovinski staž do početka rada kod poslodavca 0 godina, 0 mjeseci, 0 dana

Vrijeme mirovanja radnog odnosa -

Vrijeme rodiljnog odnosno roditeljskog dopusta ili korištenja drugih
prava sukladno posebnom propisu -

Dan prestanka radnog odnosa -

Razlog prestanka radnog odnosa -



Vrijeme za koje će se uplaćivati doprinos za produženo mirovinsko
osiguranje za radnike koji su sklopili ugovor o radu na određeno
vrijeme za stalne sezonske poslove

-

Datum zaključenja evidencije: 26. 4.2021.

Voditelj evidencije: DALIBORKA VUKSAN

Potpis: ____________________________

M.P.
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PODACI IZ ČL. 3. ST. 2. PRAVILNIKA O EVIDENCIJAMA RADNIKA(2)

Obavijest ili potvrda o trudnoći -

Roditeljstvo / majčinstvo -

Dojenje djeteta -

Status samohranog roditelja -

Status posvojitelja -

Profesionalna bolest -

Ozljeda na radu -

Profesionalna nesposobnost za rad -

Smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost -

Smanjenje radne sposobnosti uz djelomični gubitak radne
sposobnosti -

Neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti -

Neposredna opasnost od nastanka invalidnosti -

Invalidnost -

Invalidska mirovina zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti -

Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu podatak o drugim
poslodavcima kod kojih radnik radi u nepunom radnom vremenu -

Datum zaključenja evidencije: 26. 4.2021.

Voditelj evidencije: DALIBORKA VUKSAN

Potpis: ____________________________

M.P.


